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MINISTARSTVO ZDRAVLJA CRNE GORE
n/r Ministru dr Kenan Hrapovié

Primljonod, %

Postovani Ministre,

Prema Vasem dopisu broj 133-10/2017 od 31.01.2017. godine, kojim ste zahtijevali da Mam
dostavimo potrebe naSe ustanove za struénim usavrSavanjem kadrova (specij allzacu d) za

2017. godinu, dostavljamo Vam sledeée informacije: |

Shodno Zakonu o zdravstvenoj zastiti i osnivac¢kom aktu, ZU Institut za javno zdravl! je
visokospecijalizovana zdravstvena ustanova na tercijalnom nivou zdravstvene zatite, Cija je l
djelatnost usmjerena na oSuvanje i unapredenje zdravlja gradana a koja obavlja zdravstvénu,
naucno-istrazivacku i nastavnu djelatnost.

‘Instltut za Javno zdravlje Je, 2016. godine, dobio saglasnost na_prijedlog. Pravilnika o. | .

R {' ’-:unutrasnj 0j: organizaciji-i- 5131tematlzacul radmh mjesta od strane Mmlstarstvu zdravlja 1 kO_]l

.. _je, nakon te dobijene, saglasno st1 _usvojen. od strane Odbora dlrektora ZU Instltuta Za J&WI]O i e
zdravlje. . | IS

Planom rada ZU Instituta za javno zdraylje, koji se svake godine usvaja od strane Odhora
direktora za narednu godinu, su navedeni zadaci i ciljevi koje bi Institut trebao da i 1spum
Ciljevi i zadaci se vremenom i zavisno od obima posla poveéavaju, §to iziskuje i povedanje
strunog kadra kako ne bi dolazilo do ZaStOJ a u radu Instituta, odnosno nelzvrsav ja

- i .|-'-._I ik . il e ...u-.-d-.. . o N
L |

zacrtanth ciljeva.
o, Plan rada Instituta se uskladuje 1 sa aktivnostima Mlmstarstva zdravlja koje se plamraju Za
\_/ svaku narednu godinu. .

Institutu za javno zdravlje su, poslednjih godina, dodijeljene i nove aktivnosti kao Stafl su:

pracenj e mortaliteta, povreda, kadrovi i ustanove u zdravstvu Crne Gore, vodenje ewdenoﬂe 0
djeci sa posebnim potrebama. : a

Takode, u ZU Institutu za javno zdravlje je, na osnovu Zakona o zbirkama podataka u o
zdravstva, formirano pet novih registara (Registar malignih neoplazmi, Registar

Reglstar cerebrovaskularnih bolesti, Registar dijabetesa, Registar narkomanije), 1 to nako
je usvojen Plan ljudskih resursa u zdravstvu u periodu od 2013-2022, za koje je t
predviden odreden broj struénog kadra, koji je osposobljen ili koji treba osposobiti k
vodili te registre, a od 2013. godine se poéelo sa uvodenjem skrining programa u Institutu

Za sve dodijeljene specijalizacije u ZU Institutu za javno zdravlje su, nakon usvojenog P'lfna
ljudskih resursa u zdravstvu u periodu od 2013-2022, dobijene saglasnosti Ministarstv
zdravlja.
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Na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih ‘mjésta od 2(
godine, u Institutu je doslo do formiranja novog centra — Centar za kontrolu 1 prevendii
nezaraznih bolesti, u kojem je rasporedeno pet ljekara specijalista i devet ljekara
specijalizaciji iz oblasti epidemiologije, a sve u cilju vodenja novih oformljenih regis|
skrining programa.

u domovima zdravlja.

Planom ljudskih resursa je planirano da 2022. godine, u zdravstvu, bude ukupno (12

specijalista iz oblasti epidemiologije, a u Institutu trenutno ima 12 specyjalista i 15 ljekaralna
specijalizaciji iz ove oblasti.

- uspostavi rad Regionalnog zdravstveno g razvojnog centra za nezarazne bolesti
zdravstvene mreZe za Jugoistodnu Evropu,

- uspostavi registre i posebne evidencije, shodno Zakonu,. .~ . ... . bl
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=" uspostavi Referentnu laboratoriju za antibjotski rezistenciju. I

Dakle, kako bi se ispunili svi zacrtan; ciljevi planirani u buduéem periodu, a na osnovu s:vﬁ
razloga gore navedenih, i shodno Pravilniky o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji rad

mjesta u Institutu, ZU Institut za Javno zdravlje je planirao da u 2017. godini objavi sledeg;
specijalizacije: . . |

¢

- dvije specijalizacije iz_oblasti mikrobiologije;
- Jednu specijalizaciju iz oblasti epidemiologije.
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Ministarstvo zdravlja AL SR A ACATAUS W 1| B

Broj: 133-10/2017-4% , |
Podgorica, 31.08.2017. godine |

Mo L

INSTITUT ZA JAVNO ZDRAVLJE
- direktoru, dr Bobanu Mugosi - | |

PODGORICA '

Postovant,

Povodom izrade godi¥njeg plana specijalizacija i Vaseg zahtjeva u vez
sa struénim usavrSavanjem zdravstvenih radnika, |

- obavjeStavamo Vas |
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- jedne (1) specijalizacije iz oblasti mikrobiologije, 1 |
- jedne (1) specijalizacije.iz oblasti epidemiologije. '

S postovanjem,

ENERALNA DIREKTORICA
@ o\l Prof.dr

esna Miran
4

r/’

Rimski trg br. 46, PC Vekira 81000 Podgorica |
TEL: (+382) 20 242-276; FAX: (+382) 20 242-762
. www.mzdravlja.gov.me |
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s, i-a-,-”:"".-m--CG“ br. 2/2017) d. Prav11n1ka 0 kriterjjumima-.1 postupku za - odobrava

ZU INSTITUT ZA JAVNO ZDRAVLJE
PODGORICA

Brof: ____. _QA N “ 15})
Podgorica, _______b R\ w

Dzona DZeksona bb, 81 000 Podgorica
Telofon: 020/ 24 12 14, 41 28 88, Fax ; 020/ 24 37 28
WEB: www.ljzcg.me E-mail; ffzeg@ijzeg.me
Ziro racur; 550 - 4769 - 35 kod Podgoricke banke AD
PiB: 02015340
PDV: 30/31-08180-6

Na osnovu cClana 22 Statuta ZU Instituta za javno zdravlje Podgorica) i
Saglasnosti Ministarstva zdravlja o dodjeli specijalizacija broj 133- 10/2017-43

od 31.08.2017.godine, donosim

ODLUKU

oblasti epidemiologije i jedne specijalizacije iz oblasti medicinl|
mikrobiologije za potrebe ZU Instituta za javno zdravlje. i

Uslovi: shodno ¢lanu 100, 101, 102 i 104 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,S1.

I Raspisati Konkurs u DL ,,Pobjeda“ za odobravanje jedne speéijalizacijj

t-a,p- '-u...-i—.

spec1_]al1zacua _pravimé --i. .obavezama ~ kanidata kOjlma je odobr -

specg jalizacija prema zdravstvenOJ ustanovi (,,S1. llst CG™br. 22/2016)

L

11 O sprovodenju ove Odluke starat ¢e se Odsjek za pravne i kadrovske poslove.

V ,f {,,;'{/ ViGo l ii)l.pra\f_.

Dostaviti:
- direktoru,
- pravnoj sluzbi,

- ala E
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Na osnovu &lana 102, 104 i 105 Zakona o zdravstv'enoj zastiti ( ,,SLlist CG* br. 02/17), &lana 12 Pravi

]
Inika o
kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidatima kojima je O?H‘ena
specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (,,SLlist CG“ br.22/16), €lana 22 Statuta ZU Instituta za javno Z(
odludujuéi po raspisanom Konkursu za odobravanje specijalizacija, objavljenom u dnevnom listu ,,Pobjeda

16.11.2017. godine,donosim

ODLUKU

vije,
dana

F!

I OQdobrava se specijalizacija iz oblasti epidemiologije za potrebe Instituta za javno zdravlje Crne Gore,

sljedeéem kandidatu:

-  Dr med. Amer Bibié.

II Sa imenovanim u stavu I ove Odluke Institut za javno zdravlje Crne Gore zakljucice Ugovor o radu i Uggyor o

sprovodenju specijalizacija sa medusobnim pravima i obavezama. |

ObrazloZenje:

Na raspisani Konkurs, objavljen u dnevnom listu ,,Pobjeda,, dana 16.11.2017. godine, za dodjelu jedne (1) specija jzacije

iz oblasti epidemiologije za potrebe Instituta za javno zdravlje Crne Gore, prijavili su se sljede¢i kandidati: dr me

Bibi¢ (Prijava br. 01-11393 od 23.11.2017.god.), dr med. Danka Koljen3i¢ (Prijava br. 01-11627 od 30.11.2017.g

med. Jelena Stojovi¢ (Prijava br. 01-11628 od 30.11.2017.god.), dr med. Ivona Jelusic (Prijava br.01-11
28.11.2017.god.), dr med. Sasa Vujovi¢ (Prijava br. 01-11584 od 29.11.2017.god.), dr med. Andrea Ivanovi€ (Plri
01-11557 od 28.11.2017.god.).

.+~ ~Konkurs-za dostavljanje-dokumentacije je objavljen 16.11.2017. godine i trajao je do 04.12.2017. godine., ... ..\ |

Ain =digan —"l.'_-"‘"--ﬁ - d-!- -

Nije bilo neblagovremeno dostavljenih zahtjeva.

Amer
), dr

Prabr

Nakon razmatranja dokumentacije kandidata, Komisija za odobravanje specijalizacija je utvrdila da su svi prijavljeni
kandidati priloZili svu traZenu dokumentaciju, kao i da u potpunosti ispunjavaju uslove utvrdene Zakonom o zdray

zagtiti, Pravilnikom o kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidatima
je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi. |
Nakon zavrienog usmenog intervjua, kandidati su bodovani na slede€i nagin: Amer Bibi¢ (178,1 bod), Danka K|
(175 bodova), Jelena Stojovi¢ (167,2 boda), Ivona Jelusi¢ (165,8 bodova), Sa3a Vujovic (165,6 bodova) |i
" Ivanovi€ (165 bodova). |

tvenoj
ojima

ljensic
drea

Komisija je sa&inila rang listu kandidata i zajedno sa dokumentacijom, na osnovu koje je izvrSeno bodovanje, dﬂulftavila

direktoru Instituta za javno zdravlje Cme Gore na uvid, na osnovu cega je on je odlu¢io kao u dispozitivu ove O

c.

Kandidati koji su se prijavili za odobravanje specijalizacije iz oblasti epidemiolo gije, a koji nijesu izabrani, |:llo gu da
d

izvr$e uvid u svoju i dokumentaciju kandidata kome je odobrena specijalizacija, u roku od sedam dana od dana
odluke. g

Kandidati su duzni da dodju i lino preuzmu svoju dokumentaciju u Institutu za javno zdravlje Crne Gore (arhivaj)]

PRAVNA POUKA:

nosenja

Protiv ove Odluke, moZe se izjaviti Zalba Odboru direktora Instituta za javno zdravlje Crne Gore, u roku od 13|dana od

dana dostavljanja odluke.

M (’tgmdlcglfprav.
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Ministarstvo zdravija

Broj:133-10/2017 -26
Podgorica, 17.01.2018. godine

Na osnovu ¢lana 12 Pravilnika o specijalizacijama (,,S1.list CG*, broj 17/2014),
u postupku po zahtjevu Bibi¢ dr Amera, a u skladu sa Odlukom o dodjel
specijalizacije broj 01-12683 od 22.12.2017.godine, donijetom od strane ZU
Institut za javno zdravlje Crne Gore, Ministar zdravlja, daje

SAGLASNOST

Na upis specijalizacije iz oblasti epidemiologije, AMERU BIBICU, doktoru
medicine, za potrebe Instituta za javno zdravlje Crme Gore.
Ova saglasnost se izdaje imenovanom, radi upisa navedene specijalizacije na

T L - L ] [ ] & ™ L -
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FroSkove navedené specijalizacije snosice ZU < Tnstitut Za javno-zdravlje Crme ST

Gore.
Prije upisa navedene specijalizacije imenovani se prijavijuje Medicinskom
fakultetu u Podgorici.

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 242-276; FAX: (+382) 20 242-762 ’

- www.mzdravlja.gov.me
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Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (“SL. List CG” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/ 10, 59/11, 66/12
53/14), odredaba Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (S1. List CG br.

P

?Mi
0/16),

Clana 22 Statuta Instituta za javno zdravlje Crne Gore, odredaba Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta,z akljucuje se

UGOVOR O RADU

I Institut za javno zdravlje Crne Gore (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni odnos sa(d

medi¢ine Amer-om Bibié-em (u daljem tekstu: Zaposleni), sa prebivaliStem u RoZajam
knjizica br.219/12, izdata u Rozajama, dana 10.07.2012. godine, JMB _ po zarl

ara na
e Crne

doktor medicine, VII-1 stepen strune spreme,rasporeduje se naradno mjesto: Ij

specijalizaciji. u Centru za razvoj zdravstvenog sistema u Institutu za javno zdrav

Gore.

- s J

- I ZaposlenisiiPoslodavac prihvataju -sva-prava, obaveze i ‘odgovrnosti na radu 1 vezi sa
~utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom, OpStim aktima Poslodavca i ovim Ugovorom.

III Zaposleni zasniva radni odnos na NEODREDENO VRIJEME, pocev od 13.02.2018. god

IV Zaposleni je duZna da stupi na rad dana 13.02.2018. godine. l
I
V Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova u radnoﬁ

VI Zaposlenom, za obavljenje poslova radnog mjesta na koje je rasporedjena utv I djju

zarada: tako Sto se poslovi radnog mjesta koje zaposlen obavlja razvrstavaju-rangiraju:

rada. ; _ | ' |

ktorom
radna

manju:

e

radom,’

ne.

iledjeli.

- u grupu poslova VIII-2, sa koeficijentom 8,25, uve¢ano ------- % za zapocetu 3 godinu |

[

|

k

je sel

|

Zarada zaposlenog uvecava se po casu za: nocni rad, rad u dane drzavnih 1 vjerskih tﬁ

prekovremeni rad i rad sa prekidom duzim od jednog Casa i drugo u skladu sa Zakonom i

ugovorom za zdravstvenu djelatnost. :

raznika,
ranskim |




Zaposlenom pripada naknada zarade u slu¢ajevima i u visini utvrdjenoj Zakonom i Granskim

kolektivnim ugovorom.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom, Granskim

kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca.

VII U slucajevima potrebe procesa i organizacije rada Poslodavac moZe rasporediti zaposlenog na
svako radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, Znanju i sposobnostima, u

skladu sa Zakonom.

VI Zaposleni ima pravo na odmor i odsustva (plaéeno, nepladeno) u skladu sa Zakonom,Granskim
ugovorom 1 opstim aktom Poslodavca.

IX Kada Zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac &ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je da tu Stetu nadoknadi.

X Utvrdjivanje disciplinske odgovornosti Zaposlenog, vodjenje postupka i 1zricanje disciplinskih
mjera, kao 1 utvrdjivanje odgovornorsti za nastalu Stetu, vrsit ée se u skladu sa Zakonom, Granskim

- ugovorom 1 opstim aktima Poslodavca.

XI-Ako Zaposleni pretrpi povredu .ili §tetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duZan .da mu

e - We'wy ap e b ] LTI R T, PO,
- -

g orienr Nadoknadi nastalu-Stetu- u-skladu sa-Zakonom, ‘Granskim ugovorom i opstim aktom Poslodavea. et A

Al Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese prijave na obavezno
penzijsko-invalidsko 1 zdravstveno osiguranije. |

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze Ugovor pod uslovima i u sluajevima utvrdjenim Zakonom
1 Granskim ugovorom.

i¢, dipl. pravnik

J".‘

ZAPOSLENI | ZAﬁQ&L_QDAVCA—DIREKTOR,

.

'y o g sz :ﬂ.\r ;;:__'_.-.1';' Rt R
Dr med. Amer Bibi¢ /. Prof. d
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2 CENTAR ZA RAZVO] ZDRAVSTVENOG SISTEMA
%
|
| " | Medicinski, S
| | | (CSPK) kredita VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
I Ekonomski, Pravni, Prirodno-matematicki fakultet, |
I DIREKTOR CENTRA | u obimu od minimum 240 (CSPK) kredita, 5 godina | 1
il | | specijalista iz oblasti javnog zdravlja sa ili bez dr sci. |
| ili mr sci. iz oblasti javnog zdravlja, VII-1 nivo |
| il | kvalifikacije obrazovanja -
Visoka $kolska sprema, VII-1 nivo kvalifikacije u |
I obimu od 240 (CSPK) kredita, ili VI nivo
| kvalifikacije obrazovanja u obimu od 180 (CSPK) 3 godine
kredita, Vi$a $kola u visini od 120 (CSPK) kredita -
| Vniv |
. e Odjeljenje za zdravstvenu politiku i menadzment . . . o RO || DO
‘Medicinski fakultet, Stomatologki, u obimu od |
NACELNIK gy . g N .
i ODJELJENJA minimum 360 (CSPK) kredita, specijalista socijalne | 5 godina 1
medicine, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja
" Medicinski ili stomatolo$ki fakultet u obimu od
; minimum 360 (CSPK) kredita - VII-1 nivo 5
: | kvalifikacije obrazovanja, Ekonomski fakultet, |
. Pravni fakultet, u obimu od minimum 240 (CSPK) .
| SAV]ETNIR -| kredita, spec. socijalne medicine, zdravstvene | 3 godine 4 )
i | ekonomike ili zdravstvenog menadZmenta ili sa
drsci. ili mrsci. iz oblasti javnog zdravija, VII-1 nivo
e Odjeljenje za zdravstvenu statistiku i informatiku
Medicinski fakultetu u obimu od minimum 360
I | | (CSPK) kredita - VII-1 nivo kvalifikacije
I | - obrazovanja, Prirodno -matematickifakultet,
i Ekonomski fakultet - spec. zdrav. Statistike I 5 godina
i ODJELJEN]JA : : : . e ayr  es .
I informatike, epidemiologije ili socijalne medicine, sa
: ili bez dr sci. ili mr sci., u obimu od minimum 240
| CSPK) kredita, VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja
4 Medicinski fakultet u obitnu od minimum 360 /
| o ({CSPK) kredita - VII-1Tiivo kvalifikacije-/
| cobrazovanja, Prirodno - matematickifakultet./
i | exT Ekonomski fakultet, u obimu od mininium 240 S s
| (SAVJETNIK/ (GSPKY kredita, spec. zdravstvene statistike T (3godina) | | ({4
'” ’ in‘form‘a'ﬁke,q;gp'lﬁ'é"migﬁz.gjj?il-iﬁ'éij‘*z_illjre"mf‘cl_i‘ci‘n g )
i —saili bezdrsci-ili.mrscl._VIE1Tivo kvalifikacije ™5 | | |
b - obrazovanja—— | |
1.3‘ 28 |
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MINISTARSTVO ZDRAVLJA CRNE GORE
n/r Ministru dr Kenan Hrapovi¢ |

Postovani Ministre,

Prema VasSem dopisu broj 133-10/2017 od 31.01.2017. godine, kojim ste zahtijevali da Vaén L
dostavimo potrebe nafe ustanove za stru¢nim usavrsavanjem kadrova (specijalizacij e) a
2017. godinu, dostavljamo Vam sledeée informacije:

Shodno Zakonu o zdravstvenoj zatiti i osnivatkom aktu, ZU Institut za javno zdravlje|je
visokospecijalizovana zdravstvena ustanova na tercijalnom nivou zdravstvene zastite, cua!

djelatnost usmjerena na ofuvanje i unapredenje zdravlja gradana a koja obavlja zdravstveny, '
naucno-istrazivacku i nastavnu djelatnost.

Institut . za Javno zdravlje Je,.-2016.. godine, dobio saglasnost na prijedlog. Prav11n1ka_ 0. ..

%,
" -y [ T et Berwy ek g
-1 -

f b B uhutraan 0J; orgamzacul 1’ Sls1temat1zacul radmh mj jesta’od: strané: Mlmstarstvu zdravlja a kt':njji? Sl 1
i B f"ﬁ; i{z)¢; nakorte. ...QOblj ene; saglasnostl susvojen od strane Odbora d1rektora ZU; Instltuta 7 JAVNOT, T
kel o F ZdraVIJe il e .

Planom rada ZU Instituta za javno zdravlje, koji se svake godine usvaja od strane Odbdya
direktora za narednu godinu, su navedeni zadaci i ciljevi koje bi Institut trebao da ispuni. .
Ciljevi i zadaci se vremenom i zavisno od obima posla poveéavaju, §to iziskuje i povecanie |
strucnog kadra kako ne bi dolazilo do zastola u radu Instituta, odnosno nelzvrsav:;ﬂ
zacrtanih ciljeva.
o Plan rada Instituta se uskladu_]e 1 sa aktivnostima Mlmstarstva zdravlja koje se planiraju |za |
_/ svaku narednu godinu. <
Institutu za javno zdravlje su, poslednjih godina, dodijeljene i nove aktivnosti kao Sto ﬂu:
pracenJ e mortaliteta, povreda, kadrovi i ustanove u zdravstvu Crne Gore, vodenje ev1denc1] 0
djec1 sa posebnim potrebama.

Takode, u ZU Institutu za javno zdravlje je, na osnovu Zakona o zbirkama podataka u oblasti |
zdravstva, formirano pet novih registara (Registar malignih neoplazmi, Registar :
Registar cerebrovaskularnih bolesti, Registar dijabetesa, Registar narkomanije), i to nakon §to
Je usvojen Plan ljudskih resursa u zdravstvu u periodu od 2013-2022, za koje je takade
predviden odreden broj struénog kadra, koji je osposobljen ili koji treba osposobiti kako 1
vodili te registre, a od 2013. godine se poéelo sa uvodenjem skrining programa u Institutu.

Za sve dodijeljene specijalizacije u ZU Institutu za javno zdravlje su, nakon usvojenog P]ﬂ:a
ljudskih resursa u zdravstvu u periodu od 2013-2022, dobijene saglasnosti Ministars
zdravlja. ]
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Na osnovu .Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji- radnih ‘mjesta od 2014
godine, u Institutu je doslo do formiranja novog centra — Centar za kontrolu i prevenci
nezaraznih bolesti, u kojem je rasporedeno pet ljekara specijalista i devet ljekara |n
specijalizaciji iz oblasti epidemiologije, a sve u cilju vodenja novih oformljenih registara
skrining programa.

Planom ljudskih resursa u zdravstvu u periodu od 2013-2022, koji je Vlada usvojila 14. m
2013. godine, u dijelu koji se odnosi na Javno zdravlje, tj. na specijalnosti koje su striktno
vezane za Institut, konkretno misleéi na oblast epidemiologije, nije preciziran broj planira:[l'l'h
specijalizacija iz ove oblasti samo za Institut, ve¢ je naznaden ukupan broj ukljuéujuéi i H
u domovima zdravlja. -

Planom Iljudskih resursa je planirano da 2022. godine, u zdravstvu, bude ukupno

specijalista iz oblasti epidemiologije, a u Institutu trenutno ima 12 specijalista i 15 ljekara|n
specijalizaciji iz ove oblasti.

Naime u narednom periodu pred Institutom se nalaze veliki izazovi i odgovornosti jer pore

. . e s ) ' ohoe 3 : |
postojeCth obaveza mora odgovoriti i obavezama koje proistiéu iz novih obaveza P

zakonskim aktima, Vladinim odlukama, procesu pridruZivanja Evropskoj uniji i zahtjevis
medunarodnih institucija. U tom smislu Institut mora da:

- uspostavi rad Regionalnog zdravstveno g razvojnog centra za nezarazne bolest
zdravstvene mreZe za Jugoistodnu Evropu,

.-, uspostavi registre i posebne evidencije, shodno Zakonu,: .- . - - g

i
S T w- e S |
= [

~uspostavi Referentnu laboratoriju za antibiotski rezistenciju.

mjesta u Institutu, ZU Institut za javno zdravlje je planirao da u 2017. godini objavi slede¢
specijalizacije:

- dvije specijalizacije iz_oblasti mikrobiologije;
- Jednu specijalizaciju iz oblasti epidemiologije.
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Ministarstvo zdravla =7 XL Al

Broj: 133-10/2017 4%
Podgorica, 31.08.2017. godine

L

INSTITUT 7ZA JAVNO ZDRAVLJE |
- direktoru, dr Bobanu Mugosi -

PODGORICA

PoStovani,

Povodom izrade godlsnjeg plana specijalizacija i VaSeg zahtjeva u vezi
sa struénim usavrSavanjem zdravstvenih radnika, - obavjestavamo Vas o

. » @ e

. B Sl k T o b- o T £ t_s e I Fj-:'-.,':!'*'.'-!t;:lhﬁ'--:*!- "‘-_.‘-!1 mow

) I"l"'-;:-‘lnil'.lr = i .1 -.-:: ; L] ¥ - a -l-:-‘i-l—. w il . e "l-.‘ = - 2

Fprra it Vit ‘saglasnostl ovo g mlmstarstva daza potre € nst1tuta 78, Javno zdravlje objavitesiat S sy

‘_..‘;_- Fe.2 GRS z __, :: sEY s el f an o dad Tiestnly PR Sy ';'.;!:_';:,‘ i, B W sl g "'"“"'I",.; ?'11:?.:‘,'.'.', PN ol
eNTE S Tt S A i A SR e B e Pt L "{p,,ia R A

e [l l-' -p- ﬂ." ‘l., . -‘ ‘ FhT' .ft 1 l.-. - _,“_ﬁ} a ‘:_‘:'\-:"I-- i 2 - x - g B ] L ..‘1“_ ] [ ] -

[

T . I'-*"".;.ll.n."'. "'ﬂ' - gt S » -

- : D et =y, ’ R Wl o - B gk z ; 1.4

T -"".:.ii"-'...";"'. .y qh";l':u-i:: '1 oo "' o '1' |- “ F'u N T l 1* i * r |1-|. 1;1:.‘:‘ i pa . e 'f'*f.:* b T ,;,l"": ' A e - “'l .l. o

- - 2 - - bt = - e ; . = L -} - - . . ; A 8 . ‘w’

- = - [ep—— - i - = -} ] o L] Iy & R - - _J::;.l'_‘-_ -.‘-1"‘# "".l" I-'_-p.,._ iEX .-:-._'_ B .*'-..1'_,"' " _.4.‘_' ‘_1..‘..‘1_ 115 iy T ﬂ-;;-w :‘[* “-l_:_-.'_: 11:'. q'.. " p-

- - - L] : |1 I L . ' - il - i
e L] . LA ' - - a Ta w " - "+ - ) w i " w " - .-'-r - ' : 'll:-'w- - v :'l- -- '
.

- jedne (1) specijalizacije iz oblasti mikrobiologije, I
- jedne (1) sPecljahzacue iz oblasti epidemiologije.

-

S postovanjem,

rF/

anskl trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 242-276; FAX: (+382) 20 242-762 .

- www.mzdravlja.gov.me
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ZU INSTITUT ZA JAVNO ZDRAVLJE ,
PODGORICA ‘

Q4 - W\é}_}__ | |
Podgorica, _______\5_" h\ !f':') N}

Diona DZeksona bb, 81 Q00 Podgorica
Tolofon: 0201 24 12 14, 41 28 88, Fax : 020/ 24 37 28
WEB: www.ifzcg.me E£-mail: lizeg@ijzeg.me
Ziro radun: 550 - 4769 - 35 kod Podgoricke banke AD
PiB: 02015340
PDV: 30/31.08180-6

Brog :

Na osnovu clana 22 Statuta ZU Instituta za javno zdravlje Podgorica

Saglasnosti Ministarstva zdravlja o dodjeli specijalizacija broj 133-10/2017-4
od 31.08.2017.godine, donosim

J

oblasti epidemiologije i jedne specijalizacije iz oblasti medicins
mikrobiologije za potrebe ZU Instituta za javno zdravlje.

Uslovi: shodno ¢lanu 100, 101, 102 i 104 Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,SI. 11

- specijalizacija--.. " pravima- -i-. obavezama - ‘kanidsta’ - kojima " je - “odobre
specijalizacija pr-ema zdravstvenOJ ustanovi (,,5l.list CG* br.22/2016).

IT O sprovodenju ove Odluke starat ¢e se Odsjek za pravne i kadrovske poslove|

Pl‘l IP 0

M/ ) Liole r R%, Mipl.prav.

Dostaviti:
- direktoru,
- pravnoj sluzbi,
- ala
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Na osnovu ¢lana 102, 104 i 105 Zakona o zdravstvenoj zastiti ( ,,SLlist CG* br. 02/17),- ¢lana 12 PravilnE(a 0
kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidatima kojima je odpbrena
specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi (,,SLlist CG* br.22/16), ¢lana 22 Statuta ZU Instituta za javno zdravlje,
odluujuéi po raspisanom Konkursu za odobravanje specijalizacija, objavljenom u dnevnom listu ,,Pobjeda, dana
16.11.2017. godine, donosim

ODLUKU

I r

I Odobrava se specijalizacija iz oblasti medicinske mikrobiologije za potrebe Instituta za javno zdravije Crne
Gore, sljedeéem kandidatu:

. Dr med. Zorica Lalatovié.

II Sa imenovanom u stavu I ove Odluke Institut za javno zdravlje Cre Gore zaklju€i¢e Ugovor o radu if.]govor 0
sprovodenju specijalizacija sa medusobnim pravima 1 obavezama.

Obrazlozenje:

Na raspisani Konkurs, objavljen u dnevnom listu ,,Pob_]eda,, dana 16.11.2017. godine, za dodjelu jedne (1) specijalizacye
iz oblasti medicinske mikrobiologije za potrebe Instituta za javno zdravlje Crne Gore, prijavili su se sljedeci kandt Jatl: dr
. med. Amer Bibi¢ (Prijava br. 01-11393 od 23.11.2017.god.), dr med. Danka KoljenSi¢ (Pryava br. 01-11 27 od
30.11.2017.god.), dr med. Jelena Stojovi¢ (Prijava br. 01-11628 od 30.11.2017.god.), dr med. Ivona Jeluélé rijava
br.01-11551 od 28.11.2017.god.), dr med. Sa¥a Vujovié¢ (Prijava br. 01-11584 od 29.11.2017.god.), dr med Zorica
Lalatovié (Prijava br. 01-11449 od 27.11.2017.god.), dr med. Adela Frljucki¢ (Prijava br. 01-11604 od 30.11 201‘5’ god.)
1 drmed Amma Kora¢ (Prljava br 01 11553 od 28.11 2017 god) | |

[ ] - r-l 1 L o 'I'-_I_IJ LT3 l- ..Ill:il' lI' . | L

T:?:*#}L” *,,.,. *r—--- T - “ e A e R M greerivne T VT T ! 3 i:ﬁwﬁ#ﬁ:%;:_&%_ ;J;W“‘*mﬂ*‘i EUA s
i 1 Konkurs za dostavlj anje dokumentacgeJe Ob_] avlj en 16 11 201'7 godme I traj ao Je do 04 12 2017 godme ot [ A A --';-}3 i
Nl_]e bﬂo neblagovremeno dostavl_]emh zahtjeva T = | N i [ XSt
h T e U Tl ,u,;;.;f._:fii.; GO | W i

Nakon razmatranja dokumentacue kandldata, Komisija Za odobravan_]e specu jalizacija je utvrdila da"su ‘svi p
kandidati priloZili svu traZenu dokumentaciju, kao i da u potpunostl 1spun_| avaju uslove utvrdene Zakonom o zd
zadtiti, Pravilnikom o kriterijumima i postupku za odobravanje specijalizacija i pravima i obavezama kandidatim

je odobrena specijalizacija prema zdravstvenoj ustanovi.
Nakon zavr§enog usmenog intervjua, kandidati su bodovani na slede¢i na¢in: Zorica Lalatovié (213,6 bodova

Frljugkié (189,1 bod), Amina Koraé (185,2 boda), Amer Bibi¢ (174,1 bod), Sasa Vujovic (168,6 bodova), Jelena
(167,2 boda), Ivona Jelusi¢ (163,8 bodova) i Danka Koljen3i¢ (163 boda)

Komisija je sa€inila rang listu kandldata i zajedno sa dokumentacgom, na osnovu koje je izvrSeno bodovanje, dostavila
direktoru Instituta za javno zdravlje Crie Gore na uvid, na osnovu &ega je on je odlucio kao u dispozitivu ove Od uke.

Kandidati koji su se prijavili za odobravanje specijalizacije iz oblasti medicinske mlkroblologl_]e a koji mjesu izabrani,
mogu da izvrie uvid u svoju 1 dokumentaciju kandldata”icome je odobrena specijalizacija, u roku od sedam dang|pd dana

dono§enja odluke.

" Kandidati su duzni da dodju i li¢no preuzmu svoju dokumentaciju u Institutu za javno zdravlje Crne Gore (arhi{ra).

PRAVNA POUKA:
Protiv ove Odluke, moZe se izjaviti Zalba Odboru direktora Instltuta za javno zdravlje Crne Gore, u roku od 15 dana od

dana dostavljanja odluke.
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Ministarstvo zdravija
Broj:133-10/2017~ 27
Podgorica, 17.01.2018. godine
Na osnovu ¢lana 12 Pravilnika o specijalizacijama (,,S1.1ist CG*, broj 17/2014),
u postupku po zahtjevu Lalatovi¢ dr Zorice, a u skladu sa Odlukom o dodjeli
specuallzacue broj 01-12682 od 22.12.2017.godine, donijetom od strane ZU |
Institut za javno zdravlje Cre Gore, Ministar-zdravlja, daje -
|
SAGLASNOST
Na upis specuahzacue iz oblasti medicinske mikrobiologije, ZORICI
LALATOVIC, doktorkl medicine, za potrebe Instituta za javno zdravlje Crne
Gore. .
T rEs s QvaY Saglasnostiserizdaje, 1men0van0J, hl'adl uplsa‘" navedene specuahzacue na
‘ " "Medicinski fakultet, u Beogradu. - 7 T e s Sl

Tro$kove navedene specijalizacije snosice ZU Institut za javno zdravlje Crne
Gore. | , |
Prije upisa navedene specijalizacije imenovani se prijavijuje Medicinskom
fakultetu u Podgoricl.

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 242-276; FAX: (+382) 20 242-762

www.mzdravlja.gov.me |




LU INSTITUT ZA JAVRO ZORAVLIE

g u;
- .r{"-':." }\.' N, %
o S e 0
g, T I Y o .
e ] PG -
e T g o S

_"." i T ;.-.,1 s, T Lk I

e T A e ] "i? Bt
e A e = L
ATl o e _'-' P, e LY 3 : o T | e x
'-?‘. ‘. TE “a R ;. Z N L e 5 s Pt Y el
= gl e 1
LY . ’: | Al e i “""..‘.-I‘_..'
- e e R
T T e -"ﬂ'r{
et R
L Al 1 1 i ol A o
£ SR e ST NN
e o At " Prinegin iha vt Rt v stz e bt e P s n Nl BPTY gir e M
1.". = s r:g - n
T .':"'i Eid n-"lil 4 J"u'[
5 , e T SRR
: [ o Fu b ¥ Yy r_;i'.lr =
] . Ll 13 i bl i 2 s
2 x Jr 4 FI‘.

Ssan Bdasanea S8 31 003 Rt
Talot BEGT DA A 44, AV 25 B4, For SR 2L X2 TY
VEE waadRp s Eonad Greglpliog.me
Mo paduayt BEA - UTED » 38 b Poasoaatis huths A5
sl e fied
LI M LSS0

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (“Sl. List CG” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, }1)/ 14 1 ’

53/14), odredaba Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (Sl. List CG br.| 30/16),
¢lana 22 Statuta Instituta za javno zdravlje Crne Gore, odredaba Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1

sistematizaciji radnih mjesta,z akljucuje se

UGOVOR O RADU

I Institut za javno zdravlje Crne Gore (u daljem tekstu: Poslodavac), zasniva radni odnos sa doktorom
medicine Zorica-om Lalatovié (u daljem tekstu: Zaposlena), sa prebivaliStem u Nik§i611 radna

knjiZica br. 68436/09, izdata u Niksicu, dana 12.05.2009.godine, IMB _ po Zan
mjesto; lje

nk,
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II Zaposlena i Poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovrnosti na radu u” vezi sa|rad
utvrdjene Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Opstim aktima Poslodavca i ovim Ugovorom.

III Zaposlena zasniva radni odnos na NE6DREDENO VRIJEME, pocev od 14.02.2018.
godine. '

IV Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 14.02.2018. godine.

V Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Casova u radnoj pedjelji. ’

VI Zaposlenoj, za obavljenje poslova radnog mjesta na koje je rasporedjena utvrdjuje sg||zarada:
tako $to se poslovi radnog mjesta koje zaposleria obavlja razvrstavaju-rangiraju:

- u grupu poslova VIII-2, sa koeficijentom 8,25, uvecano ------- % za zapocetu |4 godinu
rada.

Zarada zaposlene uvedava se po Casu za: nocmi rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika,
prekovremeni rad i rad sa prekidom duzim od jednog &asa i drugo u skladu sa Zakonom i {§ranskim

ugovorom za zdravstvenu djelatnost.




Zaposlenoj pripada naknada zarade u slu€ajevima i u visini utvrdjenoj Zakonom i Granskim

kolektivnim ugovorom.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom, Granskim

kolektivnim ugovorom 1 opstim aktom poslodavca.

VII U slucajevima potrebe procesa i organizacije rada Poslodavac mozZe rasporediti zaposlenu na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima, u skladu sa

Z.akonom.

VIII Zaposlena ima pravo na odmor i odsustva (plaéeno, nepla¢eno) u skladu sa Zakonom,Granskim
ugovorom 1 opstim aktom Poslodavca.

IX Kada Zaposlena svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava
odluka koje je donio Poslodavac €ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposlena na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje Stetu
Poslodavcu, duzan je da tu Stetu nadoknadi. -

X Utvrdjivanje disciplinske odgovornosti Zaposlene, vodjenje postupka 1 1zricanje disciplinskih mjera,
kao 1 utvrdjivanje odgovornorsti za nastalu Stetu, vrsit ¢e se u skladu sa Zakonom, Granskim ugovorom
1 opStim aktima Poslodavca. - -

XI Ako Zaposlena pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duzan da _]0_]

i h

" nadoknadl nastalu stetu-.-u skladu sa Zakonbm Gransklm ugovorom 1 0pst1m aktbmeqsledavca 1

bl g ﬁ*}*:w.. B .w;,:;.-
f o [ ] e 1"_-1 ™
L] . [ 4 L] 4

- -1 -

- XTI Poslodavac se-obavezuje-da- odmah o stupanju- Zaposlene na-rad- podnese p'ri_].av.e na“ obavezno--- "=

penzijsko-invalidsko i zdravstveno osiguranje.
Svaka od ugovornih strana moZze da otkaze Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdjenim Zakonom

1 Granskim ugovorom.
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ZAPOSLENA ‘ ZA POSLODAVCA-DIREKTOR,
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Fakultet zdravstvenih studija, Visoka ili Visa Skola |
zdravstvenog usmjerenja - inzenjer laboratorijskog ili -
sanitarnog smjera, VII-1, nivo kvalifikacije obrazovanja :
u obimu od 240 (CSPK) kredita ili VI-1 nivo
: ODGOVORNI TEHNICAR | kvalifikacije obrazovanja u obimu od 180 (CPSK) 1 godina 1
t | kredita, odnosno V nivo kvalifikacije obrazovanja u
| obimu od 120 (CPSK) kredita ili srednja medicinska
Skola - smjer laboratorijski tehnicar, u obimu od 240 '
| kredita (CPSK), IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja : |
Srednja medicinska skola, smjer laboratorijski tehnicar,
LABORATORISKIL |\ ohimu od 240 (CSPK) kredita, IV-1 nivo kvalifikacije | 6 mjeseci | ||| 2 *
TEHNICAR . -
obrazovan a
R L O . R ? R SO T R ot D N I e R e e i3
| OD]EL]EN]E ZA BAKTERIOLOGI]U
" - Laboratorija za urinarne i genitalne infekcije
- Laboratorija za respiratorne i gnojne infekcije
- Laboratorija za crijevne infekcije
} - Laboratorija infekcije krvi i centralnog nervnog sistema |
f f - Referentna laboratorija za praéenje rezistencije na antimikrobne ljekove* |
| Medicinski fakultet - spec. mikrobiologije i
i parazitologije, sa ili bez dr sci. ili mr sci., u obimu od .-
1 NACELNIK ODJELJEN]A minimum 360 (CSPK) kredita, VII-1 nivo kvalifikacije > godina 1
| I obrazovanja |
g | Medicinski fakultetspec. mikrorbiologije i
¥ D LJEKAR : parazitologije, sa ili bez dr sci. Ili mr sci,, u obimuod | -3 godine Il - - -3 |-
,: S l SPECI]ALISTA " "I 'minimum 360 (CSPK) kredlta VII 1 nivo kvallﬁkacue ,‘ T f;g Y| ﬂ,.
B L AN ‘_J_,Obrazo"a_ia ' - DI |
Lt I o | Fakultet zdravstvenih studija, Visoka ili Viga $kola
i zdravstvenog usmjerenja - inzenjer laboratorijskog ili | |
’ I sanitarnog smjera, VII-1, nivo kvalifikacije obrazovanja '
ODGOVORNI u obllmu 051 240 (CSPK)lkredlt_a ili VI-1 nivo |
TEHNICAR kvalifikacije obrazovanja u obimu od 180 (CPSK) 1 godina 1
kredita, odnosno V nivo kvalifikacije obrazovanja u |
| obimu od 120 (CPSK) kredita ili srednja medicinska
Skola - smjer laboratorijski tehnicar, u obimu od 240
- | kredita (CPSK), IV-1 nivo kvalifikacije obrazovanja |
Srednja medicinska Skola- smijer laboratorijski
TEHNICAR tehniCar, u obimu od 240 (CSPK) kredita, IV-1 nivo 9
kvallﬁkacqe obrazovan a_ - L
e e e e e ”}sa SVE EGAL vt e e e ﬁw% 4
* ODIEL] N]E ZA VIRUSOLOGI]U I IMUNOLOGI]U INFEKCI]A
- Laboratorija za virusolosku dijagnostiku
- Laboratorija za kulturu tkiva |
- Referentna laboratorija za influencu (Nacionalni influenca centar)* .
I
: - Laboratorija za serolosku i imunolosku dijagnostiku | R |
- Referentna laboratorija za morbile i rubeolu*
Medicinski fakultet - spec. mikrobiologije sa l
NACELNIK parazitologijom, sa ili bez dr sci. ili mr sci,, & sodink 1
ODJELJENJA u obimu od minimum-360 (CSPK) kredita, VII- :
1 nivo kvalifikacije obrazovanja
Medicinski fakultet - spec ~mikrobiologije;i
{ LJEKAR) parazitologije, sa ili bez dr sciilimrsci;) oo I |
et G = 3-godinej|| > 2
rSPECIJALISTA) u oblmu od minimum 360 (CSPK_) Kreditd,) VII- Seouinen ~ &2
l‘mv’d"kvahﬁkacqe obrazovanja_)
38 |




