Mari'!a Madzgali

Dusko Sarovic - DZ Niksic <dzniksic2Z@t-com.me>

From:
Sent: Wednesday, October 5, 2022 1:41 PM
To: Marija Madzgalj
Subject: Tamara354.pdf
Attachments: Tamara354.pdf 0 6 - 0
| - 0022

. ﬁ*&?}ﬂz@//f?y/



— e

JZU Dom zdravlja NikSi¢
Broj: 4’5&5 f
vrijeme {0

)
Datum: _ 34.05. 22,

Ugavor @ radu na odredeno

Na osnovu &lana 29-33 i 37 Zakona o radu {51 List CG br.74/18, 6/21,59/21,68/21 |
145/21) | Granskog Kkolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (Sllist CG 30
116.9/20,142121) Op&teg keleklivhiog ugovora ugoveme strane:

1.JZU Dom zdravlja Nik3ié,sa sjedistem u Niksicy, ul,Radoja Dakica bb, koga zastupa
Direktor domea zdravlja dr Vera Bulatovi¢, {u daljem tekstu: Poslodavac)

|
2 Tamara Dubfjevié sa previvistem u Nik&icu.JMBC I ¢ d'jem tekstu
ugevara :Zaposiani} zakijuduju:

UGOVOR © RADU
Clan 1.

Peslodavae i zaposleni prihvataju sva prava, cbaveze | odgovornostl utwdene
Zakonom,Opstim  kolektivnirm  ugovorom, Granskim  koleklivnim  ugovorom  Za
zdravstvenu i socijainu djelatnost } ovim Ugevorom.

Clan 2.
Zaposleni Tamara Dubljevi¢ se rasporeduje na radna mjesto Medicinska sestra u JZU
Dom zdravija Nik&l¢ za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnin mjesta utvrden IV ili
VI stepen strutne spreme radno {skustvo od 6 mjeseci i poloZen drZzavii ispit.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vijeme od 3 mjeseca u periodu od
01.04.2022.g0d. do 01.07.2022 god.

Clan 4. --
Zaposleni je du2an da stupi na rad dana 01.04.2022.godine

Ukolike bez opravdanog razloga, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ne poéne sa
radom tog dana smatrate se da nije zasnovao radni odnos..

.‘.J

Glan 5. * '\

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim %adnim vremenom od 8 &asova dnevno u
patednevnoj radnoj nedjelji. Puno radno viijeme u radnoj nedjeiji iznosi 40 dasova

Clan 6.

Poslodavac Ima pravo da izvisi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama
tlana 53 | 54 Zakona o radu £SLlist CG° br 49108/
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Zarada zapns'lenc:m_ndreduja se na osnovu Zakona | GKU za zdravsiven I spcijalnug
djelainost, na nadin 4to je njegovo radno mjeste razvrstano grupu posiova 1-15a
koeficijentom 6,58 Zarada zaposlencm uveltava se za svaku zapofetu godinu radnog
stata | to

. do 10 godina 0.50 Yo

. od10~20godina 0,75 %

. preko 20 godina 1,00 %o
varada zaposiencm S moze uvecati | po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.

Clan 8
Zaposieni Ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade | druga primanja pe OsNoVU
rada u skladu sa Kolektivnim tigoverem.

=

&lan 9.

Ugovoine strane s saglasne da se isplata zarade | naknade zarade *.Irrréi jedanput

tnieseno, po pravilu do 10-09 u rnjesecy Za prethodri mjesec, a najkasnije do jsteka”

narednog mjeseca 23 prethodni mjesec.

Glan 10

- 1 L3 ¥ 'p'l-

Zaposlenl ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u traj'anli.l od 30 minuta, odmer
zmedu dva uzastopna radna dana U trajanju od najmanje 12 Cascva neprekidne,
nedjeljni odmor U frajanju od najmanje 24 casa neprekidno | odi&nji odmar, U gkladu sa

Fakonom i Kolektiviim LGOVOTom.

I . -
Zaposleni ima pravo na placeno | neplateno odsustvo 53 rada, u sklady sa Zakonom i
Kolektivhim ugoverom.

Clan 11.

U slutaju potrebe procesa i organizacije raga zaposieni mode bili rasporeden na gvako
radno mjesto  koje odgovara stepend 1 wrsti njegove strufng Spreme, znanjts 1
gposobnostima.

&lan 12.

Poslodavac se obavezuje da nhezblj.adi'i sprovod saititu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama | normalivima zastite na radit 1 Kolektiviim govorom.

Zaposleni j& dugan da se pridrzava prnpisanit}.m]era zaltite na radu.
&lan 13.

Zaposieni podlijeie disciplinskoj i materijainoj ndgmﬂmns.ti y  sklady  s2
Zakonom,Kolektiviim ugovorom i oVITTS UgOVarom.

Glan 14.

Zaposleni je duzan da se pridrzava racdnih obavezZad utvrdenih Zakonom. Koleklivnim
ugoverima, Statuiom, aktom © sisternatizacijt radnin miesta gvim Ugovorom, @
narodito; da se pridrZava radnog vremena, da saviesno i odgevaro chavlja noviereni
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mu posao u sklady sa pravillma struke; da izvriava odluke Koje donosi Poslodavac, da
&uva Imovinu poslodavea, da 0 svakoj neispravnosti, gsteéenjimall ppasnosti po imovinu
Poslodavca obavijesti nadleZna ovla$éena lica Poslodavea, uz litno preduzimanje mjera
na otkianjanju pesledica, da odmah, a najkashije u reku od 3 dana phavijest
Poslodavea 0 sprijedenosti dolaska na pesao i da po dolasku izostanak opravda, da
stalno usavriava svoje radne i strulne sposcbnosti, da se pridrizava mjera zasStite na
radu, da &uva posiovnu tajnu, Stili i unapreduje poslovni ugled Poslodavca, da na
radnom mjestu ne Kkoristi alkohol | opojne droge, kao i druge ocbaveze koje
podrazumijevaju poslovi koje zaposieni obavlja.

&lan 15.

U slutaju da se zaposleni na radu ne prdriava obaveza propisanin Zakonom,
Kolektivnim ugoverima i ovim Ugevarom, adgovara za povradu ragne obavezs..

Povrede radnih obaveza

{1) Povreds radnih obaveza mogu biti lake i tede,

(2} Povreda radne obaveze moza da nastane tinjenjem it nedinjenjem zap pslenog.

(3) Povrede radnih obaveza utvrduju se zakonom, kKolektivnim ugovorom i ugovarom o
radu.

Miere za poviede radnih chaveza:

(1) 2a lak3e povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivhim ugovorom i
ugoveroin o radu, zapestenom se moZe |zreél jedna od sljedetih mjera:

1} opomena i
2) novdana kazna u visini do 20% mjeseéne zarade zaposlenog ostvarens U mjgsecu u

kome je odluka izreCena, u trajanju od jadnog do tri mjeseca.

(2) 2a tefe povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i
ugoverom o radu, zaposlenom sé moke izreéi jedna od sljededih mjera:

1) novitana kazna u visini od 20% do 30% miesetne zarade zaposlencg psivarene U
mjgsecu U kome je odluka izrecena, u trajanju od jednog do Zetin mjeseca;

2y uslovni prestanak radnog odnosa; i

3) prestanak radnog odnosa. 1

{3} Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva maguénost prestanka radnog
odnosa ako zaposleni u periodu od 3est mjgsec od dana izrefens mjere udini teu
povredu radne obavezs.

Pokretanije i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znataja za
za&tits radne discipline bliZe se ureduju Kelektivnim ugovorom.

Odluku o Jzredeng] mjeri za povredu radne obaveze dones! nadleni organ Posledavea,
odnosno Direktor.

Ako zaposlen! na radu ili u vezi sa radom, namjemeo ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuje
Ztatu Poslodaveu, duZan je $tetu nadoknaditi.

Poslodavac je duZan da zaposlenom nadoknadi &tetu koju je zaposleni pretrpio na radu
ili u vezi sa radom, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Svaka od ugovornih strana meZe da otkaZe ovaj Ugovor, pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim Zakonom | Kalektivnim ugovorom.



Clan 17.

. Svaka od ugovornih strana moZe ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks
Ugovera o radu, pod uslovima i u sluZajevima utvidenim Zakonom | Koleklivnim
uQovorm |

Clan 18.

Na prava i obayveze koja nljesu utvrdena ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuca
odredbe Zakona | Kolektivnog vgovora,

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opitih akata poslodavea,” na " koje "upuéuju
pojedinagne odredbe ovog Ugovora, | sa njima e saglasan..

&lan 20. .
U slugaju spora nadla?an je Osnovni sud u NikSicu.

Clan 21. T
\ ,
Gvaj Ugovor se smatra zakljutenim kada ga potpidu zaposleni i posledavac, ili lice koje
on ovlast].

Clan 22.

Ova] Ugovor je saginjen u 4 ( &etiri ) istovietna primjerka, od kejih s, naken potpisa i
ovjere, jedan primjerak uruuje zaposlenom, a trl primjerka zadr2ava Peslodavac,

ZAPOSLENI
Tamara Dubljgviﬁ

EDLLbIj&J?f AMALA

Costavljeno:
+  Zaposlenom
~ ek.finsluZbi
- dosla n’
- arhhvi




ZU DOM ZDRAVLIA NIKSIC
Broj
Datum % :Iéﬂ 2 f

Na osnowy &lana 29-33 | 37 Zakona o redu (8. List CG br. 74719, &21,59721,68/21 § 145/21) Oranskog kelektivivog
ugovorne za zdravitvenu djelamost (Sllist CO br30W] § $/20) i Oplleg kolcklivnog ugovora Ugovome strans:

1.ZU Dom zdravije Nik¥iésa gjcdiftem u NikSidu, ul.Radoja Dakia bb, koga zastupa Direktor duma zdrvlja spee
dr Vera Bulatovié, (v daljem teksto: Poslodavac)

i
3 Tamars Dubljevié sa prebiviistem u Miksicu, ul NN jrobg I | 1V stepen strulne
spreme,zanimanja zdravstveni 1ehnilar{u daijer tekstu ugovora ;Zaposlena) zakljudill sus

VGOVOR O RADU

Predmst ugavora
Clan 1.

Predmet ovag ugovora je uredivanje medjusobnih prava, obaveza | odgovarnosti postodavesa i zapoeslenog po 0snovi
rada.
- Clan 2,

Tamara Dubljevié zasniva radni odnos zhog povetanog obima posla kod poslodavea na odred|eno vrijeme od 3

(i) mjeseca podey od 03.10.2022 godine do 03.01.2023 gedine ne ridnom mjestu medicinska sesta v ZU Dom
zdravlja MNiksié sistematizovano pod rednim projem 2 Provilnika o sistematizacijl radnih m]esta za koji Je predviden
TV stepen sruéne Spreme.

Miesto rada
Clan 3,

Zaposlena & nevedenl posao obavljall u Domu zdravlja Nikiié, a po potrebi 1 u drugim organizacionim Jedinicema
Dama zdravija Nikdié.

Opis posta Clan 4.

4 :
Zaposlena jo obaversna da obavija sve poslove yadnog mjesta u skladu nktom peslodavca { Pravilnikem o
sistenatizaciji radnih kojim je utveden opis poslova radnog mjesta | to:

» prijem pacijenta i njthove nadgledanje dok Gekaju da it primi tzabrani doktor ill drugl edravstvent
radnik,
davar]e imunizaci]e, injeketja § infuzl)a po nalogu izabranog dokiors,
planirane trebovan]a vakelna,
®uyanjc vakcina,
arganizovan]e porivanjn obveznika na vakeinaclju, _
vriznje sialne kontrole rezultnta imunizacija u saradnji ea izabranim doktorom,
slan]e Tzviedtaja o vakeinaciji,
utyrdivanje vitalnih znakova kao §to su mjerenje krvnog pritiska, temperaturs | entropoloSka mnjcrenja,
pripremanje materijala i instrumenata za sterilizasiju; dezinfekeija § sterffizaci]a kontrola siedinosti,
primjenjivanje neophadnih mjera reanimacije pocijenta-balesnike kod pojave anafilakii®kih reakeiis, ©
okvira struinog znanja § urvrdznih ovlalfenja, _ '
priprema i obavijanje odredenih mediclnsko-tehnitkih radnji shodno struingj osposobljenost,
stavljanje svih wsta zavoja, )
pruanje pree pomoéi,
pamaganje izabranom doktata v bitnim sludajevima,
davonje savista o lijekovima, vielbama,
savjetovanje pacijenata o zdravom Fivoty i prevencijl bolesti u domenu programa ohuke medicinskih
gestars il pod Instrukcljama jzabranog doktora,
savjctovenje roditeljima § poradicama © nafinu vodenja brige o bebama, slarijim Tjudima, oboljelim
codacima, trudnizama, hendikepiranima ili onima koji pate od hronidnih bolest],
obavjeEravanje izabranog doktora o nepovalinim simptomima, problemima 1j nepovoljnim dogadajima,
profesionalno usavravanje, '
pomaganje u obuci pripravnika | drugeg osolja keji megu bitl angadovaniu edinacii.
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Osim poslova navedenib u ovom ¢lany, zaposlena Je dufana da u slutaji potrebe procesa rada, obevlja 1 druge
paslove po nalogy neposrednog mukovodioca, odnosne Direlktore, 4 kojl odgovera stepenu § vrstl nlegove sirudna
spreme, Znanju i sposobnostina,

Za svoj rad zopostens je odgovorna Direkiory.

Radnoe vrijeme
Clan 5.

Znpaslena zasniva radni adnos sa ponlm radnir vremenom od 8 &asove. Puno radno vrijeme zaposlenog jmnost 40
Zasova u radnoj nedelji. Raspored radnog vremena utvrdjuje se ravisno od potreba procesa rada.

Radno vrijeme zapaslenog mode trejati { duZe od punog radnog vremena {prekovremenl rad) rko 5o odgovarajudom
orgaolzacijam rada i rasporedom radnog viemena ne mofe zavidii planiveni ili ugovoreni oblm poslova | drugim
sluisajevima utvedenim zakanom § Granskim kolektivnira ugovorom.

-

Clan 6.
Odluku o msporedu sadnog vremens, preraspodjell radnog vremena, skrafenom radnom vremenu [ uvodenju rada
dudeg od punog radnog vremena donosi Direktar u sklzdu «3 Zakarom o radu § Granskim kolelabwnim vgovorom.

Oxfmord

Clan 7.
Zaposlenj ima pravo na odmor u toku dnevnog rads u trajanju od 30 min, na odmor izmedu dva uzastopna radna
dana U trajanju od 12 Sasove neprekidno, na nedeljni odmez od najmanje 24 fasa neprekidno i godidnji odmor u

skladu sa odredbama Zekona i Oranskog kolektivinog ugovors. s

Clan 8.
Rijekenje o korlldenju godifnjeg odmora zaposlenom = dostavlja najkasnije 10 dana pelje datuma odredenog za
pofetak koriftenja godl¥n]eg ndmors. ;

Poslodavac mod= da tzmijeni vrijeme odredeno za koriséenie podilnjeg rdmora ako to zahtljevaju potrebe procesa
rada, najkasnije pet radnih dana pelje dana odredenog za kori3éenje godifnjeg cdmora, ’
Odsiestve sa rada "

ﬁ.ﬂﬂ 9. . - n

Zapaslenl ima peavo da odsustvuje sa rada, uz neknady zarade {plateno odsusivo) 1 pepladens odsustvo na osnovd

podnijetog 2ahtjeva, u slutajevima utvrdjenim Zakonom,GKU § Opétin: kalektivaim ugoverom.

Zarada
Clan 10 , .
Zaposleni ima pravo na zaradu za shavijen] rad § viijema provedeno na radu, uvedana zarady, naknedu arade i diga
primanje utvdens zakenom i granskim kolektlvnim vgovorom.
Zaposleni ima prave na gsnovnu zaradu prema koeficijentu struénostl 1 sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je -
rasperedzn &ija Je visina utvrdena granskim kolektivnim ugovorom.
K oeficijent strubnosti i slofenost] poslove radnog m]esta na koje je zaposlena rasporedena utvrden je u visini 6,58

Postodavee je du2an da 2aposlenom isplotl zavadu jednom mjesedno po pravilu da L0 w mjesecu = predhodn
mjesec,n najkasnije do isteka narednog mjeseca za predhodni mjesec.

Zaradn zaposlenog wvedava s& za svaku godinu radnog stafa ito L

~dolbgod  050%

-od 10-20 075%

~preko 20 god. 1,00%

Zofifa zaposiendy

Clan iL
Zaposleni ima pravo na zaltitu na radu u skiadu 53 Zakonom 1 Opitim kolektivitim ugovorom.
Poslodavae ] obavezan da obezbijedi | sprovodi zadtitu na rmdu & skladu. sa Zakonom propisanim mjerema
normativima zatite na tadu, Nadin osposobljsvanja 1 provjers ospesobljenosti za bezbjeden rad poslodavec
sprovodi u skiadu sa Zakonom o zadtitl na radu.

bl : Rl ""_"l’:: . ™

il

]

A ———
P o ,_f
1

L |

T et

.

i w—r g AT s eV T iy T P g T

N

o=

Y

o

Lo T .

P TR R e
'
.

- e a1 ™n T R —a

Bh n P -y — ke’ g el HUR

L



- i A ——

- Obavere Taposienoy £ T T

. Ctan 12
Zaposlent je duZan das

1} saviesnoi odgovoma ghavija poslove na kajima radli

7)) poite organizaciju rada §.postovanje kod poslodavea, kao } usiove § pravile paslodavea o vezl @
Tspunjenjem ugovornih i drugih ohaveza iz radnog odnose;

3) wvodirafuna | savjesno =8 odnosi promai eredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea,

4) ocbavijesti paslodaves 0 0 siuacijoma koje po misljenju zaposlenng mogY da predstavijajy gpasnest po
siyot i 2dravije '

534, u roku od i dana od duna promjens adrese stanovanja o lome obavijesd poslodavaca _
podtuje proplse 0 bezbjednosti | zdraviju na radu | pa2ifivo cbavljs posan B3 aocin da dtiti svoj Hvot
zdravlje kao i Hvat i zdruvije drughh ficsd T+ - _

7} postupa u skiadu 53 drugiin obavezams tviienim Zekonom, Granskim kolekilvoim ugovorom | avim
ngavoarom, '

-

Odgovernosi paposienog &
n 1- 3 .

Lak¥e pavrede Tadns ghavere:

1. nepodtovanie mdnog YIemena;

2. negpravdani propusi zaposlenog da v ok od il dana od dana keda je nastupila sprijebenost 23 md o tome
obavijesti posiedavea '

3, neopravdans fzostajanje sa posla jeden radni dan

4 peuredno | pesaviesna R splca i podateka

% davenjs netafnib podataka keji 50 od uticaja za donodenje odluke nadlafnog orgena

6 nenotenje radnog odijela i sredstava litne zajtitc PR rady, odnosnn oznake 58 {ttnlm imenomkada je o
propisano,

7 jzazivanje nereda kod posiodavea

Tefa povrede radne obayeze 511

1. nesavjesno, neblagovremend i nemars vrhenje radne ohaveze,
2 odbijanje zaposenag da ixviZava vadne obavze L2 ugovara o radu
3.neprevilne respolaganje povjersnim sredsivima;

4 Aoupolreba polotaja ill prekoragenje ovinilenja '

% bestvovanje u i kod poslodavea

§.neqpravdang lzostajanje sa posle yife od dva dana uznstopno

7 dolazak na poseO0 U napitom sianju,oplianje b toku radnog vremens 11i korithenje opojnih droga
8.odavanie posiovne tpjne vrvrdens akiom poslodaves R

g neostyarivanje predvideni rerultata rada iz neopravdanth razloga v periode od najmanje wi mieseca
10_pasinitkonedolifne it wwredljive ponadanje prema eirpnkams iii- zeposlienim i1l iskayivenje bilo kekvog
obika netrpeljivosti

11.obavljznje dopunskog rads bez odobrenjd Jircktora zdrevetvene ustanove gdle le zaposien b pdobretja
ministra zdravlja

12.povreda propisae zaBtiti od podara,cksplnzlj:,el:m:manﬂh nepogeda 1 Bietolh djelovania atrovnih |
drugihopasnib materjakao i povreda propiss { nepreduylmanje mjern ZaBLLe zapm!mlh,undsuw reda i Evomnd
sredine

13.psthidko riostvijanje i poniZavanje GrUECE Zaposienog 3 ciljern ugrodavanjs WjEgIveR ugleda,litnog
dustojenstve i Integriteta ~mobing.

Nodin prestanko radnog odnosd
Radni odnos zaposienam nrestaje U sluajevima I na nafin utvrden Zakonom i otkazom UEOVOTE od strane
zaposlenog il pnsludam.ﬂuﬁnn olkaznog roka Js 30 dang.

Iumferte | dopune ugavord
Elan 15
Postodavae | zaposteni mogy ponuditi izmjena ugovornit usiove reda ptvrdenih ovim ugovoront U glulajevima b
na nedin yivedenim Hanom 47 1 48 Zakons o redu {51.List CG br. 741191 8/21).
Izmjené § dopune 0VO8 ugovara vrie 5 ‘A peksam vgovors o rada.




Clan 15,
Riefavnfe sporova
U sluaju spora prije pokretan]a postupka pred nadleinim sudom siranke su dufne da podnesu prediog za mimo
teSavanje spore pred Agencijom 2a mirno rjsdavan]e radnih sporava ili pred Centrom za alternallvno Tjefavan]s
SPOTOVA,

€lac 17,

Ova] Ugovor Je sedinjen u 4 (Setir) istovjetna primjerka, od kojib po Jedan primjerak zadr¥ava zaposleni, a tri
primjerka Poslodavac.

Zaposlenl

- 'eﬁﬂm-‘éﬁé

Oheahls Slavia Burid ip! pray,

Do o perio:

1 zapalengun =
2.2k Ninzn ek,
3.doaije

4 arhivl
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