Jovana Radovic

From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Postovani,

= o= =Ty me— T

Srednja mjeSovita Skola Petnjica <skola@smspetnjica.edu.me>
Wednesday, October 5, 2022 8:45 AM

Finansiranje

Informacija o zaklju¢enim ugovorima

Mersiha Puzovic.pdf AGENCIJA 7

S— 1 072

Crna Gor:

[otpe /90 |

Postupajuci u skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja u prilogu vam
dostavljamo zaklju¢ene ugovore na odredeno vrijeme

S postovanjem

JU SREDNJA MJESOVITA SKOLA - PETNJICA
Administrativno - racunovodstvni radnik

Elvis Mehovi¢
Tel:




T ia
L

=

TR

-
L

- _-.-.: -.-55:-

1

Cw R

1

e

W

sz

—a
1

+ r
i
:",."|__F -
::!l.'.'-‘::

3
fio

N Crna Gora

" . . 84312 Petn]ica, Croa G

!%-'p:i'q JU Srednja mjeSovita 3kola tek: nsl&ﬁ"{j} roa o

%ﬁi"f e-mai: skola@amspern]lea.eduw.me
£

Br: 02-100/22-367/2 Petnjica, 03.10.2022. god

Na'osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu {"Sluzbeni list Crne Gore", br. 074119 ¢

30.12.2019, 008721 od 26.01.2021, 059/21 od 04,06.2021), JU Srednja mjeSovita Skola iz Penjicd, -

Adresa: ul, Ceotar 8. br. 17, N

(u daljem tekstu: poslodavac) I Mersilia Puzovid iz Bijelog Polfa, stepen besheior (BA) Cmugﬂr.rk.g jologe

jezik | futnosiovenske knjizevnosti, JMBG: [N daljem tekstu: zaposleni) zakljugil
su sljededi

UGOVOR O RADU
Clan 1.

; Ovith ugovorom, u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorom i opitim ektima posledavea
regulifu se medusobna prava, obaveza i od govomosti zaposlenog i poslodavea,

{an 2.

7.aposleni zasniva radni odnos sa panim radnim vremeno (40 radnih sati), na odredeno do

povratka radnice sa belovanja, & nejduZe do 30 (tridesct) dana.
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih

Zzkonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktlima poslodavea.
Radni odnos tete od 03.10.2022.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa redom na dan iz prethodnog stava

avop tlana, smatrade se da nije vasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog micsta prof. craogorskog — srpskeg, bosanskog .
1 hirvatskog jegika § knjizevnosti u JU Srednfa mjeSovita Shola, u Petnjic, za koje je opstim aktom -

o unutrainjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIi nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik prihvata, ebavljanje poslovali -

zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktn o unutra¥njoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea.

Clan 5.

Kxda 1o zahtijeva proces i organizacija rada, vaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavea

na drogo radno mjesto kojo odgovara stepeny i vrsti njegove strudne spreme, znaniy |i
sposobnostima.

U sludajevima odredenim Zakonom, zaposleni moze biti priviemenc rasporeden na rad &ije -
.

cbavljanje 2ahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnast, u skladu sa zakonom, mo#e biti rasporeden na rad kod -

drugog poslodavea.
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E Clan 6. 'j 3+
-r Zaposteni ima pravo na zaradu, naknade j driga primania koja e poslodavac obradunavati i Ex
- ispladivati u skladu sa Zakonom, kolektiviim ugovorom i svojim opétim aktima,
Clan 7.
;‘: Poslodavac je duran da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva i
r sadtite na radu, odredjcno radno vrijeme, koridéenje godiinjeg odmora i druga prava iz radnog |} -
o gdnosa, u skladu sa zakenom i kelektivnim ugovoron. :
. {lan 8.
S Zaposleni prihvata stedece obaveze:
£adi” 1. dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitemo i u soku,
& 2. da se pri cbavijanjun poslova radnog mjesta 1 svemu pridcfava utvrdene orgenizacije 1
s _ narmativa rada, d .
- 3, da se pridriava propisancg radnog vremena i radpe discipline,
4. da &uva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zatite na radu,
‘ 5. da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdene zekonom, kolektivnim ugovorom i op3tim|
. aktima poslodavea.
k. '
o
> Clan 9.
y Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugover, pod uslovima i sfudajevima utvrdenim
zakonam. -
e {lan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgevoran je poslodavac,
e Zatite prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekeijom if
Lot nadleZnim sudom. PR
i Clan 11. k
_ Ovaj ugovor je zaklju&en na edredeno vrijeme, 5
. Ova] ugovor se smatra zakljufenim kad ga u ime poslodavea potpiSe ovlaiteno lice i fice ;
B L koje zasniva radni odnos. ‘
Fo (lan 12. i“"
aad U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud ep¥te nadlefnesti v 5
Beranama. : M
_ Qvaj ugovor je zakljufen u dva istovjeina primjerka jedan za poslodavea i jedan za
v zaposlenog, e L
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