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From: Sekretar Susi¢ Milena <sekretar@eko-pg.edu.me>
Sent: 10. oktobar 2022 14:05

To: Finansiranje

Subject: Dostavljanje dokumentacije

Attachments: Raspopovic Jelena.pdf; Masa Vucini¢.pdf
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Na osnovy él, 29.30. 31,33 j 37 Zakona

- ;'..1_“__:.__....._,,. —+ -

o radu ( ,Sllist CG~ ?4!19,&3»'21,5912[,6%1.
145/21), ¢.101b Opiteg zakona o obrazovanju j vaspitanju ( “SL list RCG™ broj 64/02, 31/03;
49/07 i"Sluzben] list CG™ broj 0+4/8;21/09:45/ 10,40/11;4511 1;36/13, 39/13;44413.471 7.39/21),
JU Srednja ekonomska kola “"Mirko Velovig”

- Podgorica, koju zastupa ditektorica,dang
G719, JEEE.gﬂdiue,_ZukijuEuj g

UGovor o RAD U

na adredeno vrijome
izmedu:

LJY Srednja ckonomska §kola “MirkoVefovid"y|, Kralja Nikole br.93 iz Podgorice koju
zastupa Dijana Vijadid, direktorica ( u daljern tekstu: poslodavac), i

ZRaspopovié (BoZing ) Jelene ,Djnt, ekonomises, JME- Kn{i¥ica

Clan 1.
Ovim vgovorom, u skladu sa Zakonom, Kolekrivn

Clan 2,

Clan, 3
Danom Stuparyja na regd saposfent estvarife prava | ohavesy
Ukolike zaposlen; beg Opravdanog razloga pe poéne
smatraée se dy hije zasnovao radni pdngs.

iz radnog adnosa
54 radom na dan jz prethodnog #ana,
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Clan.4
Zaposleni/a se rasporedjuje na radno mjesta profesora ckonomske grupe predmeta za koje je
Op3tim aktom o organizacijj i sistematizaciji vadaih mjesta predvidjen VII stcpen strufne
spreme.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava ZAposienom/oj, a zaposleni/a pribvata, obavljanje
poslova i zadataka, a Koji su utvrden; Pravilnikom o organizacijj j sistematizaciji radnih mjesta
pgslodavea,

Clan 5.
Zeposleni/a ima pravo ma zaradu, naknadu zarade ; druga primanija koje ée poslodavac

cbradunavati i ispladivati y skladu sa Zakonom, Granskim kolektiveim ugavorom za oblast
prosvjete i opitim aktima,

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 767
Zaradae Zapasfenos ya Wedava sa svirkn capodetn godin radnog staly e 1) goding 0,5%

Clan 6.
Poslodavac je duzan da zaposlenam/oj obezbijedi potrebne uslove rada j Propisana sredstya
zastite na radu, odredsno radno vrijeme i druga Prava iz radnog odnosa u skfady sa Zakonom i

kolektivnim ugovorom,
I

Zaposiena ima pravo na zadtiy od ponafanja koje predstavija mobing u sklady sa Zakonom o
zabrani zlostavijanja na rady,

Zaposleni koji vidi mobing, odnosno pe Prijavi ponafanje koje mo3e predstavijati mobing il;
zloupotrijebi pravo ng zaStitu od mobinga odpovoran je za nepostovanje radne discipline,
odnosno povredu radpe obaveze,

Clan 7.
Zaposlena ima pravo:

= haodmor v toku rada koji ¢e koristiti u sklady sa Zakonom i pravilnikom Skole;
" Masedmini edmor u traj anju od najmanje 24 &asa neprekidno,
= na godiinji odmor,
Godifnji odmor nastavnika, strunih saradniks ; vaspitada v Skolama i drugim vaspitno-

obrazovnim ustanovama korist; s¢ 2a viijeme letnjeg Skolskop raspusta i mo%e trajati najdude
koliko i taj raspust,

Clan 8,

Zaposleni prihvata sliedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kevalitetng i u roky.
- dasepr obavljanju poslova radnog mijesta u svemy pridrfava utyrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridr¥ava Propisanog radnog vremens j radne discipline,
= da Zuva sredstva rada j pridriava se mjera i propisa zadtite na rady §

- da se pridriava drogih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea,
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Na prava i obavezs koje nijesu utvrdene ovim UEOVOrom primjenjujy se odgovarajuée odredbe
Zakona i kolektivnog Ugovora.

Clan, 11

odluka o otkazu je kona2na.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloena i sadr#i pouku o pravnom lijeku.
U sluéaju otkaza ugovors o rady Zaposleni imz pravo i dusnost da ostane na radu u trajanju

najmanje 30 dana od dapa dostavljanja otkaza Ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog adnosa,

Zaposlenom mode prestati radni odno,

odnosio wgover o radu | u drugim shidajevima
predvidenim Zakonom.,

Clan 12,
Z4 ostvarivanje prava PO ovam ugovern odgovoran je poslodavac,

Zaltitu prava iz roda i PO osnovu rada zaposlena ostvaryje pred nadle?nim onanima
poslodavea,

Ukoliko zaposlena nije zadovolina  odlukom poslodaves

» ima pravo da pokrene sper pred
nadle2nim sudom,

Rjedavanje eventualnih Sporova povodom ovog ugovora zaposiena j poslodavac ogy povjeri(i
Apenciji za mimo rie3avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zzkonom.
Ukeliko se spor ne rijesi mirim putem nadle?an je sud opite nadleznosti Podgorici .

Clan 14,

Ovaj ugover se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlatéeno lica 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 15
Ovaj ugovor je salinjen y tri istoviema primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodayea,

Zaposleni , AM.P DII‘EHI’HI’IEH?‘
1) o VN V %ﬂ e Lt
1R %T‘ﬁ: @H WL { ‘Dijana Vojalié

Upoznara sam pismeninr butem sa Zakonom o zabrani Hostaviiania na radu
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Zira ratun ; $35-11711-60 PIB 02010682 CF-lo 72
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Na osnovu &ana 202 Zakona o radu («SLlist RCG»,br,74/19, 8/21
,145/21),101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju(,,Sluzbeni list RCG",
br.64/02, 31/05, 49/07.“Sluzbeni list RCG*.br.04/08, 21/09, 45/10, 45/11, 36/13.
39/13 1 47117, 59/21) JU Srednja ekonomska Zkola »Mirko Velovic® kao
poslodavace ( u daljem teksty: &L ! pa direktorica Dijana Vujasié .

1 Ma%a Vutinié IMBG Zanimanju Magistar biclogiie-
ckologije (u daljem tekst » aKljucuju:
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1.
Zaposleni zasniva radni adnos 2a obavljanje poslova

profeserica ekologije i
zaltite Zivotne sredine sa mjestom rada u Podgerici.
Clan 2. m

1 L L 4 - .\
Radni ednos po ovom HECVOIU s€ Zasniva na odredjeno vrijeme, a najduze do A

30 (trideset) dana.

¥
Clan 3. §
Radni odnos se zasniva sa radnim ¥remenom od 4 nastavna $asa nedeljno.

Clan 4.
Zaposlena je dufan da s€ javina rad 07.10.2022. godine,

Clan 5.

Zaposlena ¢e obavljati poslove u mjestu i po rasporedu koji utvrdi dirckiorica

ustanove,

Clan 6. v
Zaposlena prihvata da, u toku rada, moZe da bude rasporedena na drugo radno 1' .
mjesto odnosno u drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom j kolektivnim X
Ugoverom.

Clan 7.

& s¢ tako 310 se obradunska vrijednost koeticijenta N
utvrdena kolektivnim ugovorom, mno3i sa koeficijentom zaposlenog, koji 2]

jeutvrden na 7.67 korigujena osnovu drugih efemenata utvrdienih zakonom i 3
Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete, s

Zarada zaposlenog odredu]
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Tel 020 634 824 Tel / fax: 020 622 -202 ,621-181 634824
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registracioni br.Xkole 8-0013152/000

Zaposleni ima pravo na dodatke,naknady zarada ; druga primanja u skladu sa
2akonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 9,
Poslodavac je dugan da obezbijedi i sprovedi zastite na radu u skladu sa

propisima koji ureduju ovy materiju, a zaposlen; je duzan da se pridréava
propisanih mjera zastite na radu,

Clan 10,

Zaposleni i poslodavae prihvataju sva prava i odgovomnosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorem i ovim ULovorom.

Clan 11,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima | u
slutajevima utvrdenim zakonom kolektiviim vgovorom.

Clan 12,

Ovaj ugovor je satinjen u 3 (tri) primjerka od kojih jedan zadava zaposleni a
dva poslodavae,

Zapnzleni Dirsktorica

— Dijana Vujagié
M\ LA Mﬁa: <
Masa Vudinié -
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