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59/21 i 146/21) JU 0% . Vuk Karadzic-

o radu (,,Sl.list CG” broj 74/19 08/

u &l. 29, 30, 31 i ¢lana 37 Zakona
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101b Opsteg zakona O obrazovanju i vaspitan
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(u daljem tekstu : posladavac) i Aldina Bosnjak

Podgorica koju zastupa direkt dimir \Vukicevic
profesor razredne nastave JM daljem tekstu -zaposlena) zakljucili su

UGOVOR O RADU

Na osnov

Clan 1

\vnim ugovorom | op&tim aktima poslodavca, reguliSy

skladu sa zakonom, kolekt
lene i poslodavca.

obaveze | odgovornosti Zapos
Clan 2

fesor razredne nastave ~asniva radni
novu Sporazuma o preuzima |

Aldina Bosnjak pro
- skole JU OS , Viadimir Nazor* u Podgorici na 0S
odredjeno vrijeme hr 952 od 23. 08. 2022.god.) sa bolovanja iduze do 08 . 11. 2022. godine sa

punim radnim vremenom.
dom 10 .10. 2022 godine

lenih. utvrdenih zakonom,
vdanog razloga ne pocne sa rado
adni odnos.

Glan 3

a poslove radnog mjesta pro
h Pravilnikom O unutrasnjoj

Clan 4
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposiena moze biti rasporeden
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrst njene strucne spreme, znanju i sposobnostima. U
iene saglasnosti, biti priviemeno rasporedena na rad

slugaju utvrdenim »akonom zaposlena moze bez n
truéne spreme. Zaposlena uz njenu saglasnost, U skladu sa

Gije obavljanje zahtijeva nizi stepen S
,akonom, moze biti rasporedena na rad K
Clan 5

»aradu, naknade i druga primanja
onom kolektivnim ugovorom | SVOjl

Ovim ugovorom, u
se medusobna prava,

Raspored radnog yremena vrsice poslodavac Uz

kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposiena pocinje sa ra
m nadan iz prethodnog stava ovogd

postovanja prava zapos
Ukoliko zaposlena bez opra

ve iprihvata obavljanje

fesor razredne nasta
tizaciji radnih mjesta.

Zaposlena s€ rasporeduje n
organizaciji | sistema

poslova | zadataka predviden

a kod poslodavca nd

od drugog poslodavea.

koje ce poslodavac obracunavati |

Zaposlena ima pravo na
m opétim aktima.

isplacivatl u skladu sa zak

Clan 6
7arada zaposlene sé obracunava po koeficijentu 7.67 yvedéan po 0snovy, minulog rada, stecenog
zvanja , za rad u dvije ili vise ustanova.Zarada s€ isplacuje U rokovima a

zvanja, stecenog naucnog



- ,/
4

najmanje jedan put mjeseﬁnn.P:iliknm isplate sarade posiodavac je duan da zap oslengj urudi gbratun
zarade.

Clan 7

Paosiodavac je duZan da zaposleno) obezbijed potrebne uslove rads i propisana gredstva zadtite N2
radu, odredenc radno vhjeme, konséenje godisnjegd odmora i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa
zakonomi kalektivoim ugoverom. Zaposiena ima pravo na zaktiu od ponasanja kaje predstavija
mobing u skladu 52 2 akonom o zabrani -lostavijanja na radu. Zaposlena koji vrse mobing, cdnesno ne
prijave ponadanje koje moZe predstavljaﬂ mobing ill zlpupotrijebi pravo na zaBtity od mobinga

odgovoran je Za nepostovane radne discipiine odnosn povrede radne duznosti .
Glan B

Zaposlena ima pravo na: admor u toku rada, na admor izmedu dva uzastopna radna dana u {rajaniut

od najmanje 12 Lasova peprekidno, na sedmiéni odmer U trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/42 godiénjeg odmora 28 svaki zapoteti mjesec dana rada kod poslodaves
ako u to) kalendarskoj godini >asniva radni odnas ifi joj prestaje radni odnos kod posiodavea, Zaposlena
se ne moze odreci prava na godisnji odmor, niti jof e to pravo moze uskratiti.

Clan @

'F
b
Zaposlena prihvata sljedade obaveze:da povierene poslove radnog mjesta ohavlja savjesnc, kualitetnn}
i u roku, da se pri ohavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utyrdene organizacie i
nomativa rada, da se pridrava propisancg radnog vremena i radne discipline, da &uva sredstva tadai
pridr2ava se mjera i propisa saitite na rady, da se pridrzava drugit obaveza koje su utvrdene
- akonom, kolekiiv nim ugovorom i opétim aktima posiodavea.

I

Clan 10

gyaka od ugovornin cfrana moée da otkaze ugovor, pod yslovima i slucajevima utvrdenim zakenom
pdnosns kolektiynim ugovoron.

flan 11

7a gstyarivanje prava pa SYOM Lgavoru odgavoran je posiodavac. 7aitity prava zaposlena ostvanije
pred nadleznim organima posiodavea, inspekeijomn i nadieznim sudom.

Glan 12

1
Qvaj ugovor je zakljufen na adredeno vrijeme A0 povratka radnika s& bolovanja a najduze 30 dana.!
Cvaj ugovor se srnatra zakljudenim kada gauime posiodavca potpibe ovlaséeno lice ilice keoje zasni*ia

radni odnos.

Slan 13

Rjedavanje eventualnin sporova povadom ovog pgovora zaposlena | poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za rmirno rjefavanje radnih sporova, u sklaciu sa posebnim zakonotm. Ukoli¥e se spor ne nijesi
pirien putem nadlezan ie Sud opste nadieznosti U Podgorict .

Oval ugovor & sakinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva 28 poslodavea.
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