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P Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Salko Aljkovic" Pljevlja <skola@os-saljkovic.edu.me>
Sent: Wednesday, October 5, 2022 8:24 AM

v To: Finansiranje

o . . , _ {“"‘ 113 {; ‘i
Subject: Fw: 31.08-05.09.2022 AGENCLIA 72 " w* -
Attachments: sporazum-ugovor-3.pdf PG A
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~ From: Osnovna skola "Salko Aljkovic" Pljevlja <skola@os-saljkovic.edu.me>
~ Sent: 05 October 2022 08:16

~To: Finansiranje <finansiranje @antikorupcija.me>

Subject: Fw: 31.08-05.09.2022

- From: Osnovna skola "Salko Aljkovic" Pljevlja <skola@os-saljkovic.edu.me>
Sent: 05 October 2022 08:09

To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>

Subject: Fw: 31.08-05.09.2022

Dopuna od 05.089.

- From: Osnovna skola "Salko Aljkovic" Pljevlja <skola@os-saljkovic.edu.me>
~ Sent: 05 September 2022 14:20

~ To: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>
Cc: pisarnica@skupstina.me <pisarnica@skupstina.me>

Subject: 31.08-05.08.2022

< Postovani,
U prilogu Vam dostavljamo izvjestaj za period od 31.08-05.08.2022.godine.

Srdacan pozdrav.
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Cria Gora Adresz: Mete Selimoviéa bb -
ma Go dele
Javna ustanova Osnovna Skola B;f+12321£3;;130g;na Gora
@"ﬁ -Salko Alfonie Dﬁﬁlﬂlj kovic. wordpress.coi
*
Broj: 02- 100/22-699/1 01.09.2022. godine 3
|
Na osnovu Zlana 51 stav 2 Zakona o radu (.Sl.list CG", bro] 7472018, BJ‘EDE‘I; 582021 , EEI&;?;:I »
145/21) i ¢lana 23 Slaluta JU 05 Salko Aljkovic", Plievija, JU 0§ _Salko Aljkovie®, Pljevija {u dal [

tekstuposlodavac) i zaposteni, Lucija Sivanéanin, JME_stei?n tﬁpegiaﬁste (Spec.Ar)
ruski jezik 1 knji2evnost (u dafjem teksiu zaposleni), dana 01.09.2022. godine, zakijuchl su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakanom, Im!ektiunim_ ugovorom i opstim aktima posiodavea, regulisu
se medusobna prava, obaveze | cdgovomosti zaposienog i poslodavea.

a ]

04.09.2022.godine do rjeSavania po konkursu a najkasnije do 30.09.2022.godine.

izvoditi ' ikovid® Plevija.
lena € izvoditi 6 naslavna &asa nedefjno u JU 08 Sake Aljkovid” P |
lfaag:;:?red radnog vremena visite poslodavac uz pollovanje prava radnika utvrdenin zakonom,

Tyni vorom i opitim aktima poslodavea. . _ ,
kﬂlemngpﬂ;m ie du?an da stupi na rad dana 01.09.2022 godine. Ukotka zapos'eni , bez opravdanag

razloca ne podne sa radom fa dan iz preghadnog stava oveg £lana, smatrate se da nije zasnovao radni
odnos.

$lan 3

] ‘ i iezika i knjizevnosti , za
anoslent se rasporeduje ha poslove radncg mjesta prqiesnncg msfkog j
koje je ipggfn aktom upﬁnutraﬁnjaj organizaciji i sistematizaci)l radnih mjesta utvrden VI! stepen ss,

zaniman]e profesar ruskog Jezika .

Clan 4

Poslodavac ovim ugoverom povierava zaposlenom, 8 Zapo
zadataka iz dlana 3 ovog ugovora, & kofi su utyrdeni u opsiem a

posiodavea.

sleni prihvata, obavijanje poslova i
kiu o sistematizacii radnih mjesta
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Clan

Kada to zahtjeva proces { organizaclla rada, zaposlent moZe bifi rasporeden na drugo radng

mjesto kod poslodavea koja adgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju sposobnostima.,
U sluéalu -ubwdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnost, biti priviemeno
raspareden na rad &ije obavijanje zahtijeva niZi stepen struéne sprame,

Clan 6

Zaposleni Ima pravp na 2aradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunati |
Isplacivalj u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opdtim aktima Skole, s tim éto ée zaposleni prava
iz radnog odnosa (obradun zarada t ostalth primanja) ostvariti u JU 05 , Mataruge * Mataruge.

Clan 7

* Poslodavac [o duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zabtite

na radu, edredenc radno wijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivinim
LgoVCIom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledete obaveze;

* dapovierene poslove radnog mjesta obavlia saviesno, kvalitetno | u soku;

» da 56 pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvidene organizacije T normative
" rada;

o dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipling ;
» da uva sredstva rada i pridr2ava se mjera i proplsa zadtite na radu |

* da se pridrzava drugih chaveza kaje su utvidens zakonom, kotektivnlm ugovorom i op&tim akima
' poshodavea.
Clan 9

! Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac.
Zaslitu prava 2aposlen! ostvaruje pred nadleinim organima poskodavea, inspekeiom i nadiaznim

sudom. .
Clan 10
Cvaj ugovor zakljuden fa na odredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitivu Ugovora o radu;

" Ova] ugover se smatra zakjuSenim kada ga u ime poskdavca potpiSe oviadéeno lice i lice koje
zasniva odnos.
Clan 11

‘U slukaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle3an je sud opste nadieznosti u Plievijima.

Ovaj ugover je satinjen u tri istovjetna pimjerka, jedan za zaposlencg, dva za poslodavea.

Zaposlent _. Direktorica
 Lucija Sijivanganin 3 Miica Rondovié
(oo pm S hptasnZans s L L (Bpgotui,
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Cma Gora Adresa: Me¥e Selimovida bb

Javna ustanova Osnovna fkola £4210 Plievlja, Cma Gora

~Salko Aljkovie™ tel: +382 352 035
ossaljkavic.wordpress.com

Broj: 02- 100/22-697/1 01.09.2022. godine

Na osnovu &lana 59 stay 2 Zakona o radu (,SLlist C&', broj 74/2018, 872021, 59/2021 | 68r2021) |
Zana 23 Statuta JU O Sako Ajkovie, Plievija, JU 0%  Salko Alkovlé", Plievija (u daljem
tekstu-posiodavac) | zaposleni, Violeta Stojkanovit, JMB orofesor istorije {u dafjem
tekstu zaposkeni), dana 01,09.2022. godine, zakhuddi su:

-

' UGOVOR O RADU

Clan 1

Orvim ugoverom, u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i apslim aktima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, obaveze | odgovomosh zaposlenog i poslodavea,

}

- Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na osnovu Sporazyma o gremimanju nastavnika, izmedu JU 08
“Mile PeruniZlé" Maota, JU O Mataruge* Matarugs, JU O _Ristan Pavlovié* | JU 0§ ,Salko
Alikovic“Pljevila na odredeno vtijerme, pofevsl od 01.08.2022 godine do povratka radnika sa funkeije a

najkasnije do 31.08.2023 godine.

'} zanosiena e izvodi § nastawnih Easova nedelno u JU 03 Salko Alkovié* Plievla.
Raspored radnog vremena vrsile postodavac uz pestovanje prava rainika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.
Zaposlen! |e duZan da stupi na rad dana 01,09,2022.godine, Ukoliko zaposlent , bez opravdanog

razloga ,ne poéne sa radom na dan iz predhodnog slava ovog Clana, smatrade se da nije 2asnovac radni

. ﬂdm:ls.

' Clan 3

» Zaposleni s rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora istorije, za koje Je opitim akiom
unutradnjoj organizaciji | sistematizacij radnih mjesta ukvrden VIl stepen ss, zanimanje profesor istotijg.

(lan 4

Postodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, 3 zaposleni prihvata, obavijanje poslova i
sadataka iZ Bana 3 ovog ugovora, a keji su utvrdeni u opdtem aktu o sistematizacij radnih mjesia

posiodavea,

t:l\h‘! L
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Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe bifi rasporeden na drugo radno
mjesto kad posledavea koje odgovara stepenu i wrsti njegove struéne spreme, znanju spasobnostima.

U sluéaju utvidenim zakonom zaposleni moie, bez njegove saglasnosti, bil priviemend
rasporeden na rad &ije cbavijanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.

Clan 6

Zaposlent Ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja e poslodavac obracunat ]

ispladivati u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovoram, opétim aklima Skole, s tim 5to &e zaposleni prava
iz radnog odnosa {cbracun zarada i ostalih primanja) ostvaniti u JU OS ,Mile Perunitié* Maota.

Clan 7

Foslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredslva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava Iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivrim

UgOVOTOm.
Clan 8

Zaposteni prinvata sledeés obaveze:
« dapovjerene poslove radnog mjesta obavija savjgsne, kvalitelno | u roku; |
da se pri abavljanju poslova radnog miesta U svemu pridriava utvrdene organizacije i normative
rada;
» dase pridriava propisanog fadneg vremena i radne discipline ;
da &uva sredsiva rada i pridriava se mjera i propisa zaslite na radu i
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim ugoverom | opStim aklima

poslodaveca.
Clan 9

—

Za ostvarivanje prava po gvem ugovon odgovoran je posiodavac,
Zadtity prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima postodavca, Inspekeijom | nadlaznim

sugdom,- }
Clan 10
Ovaj ugovor zakljuéen je na odredenc vrijeme, kaka je navedano u dispozifivu Ugovora o radu.

Ovaj ugovor se smatra zakijutenim kada ga u ime poslodavea potpide oviasenc lice i lice koje

zasniva odnes.,
Clan 11

U sludafu spora povedom odredaba ovog ugovora nadiean je sud opate nadleznost u Pligvijima.

Ovaj ugovor [e satinjen u tr istovjetna primjerka, jedan za zaposlenag, dva za poslodavea.

Zaposleni
Violeta Stojkanovic

Ulel Lﬁgmpﬁc"

Rondovit
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Adresa: Mete Selimovica bb

Cma Gora
Javna ustanova Osnovna $kola §4210 Pljevlja, Crna Gora
g ~Salko Aljkovié tel: +382 332 035
&5 ossaljkovic.wordpress.com
- Broj; 02- 100/22-698/] 01.09.2022. gadine

Na osnovi &ana 51 stay 2 Zakona o radu {Slist CG", broj 7412019, 8/2021, 59/2021 , 68/2021 i
145/21) § tlana 23 Statuta JU O Salko Aljrovid, Pljeviia, JU 08 ,Salko Aljkevié®, Pljevija (u daliem
tekstu:poslodavac) i zaposleni, Bojana Kiaéar , JMB I profesarica engleskog jezika [u
daljem tekstu zaposleni), dana 01.69.2022. godine, zakljutili su:

;.

: UGOVOR O RADU
Clan 1

+ Qvim ugavorom, u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca, regulisu
se medusabna prava, ohaveze | odgovomosti zaposlenog i poslodavca.

'y Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos 512 osnovu Sporazuma o preuzimanju nastavnika, iZmedu JU 08
Ristan Pavlovit® | JU OS5 ,Salko Aljkovié“Plisvija na odredeno vrijeme, pobevil od
01.09.2022 godine do povratka radnice sa bolovanja a najkasnije do 31.08.2023.godine.

Zaposlena ée izvoditi 2 nasiavna tasa nedefino u JU OS5 ,Salke Alkovie” Plieva.
Raspored radnog vremena vr$iée poslodavac uz poslovenje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovorom | opélim aktima poslodavea,
Zaposteni je duZan da stupi na rad dana 01.09.2022.godine. Ukolko zaposieni , bez opravdancg
razloga ,ne podne sa radom na dan iz predhodneg stava ovog Hana, smatrate se da nije zasnovao radni

odngs.

{ian 3

. Zapasleni se rasporeduje na poslove radnog mjesla profesora engleskog jezika , za koje je opstim
aktom o unutrasnjoj onganizaciji i sistemalizaciji radnih mjesta uivrden Vil stepen ss, zanimanje profesor
engleskog jezika .

Clan 4

Paslodavac ovim ugoverom i:oujerava zaposienom, a zaposleni prihwata, obavijanje posiova i
zadataka iz @ana 3 ovog ugovors, a kojl su utwideni u op3tem akiu o sistematizaciji radnih mjesta

pmlu?a'-.fca.
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Clan 5

Kada to zahtjeva proces i argenizacia rada, zaposieni mo¥e bili rasporeden na druge radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu | yrati njegove strutne spreme, Znanju sposobnostima,

U shain utvidenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasnosh, biti prvremenc

rasporeden na rad Gije ghavijanje zahlieva nii slepen strutne spreme.
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja && poslodavac obratunati |
isplaclvati ir skladu sa zakenem, kolektivnim ugovorom, opétim aktima Skale, s tim Sto &e 2aposlen| prava
iz radnog odnosa (obrafun zarada i gstalin primanja) ostvafiti u JU 0% ,, Ristan Pavlovic”.

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijed potrebne uslove rada | propisana sredstva zaslite
na tadu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz ragnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom,
Clan 8

Zanosteni prihvata sledete chaveze:
da povierene poslova radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i v roku;
da se pri obavijanju poslova radnog mjssla u svemu pridrzava utvrdene organizacie | nommative:

rada,
da se pridriava propisanog radneg vremena i radne discipline ;
e da&uva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa za3ite na radu i
s+ da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovora

poslodavea.
Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovam ugovoru odgovoran jo poslodavac.

Zaifitu prava zaposteni ostvarufe pred nadigznim organima poslodavea, inspekeijom | nadlaznim |,

sudom.

Clan 10

O] ugovor zakijugen je na odredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitivit Ugovora 0 radu..
Ovaj ugover se smatra zakljugenim kada ga u ime posiodavea potpize oviastena lice i lice koie
zasniva odnos.
Clan 11
U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud apdte nadleznosti u Plevjma,
Cvaj ugovor je sadinjen u trl [stovjetna primigrka, jedan za zaposlenog, dva Za poskodavea.

Direktorica
Milica Rondovit

L -@ﬂgaﬁuﬁ-

Zaposlent

Bojana KlaCar
Geret
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