Ljiljana Juskovic

From: Osnovna skola "Ratko Zaric" Niksic <skola@os-rzaric.edu.me>

Sent: Monday, October 10, 2022 12:00 PM

To: Finansiranje CRNA GORA

Subject: Ugovor do 30 dana AGENCLIA ZA SPRIECAVANE KORUPCIJE

Attachments: Ugovor Milica Raskovic.pdf i e S
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Postovani, / &7

U prilogu Vam dostavijam Ugovor o radu za zaposlenu do 30 dana . Molimo da potvrdite prijem mejla.

S poStovanjem,

Direktorica
Nevenka Nikcevic



MNa osnova Elana 29, £lana 30 stav 1, ¢lana 31 #lanza 32 i lana 37 stav 1 Zakona o radu
(SluZbeni list  CG . broj 74#19, 8/21, 58/21 i 145/21 &lana 101b Opkteg zakena o obrazovanju j,
(3. list RCG* br. 64402, 31703, 49/07 i ( 5. List CG" br. 45/10, 45/11, 36713, 39/13, 47/17, 59/21) i
146/21, &lana 23 stav, ELFtaEka 6 Statuta JU 05  Ratko Zarié", zaldjuduje se u Nikgi¢u dana 07. 10.
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Arcs do 30 dana
e s 27 o
1. JU 08 " Ratko Zarié ™ — Nikgié, koju zastupa Nevenka Nikéevié, direktorka

{ u daljem tekstu Poslodavaeid .-
2. Milice Ra¥kovié, JMB mofesorice engleskog jezika i knjivevnosti iz Nik¥ida
(VII, st. str. spreme poloZ - za rad 240 CSPK-a)

(u daljem tchstue Zaposlena),

Zasnivanje radnog adnpsa
Clan 1.

Ovim ugoverom, u skladu sa 2akonom, kolektiviim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea,

reguli¥n se medusobna, prava ahaveze i ndgnmrémsti zapaslenog i poslodavea.
lan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnoem mjestu nastavnika engleskoyg jezikasa nepunim
radnim_vremenom (9 nast. &asova sedmifna), pa odredeno vrijeme, do povratka zaposlene
Nevenke Nikéevié, sa funkcije, a najduZe do 30 dana,

Raspored tadnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog unvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovarom i opStim aktima poslodavea.

Poletak i mjesto rada
Clan 3,

Zzposlena je du¥na da stupi na rad dana 07, ekiobra 2022, rodine, od kada &e i ostvarivati
prava i ochaveze po ovom Ugovoru.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pafne sa radom na dan iz prethodnog stava avag
¢lana, smatraée se da nije zasnovac radni odnos,

Rasporedivanje zaposlenog
Clan 4.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik engleskog jezika za koje je
opitim aktom o unutradniej organizaciii i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden utvedenVI — pivo
nacionzlnog okvira kvalifikacija podnivo jedan gdnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-
a), peloZen sir. ispit, odnosno dozvela za rad u %hraznvnn-vas[}itnim ustanovama -ilicenca za rad.

lan 5.

Poslodavac ovim upovorom povjerava zaposlenoj, a zeposlena prihvata , obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opétem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea u Elanu 18,

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
~ da povjerene poslove radnog mjesta ohavlja savjesne, kvalitetne i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pride#ava utvrdene grganizacije i normativa rada

- da sz pndriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da se pndr?ava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim vgovorom i opitim aktima
posiodavea.

Clan 6.
Kzada to zahtijeva proces | organizacija rada, zapeslena mo2e biti rasporedena na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudng spreme, znanju i sposobnostima.




U slutajevima utvrdenim zakenom zaposleni mofe, bez njepove saglasnosti, biti rasporeden na
rad ¢iie obavljanie zahtijeva nifi stepen strulne spreme.
lan 7.

Zaposlena moe da bude rasporedena u druge mjeste rada i u dmgim slufajevima samo uz
njenu saglasnost, ]
Zarada zaposlenog

Clan 9.
Zarada zaposlene odreduje se na ¢snovu cijene rada kaja se utvrduje mno¥enjem najnide cijens
rada koeficijentom 7.67.i drugih elemensta uwrdgnih u skladu sa Zakonom i Kolektivinim ugovorom.
lan 9.
Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primania v skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres-za godiinji odmorisl. )

Posebna obaveza poslodaven
Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da odmsh po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osipuranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranie.
Zajtita na radu
Clan 11.
Poslodavas se obavezuje de obezbijedi i sprovodi za%itu pa radu u sklado sa Zakonom.
Zaposlena je duZan da se pridrZava propisanih mijera zadtite na radu.

Clan 12,
Zaltitn prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadle2nim sudom.
Otkaz 'Egm'nrn o radu
lan 13.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze wgovor, pod uslovima 1 sludajevima utvrdenih
zskonom i kolektivnim vgovorom.
Primjerci ugovora
Clan 14,
Ovaj ugovor je safinjen u iri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:
zaposlenom 1X;

persenalni dosije 1X;
obrafunskoj sTuzbi 1X;
Zaposlena: Za poslodavea:
Milica Ratkovié evenka Nikdeié, direktorka
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2, Milice Ratkovié, JMB B ofcsorice engleskog jezika i knjitevnosti iz Nikida
{(VII, st. str. spreme poloZen str. ispit i licenca za rad 240 CSPK-a)

{u daljern tekstu Zaposlena),

Zaspivanje radnop odnosa
Clan 1,

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenem, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

regulifu se medusobna, prava obaveze i udgnvn%nsti zaposlenog i poslodavea.
lan 2,

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu nastavnika engleskog jezikasa nepunim
radnim_vremenom (9 nast. fasova sedmifno), ha odredene vrijeme, do _povratka zaposlene
Nevenke Nikéevié, £a funkcije, 8 najduZe do 30 dana.

Raspored radnog vremena vidife poslodavac uz podtovanje prava zaposlensg utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Poifetak i mjesto rada
Clan 3.

Zapaslena je du¥na da stupi na rad dana 07, oktobra 2022, podine, od kada &e i ostvarivati
prava i obaveze po avom Ugovoru,

Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava oveg
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Rasporedivanje zaposlenog
Clan 4.

Zaposlena se rasporedujs na poslove radnog mjesta nastavnik engleskog jezika za koje je
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta utvrden utvrdenVII — nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnive dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-
a), poloZen str. ispit , odnosno dozvola za rad u c(-tl?razqvnuwaspitnim ustznovama -ilicenca za rad,

lan 5.

Poslodavac ovim ugoveorom pavjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvaia , obavijanje poslova i
zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a keji su utvrdeni u op¥tem aktu o sistematizaciji radnih mjests
poslodavea u lanu 18,

Zaposlena prihvata sljedede obaveze:

- dapovierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- dase pri obavljanju poslova radn mjesta u svemu pridrZava utvrdens grganizacije i normativa rada

-  dase pndrZava propisanog radnog viemena i radne discipline,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca,

Clan 6,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena na druge radno
mjesto kod postodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove stru¥ne spreme, znanju i sposobnostima.




U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni mofe, bez njegove saglasnosti, biti rasporeden na
rad dije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
lan 7.
Zaposlena mofe da bude rasporedena u drugo miesto rada i u drugim sludajevima samo uz
njenu saglasnost. .
Zarada zaposlenog
Clan 8.
Zarada zaposlene odreduje se na esnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjemn najnie cijene
rada koeficijentom 7.67.1 drugih elemenata utwc:;j:nih u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ngovorom.
lan 9,
Zaposlena ima prave na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zzkonom i
Lalektivnim ugovorom (naknadu zz abrok, regres-za godidnji odmor i sl. )

Posebna obaveza poslodavea
Clan 10.
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno ostguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje.
Zaktita na radn
Clan 11.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skfadu sa Zakenom.
Zapeslena je duZan da se pridedava propisanih mjera zadtite tra radu.

Clan 12.
Zaititu prava zaposlena ostvaruje pred nadlenim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom.
Otkaz ugpvera o radu
lan 13.
Svaka od ugovornih strena me¥e da otkaze ugovor, pod uslovima i slu¥ajevima utvrdenih
zakanom i kolektivinim ugovorom.
Primjerci ugovora
lan 14,
Ovaj ugovoer je sadinjen v tr istovjetna primjerka istovietog teksta:
zaposlenom 1X;
personzini dosije 1X;
obrafunskej slo¥bi 1X;

Zaposlena:
Milica Ra¥kovié

rteon, fofluoeid

Za poslodavea:
evenka Nikfei€, divektorka




