Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>

Sent: Thursday, March 2, 2023 9:56 AM

To: Finansiranje

Subject: Fw: Ugovori

Attachments: Ugovor Milena mart 2 strana.jpeg; Ugovor Milena mart 1 strana.jpeg; Ugovor Jovana

mart 2 strana jpeg; Ugovor Jovana mart 1 strana,jpeg; Uggyer lvana Tadi¢ mart 2
stranajpeg; Ugovor Ivana Tadi¢ mart 1 stranajpeg./» » UZ _03 2023

el

e i v T

Srdacan pozdrav. 5 67’@{{}0/ ?{ }Dm

ek _TTTIE

Od: JUOS MILUA NIKCEVIC Niksic <juosmilijanikcevic@gmail.com>
Poslato: 2. mart 2023. 9:45

Za: Osnovna skola "Milija Nikcevic" Niksic <skola@os-mnikcevic.edu.me>
Tema: Ugovori
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Na osnovu &lana 29, £l 31 i €l 37 stav 1 Zakona o radu(“SLlist CG* br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21 i 14521} zakljukuje se, u Nik&itu dana 01.03.2023. godine

UGOVOR O RADU

izmedu @ JU OS “MILIA NIKCEVIC* |, Klidevo-Nik&ié, koju zastupa direktorica Natafa
KujundZié { u daljern tekstu poslodavac ) i Milene Kosovié jmb ﬁiz Niksiéa,

Zasnivanje radnog odnosa
(Yan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Milenom Kosovié, koja ima poloZeno ispita u nivou 180
ECTS" kredita na studijskom programu matematika UDG univerziteta, sa prebivaliftem

Nikiicv, na radnom mjestu nastavnik maternatike, na zamjeni Ljiljane Vui¢ koja je na
belovanju.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredene vrijeme, na period do povratka zspostens sa
bolovanja, a najduZe do 30 dans, s2 punim radnim vremenom (16 Zasova matematike i 2 ¥asa
programiranja u nastavi nedjeljno).
Pafetak i mjesto rada
Clan 2.
Zaposieni je duZan da stupi na rad 01.03.2023. godine i da poslove obavlja u Nikicy,

Rasporedivarje zaposlenog

©tan 3. h

Zaposieni pribvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, ednosno u dru 2o
mjesto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugevorom.,

Zarada zaposicnog
Clan 4.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najni¥e-
cijene rada kaeficijentom (8.03), i drugih elemenata tvrdenih u skladu sa zakonom i

‘kolektivnim ugovorom,
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Clen 5.

Zaposleni fma pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
- s kolektivnim ugovorom .
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Zaitita na radun
Clan 6.

obavezuje. da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu v skladu sa - zakenom,

Poslodavac .s=
i narmativima zadtite na radu, aktom poslodavea, odnosno kolektivnim

propisanim mjcrama
ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridr¥ava propisanih mjera zaftite na radu.

Otkaz ugovora
LY F
' Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugoveram.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostans na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja
otkaza ngovara o radu. .

' Primjerei ugovora
Clan 8.

Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri primjerka istovietnog teksta.
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Na osnovu &lana 29, &1, 31 i &l. 37 stav 1 Zakona o radu(*SLlist CG* br. 74/19, 8121, 59/21,
681211 145/21) zakljuduje se, u Niksiéu dana 01.03,2023, godine

L . UGOVOR O RADU

%

izmedu : JU-O8 *MILIJA NIRCEVIC* , Klidevo-Niksié, koju zastipa direkiorica Natasa.
.KL_ljuﬁdii& (- u daljem tekstu poslodavac )i Jovane Bogdanovié jml* 1

iz Pluzina.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 1.

Poslodavac. zasniva radni odnos sa.Jovanom: Bogdanovié, stepen specijaliste fizika (v’ daljem
tekstu: zaposleni), sa prebivalifiem u Nikdi¢u, na radnom mjestu nastavnik fizike, na zamjeni
Ivane Krsmanovié kaja je imenovana na mjeste direktora JUOS”Olga Golovie” Nik3ié.
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Zaposleni' zasniva radni_odnos na odredenc vrijeme, na period do odln&ivanja po raspisanom
konkursu za navedeno radno mjesto, a najdu¥e do 30 dana, sa nepunim radoim vremenom ¢17
¢asova u nastavi nedjelino).
Podetak | mjesto rada
Clan 2.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.03.2023. godine i da poslove obavlja u Nik¥icu.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na datgo radno mjesto, ednosno t drugo
mjesto rada , v skladu sa zzkonom { kalektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog
Clan 4.

Zarada zaposlenog odrednje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnife
cijene rada koeficijentom (9.20); i drugih elernenata utvrdenih u skladu sa zakonom j
kelektivnim vgovarom
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Clan 5.

"Zéﬁus[ﬂni ima pravo na dodatke, naknadu zarzde i dru ga pri‘m'anja u sklady sa zakonom i

I{u]ﬂktwmm ugavorom .

*l ¥

+f

r

Zas{ita na radu
(’flan 5.

ﬁdilqdavaﬂ',ﬁ'é ';;;Eavezujé da obezbijedi i sprovodi zsStitu na radu u skladu sa zakonom,

.propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom posledaves, odnosne keolektivnim

ugovorom.
Zaposleni je duan da se pridcZava propisanih mjera zastite na radu.

Otksaz ugovora

- " Clan 7.

'Svaka od ugovornih strana moe da otkaZe: ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim

zakonom, ednosno kolektiviiim ugovorom.

Zaposleni ima prave i dufnost da ostane na radu u trajanju od 5 dana ¢d dana dostavljanja
otkaza ugovera o rady.

Primjerci vgovora

Cian 8.
{rvaj ugovor je sadinjen u Zetiri primjetka Istovjetnog teksta.
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Na osnovu £lana 29; & 31 i°¢l, 37 stav 1 Zakona o radu( “ SLlist CG “ br, 74/ 19, 821, 5921,

68721 1 145/21) ‘zakljuluje se, u Nikdicu dana 01,03.2023, godine

UGOVOR O RADU

izmede : JUOS “MILUA NIKCEVIC®, Kli%evo-Nikii¢, koju zastupa dircktorica Natata
Kujund2ié (u daljem tekstu poslodavac ) i Ivane Tadié jmbg i iz Nikdica,

Zasnivasje radeog odnosa

Clan 1.

LT

Poslodavac zasniva radni odnos sa Ivanom Tadi¢, profisor razredne nastave ( u daljem tekstu

‘zaposleni ), ‘sa .prebivali§tem U Nik&iéu, na radnom mijestu nastavnik razredne nastave, na

zamjeni Milice Banovié koja je nz bolovaniu.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno wrijeme, na period do povratka zaposlens sa
bolovanja, a najduZe do 30 dana, sa punim radnim vremenom,
Potetak i tnjesto rada
Clan 2,
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.03.2023. godine i da poslove ohavija u NikSidu.

Resporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno v drzgo
mjesto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog
Clan 4,
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene reda koja se utvrduje mnoZenjem najnize

cijeng rada koeficifentom (9,20 , i drugih elemenata utvrdenih u skladit sa zakonom
kolektivnim ugovorom.
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Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovoron .

Zastita na radu

Clan 6.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedl i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama 1 normativima zadtite na radu , aktom poslodavea , ednosno kolektiviim

ugevorom, L
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjcra za3tite na radu,

* Othaz ngovira
ﬁ!ﬂ.’ﬂ ?l-

Svaka od ugovomih sirana moZe da otkaZe ugovot, pod uslovima i slufajevima utvrdeniin
zakonom, odnosno kolektiviim ugovorom.

Zaposleni ima prave i duZnost da ostane na radu u trajanju od 3 dana od dana dostavljanja otkaza
ngavors o radu. '

Primjerci ugovora
CIH.“. 81-

Qvaj ugovoer je satinjen u Zetir primjerka istovjetnog teksta.
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