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From: Dijana Djukanovic

Sent: Wednesday, October 5, 2022 7:10 AM
To: Ljiljana Juskovic

Subject: FW: Ugovori

Attachments: Scan.pdf

From: Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcinj <skola@os-mtito.edu.me>
Sent: Tuesday, October 4, 2022 2:01 PM

To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>

Subject: Ugovori



rna Gora 1
JU.OSNOVNA SKOLACMARSAL TITO«

Broj:_ {%

Ulcing, 03.10.2022 zodine.

Naesnovu EL37 stav 1 Zakona o radu(xSLIList CGa,be, 74/19,8/21 i 55‘!21} ¢lana
101 Opétey zakona o obrazovanju i vaspitanfu {,,Sl list CG“64/02,31/05 49/07 i ,,5LList CG™ br, 45/ ]ﬂ
21/09, 40/11, 45111, 36/13, 39/13, 44713, 47/17) i 59/21, &lana 23 stav 1 tad.4 Statuta JU.OS.“Marsal
Tito“Uleini, i ljr:ﬁen_ra 0 zasnivanju radnog odnoss, ugovorne strane: !
L1

1.JUOSNOVYNA SKOLA «MARSAL TITO«- koju zastupa direktorice Medina Coba
daljem teksou: Peslodavac), i |
2.NEVENA SJEKLOCA« sa prebivalistem iz Ulcinja (IMBG: || ]G ro zwimanju
profeson{spec.art.)srpskog jezika i juinoslovenske knjizevnosti {v daljem tekstu: Zaposleni/a) '

dana (:3.10.2022 godine, v Ulcinu zakljufuju: r
|

UGOVYOR O RADU

Preambula:
Posledavae zakljuduje da postoii pnu‘r:ha za prijem u radni odnos sa jednim izvrSiocem za radnu
mjesto pomocénika direktora na odredeno vrijeme do raspisivanja i odlugivanja po konkursu, potev

01.10.2022 godine,
Poslodavae je odludio da pristupi zakljufivanje predmetnog ugovora o radu, te sa Zaposlenom
dogovara sljedede;
Clan 1.

koleldiviim ugovorom i opitim aktima Poslodavea.
Clan 2.

Ugovorne strang saglasne su da je Zaposlena zasnive radm odoos radi ﬂb&vﬁﬂnja pus]uva radnog
mjeste pomoénika direktora,za koje je opStim aktonl o unutra¥njom crganizacijom i sistematizaciji radnib
miesta utvrden VIII nivo na-:mnalnng okvira kvalifikecija (240 CSPK kredita) sa stedenim I\fﬂﬂjcm
prof. srpskog jezika sa punim radnim yremenom pa odredeno vrifeme, do raspisivaniz i odluSivanja po
konkursu,a najdalje do 30 dana.

Zaposlena zasnoiva radni odnos kad Posledavea pa odredeno viijeme podey od 01.10,2022. godine.

Ukelike zaposleni bez opravdanog razloga ne zapofne sa radom u vrifeme naznafenom u
predhodnom stavu ovog Elana,smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Raspored radnog vremenz vrii¢e Poslodavac vz poStovanje prava radnika utyrdenih zaknnnm
kolektivnim uzovorom j opitim aktima Poslodavea. ‘|
Clan 3.
Poslodavae ovim ugovorom povjerava Zaposlenoj a zaposlena prilivata cbavljanje p-uslwa i
zadataka iz ¢lana 2 ovog Upgovorakoji su utvrdeni opitim aktom o umrtradnjoj organizaciji i
sistemnatizaciji radnih mjesta.

QOvim pgovorom ur-:duju se prava,obaveze i edgovornosti vgoverenih strana v skladu sa 1:-r-:::1:|isiﬂuaE

Clan 4.
Zaposlena ima pravo na zaradu I druga primenja koja ¢e poslodavac obratunati I isplacivati u
skladu sa zakonom,kolektivinim ugovorom I op¥tim aktima.

Clan 5.

Z.apuf;lenuj miruje radni odnos na mjestu CSBH jeziku T knjifevnosti koje pokriva o JU!

05 Mar¥al Tito” po osnovu Zakoma o opitem vaspitanju [ obrazovanju 2136 st.5(“SlL fist]
RCG"br.64/02,31/05,i49/07,i*SL.CG b 4/08,-dr.zakon2 1/09,-dr.zakon 45/10,40/1 1-dr,zakond5/11,36/ IJ-'I
odluka UUS,39/13,44/13-isp.i 47A17). |
Clan 6, I

U toky trajanja radnog odnosa,radniki se mogu utvrditi prava | obaveze u skiadu sa propisima [

op#tim aktima,o ¢emu nadlefni organ Peslodavea donosi odgovarajode rjedenje.
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Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom ebezbjedi potrebne ustove rada [ propisana sredstva zagtite
na redu,odredenc radno viifeme, ki

ori¥¢enje gadiSnjeg odmora | druge prava iz rednog odnosa u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovoram,

Zaposlena privata sledeée obaveze:
~Ua povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne kvalitetno j u roku,

-da s pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i narmativa
rada.

=da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne disei pline,
-da tuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa 2adtite na raduy,j

~da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene 2akonom,kelektivnim ugovorom 1 opihm
aktima poslodavca.
Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugover odgovoran je Poslodavac,

Zadtitu prava Zaposlena ostvaruje pred madleinim organima Poslodavea,inspekefjorn i
ngdlednim sudom.

Clan 10,

Za sve §te nije regulisano ovim ugovorom,neposredng ¢2 se primjenjivati odredbe Zakona
obligacionim odnosima i drugi propisi koji reguliu ovu materiju,

Clan 11
U sludafu spera po ovom ugovoru nadieZan je sud opite nadieZnosti u Dlcingu,

Clan 12.
ugovor je safunjen u A{etiri) istovjetna primjerka,od kojih jedan za Zaposlenog,
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Cron Gora
JU.OSNQVNA SROLAGARSAL TITO«

Broj:_¢
Ulginj, 03.10.2022 gedine.

= ee————rarar—

Na ospove €137 stav I Zakona d radu(»$1 tist CGxbr.74/19,8/21 i 59/21),¢lana
101 Opstcg 2akona o obrazovanju i vaspitanjut {,.S1.st CG64/02.31/05,49/07 i ,51Jist CG* br. 45110,
21/00. 40711, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 411T) i 59/21, tlana 23 stav 1 tal.6 Statuta TU.O% *Maral

Tita"Uleinj, i rjedenja o zasnivanju radnog 0dnosa, ugavoTne strane:
1 JU.OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO- koju zastupa direktorica

datjem tekstu: Postodavac), i
3 A1LBIJONA CENOVICq sa prebivaliftem iz Ui::inja_{IMBG:_. sa Zavrienim
higijene (u daljem tekstu: Zaposlenl/a)

fakultetom I /1 siepen po zvanju radnica na odriavanju

Medina Coba {u

dana 03.10.2022.godine, u Ulcinju zakljuduju:

UGOVCOR O RADU

Preambula;
Paslodavac zakljuduje dz postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvrdiocem za radno

mjesto radmice na odrfavanju higijene, sa punim radnim vremenom, do povratka radnice Suada

Duretovit sa bolovanja .
Poslodavac je odludio da pristupi zakijudivanju predmetnog ugovora o tadu,

dogovara sljedeCe:

te sa Zaposlenom

Clan 1.

Ovim ugovorom ureduju s prava,obaveze [ odgovornosti ugovorenil strana u
kolektiviiim wgoverom i opitim aktima Peslodavea.

an 2.

u da je Zaposlena zasniva radni odnos u sklady sz unutrainjom
grganizacijom sistematizacijom radnih mjesta atvrden /2 mivo macionalnog okvira kvalifikacija
Osnovna ikola, za obavljanje poslova radnog mjesta radnice n2 odrzavanju higijcne,sa koeficijento
3,10 sa punim radnim vremenont, do povratka Suade DZuretovi¢ s2 bolovanja.
Zaposlena zasniva radni odnos kod Poslodaves na odredeno vrijeme poley od 03 .10.2022. godine,

Ukoliko zapasleni bez opravdanog razloga ne zapofoe sa radom u vrijeme tiaznalencm
predhodnom stavil OVOE lana,smatrade se da nije Zasnovao radni odnos.
Raspored radnog viemens vrfide Poslodavac uz poltovanje prava radnika utyrdenih zakonom

kolektivnim ugovorom i opdtim aktima Paslodavea.

Clan 3

skiadu sa propisima,

Ugovorne strane saglasne §

=
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E . — ]

oj a Zaposlena prifivata pbavljanje poslova |

Paslodavac avim ugovorom povjerava Zaposlen
opitim aktom © yputrainjoj organizacij

zadataka iz tlama 2 ovog Ugovorag koji su utvrdeni

sistematizaciji radnih mjesta.
Clan 4.

Zaposleng ima prave na zaradn i druga primanja koja €e
skladu saZakonom ,Kolekiivrim ugovorom : opétim aktima.

Clan 5.

U toku trajanja radnog odnosa,Zaposlenoj s¢ mogu utvrditi prave I obavez
[ optim aktima.o &emu nadleZni organ Poslodavea donosi odgovarajude rjssenje.

Clan 6.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezhjedi potrebne usl
na radu,odredeno radne vtijeme koristenje godifnjeg odmora [ druga
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

poslodavas obrafunati i ispladivati
e u skladu sa propisima

ove rada [ propisana sredstya zaduite
prava iz radnog ednosa U skladu sa
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Clan 7.

Zaposlena privata sledee obaveze:
~da povjcrene poslove radnog myesta obavlja saviesno,kvalitetao i v roku,
-da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdene organizacije i normativa
rada.
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

_da Euva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,i
-da se pridefava drugih obaveza koje su yrvrdene zakonom,kolektivnim ugovorem i opitim |

aktima poslodaves,
ClanB.

Za ostvarivanje prava po OvOom Ugovoru odgovoran je Foslodavac.
Zagtiu prava Zaposlena ostvaruje pred nadlefnim orgenima

nadle¥nim sudom.
Clan 9.

Za sva 50 nije regulisano ovim ugovorom,neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona o

obligacionim odnosima i drugi propisi koji regulidu ovu miateriju.

Clan 10,
7a eventualne nesporazume oko tumadenja ovog ugovord ukoliko do njih dode,ugovorne strane
ée pokuiati rijefiti sporazumno a ukolike te ne uspijn preko rijelice preko nadlefmog snda.

Poslodavea,inspekeijom i |

Clan 12.
je safumjen u d{etiri) istovjetnih primjeraka,od kojih Poslodavac zadriava 3(tri)

Ugowvor
prmjeraka za svoje potrebe,dok 1(jedan) za drugu vgevornu stranu.
Syaki uredno potpisan i ovjeren primjerzk ugovora predstavlja original i proizvodi jednekol
pravnc dejstvo, |
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Crna Gora
JU.OSNOVNA EKOLAMARSAL TITO«

Broj: 4240
Uleinj, 02.10,2022 godine.

Na osnovu &1.37 stav 1 Zakona o radu(»SLlist CGa,bt. 74/ 19,8721 i 59/21},¢lana
107 Opiteg zakona o pbrazovanju i vaspitanju (,.S1.]ist CGH64/02,31/05,49/07 § .Sllist CG* br. 45110,
21/00, 40/11, 45/11, 36/13, 39413, 44N13, 4%1T) i 50/21, dlana 23 stav | tad.6 Statuta .05, “Marial

Tito“Uleinj, i yje¥enja o zasnivanju radnog cdnosa, ugovome strane:

{TU.OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO«- koju zastupd direktorica Medina Coba (u

daljem tekstu: Peslodavac), j
2 18A KRAJA« sa prebivaliltem iz UIcinja_[JMBG:_ ga zavrienim fakultetom

prirodnih navka na odsjeku biclogije (u daljem tekstu: Zaposlenifa)

dara 03.10.2022.gadine, v Uleinju zakljuZuju:

UGOVOR O RADU

Preambula;
Poslodavas zakljutuje da postoji potreba za prijem u radoi odnos sa jednim izvtiiocem 2a radna

mjesto pomoénike direkiora na odredeno vrijeme do raspisivanja i odlufivanja po kenkursu, potiey

01.10.2022.godine.
Poslodavaz je odlulic da pristupi zakljuéivanju predmeinog ugovora 9 rady, te sa Zaposlenom

dogovara sljedece:
Clan 1.

Ovim ugovorom ureduju se prava,obaveze i od gavornosti ugovorenth strana u skladu sa propisima,

kolektivnim ugovorom i apdtim aktima Poslodavea,
tan 2.

Ugoverng strane saglasne su da je Zaposlena zasniva radni odnos radi obavijanja poslova radnog
mjesta pomoénika direktora,za koje je opitim aktom ¢ unutrainjom organizacijom i sisternatizaciji radniil
mjesta utveden VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 CSPK kredita) sa stefenim Zvanjem
profesora biclogije-hemije sa punim radoim vremenom  na odredeno_vrijerne, do raspisivanja i
odlutivanja po konkursn,a najdalje do 30 dana.

Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na odredeno vrijeme podev od 01.10.2022.godine.

Ukolike zaposieni bez opravdanog razloga ne zapofne s radom u vrijeme naznalencm U
predhodnom stavii 0V0g #lana,smatrae se da nije zasnovao radni odnos.

Raspored radnog vremena vidite Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovarem i opétim aktima Poslodavea,

Clan 3.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenoj a zaposlena prihvatz obavijanje poslovali
sadataka iz &lana 2 ovog Ugovorakoji su utvrdeni opftim aktom 0 unttrainjoj organizacijt i
sistematizaciji radnih mjesta.
Clan 4,

Zaposlena ima pravo na zaradu T druga primanja koja ¢e poslodavac obrafunati I ispladivati 1

skladu sa zakonom Kolektivaim ugevorom I optim aktima.

Clan 5.
Zaposlenoj miruje radni odnos na mjestn CSBH jeziku | knjifevnosti koje pokriva u JU
08"Martal Tite” po osnovu Zskona o opStem vaspitanju 1 ocbrazovanju &1.86 st.5(*S1.list
RCG™br.54/02,3 1/05.149/07,i“51.CG br.4/08 -dr.2akon21/09,-dr.zakon 45/10,40/11.dr,zakon45/11,36/13-

adluka US,39/13,44f1 3-isp.d AT
Clan 6.

U toku trajanja radnog odnosa,radniku se mogu utvrditi prava I obaveze u skladu sa propisima’l
opitim aktima.o femul nadle¥ni organ Poslodayea donosi odgovarajute rjedenje.
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Clan 7.
Poslodavae je duan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada I propisana sredstva zastite
na radu,odredens radno vrijeme koriséenje godinjeg odmorea I druga prava iz radnog odnosa 1 skladu sa

Zakonom i Kelektivinim ugovoron.
Clan 8.

Zaposlena privata sledede obaveze:
-da puvjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetna i u roku,
-da s¢ pri obavljanju poslova radnog mjesta o svemu pridriava utvrdens organizacije i normativa

rada.
-da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
~da &uva sredstva rada i pridcsava se mjera | propisa zagtite na radu.i
-da s pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom.kolektivnin: ugovorom i opitim

aktima poslodavea,
Clan 9.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zaltitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavea,inspekeijom i

nadleinum sudom.
Clan 10 |

Za sve #to nije regulisano ovim wgovorom,neposredno ée se primjenjivati odredbe ZLakona o
obligacionim adnosima i drugi propisi koji regulidu ovu mateTiji.

Clan 11,
U sluZaju spora po ovom ugoveru nadlean je sud opdte nadleinosti u Uleinju.

Clan 12.
Ovaj ugovor je safunjen u 4(Eetird) istovjetna primjerka,od kojih jedan za Zaposlenog.
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