Dijana Djukanovic

From:
Sent:
To:
Subject:

Attachments:

Postovani,

U prilogu Vam saljem ugovor za nasu zaposlenu.

Srdacan pozdray,

Osnovna skola "Maksim Gorki" Podgorica <skola@os-mgorki.edu.me>
Saturday, October 8, 2022 12:00 PM
Finansiranje
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I OSNOVNA SKOLA , MAKSIM GORKI™
PODGORICA - IVANA VUIOSEVICA 1

Broj: 1345 |
Podgorica, 06.10.2022.godine

Na osnevu &lana 29, 30 stav 1, 31, 32,37, Stay [ i 21 44 Zakona o radu (“SLlist RCG” br.
74/19,8/21,59/21, 68121 1 145/21), ¥1.100a 1 101b Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju
(5»Sluzbeni list RCG™ broj 64/02,31/05 § 49/07, ,,SL1ist CG* br, 45/10; 40/11; 45/11; 36/13,;
39/13, 4717 ,5%/21 i 146421 ), £1.16 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (“SL.list
CG” br.10/16 i 76/19) a i #1.23 Statuta JIJ OF “Maksim Gorki” - Podgorica, dana

06.10.2022,g04,, zakljutuje se

JU 0§ “Maksim Gorki” iz Podgorice koju zastupa dircktor Tigran Dobra¥inovié, (u daljem

tekstu: Poslodavac),

]
Jelica Mrdovi, jmhgm
obrazovanje ufitelja

daljem tekstu; Zaposlena);

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom (40 sati

nedeljno).

Zapasleni-a stupa na rad dana ¢6,10.2022. godine do povratka sa bolovanja nastavnice Suzane
Mugo¥e a radni odnos joj prestaje povratkom imenovane 5a bolovanja a najduZe do 30 dana..

Zaposlena se rasporeduje na poslove i radne zadatke nastavnik/ica razredne nastave,

Probni rad nije predviden.

Posebna prava i obaveze nijesu predvidena.

UGOVOR O RADU
na odredeno vtljeme

Clan |

Clan 2

Clan 3

(lan 4

Clan 5

Clan 6

stefenim zvanjem — Stepen bedelor{BA)
Inog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), (u
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gﬁ“ § (suov za obralun-akontacije plate bide obratunat u skladu sa Granskim kolektivnim ugeverom
"‘_;i}'"?,;'-” za oblast prosvjete (7,67). |

AL Clan 7

e Zaposlenia ima pravo na nakhadu zarade i druga prava u skladu sa zakonom i Granskim
-:g i kolektivnim ugovorom za oblast prosviete,

RN . [an 8

il %‘ . DuZina trajanja godifnjeg odmora utvrduje se rjelenjern o koridéenju godiinjeg odmora
eyt ,zavisno od duZine radnog staZaslofenosti poslova,radnog doprinosa ,uslova rada,zdravstvenog
SENIET stanja i drugih uslova u kojima radnik ivi i radi.

A ; : Clan 9

YA T Zaposleni ima sljedeée obaveze:

et 1,.": i ~da povjercne posleve radnog mjesta obavlia savicsno kvaliletno i u reku.

L'#Ff"{:! ; -1 svemu se pridrzava uivrdene organizacije i normaliva rada ,radnog vremena i radne
p23Rl discipline,

,‘f‘%f,lu ~fuva sredstva rada i pridr?ava se mjera zadtife na radu;

B -da se pridriava i drugih obaveza utvrdenih zakonom kolektivnim ugovorom i opitim
By aktima poslodavca,

St Clan 10 |

;-_E,;_ ;: Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodaveakoje odgovara
sy stepent i vrsti njegove strudne spreme.

ﬁﬂ%ﬁ Clan 11

E:E"ﬁ;i; Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana stedstva zatite
bRy ; ~ na radu, odredeno radne vrijeme i drupa prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom 1
oL { kolektivoim ugovarom,

;Ti_ :"ﬁ i Zaposlena ima pravo na zaititu od ponafanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
ST EE: . zabrani zlostavljanja na radu, |

?;5":";};“ - ' Zaposlena %oji vr$i mobing, odnosno ne, prijavi ponaanje koje moZe predstavljati mobing ili
;,?3‘?}&: ' zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoma je za nepo¥tovanje radne discipline,
ﬁﬁ‘“‘?’ adnostio povredu radne duZnosti,

3 : Clan 12

&QJ \ Ovaj ugovor smatra se zakljulenim kada pa u ime poslodavca potpife ovladdeno lice 1
&g lice koje zasniva radni odnos.

W
2

Clan 13
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i na nadin utvrden
zakonom i kolektivnim ugovorom, '
B Clan 14
Za ostvarivanje prava po ovoem Ugovory odpovoran je puslodavag,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred organima poslodavea ,inspekeijom i nadlefnim
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! Clan 15
>N Ovaj ugavar sadinjen je u Eetiri istovijetna primjerka, od kojih jedan pripada zaposlenom,
iy S dva poslodavcu i jedan Poreskoj upravi. L

- Zaposlem radnik, /{f " .. Poslodavac,
Gl Jelica MrSovid - * += Tigran Dobralingvié
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