
From:
Sent:
To:
Subject:
Attachments:

Osnovna skola "Maksim Gorki" Podgorica <skola@os-mgorki.edu.me>
Saturday, October 8, 2022 12:00 PM
Finansiranje
Ugovor
Ugovor 001 Jpg; Ugovor Delic 001 Jpg

Postovani,

U prilogu Vam saljem ugovor za nasu zaposlenu.

Srdacan pozdrav,
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JU OSNOVNA SKOLA "MAKSIM OORK1"
PODOORICA - IVANA VUJOSEVICA 1

, Broj: 1345
l'odgorl~.II, 06.10,2022.godine

Na osnovu elana 29,30 stav 1,31,32,37. Stay I i2 i44 Zakona 0 radu ("5I.1ist ReO" br.
74/19,8121,59121,68121 i 145121),f1.IOOai 10Ib Opsteg mona 0 obrazovanju ivaspitanju
("Sluibeni list RCO" broj 64/02,31/05 i49/07, ..SLlist CO" hr. 45/10; 40/11; 45/11; 36/13;
39/13,47/17,59121 i 146121), fl.16 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ("Sl.list
CO" br.l 0/16 i76/19) II iel.23 Statuta JU os "Maksim Gorki" - Podgorica, dana
06.10.2022.god., 7.akljueuje se

UGOVOR 0 RADU
na odredeno vrijemc

•• JU O~ "Maksim Gorki" iz Pcdgorice koju zastupa direktor Tigran Dobra§inovi4!, (u daljem
tekstu: Poslodavac), ,
I

Jclica Mriovlc, Jmbg: steccnim zvanjem - Stcpen bc~clor(BA)
obruovanje ul!itelja alnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), (u
daljem tckstu: Zaposlena); •

.. tlan 1
Zaposlena zasniva radni odnos nil odrcdcno vrijcme, sa punim radnim vremenOJD (40 sad
QedeJjDo).,
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Clan 2
Zaposleni-a stupa na red dana 06.10.2022. godine do povratka sa bolovanja nastavnice Suzane
Mugo~e a radni 00005 joj prestajc povratkom imcnovanc sa boJovanja a najduie do 30 dana ..

tlanJ
Zaposlena se rasporcduje na poslove iradne zadatke nastavnik/ica razredne nastavc.

Clan 4
Probni rail nij e predviden,

ClanS
Posebna prava iobaveze nijesu predvidena. ..
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Osnov za obracun-akontacije plate bice obraeunat u skladu sa Granskirn koleklivnim ugovorom
za oblast prosvjete (7,67).
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Clan 7
Zaposlenia ima pravo na naknadu zarade idruga prava u skJadu sa zakonom iGranskim

kolektivnirn ugovorom za oblast prosvjete.
Clan 8

Dufina trajanja godi~njeg odmora utvrdujc so Ije~enjem 0 kori~~enju godi~njeg odmora
.zavisno od duiine radnog slaU,sloUnosti poslovaradnog doprinosa ,uslova rada.edravstvencg
stanja i drugih uslova u kojima radnik .!ivi iradio

Clan 9
Zaposleni ima sljedcec obaveze:
-da povjcrcnc poslove radnog mjcsla obavlja savjcsno,kvaliletno i u roku.
-u svemu se pridrzava utvrdene organizacijc i nonnaliva rada ,radnog vrernena i radne

discipline.
~uva sredstva rada ipriddava se mjera ~tite na radu; .
-da se pridrzava i drugih obaveza utvrdenih zakonom,kolektivnirn ugovorom i op~tim

aktima poslodavca.
Clan 10 .

Zsposleni mo7.e biti raspcreden na drugo radno mjesto kod poslodavcakoje odgovara
stepenu ivrsti njegove struene sprerne,

Clan II
Poslodavac jc duzan da zaposlcnoj obezbljcd] potrcbnc uslovc rada i propisana srcdstva zastite

· na radu, odredeno radno vrijcmc i druga prava i7. radnog odnosa u skladu sa zakonom i
! kolektivnim ugovorom.

Zaposlena ima pravo na zastitu od pona§anja koje pmJstavlja mobing u skladu sa Zakonom 0
zabrani z10stavljanja IIlI radu ,
Zaposlena koji vrSi mobing, odnosno ne, prijavi pon~jc koje mofe predstavljati mobing iii
z1oupotrijebi pravo na rutitu od mobinga odgovoma je za nepo~tovanje radne discipline,
odnosno povredu radne dumosti.

Clan 12
Ovaj ugovor smatra 51! zak1ju~cnim kada ga u ime poslodavca potpi~e ovlasceno lice i

lice koje zasniva radni odnos.

l

Clan 13
Svaka od ugovomih strana mo:t..cda otkatc ovaj ugovor pod uslovima ina naeln utvrden

zakonom ikclektivnim ugovorcm, .
Clan 14

Za ostvarivanje prava po ovom UgOVOTUodgovoran je poslodavac.
Za!titll prava zaposleni ostvaruje pred organima poslodavca ,inspckcijom i nadlemim

sudom,
• Clan 15

Ovaj ugovor sa~injen jc u fcliri istovjetna primjcrka, od kojih jedan pripada zaposlenorn,
dva poslodavcu ijedan Poreskoj upravi,

Zaposleni radnik,
Jelica Mrsoyi6
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