Di'!ana D'!uka novic

From: Sladjana Kosovic <sladjana.kosovic@os-ivusovic.edu.me>

Sent: Monday, January 30, 2023 1:33 PM

To: Finansiranje i{m. -

Subject: Ugovori - JUOS"Ivan Vu$ovi¢"Vidrovah' £°

Attachments: ugovor milica perovic.pdf; ugovor Marija Bjaéqweﬁdfgl.tﬂﬁﬁ?mst bDJDVIC pdf
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Postovani, - -&__._M._._
Saljemo Vam ugovore za nase zaposlene Mijat Bojovic, Marija Bajovic i Milica Perovic.

S postovanjem

Racunovoda
Sladana Kosovic
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Na osnovu &ana 202 Zakona o radu ( ,, Sludbeni list CG ., broj 74/19 ), &lana 23 Statng JUJ OF
»lvan Vulovié * Vidrovan, zakljuduje se u Nikgidy, dana 30.01.2023. godine

UGOVOR O RADU
O dopunskom radu

izmedu: 1, JU O8 wlvan Vulovié* Vidrovap - Nik3ié, koju zastupa direktoricy Mile¥a iugiﬁ,
(u daljem tekstu poslodavac) §

2. Miliea Perovié, iz [ MG . stcoco soecijatis:c (Spec.Sei) Fizika

{u daljem teltstu zapolena),

Zasnivanje radnog odnesa
[an 1.
Ovim vgovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea, regulizu se
medusobna prava obaveze i odgovornosti peslodavea i zaposlenog
lan 2,

Zaposleni koji se nalazi u radnom adnosy na nendredene vrijeme sa punim radnim
yremenom u JU 08 , Broda Labudovié™ Nikiif, oo radnom mjestn nastavnika fizike, prima sc na
dopunski rad u JU O8% , Ivan Vugovies Vidrovan, na rednom mjestn mastavnika fizika za 3 {tri}
nastavna &asa sedmino_na ndredeno Yrijeme, da popune radnog mjesta u skladu s zakonom, ali
ne dufe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vrii poslodavac uz podtovanje prava zaposlenag utvrdenih zakongm,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

FPodetak i mjesto rada
Clan 3,
Zaposleni fe duZan da stupi na rad dang 01, Tebruara 2023, podine, kada potinje da ostvamje prava
1 obaveze po ovom Ugovoru

Ukolike zaposleni baz opravdanoeg razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Elana, smatrae se da nije zasnovao radn; odnas,

Rasporedivanje zaposleno g
Clan 4.

Zaposleni se rasporeduje na poslave radn g mjesta nastavnika fizike za koje je gpktim
aktom e unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ntvrden VII - nivo nacienalnog
okvira kvalifikacija poitnivo Jedan odnosno podnive dva (240 odnosna 300 Kredita CSPK-a),
poloZen str. ispit, odnosno dozvola za rad u ulémznvnu-vuspimim ustanovatza i licenca za rad .

Ian 5.

Poslodavae ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata , obavijanje poslova i
zadataka iz &lana 4 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea u Elany 18,

Zaposleni prilivata sljedete obaveze:

- da povjerene poslove madnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetna j u raku,

- da se pri obavijanju poslava radnog miesta u svemu pridizava wivrdene organizacije i pormativa
rada -

- dase pridrZava propisarog radnog vremena i radne diseipline,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea,




Clan 6.
Zaposleni moZe da bude rasporgden u drugo mjesto rada i u drugim shofajevima same uz
njegovu saglasnost,
Zarada zaposlenog
Clan 7. -
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijens rada koja se utvrduje nmui;njem najnize
cijene rada koeficijentom 9,20 i drugih elemenats utvrdenih u skladu sa Zakonom 1 Kolektivrim
UZOVOTIL.
Clan 8. .
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godidnji edmer i s1)

Za%tita na radu
Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovod zodtitu na radu u skladu sa Zakonom,
Zaposlena je dufan da se pridrfava propisanih mjera zaStite na radu.

Clan 10.

Zajtim prava zaposlena ostvamje pred nadleinim organima poslodavea, Kemisijormn za

alternativno fjedavanje radnih sporova inspekeijom i nadleZnim sudom.
Qtkaz ugovota o radu !
Ian 11, .

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovoram.

Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.,

Primjerci ugovora

Clan 13,
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovietna primjerka istovjetnog teksta:
- zaposlenom
- personalni dosije
- obrafunsko) shabi i
Zaposlena: Direktorica

Milica Perovice
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Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32 § 37 stav ] Zakona o radu (,SLlist CG“br. 74/19, 8721, 59/21, 6821 i
145/21), &ana 82 i #lana 101 b stav 1 talka 1 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,51.0st

RCG*br.64/02,31/05,49/07 ,Sllist CG* br.04/08, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 5921, 146/21 4
3423, zakljuden je dana 30.01.2023. podine:

UGOVOR O RADIT

Izmedu ugovorenih strana:

JUOS,, Ivan Vagevid © uNiksiéu (u daljem teksty, Poslodavae) koju zaswpa direktorica mr.sci Miluda

Fugit | }
Bajovi¢é Marija, m IMBG _kuja jma VII | nivo nacionalnog okvira
kvalifikecija, (u daljem tekstu, Zaposlena),
Cian 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakenom, Kolektivnim ugavorom i opitim aktima poslodaves, regulifu se
madusohna prava, obaveze i edgevomosti po esnovu rada  Zaposlene i Poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica razredne nastave, za koje je Pravilnikom
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden VII stepen struéne spreme.

{lan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na ecdredeno vrijeme, potev od 36.01.2023. godine do povratka
zapastene sa bolovanja, a najdule do 34 dana.
Zaposlena zasniva radni odnas sa punim radnim yremenom,
Raspored radnog vremena wvidi Poslodavac uz po¥tovanje prave radnika wtvrdenih Zakonor,
Kolektivnim npovorom i opdtim aktima Poslodavea.

Clan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad 30.01.2023. godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovala radni
odnos, osim ako je sprijefena da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kolektivnim ugoverom ili akd se
poslodavac i zaposlena drugeéije dogovore,

Clan 5

Zaposlena ée obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji Poslodavea.

Zaposlene je duZna da savjesno i odgovomo obavlja peslove na kejima radi, podtuje organizaciju rada i
pravila Poslodavea u vezi sa ispunjevanjem ugoverenih i drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu
sa zakonom, kolektiviim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zapeslene ma rad podoese propisane prijave, na
ohavezno socijalne osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijska, invalidsko t zdravstveno
psiguranje .
Clan 7
Postodavac je duZan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa zakenom, kolektivnim
1govorom i ugeverom o raduo. .
Poslodavac je dufan da podtuje litnast, 3titi privainost zaposlene i obezbijedi zadtin njenih li¢nih
podataka.




lan 8
Zaposlena ima prave na mjesefnu zaradu po koeficijeniu srazmjerno broju 2asova, utvrdenom
Kolektivnim ugovorom,
Roeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa &lanom 2 ovog vgovora iznosi 9,20
Zaposlena ima pravo na naknade i drizga primania koja ée Poslodavac ebrafunati i ispladivati u skladn sa
Zakonom | Kolektivnim ugovorom,-

Clan 9
Zoposlena ime pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijeenost
za rad,2a vrijeme dr2avnih f vjerskih prazaika u sklade sa Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

Clan 10
Poslodavac je du2an da Zaposlencj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sprovede 2a8titu|na
radu v skladu sa Zakonon, propisanim mjerama i normativima zattite na radu i Kolektivnim ugeverom.
Zaposlena je duina da se pridrZava propisanih mjera zadtite na radu.

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze; f
- da povjerens poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvidene organizacije i normativa rada;
- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline i '
- da ¢uva sredstva rada 1 pridrZava se mjera propisa zastite na radu,

Clan 12 -
Zaposlena ima prave na odmor u toku dnevnog rada, dnevni edmor, nedeljni odmor i godifnji admar u

skladu sa zakonom § Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sz rada u sludnjevima priviemene sprifetenosti za rad, zbog bolesti,
poviede na radu ili v drugim slufajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju, o ¥emu je duZna da
najkasnije u roku od tri dana o tome cbavijesti poslodavea. I

Clan 14
Zaposlena je odgevorna za 3tetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje nepa¥nje
prouzrokovala Poslodavoun,

Clan 15

Za sve to nije predvideno ovim Ugovorom, a $to s¢ odnosi na prava, obaveze i odgovomost Zaposlene i
Paslodaves po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe Zakona i Kelektivnog ugovora.

Clan 16
Ovaj Ugovor salinjen je u tri istovjetna primjerka, od kajih jedan za zaposlenog i dva za posledavea.
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Na osnovu ¢lana 28, 30, 31, 321 37 stav 1 Zakoma © radu {,,SLlist CG“br.74/19, 8/21, 68/21 1 145/21)

dlana 82 i &lana 101 b stav 1 taltka 1 Opiteg sakona © obrazovanin i vaspitanju {,SLlis
ROG*br.64/02.31/05,49/07 ,Sliist CG* br.04/08,45/10, 40/11, 411, 36/13, 39/13, 47717, 59721, 146721
3/23), zakljuen je dana 30.01.2023. godine:

UGOVYOR O RADU

[zmedu ugoverenih strana:

5 JU 0%, Ivan Vutevi¢ @ uNik3ico (u daljem tekstu, Poslodavac) keju zastupa direktorica mr.sci Milus:
upié 1 _ r
 Mijat Bojovi, = I ima Vil | Nivo nacionalnog okvira kvalifikacijs
diplomirani inZenjer metalurgije (u daljem teksty, Zaposleni},

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugoveorom { opitim aktima poslodavea, regulisu s
medusobna prava, obaveze i odgovornosti po osnevu rada Zaposlenog i Poslodavea.-

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radiog mjesta nastavnik matematike 1 fizike, za koje je Pravilnikor
o organizaciji i sistematizaciji radnil mjesta, utvrden VII stepen stroéne spreme.

Clan 3
Zaposleni zasniva radm odnes na adredenc vrijeme, polev od 30.01.2023. godine, do popune radino

mjestn u skladu sa zakonam, a najduie do 30 dana.
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenotn, 12 nastavnih Zasova matematike i

nastavna &asa fizike (39 radnih sati).
Raspored radnog vremena vrsi Poslodavac uz podlovanje prava radnika utvrdenih Zakonon

Kolektivnim ugevorom i opstim aktima Posledavcea,

Clan 4
Zaposleni je du¥an da stupi na rad 30.01.2023. godine.
Ako zaposleni ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugovorom ¢ radu, smatra se da nije zasnovao, rads
adnas, osim ake je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga w skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako !

poslodavac i zaposleni drugaije dogovore.

Clan 5
Zaposleni G obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji Poslodavea.
Zaposleni je dufan da savjesno 1 odgevorno obavlja poslove na kojima radi, postuje organizaciju rads
pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugoverenih i drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u sklac
sa zakonom, kolektivaim ugoverom i ugevorom o radu. :

Clan 6
Posiodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog na rad podnese propisane prifave !
obavezno socijalno osiguranje i blagovremena uplatuje doprines za penzijsko, invalidsko 1 zdravstvel

osiguranje.

Clan 7
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Poslodavac je duzan da zaposlenom za cbavljeni rad isplati zamadu u skladu sa zakonom, kolektivni
ugovorom i wgovarom o radu, _ o
Poslodavac je dufan da poStuje li¥nost, titi privatnost zaposlenog i obezbijedi zadtitu njegovih lign
podataka.
v CIHI'I E

Zaposleni ima pravo na mjesednu zaradu po keeficijentu smazmjemo broju fasova, utvideno
Kolektivnim ugovorom.

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa élanom 2 ovog ugovora iznosi 9,20.

Zaposleni ima pravo na naknade i druga primanja koja ée Paslodavae obrafunati i ispladivati u skladu
Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene sprijefeno!
za rad,za vrijeme dr2avnib i vierskih praznika v skladn sa Zakonom i Kolekiivoim ugovarom.

Clan 10
Poslodavac je dufan da Zaposlenom obezbijedi potiebne uslove rada, obezbijedi i sprovede zaftitu
radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zadtite na radu i Kolektivnim vgoverom.
Zaposleni je duZan da se pridrfava propisamh mjera zadtite na radu.

Clan 11
Zapeosleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerens poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno I v roku;
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdeng orpanizacije i nonnativa rada;
- da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline i
- da duva sredstva rada { pridr¥ava se mjera propisa zadtite na radu,

Clan 12 !
Zaposleni ima pravo na odmor u taku dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljni odmor i godiSnji edmor
skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u slodajevima priviemene sprijefenosti za tad, zbog boles
povrede na radu ili u drugim slufajevima u skladu sa propisima o 2dravstvenom osiguranfu, o femu je duZna
najkasnije u roku od tri dana o tome abavijesti poslodavea.

Clan 14
Zaposlent je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerne ili iz krajnje nepaZo
prauzrokavao Poslodaveu.

Clan 15

Za sve §o nije predvideno ovim Ugoverom, a §t0 se odnosi na prava, obaveze i odgovornost Zaposlent
i Poslodavea po osnovu rada, primjenjivade se odredbe Zakona i Kolektivinog ugovora.

Clan 16 B |
Ovaj Ugovor safinjen je u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zapﬂslenug 1 dva za poslodavea.
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