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JU CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVANJE | ,-.“.'-I_‘;- i : ;f
'Br. 05-1-100/22-608 -1 N e
'Tedgorica, 27.09.2022. godine : S M ;;
Na osnovu &lana 37 a -vezi &lana 51 stav 2 Zakona o radu ( "SL Bst F@g_Gm{:",:?&‘ l'.'l?i# 19, :l;IlB!'-El_,_T-j :?i 3
159721,68/21 i 145/21), ¢lana 11 Kalekavnog ugovora JU Centat za stuéno gb:gz;?v;_q% br. uz;.‘ i : ::H
1641/2016-8 { "S1. list Crne Gore™, br. 06/161033/18% l:laﬂ’l _Elff!_f.itamtn Centza 7a strudno obtazovanje’ s "l
‘bi: -07-833/14 3 u skladu sa Sporazumom o preuzimanu zaposlene br.05-1-100/22-608" od S &
'27.409.2022, podine zakljnéuje se e : i
";-:'F! . ..':r
UGOVOR O RADU I B *
na odredeno vrijeme +_:_; c g
1 JU Cenrar 20 struéno obrazevanje, ul, Novaka Miloseva br. (8, Podgorica kojeg Zismapa d:fi;_‘.[-ﬁ:_‘i}f, R f
‘Duiko Rajkovié( u daljem 1ekstu postodavac) i -:‘:'-th- L T
. st ny. . A r"::"-'F - L =
'IT Natasa Mifri¢, profesor engleskog jezika i knjiZevnost (Vili nivo kvalifuikacija obrazovania), [MB:, »
B Do:i2 Gorica, Podgoriea (v daliem tekstu zaposlena). o hf;_:dl- S
SE W7
f:]ﬂ.n 1 a . ii- .=_ 1;?.'
- e f E
Zaposléna Faspiva radai odnos na odredeno vijeme, poder od 01.10.2022 godine do Zavidetkaposli -:’: E
L +: do ﬂ]qlﬂmﬂ- gﬂdiﬂ-ﬂ- . ":1. _:}t v l___ __:!"}
’ ' Clan 2 iak v *_E:i
: ;= Li

* + g - . m - = g B - - I."|-- " -:. i 1 “u
Zaposlend je duzna da obavlia poslove radnog mijesta Samostalni savjetnik [ za istrazivanje i mevoj: F e
kvalifikacija u skladu sa opisem poslova i eadnil zadataka: g

o epirtpr
1 Ty
' < : .il ]

abu
r
-

1= Analiziri. postojede Jvalifikaciie {od 11 do V nivea} i utvrduje "ﬁg&:hcf;;?_nﬂﬁiﬂinﬁm;im e
‘osavremenjavanjem ili razvojem novih; o E;- ' E

- Tokreée predlog za razvej novih kvalifikacija il revidiranje postojedih i radi na u:mPrcdqu

..
n . - . H
- EAp g mm T e =

o I'.-r a. = w4k E ol

klasifikacije kvalifikacija u sekrom za koji je zaduzens A 'a’i
- Uestruje u pripremanju inicijativa za razvo) kvalifikacija; e R : ?rl
& lestvuje u razmatranju i davanju mifljenja na inicijative 2a razvej kvalifikac)d’ pokrenute bd,?l 1,
strane deugih pravaib i fiziekih lica; R 0
- Lécstinje u istrazivanu i analizi potrcba triifta rada u saradnji sa socijalnim partnerima;:  ° 3 Pvo g
- Viii istrafivanje i analizu medunarodnih dokumenata i prakse;: | | I i 3 IE:
- hunrdmim rad radnih prupa na pripremi standarda zanimanja, standarda kvalifikacija, obrazovnih# ;r; s ‘{“
g

r ot
PR - i - L] - = e .1 ' 1 : ; 'F - .
iprograma iispitnih kataloga, i pruza struénu pomoc élanovima radnih grupa u izrach d“k“mc’-f'ﬂt"’,:l ] ’J-T: ]'
1

“u skladu sa svojom kvalifikacijom; RTINS |
. g " - r » . - r [ ] u + e rer a..; )

« Daje misljenja o predlozima programa za SUUCNG USAVTSAVAN)E naﬁtm*mk; 13 svoj€ oblast riida; 5 )
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A l;n-l:n;lémlu 23 struéno-teorijske predmete i prakeicou nastaru u struénom obrazovanju i Emd]nit-:‘.' L ! ._:;
B 'listu recénzenata za oblast za koju je zaduzen; o, ;g : _ |
T - “UEesvujen ‘uvodenju ekspetimentalnih prograrma; R
. id r g “Uestyuje v izradi nacrta i predlog zakona, pravilnika, strategija, aknunih planm c ﬁ%

*f_'__’a';l 1§ drugih dokumenata; i L ;-_,,q:.‘,ﬂf.é T
3%’,"‘" ! Eatﬂ;iu';i! sajnbmzm'n.im innstinicijama Sistema, sa socijaloim pafmmﬂm,mﬂ. mﬁdunimdmrit’w 3 :;
E;'ﬁi‘ i lmanm:qmm i dru:gim suh|ckumn. :u‘- : g
P m3 Izmdulc p:nndu:m plsm iz djelekruga svojih poslova AR ,:_;;
if i frr - Phpfeo gfgm:qe 22 javno oghidavanje iz oblast svog rada; ;__. ﬁh? Ty
A T t ES Unap:tdu_]c procese i procedure u okviru Odjeljenia; st 1::;»1;'!11

e = Uestvue u procieni budzetskih sredstava na godisnjem nivou 1 skladu sa planiranim akevnostima;

3 je B procy go P 2
K : - '7a'potrebe rada {}d]e]]m|a. . i "1:1:1*- iy
el o Uécswule u pripretni p:nudjﬁmh i g::rdlsnph izviestaja o radu Gd]:ljcn ay’ i ,.;-
g 2 = Podnosi pmodxém i podiinit dav jeita) o svom radu; — 1{':
% Vi fdruge poslove iz svoje nadleZnost po nzlogu pretpostavljenog:. © b
i
Clan 3 {_‘E::
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Zzpﬂslma & poslove koji su.joj dat u zadatak, obavljatt puno’ radnio vojeme:y mlanpf&(i; s‘nq _;
tiedjelino. ' : 't;*
U nsr:hmm okolnostima, zaposlena je duZna da radi due od punog rzdnog vremena { prc'k el I
mi,}1I u ﬁluﬁ]m';ma vvrdehim Kolektivnim ugovorom i zakonom.’ B :;
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o Zaposlena ima prave na gndiﬁnji odmor smzmjemo vIemeoenu provedenom “’ﬂdﬂﬂm-‘-"d“@%f";:, . ’iEE;,
VT e e R _- TR
E }‘ sklacdh sa Kolekbvnim ugnvoroim. NI i1
R ] - Y
P Clan 9 KIS 1
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Y. e kot g : SN AP ol SRS
B 1 slu&ajévima  uterdenim Kolektiviim ugovarem 1 zakonom; a na osnovi podnijetog zabteva;. L . Yt
) zaposlena ima prave: 3" P u’.'
-"-E-'-:." [l .o -r . d X -:l‘ ~ ;!.' '} :F‘
G - na pladeno odsusto (odsustvo sa rada uz naknadu zacade) i sl [ ;}i
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L S : ' i T S vk,
g izakonom., PP T S |
PE&E;- AR IR !
. Clan il Al AR
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