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Postovani,

U prilogu ovog dopisa dostavijamo Vam ugovere zakljuens na dan 01.02.2022.

Srddatan pozdray.
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JPU . Majka Tereza *

Broj:;125

Tuzi, 01.02.2023.podine

Na osnovu &lana 29-26 Zakona o radw ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 ) i
¢lang 22 stav 1 tatka 7 Statuta JPU , Majka Tereza®: direktor JPU ,,Majka Tereza® sa siedittem
u Tuzima [u daljem tekstu poslodavac) i Ajna Peplé, sa stanom u Tuzi sa IMBG —
dana 01.02.2023.godine zakljutuju

IPP “Néné Tereza”

Mignér:125

Tuz, 01,.02,2023 . '

Bazuar né nenin 29-36 té Ligjit 1¢ Punés (" Gazeta Zyrtare e Malit 13 21", Nv. 074/19 daté
J0L2. 2009, 0086721 daré 26.08. 2021, 05921 daté 04,06.2021, daté 06.06.2023, 06.06. 2021,
143721 1é datis 31.12.2021 ) dhe nenit 22 paragrafit I pika 7 t¢ Statutit 1& IPP "Néné
Tereza®, drejtor { IPP “Néné Terera" me scli né Tuzi (né tekstin e métejmé punédhinési} dhe
Ajna Pepi€, me banim né Tuz me NUAQ || < d2/¢ 01.02.2023 lidhin

UGOVOR O RADU/ KONTRATE PUNE

Clan 1/Neni 1
Poslodavag zasniva radnl odnos sa Ajna Pepié, (dalje zaposlteni) koji ima IV stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnitar.
Punédhénési krfjon morrédhénic pune me Alna Pepié, fe punésuar mé tef) e cila ka nivelin e
IV-té t& arsimit, me profesion éshié teknik shéndétsor.

Clan 2/ Neni 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
Ispitom. Zaposleni £e obavljati poslove u vaspitnim jedinfcarma Ustanove sa sljedecim opisom

poslova i to;

L5tvaranje uslova za boravak djece:

- ufestvuje v izradi plana rada zvravstvene zaitite i njege djece u svojoj vaspitnoj grupi i brine
Se 0 Njegevom izvisenju;

- radi na obezbjedivanju higilenskih uslova za boravak djece (provietravanje prostorija),
higijeni radnlh i sanitarnih prostorija;

- brine se o cjelokupnoj higileni | izgledu Ustanowve;

- brine se o blagovremenaj nabavci sanitetskog materijafa;

- intervenise, po potrebl, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;

- saraduje sa ljekarom i strucnim saradnicima;

- stara se o dezinfekeiji prostorija, pomagala i igrataka;

- kontrolife posteljinu, odjecu i obuéu koju djeca koriste:

« vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom:

- vri prijem { trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djetata;

- brine se | radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fizicloZkih, potreba
za hranom, za njegom, za snom | dr);



- organizuje i izvodi rekreativne aktivrosti djece zajedno sa vaspitatem: -
- priprema djecu za spavanje | boravi sa hjima dok spavaju:
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vrii probu hrane prije nego se servira djec;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ekaru = pedijatru
prilikem pregleds;
- evidentira stanje zdravija svakog djeteta po nalazu | midljenju Yekara i radi odgovarajuci
izvjestaj o tome; .
-¥rsi kentrolu li¢ne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o £emut odmah obavjestava vaspitata i uprave Ustanove;
-kontrelie rad sprematica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskth mjera.
Dstali poslovi:
-planiranje | programiranje rada;
-radi na svem struénom usavriavanju i obrazovanju;
- udestvuje u strufnim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavnirad sa roditel)ima;
- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godiznjim planom rada Ustanove.

Punonjésifja lidh morrédhénie pune pér kryerjen e detyrés s infermierit me provim
profesional t& dhénd. Punonfésifja do té kryej detyra né njésité arsimore 18 institucionit me
pérshkrimin e méposhtém té punés:

1. Krijirmi § kushteve pér géndrimin e fémijéve:

- merr pfesé né hartimin e planit 1€ punés s€ kujdesit shéndetésor dhe kujdesi pér fémijet né
grupin e tij arsimor dhe kujdeset pér ekzekutimin e tij;

- punon pér sigurimin e kushleve higjienike pér qéndrimin e fémijéve (afrosia e dhomave),
higiiena e ambienteve té punés dhe sonitare; »

- kujdeset pér higflenén dhe pamjen g pérgjithshme t& Institucionit:

- Kujdeset pér prokurimin né kohé t& mjeteve mfekésore;

- ndérhyn nése Eshté e nevojshme pér sa | pérket cilésisé dhe sosisé 58 vokteve;

« bashképunon me mjekun dhe boshképunétorét profesional:

- kujdesel pér dezinfektimin e dhomave, mjeteve ndihmése dhe lodrave;

- kantroffon shtratin-garcofét, rrabat dhe kEpucét g8 pérdorin fémilét;

-kujdeset pér arredimin estetik té dhomave ku g&ndrojné fémijé.

2. Puna me fémijét;

- kryen pritfen dhe triozhimin e fémijéve me kontroll e gfendies shéndetésore té fémifés;

- kufdeset dhe punon pér plotésimin e nevojave té fémijéve (shéndetésore-higfienike,
fiziologfike, ushgimore, kujdesi, givmi etf.);

- organizon dhe kryen aktivitete rekreative € fémijéve s& baskku me edukatorin/en;

- prgotit femifét pér shtrat dhe géndron me ta ndérsa ata flens;

- punon né ményré aktive pér té krijuor zokone higjienike tek fémifét;

- teston ushgimin para se t'v shérbehet fémijéve;

- kryen pérgatitiet e nevojshme pér ekzominimet sistematike té fémijéve dhe ndihmon
pediatrin gioté ekzominimit;

- evidenton gfendjen shéndetésore té gdo fémije sipas konstatimeve dhe mendimit & mjekut
dhe pérgotit raportin pérkatés pér té:



- kontrollon higfienén personale té fémijéve;
- zbulon sémundje infektive, pér té cilat njofton menjéheré mésuesin dhe administratén e
institucionit;
- kontrollon punén e shérbétoreve dhe éshté péragjeqjés pér 2botimin e masave sanitare dhe
higjienike. |
FPuné té tfera:

- planifilkimi dhe programimi i punés;

-punon né formimin dhe edukimin e tif profesional;

- merr pjesé né organet profesionale dhe t8 instituclonit;

- bashképunon me institucionet shéndetésore;

- pungé késhiffuese me prindérit;

- kryen puné té tiern nga fushveprimi I tif { punés né pErputhje me kérkesat e profesionit,
Statutin dhe planin vietor t& punés sé Institucionit,

| Clan 3/ Neni 3
Zaposleni zasniva radnl odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.02.2023, godine do 28.02,2023, podine.
Punonjésiffa krijon njé marrédhénie pune me afat té coktuar me puné me kohé 18 ploté duke
filluar ngo data 1.02.2023, deri mé 28.02.2023.

Clan 4/ Neni 4
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u €lanu 3 ovog ugovora, a u sludaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni adnos.
Zaposleni stiCe prava i ocbaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Punonjésifju éshié i detyruar té fillofé punén né ditén e pércoktuar né nenin 3 8 késgj
kontrate dhe né rost t€ mos ardhjes né puné pér shkoge té pajustifikunra do t8 konsiderohet
se nuk ka krijuar marrédhénle pune. Punonjési fiton té drejta dhe detyrime nga marrédhénia
e punés né ditén e fillimit té punés,

Clan 5/ Neni 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Puncniési/fa krijen njé marrédhénie pune me kohé té ploté gé zgjat 40 oré né javé.

Clan 6/ Neni 6
Zarada zaposlenog utvdufe se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnlm ugovorom s tim 5to
na dan zakljuéena upovora osnovna zarada zapostenog 22 puno radno vrijeme i standardni
radni ufinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenaosti iz £lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora 53 ohratunskom vrijedno¥cu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trofkova toplog
obrokal X regresa 2a koriSéenje godignjeg odmeora. Xoificijent sloZenosti za naznaéene poslove
je 7,15.
Poga e punonjésit p&rcaktohet né pérputhje me Ligiin dhe Kontratén Kolektive té Degés, me
foktin se né ditén e lidhjes s& kontrotés, pago bozé e puncnjésit pér pund me koh# té ploté
dhe performancé standarde né puné pércoktohet duke shumézuar koeficienti | kompleksitetit
nga neni 22 i Marréveshjes Kolektive té Degés me vierén llogaritése té koeficientit. Piesa e
vecanté e pogés perfshin kompensimin pér koston e njé vakti t& ngrohté dhe 3 kompensim
pér pushime. Koeficienti | kompleksitetit pér punét e specifikugra éshté 7,15,



Clan 7/ Neni 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na na€in utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseino,
Paga paguhet brenda afateve dhe né ményrén e péreaktuar me Kontratén Kolektive té
Degés, t& poktén njé heré né muaj.

Clan 8/ Neni 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu ;

-3 rad nocu
-za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovrement rad
Zaposleni ima pravo na uvefanu zaradu u shudajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivinim vgovorom za oblast prosvijete,
Punonfésifia ka té drejtén e rritfes sé pogés:
~ PEF pUNE giaté notés
- PEr puné né festa kombétare dhe fetare si dhe dité pushimi javor, nése punonjésit nuk |
sigurohet dité pushimi gioté jovés.
- pér puné fashié orarit
Punonfésifia ka t€ dreftén e rritjes s& t& ardhurave né rastet ngo porografi poraprak né
shumat e pércaktuara me marréveshjen kolektive té Degés pér fushén e arsimit,

Clan 97 Neni 9

Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade keju bi ostvario da radi za vrijeme:
-dréavnih | vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koriscenja godiSnjeg cdmora

-pladencg odsustva
-odazivanja na poziv driavnih organa

-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea

- drugim slu€ajevima utvdenlm Zakonom , Granskim kolektivaim ugovorom
Punonjésifio ke t€ drejtén e kompensimit t& pagove né shumen e pagés gé do 1é fitonte nése
do t& punonte gjaté:

- festave shitetérore dhe fetare né té ciiat nuk punohet

-pérdorimi | pushimit vfetor

-lefa me pogess

-pérgfigijo e ftesés s& aqutoriteteve shtetérore

-trajnim profesionol me urdhér t& punédhénésit

- né raste t@ tjera 18 péreakiuora me figj, Kontrata Kolektive e Degés,

Clan 20/ Neni 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijame odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po prepistiina o zdrastvenom oslguranju.
Punoniésifia ko t& drejtén e kompensimit té pogave gfoté mungesés nga puna pér shkak té
poaftésisé sé pérkohshme ng puné sipas rreguilores s8 sfgurimit shéndetésor.



Clan 11/ Nani 11 :
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi-sa radom kofa su utvdena Qpitim ednosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.
Punonjésifja ko t€ dreftén e pérfitimeve t& tjera né lidhje me punén gé pércaktohen nga
Kontrata Kolektive e Pérgfithshme opo e Degés per fushén e arsimit

Clan 12/ Neni 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i gadi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivhog ugovara.
Funonfési/fo ka t€ drejtén e pushimit ditor, jovor dhe vietor, sipas kushteve té Ligjit té Punés

dhe Kontratés Kolektive t& Degés.

Clan 13/ Neni 13
Zapasleni Jma pravo na plaéeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakenu o radu i
Opstem kelektivnim ugovorom.,
Punonjési/ja ka té drejtén e pushimit me pagesé né raste dhe pér kohézgjatien sipas Ligjit t&
Punés dhe Kontrotés sé Pérgjithshme Kofektive.

Clan 14/ Neni 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriséenje nepladenog odustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opitem kelektivaim ugovorom. '
Punédhénési mund t'i jopé punonjdsit pérdarimin e pushimit pa pagesé ré rostet dhe
koh&zgiatien sipas Ligfit té Punés dhe Kontralés sé Pérgjithshme Kolektive.

Clan 157 Neni 15
Poslodavac je duzan da odma pp stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zapestenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad.

Pungdhénési Eshté | detyruar té poragesé kérkesén e porashikuar pér sigurim té detyrueshém
shogéror menjéheré pos fillimit té punés s& punonjésit dhe t'i dorézojé nje kopje té tij
punonjésit jo mé voné se 10 dité pas fillimit té punés,

Clan 16/ Neni 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.
Punoniésifia dekloron se Eshté | njohur me dispozitat e késoj Kontrote dhe se Eshté dokord

me to.

Clan 17/ Neni 17

U sluZaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Né rast kontesti kempetente éshté giykata né Podgoricé.



Clan 18f Neni 18
Ugovor je safinjen u gdva istovjetna primjerka , od kojib jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavci. Poslodavac fe Jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti v personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.
Kontroto hartohet né dy kopje identike, njéra pre} té cilave i pérket punonfésit dhe tetra
punédhénésit. Punédhénési do 18 vendosé njé nga kopjet e tij té Kontratés né dosjen e
personelit té punonjésit dhe tietrén do t'ia dorézojé shérbimit té listés s& pagave.

Zaposlenifaf Punonjesi/ia
ﬁj}%& Fﬁ@ r}(
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JPU ,, Majka Tereza

Broj: 111

Tuzi, §1.02.2023.godine

Na osnovu Clana 29-36 Zakona o radu {"SluZbeni list Crne Gore", br. 074719 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 32.12.2021 ) i
&lana 22 stav 1 tagka 7 Statuta JPU , Maika Tereza* direkter IPU ,Majka Tereza® sa sjedistem
U Tuzima {u daljem tekstu poslodavac) | Tereza Sinldtaj, sa stanom v Tuzi sa JMBG

I - 01.02.2023.godine zakljucuju

1PP "Néné Tereza”

Numrir 111

Tuz, 01.02.2023

Boruar nE nenin 29-36 tE Ligfit 12 Punés {"Gozeta 2yrtore ¢ Malit 16 Zi*, Nr. 074719 doté
30.12,2019, 008/21 doté 26.01.2021, 059/21 daté 04.06.2021, duté 06.06.2023, 05.06.
2021, 145/21 daté 31.12.2021 ) dhe nenit 22 paragrafit 1 pika 7 (8 Statutit t IPP “Néné
Tereza”® drejtar IPP “NEné Tereza™ me seli n& Tuz {n8 tekstin né vifim punddhénési} dhe
Tereza Sinistai, me banim né Tuz me NUAQ I ¢ 01.02.2023 lidhin

UGOVOR O RADU f KONTRATE PUNE

Ctan1f Nenll

Postodavac zasniva radni odnos sa Tereza Sinl3taj, {dalje zaposleni) koja ima Wil stepen Ekolske
sprema, po zanimanju je psiholsg.,

Punédh&nési krifon muormrédh&nic pune me Tereza Sinidta), fe punésuor m& tej) e cila ka
nivelin e Vii-té t& arsimit, me profesion éshté psikologe.

&lan 2/ Nen! 2

Zaposlenl zasnlva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaa-nastavnika predikolskeg sa
poloéenim strufnim ispitom.

Zaposlen] £e obavljatl poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove 5a sljedeélm oplsom poslova
ito:

-organlzuje i izvodivaspitno-cbrazovnl rad i radl na nfjegovem unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambljenta, u skladu sa tematskim | programskim cifjevima;

-rat u stru€nim erganima Ustanove;

-rad u komisijama strulnih organa i organa upravljanja. Ustanove;

+ptimjenjuie savremene metode | oblike rada;

-saradnfa sa roditeljima;

-organizovano struéno obrazovanje i usavriavanje;



P

-mentorstvo priaravnleima i studentima;

-ureden]e trilale, radnih soba, holova i sl.;

-estetsko i pedagoZko oblikovanje prostorija v cilju podsticanja djecjih aktivnosti;

-izrada globalnih i operativalb planova rada za vaspitnu grupu (godidnjl, mjeseni i sedmi&ni
planovi);

-kulturna I javna djelatnost (programi, priredhe, ili javne manifestacije);

-voden|e pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tielesnog i motorlEkog razvaja djece;

-njegovanje radoznalosti, istraiivatkog duha, maite i intulcije, kao i razvijanje mislfenja kod
djece;

-razvijanje samostainosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezickog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog kori3éenja govora za
¢itanje 1pisanje, odnosne pripreme za vaspitanje | obrazovanje;

-razvijan)e kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi | zadtiti fivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, vz uvatavanje razlicitosti i ufestvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposchnosti razumijevanjai prihvatanja sebe i drugih;

-defurstvo u Ustanowi:

-tasovi dodatne strufne pomodi za djecu sa posebinim vaspitno obrazovnim potrebama;
~ulestvuje u izradi godi3njeg plana rada Ustanove;

-vril prijem djece i dnevnu evidenclju prijema, kao | daevny evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovladéenih lica;

-vodi brigu o djec) u svajoj grupi i u tom ciljy obavlja sve poslave vezane za dnevni ritam Jivata
i rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizuje tematske izlofbe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitala;

-abavlja i druge poslfove odredene Statutom | godién)im planom rada Ustanove.

Punonjfési lidh marrédhénie pune pér kryerjen e detyrave t& edukatorit-arsimtarit
parashkallor me provim {8 dhéné profesional, Punonjési do té kryef punét né njésité arsimore

té Institucionit me pErshkrimin e méposhtém té punés:

- organizon dhe krven puné edukotivo-orsimore dhe punon pér pérmirésimin e tif;

- pBrgotitien pér puné edukative-arsimore, g8 pérfshin planifikimin dhe strukiurimin ditor t&
myjedisit t& punés, né pérputhfe me géilimet temutike dhe progromore;

- puné né organet profesionocle té Institucionit dhe orgoneve drejtuese té Institucionit;
- zboton metoda dhe forma moderne té punés;

- hashképunimi me prindérit;

- edukimin dhe aftésimin profesional | orgunizuor;

~rentorimi | praktikantéve dhe studentéve;

- rregullimi i triogheve, dhomove t8 punés, sollave et).;

-dizofniml estetik dhe pedagagfik | dhomave pér té pxitur aktivitetet e fémiféve;

- krijimi | ploneve globafe dhe operucionale té punés pér grupin arsimor {plane vietore,
mujore ghe favore);

- aktivitete kulturore dhe publike {programe, ngjarje ose manifestime publike);

- menaxhimin e dokumentocionit pedagogjik;

- nxitia e zhvilfimit fizik dhe motorik 18 f8mijéve;

- kultivimi i kuriczitetit, shpirtit hetues, Iimagjinotés dhe intultés, sl dhe zhvillimi [ 18



menduarit t8 fémijéve;

- zhvillimi | pavarésisé, shprehive higflenike dhe kujdesit shéndetésor tek fEmijat:

- nxitfo e zhvillimit gfuhésor t& f8mijéve, pér hir té krljimtarisé dhe pérdorimi krijues i té folurit
pér lexim dhe shkrim, do t€ thoté. pErgotitie pér edukim dke arsimim;

- zhvillimi | qEndrimit pozitiv t8 fémijéve ndaj natyrés dhe mbrojtfes s miedisit;

«zhvillimi [ aftésisé s& fémiféve pér t8 negociuar duke rrespektuor diversitetin dhe
plesémurrjen né grup;

= zhvillimi i aftésisé sé fémijéve pér té kuptuor dhe pranuar veten dhe té tlerét;

- detyré né institucion;

- oré shtesé (€ ndihmés profesionale pér fEmijét me nevofa 18 vegonto orsimore;

- merr pfesé n& hartimin e planit vjetor t& punés s8 Institucionit;

- kryen pritfen e fémijéve dhe regjistrimet ditere t2 pritjes, si dhe regjistrimet ditore 18
fémiféve g€ merren nga prinderit ose personat e autorizuar;

-kujdeset pér fémijét e grupit té tif dhe pbr kité qéllim kryen L€ gfitha detyrot qé lidhen me
ritmin e pérditshém té jetés dhe punés sé grupit edukotiv;

- jep t& dheno pér kortén e zhvillimit té fémiiés;

- organizon ekspozita tematike t& veprave 8 fémiféve;

~zévendEson edukaterin qé mungon nése éshté e nevojshme;

- kryen detyro t€ tHera t€ pércoktuara me Statut dhe planin vietor t& punés sé Institucionit.

Clan 3/ Neni 3

Zaposleni zasniva radni cdnos na odredenc vrljeme sa punim raﬂnim vremenom podev od
01.02.2023. godine do 28.02.2023. godine.
Punonfési krijon marrédhénie pune pér njé kohé t8 pocoktuor me kohé L8 ploté pune duke

filluar nga dato 01.02.2023. derl mé 28.02,2023,

Clan 4/ Nenl 4

Zaposleni Je duZan da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u sludaju
nestupania na rad iz neopravdanlh razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zzposleni stite prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Punonjési 8shté i detyruar té filloJé punén né ditén e pércaktuar nd nenin 3 té kEsaj kontrate

dire né rost t8 mos ardhjes né puné pér shkaqe té pajustifikuara do t& konsiderohet se nuk ko
krijuar marrédhénie pune. Punonjési fiton té drejta dhe detyrime nga marrédhénia e punss
né ditén e filllmit té punés.

{lan 5/ Neni 5

Zapesleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Punonjesi krijen nj&é marrédhénle pune re koké 18 ploté qf rgiat 40 oré né jave,

Clan 6f Nenl &

Zarada zaposleneg utvdule se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zakljuenja ugovera asnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ullnak utvrduje se mnoZenjem keceficijenta sloZenostl 1z elana 22 Granskog kolektivaog



ugovera sa obracunskem vrifednoiéu koeficijenta, Posebni dlo zarade obuhvata naknadu

trofkova toplog
obrakai ¥ regresa za kori3éenje podifnjeg edmora. Koilicijent slofenostl za naznaene poslove

fe 9.20.
Poga e punonfésit pércaktohet né pérputhje me Ugjin dhe kontrotén Kolektive t& Degés me

foktin se né ditén e lidhjes sé kontratés, poga boz8 pér detyrat e parashikuara né nenln 2 18
k&saf kontrate pércakiohet duke shumézuar ¢mimin mé té ult t8 puniis pér punén ms té
thieshté me koeficientin 9.20,

Elan 7/ Neni 7

Zarada se isplauje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektlvnim Ugovarom a najmanje
Jadanput mjeseéno.

Paga poaguhet brenda afoteve dhe né meényrén e pércoktuor me Kontrotén Kolektive té
Degés, & paktén njé heré né muaj.

Clan 8f Neni 8

Zaposfeni ima pravo na uvedanu zaradu :
~ zarad nofu

- za rad u dane driavnih | vjersklh praznika kao | dane nedeljnog cdmora, ukaliko se
zaposlenom ne obezbijedi slohodan dan u toku nedelle .

- za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
uivrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Punonjési ko té drejlén e riitjes s€ pogés:
-~ PEr puné gioté natés
- PEr pung né festo kombétare dhe fetare si dhe dité pushimi javor, nése punonfésit nuk |
sigurchet dité pushimi gjaté fovés.
= p&r puné foshté orarit

Punonfési ka té drejtén e rritjes s€ t& ardhurave né rastet ngo parografi poraprak né shumat
e pErcaktuare me marréveshien kolektive t& Degés pér fushén e arsimit.

Clan 9/ Neni 9

Zaposleni Ima pravo na naknadu zarade u visinl zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme!
-driavnih | vjerskih praznika u kojima se ne radi

-kori¥éenja godiinjeg odmora

-plaéenog odsustva

-pdazivanja na poziv driavnth organa

-struénog usavriavanja po nalopu poslodavea

-u drugim sluc¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektlvnim ugovorom



Punonfési ka té drejtén e kampensimit 1é pogave né shumén e pagés qF do 8 fitonte nése do
18 punonte gjoté:

- festave shtetérore dhe fetore né té cilat nuk punohet

-pérdorimi | pushimit vietor

-fejo me pagesé

-pérgfigijo e ftesés sé autoriteteve shietérore

-trafnim profesional me urdhér té punédhénésit
== NIE raste 1€ ifero 1€ pércaktuara me ligj, Kontrota Kolektive e Degés.

Clan 10f Nenal 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrileme odsustvovanja sa rada zhog privremeng
nesposobnost] za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Punoniésl ka té drejtén e kompensimit t€ pogave gfaté mungesés ngo puna pér shkok t8
puaftésisé sé pérkohshme né puné sipus rregullores s& sigurimit shéndetésor,

Clan 11/ Neni 11

Zaposlenl ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnasno
Granskim kolektivnim ugavoram za oblast prosvjete.

Punonfési ku té drejtén e pérfitimeve 18 tiern né idhje me punén qé pércoktohen nga
Kontrato Kolektive e Pérgiithshme opo e Degés pér fushén e arsimit.

Elan 12/ Nenl 12

Zaposlenl Ima prave na dnevni, nedjeljni | godién)l odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |

Granskog kolektivnog ugovora,
Punoryésl ko té drejtén e pushimit ditor, favor dhe vietor, sipas kushteve t& Ligjit t& Punés dhe

Kontratés Kalektive t€ Degés.
Clan 13/ Nenl 23

Zaposleni Ima prava na pfadeno odsustva u slugalevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opitem kelektivnim ugovorom.
Punonfesi ka té drejtén e pushimit me poges# né raste dhe pér koh&zgjatien sipas Ligjit té

Punés dhe Kontrotés 58 Pérgfithshme Kolektive,
Clan 147 Neni 14

Poslodavac moze zaposlencm odobriti koriZfenje nepladenog odustva u siu€ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Op3tem kolektlvnim ugovorom.

Punédhénési mund t japé punonjésit pérdorimin e pushimit pe pogesé né rastet dhe
kohézgiatfen sipas Ligfit t& Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.



~ Clan 15/ Neni 15

Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad padnese propisanu prijavu na
obavezno sotijalne osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije w roku ed 10 dana od

stupanja narad.
Punédhinési Eshté | detyruar t€ poragesé kérkesén e parashikuar pér sigurim t& detyrueshém

shogéror menjéheré pas fillimit t& punés s¢ punonjésit dhe t'i dorézofé nf& kopje t& tij
punonfésit jo mé voné se 10 dité pas fillimit t& punés.

Clan 16/ Neni 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredhama ovog Ugovora i da Je sa njima saglasan.
Punonjési deklaron se Eshté | njohur me dispozitat e késaf Kontrate dhe se éshté dakord me

{o.
Clan 17/ Neni 17

U sluaju spora nadleZan je sud v Podgorici.
NE& rost kontest] kompetente Eshté giykata n8 Podgorice.

&lan 18/ Nen/ 18

Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti u personaln
dosije zaposiencg a drugi dostaviti slu#bi za abradun zarada.

Kontrata hartohet né dy kopje identike, nféra pref té cilave i pérket punonjésit dhe tjetra

punédhénésit. Punédhénési do té vendosé njé nga kopjet e tij 1€ Kontratés né dosfen e
personelit té punonjésit dhe tjetrén do t'ia dorézojé shérhimit té listés s& pogave.

Za poslodavca/ PEr punédhénésin Zaposlenif Punonjést
\’) r
Lt .

-~/
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JPU ,, Majka Tercza *

Broj: 110

Tuzi, 01.02.2023.godine

Na osnovu flana 29-36 Zakana a radu {"Stufbeni list Crne Gore®, br. 074719 od 30.12.2019,
DO8/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 065/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.,12.2021 )1
¢lana 22 stav 1 tatka 7 Statuta JPLJ , Majka Tereza™ direktor JPU ,Majka Tereza® sa sjediftem
u Tuzima {u daljem tekstu poslodavac) § Almasa Fetahovié, sa stanom u Tuzi sa JMBG

I - 1+ 01.02.2023.godine zakljufuju

IPP "Néné Tereza®

Numri: 110

Tuz, 01.02,2023

Bozuar né nenin 28-36 18 Ligjit t& Punis {"Gozeta Zyrtore e Malit 18 Zi", Nr. 074/19 daté
30.12.2019, 008/21 doté 26.01.2021, D59/21 daté 04.06,2021, doté 06.06.2023, 06.06.
2021, 145/21 daté 31.12.2021 ) dhe nenit 22 paragrafit 1 pika 7 18 Statutit té IPP "Néni
Tereza” drejtor IPP "NEné Terezo™ me seli né Tuz (n& tekstin né vijirm punédhenési) dhe
Almasa Fetahovic, me bonim né Tuz me NUAG I ¢ 01.02.2023 iidhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

Clan 1/ Nenii

Poslodavac zasniva radni odnes sa Almasa Fetahovié, {dalje zapeslenl) keja ima VIl stepen
tkolske spreme, po zanimanju je nastavnlk za predtkelsko vaspitane.
Punédhénési krifon moerrédhénie pune me Almoso Fetehovic, (e punésuar mé tef) e cila ka

nivelin e Viii-t& 1€ arsimit, me profesion éshié mésuese poroshkoliore.
{tan 2/ Neni 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova vaspitata-nastavnika predikolskog sa
polodenim strudnim ispltom, :
Zaposleni &e cbavljati poslove u vaspitnim |edinicama Ustanove sa sljiedeéim oplsom poslova

Ito:

~organlzujei lzvod] vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje 2a vaspitno-obrazovwni rad, koja obuhvata drnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambi]enta, u skladu sa tematskim | programskim ¢iljevima;

-rad u strulnim organima Ustanove;

~rad u komisijama strunih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjule savremene metode  ohllke rada;

-saradnja sa rediteljima;

-organizovane strucno obrazovanje i usavriavanje;



v

<mentorstvo prigravnicima [ studentima;

-ureden]e trija¥e, radnih soba, holovaisl.;

-estetsko | pedagosko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djegjih aktivnosti;

-izrada globalnih i operativnlh planova rada za vaspitnu grupu (godisnjl, mjese&ni i sedmini
planovi);

-kulturna i javna djefatnost (programi, priredbe, ili favne manifestacije):

-voden)e pedagoske dokumentacije;

-podsticanie tjelesnog | motoritkog razvoja djece;

-njegovanje radoznalost), istraZivatkog duha, madte i intuicije, kao i razvijanje mifjenja kod
d)ece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravije kod djece;

-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog koriféenja govora za
itanje 1 pisanje, odnesno pripreme za vaspitanje i obrazevanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zadtiti #lvatne sredine;

-razvijanje kod djece sposcbnosti 2a dogovaranje, uz uvafavanje razlicitosti i ufestvovanja u
grupk

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevania | prihvatanja sebe i drogih;

-deZurstvo u Ustanovi;

-tasovi dodatne strune pomodi za djecu sa posebinim vaspitno obrazavnim potrebama;
-utestvuje u izradi godiZnjeg plana rada Ustanove;

-vr3i prifem djece i dnevhu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuziman)a djece od
strane roditelja, odnasno ovlaiéenih lica;

-vodi brigit o djeci u svojoj grupl | u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevnl ritam fivota
| rada vaspitne grups;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-grganizuje tematske |zloZbe radova djece;

-po potrebl zamjenjuje odsutnog vaspitaga;

-gbavlja i druge posiove odredene Statutom | godiin)im planom rada Ustanove.

Punonjési lidh marrédhEnie pune pér kryerjen e detyrave té edukalorit-arsimtarit
parashkollor me provim t€ dhéné prafesional, Punonjési do té krye] punét né nfésité arsimore
té Institucionit me pérshkrimin e mEposhiém & punés:

- organizon dhe kryen puné edukativo-arsimore dhe punen pér pérmirésimin e tf;

- pErgatitfen pér punéd edukativo-arsimore, g pérfshin planifikimin dhe strukturimin ditor té
mfedisit té punés, né pérputhie me qéllimet tematike dhe progromore;

- puné né organet profesiongle té Institucionit dhe organeve drejtuese t& Institucionii;
- zboton metode dhe forma moderne té punés;

- bashképunimi me prindérit;

- edukimin dhe aftésimin profesionoi | organizuar;

-mentorimi | proktikontéve dhe studentéve;

- rreguliimi { triazheve, dhomgpve € punés, sollave et].;

-dizojnimi estettk dhe pedogogfik § dhomuave pér té rxitur oktivitetet e fémiféve;

- krijimi | planeve globale dhe operacionole L& punés pér grupin arsimor {plane vjetore,
mujore dhe javore);

- gktivitete kulturore dhe publike (progrome, ngiarfe ose manifestime publike);
=menoxhimin e dokumentacionit pedogogjik;

- nitfu e zhviliimit fizik dhe motorik t& fémiiéve;

- kultivim! § kuriozitetit, shpirtit hetues, imogjinai&s dhe intuités, sf dhe zhvillimi i té



menduorit té fémifeve;

= zhvillimi | povarésisé, shprehive higlienike dhe kujdesit shéndetésor tek fémijét;

- nxitfa e zhvillimit gfuhésor t& fémijéve, pér hir t& krijimtarisé dhe pérdorimi krijues § té folurit
Per lexim dhe shkrim, do té thoté. pBrgotitle pér edukim dhe orsimim;

- 2hvillimi | géndrimit pozitiv té fémijéve ndaj natyrés dhe mbrafties s& miedisit;

- zhwilllmi i oftésise sé fémijéve pér té negocivar duke rrespektuor diversitetin dhe
plesémarrien né grup;

- zhvillimi | aftésisé sE fémiléve pér té kuptuar dhe pranugr veten dhe 18 tierét;

- detyré né Institucion;

- oré shiesé té ndihmés profesionale pér fémijét me nevojo té veganta arsimore;

~merr pjesé n@ hartimin e plonit vietor té punés sé Institucionit:

- kryen pritfen e fémijtve dhe regjistrimet ditore té pritjes, si dhe regfistrimet ditore té
fémiféve g€ merren nga prindé&rit ose personat e qutorizuar;

-kujdeset pér fémifét e gruplit e tif dhe pér k&té géllim kryen té gfitha detyrat gé lidhen me
Atmin e pErditshém t& fetés dhe punés s grupit edukativ;

- jep té dhéng pér kartén e zhvillimit t& fémijés;.

- organizon ekspozita tematike té veprave 18 fémijéve;

-révendéson edukatorin g mungon nése Eshié e nevojshme;

- kryen detyra (€ tiera té pércaktuara e Stotut dhe planin vietor té punés s8 institucionit,

Clan 3/ Nen{ 3

Zaposlen| zasniva radni cdnos na odredeno vrijeme sa punim radnim wwemenom pofev od
01.02.2023. godine do 28.02.2023. godine.
Punonjést krijon morrédhénie pune pér njé kohé t8 pocaktuar me kohé té ploté pune duke

filluar ngo data 01.02.2023. deri mé 28.02,2023.

Clan 4f Nenl 4

Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slufaju
nestupan)a na rad iz neopravdanih razloga smatrate se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnesa danom stupanja na rad,

Puncnjési Eshté | detyruar té fillofé punén né ditén e pércaktuar né nenin 3 té késaj kontrate

dhe né rast 1& mos ordhjes né puné pér shkage t& pajustifituara do té konsiderohet se nuk ka
krifuar morrédhénie pune. Punonjési fiton 18 drejte dhe detyrime nga morrédhénia e punés
né ditén e fillimit t€ punés.

Clan 5/ Nenl 5

- Zaposlenl zasniva radni ednos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Punonjési krifon njé morrédhénle pune me kohé té ploté i zgjat 40 oré né javé.

Clan6f Nenl &

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom stim sto
na dan zakljuéenja ugovara osnovna zarada zaposlenog za puno radno viijeme | standardni
radni utinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog



ugovora sa ohrafunskem vrijednoifu koeficijenta. Posebni dlo zasade obuhvata naknadu

troskova toplog .
obrokai % regresa za koriSfenje goditnjeg odmora. Koificijent slofenostiza naznafene poslove

fe 9.20.
Poga e punonjésit pércoktohet né pérputhje me Ligjin dhe kantratén Kolektive té Degés me

faktin se né ditén e lidhjes € kontrotés, paga bozé pér detyrot e parashikuaro né nenin 2 18
késaf kontrate pércaktohet duke shumézuar gmimin mé t& ulét t& punts pér punén ms té
thieshté me koeficientin 9.20.

Clan 7/ Neni 7

Zarada se ispladuje u rokovima i na nafin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.

Poge paguhet brendg ofateve dhe n& ményrén e pércaktuor me Kontratén Kolektive té
Degés, té paktén njé heré né muaj.

Clan 8f Neni 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nedu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukelko se
zaposlenom ne obezbijedi slobedan dan u toku nedelje .

- za prekovremenl rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz, predhodnog stave u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim upovoram za oblast prosvjete.
Punonfési ka té drejtén e rritjes sé pogés:
- pEr pund gjaté natés
- pér puné né festo kombétare dhe fetare si dhe dité pushimi javor, nése punonjésit nuk |
sigurchet dité pushim! gloté jovés.
- pEr puné jashté orarit

Punonjési ka t& drejtén e rritjes s& t8 ordhurave né rastet nga parografi poraprok né shumat
e pércaktuora me marréveshfen kolektive té Degés per fushén e arsimit.

Clan 9/ Nen! 9

Zaposlenilma prave na naknadu zarade v visini zarade koju bl ostvario da radj za vrijeme:
-drzavnih 1 v]erskih praznika u kojima se ne radi

-koritcenja gedidnjeg cdmora

-pladenog odsustva

-odazivanfa na poziv drZavnih organa

- -strufnog usavriavanja po halogu poslodavca

-u drugim slufajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom



Punonjési ka té drejtén e kompensimit t€ pogave né shumén e pagés gé do 16 fitonte nése do
té punonte giaté:

- festove shtetérore dhe fetare né té cilat nuk punchet

-pérdorimi f pushimit vjetor

-leja me pogesé

-pergiigifa e flesés s& autoriteteve shtetérore

-trajnim profesionol me urdhér té punédhénésit
— né raste 1€ tfera 1€ pércaktuora me figj, Kontrata Kelektive e Degés,

Clan 10/ Nenf 10

Zaposleni ima pravo na naknadi zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenem osiguranju.

Punonjési ka té drejtén e kampensimit t& pogove gioté mungesés ngo puno pér shkak té
paaftésisé sé pérkohshme né puné sipas rrequifores sé sfgun"mf'r shéndetésor.

{lan 11/ Neni 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utvdena Qpitim odnosno
Granskim kolektivaim ugoverom za oblast prosviete. '

Punonjési ka té dreftén e pérfitimeve té tiera né lidhfe me punén gé pércaktohen ngo
Kontrata Kolektive e Pérgjithshme apo e Degés pér fushén e arsirmit.

Clan 12/ Neni 12

Zaposlen] ima pravo na dnevni, nedjeljnl i godiZn}} odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kelektivnog ugovora.
Punonfés! ka t& drejtén e pushimit ditor, fovor dhe vietor, sipas kushteve té Ligfit 1& Punés dhe

Kontratés Kolektive 1€ Degés.

Clan 13/ Neni 13

Zaposleni ima prave na plageno odsustvo u slu€ajevima | u trajanju prema Zakonu o rady i

Opitem kolektivnim ugovorom.
Punonjésl ko 18 drejién e pushimit me pagesé né raste dhe pér kohézgjatien sipos Ligfit 18

Punés dhe Kontratés s€ Pérgjithshme Kolektive.
Clan 14/ Neni 14

Poslodavac moze zaposlenom odabriti kori¢enje neplacenog odustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kotektivnim ugovarom.

Punédhénési mund ¢ fapé punonjésit pérdorimin e pushimit pa pagesé né rastet dhe
kohézglotien sipas Ligfit té Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.
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Clan 15/ Neni 15

Poslodavac e duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno sacijalnoe osfguranje i koplju iste uruti zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad.
PunédhEnési éstté i detyruor t€ paragesé kérkesén e parashikuar pér sigurim té detyrueshém

shogéror menjéheré pos fillimit té punés sé punonjésit dhe t'i dorbzojé njé kopje t8 tif
punorjésit jo mé voné se 10 dité pas fillimit 18 punés.

Clan 16/ Nen! 16

Zaposleni izjavljuje da Je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Punonjési dekioron se éshté | njohur me dispozitot e késaj Kontrate dhe se éshté dakord me

fo.

Clan 17/ Neni 17

U sluaju spora nadleZan Je sud u Padgericl.
ME rost kantest! kompetente Eshté gjykata né Podgorice.

Clan 18/ Neni 18

Ugover je sainjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposienom,
a Jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloFiti u personalai
dosije zaposlenog a drugi dostaviti slubi za obrafun zarada.

Kontrata hartohet né dy kopje identike, njéro pref t& cifove | pérket punonjésit dhe tietro

punédhénésit, Punédhénési do té vendosé njé nga kopjet e tij t& Kontratés né dosjen e
personelit té punonjésit dhe tjetrén do t'ic darézojs shérbimit 1€ iistés s& pogave.

Za poslodavea/ Pér punédhénésin Zaposlenif Punonjési

%ng 3




JPiJ,, Majka Tereza

Broj:126

Tuzi, 01.02,2023.godine

Na osnovu £lana 29-36 Zakona o radu {"Slufbeni list Crne Gore", br, 074/19 od 30.12.2019,

008721 od 26.01.2021, 0559/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06,2021, 145/21 od 31.12.2021 )1

¢lana 22 stav | tatka 7 Statuta JPU , Majka Tereza® direktor IPU ,Majka Tereza” sa sjediftem

u Tuzima {u daljern tekstu peslodavac) | Almedina Bokié, sa stanom u Tuzi sa IMBG
N <=2 ©1.02.2023.godine zakljuéuju

IPP “Néné Tercza”

Numér: 126

Tuz, 01.02.2023

Bazvar né nenin 29-36 1€ Ligjit (¢ Punés (“Gazeta Zyrviare e Malit 16 Zi", Nr. 074/19 daté

N 12.2019, 00821 daté 26.01.2021, 059/21 daté 04.06.2021, daté 05.06.2023, 06.06. 2021,

143721 18 datés 31.12.2021 ) dhe nenit 22 paragrafit 1 pika 7 t& Statutit 1€ IPP “Néné
Tereza”, dreftor | IPP “Néné Tereza” me seli né Tuzi (né tekstin € méteimé punédhénési) dhe
Almedina Bokit, me banim né Tuz me NUA4 Q_me daté 01.02.2023 Lidhin

UGOVOR O RADU/J KONTRATE PUNE

Clan 1/Neni 1
Poslodavac zasniva radn! odnos sa Almedina Boki¢, {dalje zaposlani) koji ima IV stepen gkolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehniar,
Punédhénési krijon rmorrédhénie pune me Almedina Bokit, e punésuar mé tej) e cila ka
mivelin e 1V-t€ té arsimit, me profesion éshié teknik shéndétsor,

Clan 2/ Neni 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim strugnim
ispitom. Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljedeéim opisom

posfova | to: '

L5tvaranje uslova za boravak djece:

- ufestvuje v izradi plana rada zvravstvene zaitite i njege djece u svojo) vaspitnoj grupi i bsine
5e 0 njegovom izvrienju;

- radi na obezbjedivanju higijenskih usleva za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanltamih prostorija; |

- brine se o ¢jelckupnoj higijend i izgledu Ustanove;

- brina se 0 blzgavremenoj nabavci sanitetskog materijala;

- Interveniie, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;

- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;

- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala | igrataka;

- kontrolise posteljinu, odjedu i obuéw koju djeca koriste;

- vod] brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.

2 Rad sa djecom:

- visl prijem i trijau djece vz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

- brine se | radi na zadovoljavanju potreba djece {zdravstveno-higijenskih, fizioloZkih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr};



- organizuje i izvedi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspltatem;
- priprema dfecy za spavanje | boravi sa njlma dok spavaju;
- aktivno radi na stvarznju higljenskih navlka ked djece;
- wrsi ptobu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravi]a svakog djeteta po nalazu i miljen|uv fjekara i radi odgovarajudi
lzvjesta] o tome;
-viii kentrolu liEne higijene dfece;
-ptkriva zarazne bolesti o ¢emu odmah obavjeStava vaspitaca i upravu Ustanove;
-kontrolide rad sprematica i odgovara za sprovodienle sanitarno-higijenskih mjera.
Qstali poslovi:
-glaniranje | programiranje rada;
-radl pa svam strufnom usavriavanju | obrazovanju:
- utestvuje u strufnim organima i tijetima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim instltucijama;
- savjetodavni rad sa reditel]ima;
- obavlja i druge poslove iz sveg djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
[ godiEn]im planam rada Ustanove.

Punonfési/ja lidh marrédhénie pune pér kryerien e detyrés sé infermierit me provim
profesional té dhEné. Punanjésifja do t8 kryef detyra né nfEsitd orsimore 8 Institucionit me
pérshkrimin e mépashitém té punés:

1. Krifim! i kushteve p8r géndrmin e fémiféve:

- merr ples€ né hortimin e planit t& punés sé kujdesit sh&ndetésor dhe kufdest pér fémijét né
grupin e tif arsimor dhe kujdeset pér ekzekutimin e tij;

- punon pér sigurimin e kushteve higfienike pEr q@ndrimin e fémijéve {ojrosja e dhomave),
hlgffena e amblenteve L& punés dhe sanitare;

- kujdeset pér higjienén dhe pamyjen e pérgjithshme té Institucionit;

- kufdeset pér prokurimin né koh8 té mjeteve mfekisore;

- ndérhyn nése &shté e nevojshme pér sa i pérket cilésicé dhe sasisé 56 vokteve;

- boshképunon me mjekun dhe boshképunétorét profesionol;

- kujdeset pér dezinfektimin e dhomave, mjeteve ndihmése dhe lodrove;

= kontrallon shiratin-gorgafét, rrobat dhe képucét qé pérdorin femijét;

-kujdeset pér arredimin estetik t& dhomoave ki géndrojné fémifét,

2. Puna me fémijgt:

- kryen pritien dhe trivzhimin e fémijéve me kontroll e giendfes shéndetésore 1é fEmijés;

- kujdeset dhe punon p8r plotésimin e nevojave (& fémijéve {shéndetEsore-higjienike,
fiziologjike, ushgimore, kufdest, giumfetj.);

- organizon dhe kryen oktivitete rekreotive te fémijéve s& bashku me edukaterin/en;’

- pBrgotit femijet per shtrat dhe qéndron me ta ndérsa ata flens;

- punon né meényr8 aktive pér té krijuor zakone higflenike tek fémijét;

- teston ushqimin para se t'v shérbehet femijdve;

- kryen pérgutitiet e neve/shme pér ekraminimet sistematike té fémiféve dhe ndihmon
pediatrin giaté ekzominimit;

- evidenton giendien shéndetésore té ¢do fémife sipos konstatimeve dhe mendimit 1€ mfekut
dhe pErgatit raportin pérkatés pér té;



= kontroffon Mgjfienén personale 1€ fémijéve;
- zbulon sémundje infektive, pér té cilat nfofton menféheré mésuesin dhe odministratén e
fnstitucionit;
- kantroflon punén e shérbétoreve dhe Eshté pérofeqjés pér zbatimin e mosave sonitdare dhe
higiienike.
Puné té tjera:

- plonifikimi dhe programimi { punés;

-puncn né formimin dhe edukimin e tif profesfonal:

- merr piesé né organet profesionale dhe té institucionit;

- hashképunon me institucionet shéndetésore;

- puné késhilluese me prindérit;

- kryen puné (8 tfera ngo fushéveprimi |t | punés né perputhje me kérkesat e profesionit,
Statutin dhe planin vietor 1€ punés s& Institucionit.

Clan 3/ Neni 3
Zaposleni zasnlva radnl odnos na odredeno vrljeme sa punlm radnim vremenom poéev od
01.02.2023. godine do 28.02.2023. godine,
Punonjési/io krijon nj& marrédhénie pune me gfat t& caktuar me pung me kohé t& plots duke
Jilluar nga doto 01.02.2023. deri mé 28.2.2023.

Clan 4f Neni 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slufaju
nestupanja na rad iz neopravdanth razloga smatrade se da nije zasnovao radal odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Punonjésifio Eshté i detyruar 18 fillojé punén né ditén e pércaktuar né nenin 3 té késaj
kontrate dhe né rast t& mos ardhjes né puné pérshkage t& pojustifikuara do té konsiderohet
se nuk ka krijuar marrédhénie pune. Punonjési fiton t& drejta dhe detyrime nga marrédhénia
& punés ng ditén e fillimit 18 punés,

&an 5/ Nenl 5
Zaposlenl zasniva radni odhos sa punim radnlm vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Punonjésifia krijon nié morréghénie pune me kohé té plot8 qé zgjat 40 oré né fové.

Clan 6/ Nenl &
Zarada zaposlencg utvdule se u skladu sa Zakonom | Granskim kelektivnim ugovorom s tim &to
na dan zakljufenja ugovera osnovna zarada zaposienog za puno radno vrijeme i standardni
radni udinak utvrduje se mnofenjem koeficljenta sloZenostl iz &lana 22 Granskog kolektlvnog
ugovora $a cbratunskom vrijednoéu koeficifenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troikova toplog
obroka i 4 regresa za koriséen)e godiinjeg odmera. Koificijent slofenosti za naznalene poslove
je 7,15,
Pago e punonjésit pércaktohet né pérputhje me Liglin dhe Kontratén Kolektive té Degés, me
faktin se né ditén e lidhjes sé kontrotés, poga bozé e puncnfésit pér puné me kohe té ploté
dhe performancé standorde né puné pércaktohet duke shumézuar koeficfenti i kompleksitetit
nga nenl 22 § Marréveshjes Kolektive tB Deges me vierén lfogaritése té koeficientit. Fleso e
veganté ¢ pogés perfshin kompensimin pér kaston e njé vakti 1é ngrohté dhe ¥ kompensim
pér pushime. Koeficient! | kompleksitetit p8r punét e specifikuara éshié 7,18.
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Clan 7/ Neni 7
Zarada se ispladuje u rokovima i na nafin utvden Granskim kolektivnim Ugavorom a najmanje
jadanput mjeselno.
Paga paguliet brenda afateve dhe n& ményrén e pércoktuor me Kantratén Kolektive t8
Degés, t& pokién njé heré né mugj,

Clan Bf Neni 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu ;
-za rad noén
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao 1 dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad

Zaposteni ima pravo na uvedanu zaradu u sluZajevima iz predhednog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,
Punonjésifia ka t€ dreftén e rritjes sé pagés:
= pEr pung gjoté notés
- pér puné né festa kombétare dhe fetare sf dhe dité pushimi jovor, nése punonfésit nuk i
sigurohet dité pushiml gjaté jovés,
- pér puné josht& crorit
Punonjésifia ka té dreftén e rritjes s& t€ ardhurave né rastet ngo parograff paraprak né
shumat e pércoktuora me marréveshfen kolektive t& Degés pér fushén e arsimit.

Clan 9/ Nenl 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade v visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnlh i vjerskih praznika u kojima se ne radi
kariscenja godlinjeg odmora
-platenog odsustva

-odazivania na poziv driavnih organa

-struénog usavriavania po nalogu postodavea
-0 drugim slufajevima utvdenim Zzkonom , Granskim kolektivaim ugovarom
Punonfési/fa ka t& dreft&n e kompensimit t& pogave né shumén e pagés gé do t8 fitonte nése
do té punonte gfaté: *

- festave shtetérore dhe fetare nd té cilat nuk punochet

-pérdorimi i pushimit vietor

-fejo me pogesé

-pEragfigiio e ftesés s& autoriteteve shitetérore

~trajnim profesionol me urdhér té punédhénésit

- né raste 1€ tiera 12 pércoktuara me ligl, Kontrata Kolektive e Degés.

Clan 10/ Neni 10
Zaposleni ima pravo na naknadu 2arade za vrijeme odsustvovan)a sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po proplsima o zdrastvenom oslguranju.
Punonjést/ja ka té drejtén e kompensimit té pagave gioté mungesés nge puna pér shkak t8
poaftésisé sé pérkohshme né puné sipas rreguiiores sé sigutfmit shéndetésor.



Clan 11/ Neni 11
Zzposleni ima pravo pa druga primanja u vezl sa radom koja su utvdena Opitim odnasno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
PunonfEsifjia ka té drejtén e pédfitimeve t& tjera né lidhje me punén qé pércokiohen nga
Kontrata Kolektive e PErgjithshme opo e Degés pér fushén e arsimit

Clan 12/ Neni 12
Zaposleni ima pravo na dnewvni, nedjeljni i godi¥nji odmor, pod uslovima iz Zakena o radu i
Granskog kalektiviiog ugovera.
Punonfési/ja ko t& drejtén e pushimit ditor, javor dhe vietor, sipos kushteve € Ligjit t& Punés
dhe Kontratés Kolektive té Degés,

$lan 13/ Nent 13
Zaposlenl ima pravo na plaeno cdsustvo u slufajevima i v trajanju prema Zakonu o radu |
Opitem kolektivnim ugovorom.
Punonjésit/io ka té dreftén e pushimit me pagess n8 raste dhe pér koh Bzgfatien sipas Ligjit 1&
Punés dhe Kontrotés s& Pérgjithshme Kolektive.

Clan 14/ Nen] 14
Poslodavac mole zaposlenom odobriti koriftenje neplatenog odustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu [ Opstem kolektivnim vgovorom.
Punédhénési mund t'! japé punonjésit pérdorimin e pushimit pa pagesé né rostet dhe
kohézgfatien sipas Ligfit té Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive,

Clan 15/ Nenl 15
Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad pednese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguran)e i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad,
Punédhénés! €shté i detyruar té poraqesé kérkesén e porashikvar pér sigurim té detyrueshém
shogéror menféheré pas fillimit t& punés s& punonfésit dhe t' dorézojé njé kopje té tif
punonf@sit jo mé voné se 10 dité pos fillimit té punés.

Clan 16/ Neni 16
Zaposlen| izjavijuje da Je upoznat sa odredbama oveg Ugovora | da je sa njima saglasan,
Punonfési/fu dekloran se éshté I njohur me dispozitat e késof Kontrote dhe se Eshté dokord
me to. ' -

Clan 17/ Neni 17
U slutaju spora nadlefan je sud u Podgorici.
V& rast kontest! kompetente Eshté giykata né Podgoricé.



Clan 18/ Neni 18
Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kejih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obradun zarada.
Kontruta hortahet né dy kopje identike, njéra pref t& cilave i pérket punonjésit dhe tjetra
punédhénésit. Punédhénési do & vendosé njé nga kopjet e tij té Kontratés né dosjen e
personelit té punonjésit dhe tietrén do t'ia dorézofé shérbimit té listés s& pagave.

Zaposlenlfaf Punonjésifia
. FFH‘?F-'? q %}F *"-""J'P..E'nm‘ I!“




JPU ., Majka Tereza ™

Broj: 122

Tuzi, 01.02.2023 podine

Na osnovu &lana 29-36 Zakona o radu {"Sluzbeni list Crne Gore®, br. 074/19 od 30.12.2019,
D08/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 ad 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 ) i
£lana 22 stav 1 tatka 7 Statuta JPU ,,Majka Tereza* direktor IPU ,Majka Tereza” sa sjediftem
U Tuzima {u daliem tekstu poslodavac) | Nata¥a Vudetl, sa stanom u Podgorica sa JMBG

I <2 01.02.2023.godine zakljufuju

IPP "Néné Tereza"

Numri: 122

Tuz, 01.02.2023

Bazuar né nenin 29-3b t€ Ligfit 18 Punés ("Gozeta Zyriare e Malit t& Zi*, Nr. 074/19 doté
30.12.2019, 008/21 daté 26.01.2021, 059/21 daté 04.06.2021, daté 06.06.2023, 05.06.
2021, 145/21 doté 31,12.2021 ) dhe nenit 22 parografit 1 pika 7 té Stotutit té {PP *Néné
Terezo® drejtor IPP “NEné Tereza™ me seli né Tuz {né tekstin né vijim punédhénési) dhe
Nata3a Vugeti€, me banim né Podgorice me NUAC - 01.02.2022 lidhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

Clan 1/ Neni 1

Poslodavac zasniva radni odnas sa Natasa Vudetid, (dalje 2aposiend) koja ima Vil stepen Skolske
sprems, po 2ahimanju je nastavnik za predikolsko vaspitanje,

Punédh&nési krijon marrédhénie pune me Nata¥a Vuletié, (e punfsuar meé tejf e cila ka
nivelin e Vil-té t8 arsimit, me profesion éshté mésuese paroshioliore.

Clan 2_)‘ Nenl 2

Zaposienl zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitala-nastavnika predikelskog sa
poloZenim strulnim ispitom. .

Zaposleni (e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljedefim oplsam poslova
ito:

-organizuje i lzvodi vaspitho-obrazovnirad | radina njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspltno-chrazevni rad, kofa obuhvata dnevno planiranje 1 strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim [ programskim clljevima;

-rad u strucnim crganima Ustanove;

-rad u komisijama stru€aih organa i argana upravljanja Ustanove;

-primjenjule savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditelfima;

-organizovana strufno obrazovanje | usavriavanje;



-mentorstva pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnih scba, holova isl;

-estetsko i pedagodko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djedjih aktivnosti;

-izrada globalnih | operativnih planova rada za vaspitnu grupu {godinji, mjesecni i sedmi&ni
planovi);

-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-podsticanje tielesnog | motoritkog razvoja djece;

-njegovanije radoznalosti, istrafivatkog duha, maste i intuicije, kao | razvijanje mislenja kod
djece;

-razvijanje samostainosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanfe kod djece jezitkog rszvoja, radi stvaralatkog i kreativnog kori¥éenja govora za
¢itanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvljanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i zaétiti Zivotne sredine:

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razlititosti | u€estvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe | drugih;

-deiurstvo u Ustanovi;

-casovi dodatne strutne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno cbrazovnim potrebama;
ucestvufe u izradi godisnjeg plana rada Ustanogve;

-vr3i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovla¥éenth lica; |

-vodi brigur o djeci u svojoj grupii u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota
1 rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizuje tematske izloZbe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje adsutnog vaspitaéa;

-obavlja i druge paoslove odredene Statutom i godiZnjim planom rada Ustanove,

Punonjési lidh marrédhénie pune pér kryerjen e detyrave té edukatorit-grsimiarit
parashkollor me provim té dhéné profesional. Punonjési do ¢ kryej punét né njésité arsimore

t€ Institucionit me pérshkrimin e méposhtém té punés:

- organizon dhe kryen puné edukativo-arsimore dhe punon p8r pérmirésimin e tij;

- pérgatitien pér puné edukativo-arsimore, qé pérfshin planifikimin dhe strukturimin ditor té
mjedisit té punés, né pérputhie me qéllimet tematike dhe programore;

- puné né organet profesionale té Institucionit dhe organeve drejtuese té Institucionit;
- zbaton metoda dhe formo modemne té punés;

- bashképunirni me prindérit:

- edukimin dhe aftésimin profesiono! f erganizuar;

-mentoriml i proktikantéve dhe studentéve;

- rregullieni | triozheve, dhomave té punés, soffave etj.;

~dizajnimi estetik dhe pedagogfik i dhomave pér té nxitur oktivitetet e fémijéve;

- krljimi i planeve globule dhe operacionale té punés pér grupin arsimor {plane vjetore,
mujore dhe javore);

- oktivitete kulturore dhe publike {progrome, ngjorje ose manifestime publike):

- menaxhimin e dokumentocionit pedogogjik;

- nuditfa e zhvillimit fizik dhe motorik té fémijeve;

- kultivimi | kuriozitetit, shpirtit hetues, imagjinotés dhe intuités, si dhe zhvillimi i te



menduarit t& fémijéve;
- Zhvitlimi | pnvﬂrésisé, shprehive higiienike dhe kujdesit shéndetésor tek fémijét;
- nxitfa e zhviilimit giuh&sor & fémijéve, pér hir t& krifimtoarise dhe pérdorimni krijues I té folurit
PEr lexim dhe shkrim, do té thoté. pérgolitie pér edukim dhe arsimim;
= zhvillimi | géndrimit pozitiv 18 fémiféve ndafl notyrés dhe mbraftfes sé miedisit;
- zhvitlimi | aftésisé sé fémijéve pér 1é negocivar duke rrespektuar diversitetin dhe
piesémuorrjen né grup;
- zhvillimi i aftésisé sé fémijéve par té kuptuar dhe prnrnuar veten dhe té tiersl;
- detyré né Institucion; :
» Oré shtesé t&€ ndihmés profesionale pér fémijét me nevojo t& veganto arsimore;
- merr piesg né hartimin e planit vielor 1€ punés s institucionit;
- kryen pritien e fémijéve dhe regjistrimet ditore 1€ pritfes, si dhe regjistrimet ditore té
fémijéve q& merren ngo prind&rit oce personat e autorizuor;
-kujdeset pér fEmijét e grupit té tif dhe pér kété géllim kryen 18 gfitha detyrot gé lidhen me
ritmmin e pérditshém té jetés dhe punés s€ grupit edukativ;
- jep té dhéna pér kartén e zhvillimit t8 fémijés;
- organizon ekspozita ternatike té veprove B8 fémiicve;
-zévendéson edukatorin gé mungon nése Eshté e nevojshme;
- kryen detyro té tjera t€ pércokiuora me Statut dhe plonin vietor 18 pungés sé Institucionit,

Clan 3/ Neni 3

Zaposleni zasniva radni cdnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.02.2023. godine do 28.02.2023. godine,

Puncniési krijon marrédhénie pune pér njé kohé i€ pocaktuar me kohé té ploté pune duke
Jilluar nga data 01.02.2023. deri mé 28.02.2023.

Clan 4f Neni 4

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u €élanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaverze Jz radnog odnosa dancm stupanja na rad.

Punonjési éshité [ detyruor L€ filfojé punén né ditén e pEreaktuar n€ nenin 3 t€ késof kontrate

dhe né rast 1€ mos ardhjes né puné pér shkoge té€ pajustifikuoro do 1é konsiderchet se nuk ka
krijucr marrédhénie pune. Punonjési fiton té drejta dhe detyrime ngo marrédhénia e punés
né ditén e_ﬁmmft 18 punes,

Clan 5/ Neni §

Zaposlenl zasniva radni odnos 52 punim raénim vremenaom u trajanju od 40 sati nedeljna.
Punonjési krijon njé maorrédhénie pune me koh té ploté G& zgjot 40 oré né jave.

.I_Elan 6f Neni 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zakljuZenja vgovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno veijeme i standardni
radni uginak utvréduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektiviog



ugovora sa obratunskom vrijednodcy keeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu

troskova toplog
cbrokai ¥z regresa za koridfenje podiinjeg odmora. Koificijent sloenosti za naznaZene poslove

je 9.20,
Paga e punonjésit pércaktohet né pErputhje me Ligjin dhe kontrotén Kolektive té Degés me

Jaktin se né ditén e lidhjes s& kontratés, poga bozé pér detyrat e parashikuara né nerin 2 té
késaf kontrate pércaktohet duke shumézuar gmimin mé té ufét té punés pér punén mé té
thjesht® me koeficientin 5.20.

Clan 7/ Nent 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kelektivnim Ugoverom a najmanje

jadanput mjeseino.
Pago poguhet brenda afuteve dhe né ményrén e pércoktuor me Kontratén Kolektive té

Degés, té pakién njé heré né muaj.

Clan 8/ Nenl 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nodu
- za rad v dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukollka se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje.

- za prekovremeni rad
Zaposlenl ima prave na uvedanu zaradu v sluajevima iz predhodnog stava v iznosima
utvrdenim Grenskim kolektivnim ugovorem za oblast prosvjete,
Punoniési ka t8 drejtén e rritfes 58 pagés:
- pér puné giaté natés
- pér pun& né festo kembétore dhe fetare 51 dhe dité pushimi javor, nése puncnjésit niuk |
slgurahet dité pushim! gfaté joves.
- per puné foshié orarit

Punonjesf ka té dreftén e rritfes sé té ordhurave né rastet nga paropgrafi paraprak né shumat
e pércaktuara me marréveshfen kolektive té Degés pBr fushén e arsimit,

lan 9/ Neni 9

Zaposlenl ima pravo na naknadu 2arade u visini zarade koju bl ostvario da radi za vrijeme:
~driavnih i vjerskth praznika u kojima se ne radi

-koriiéen]a godi¥njeg odmora

-pladenog odsustva

-pdazivan]a na peziv driavnih organa

-struénog usavriavanja po nalogu poslodaves

-u drugim slufajevima utwdenlm Zakenom , Granskim kolektivnim ugoverom



Punonf&si ka t& drejtén e kompensimit t& pogove né shumén e pogés qgé do té fitonte nése do
teé punonte giote:

- festave shtetérore dhe fetare né t€ cifat nuk punohet

~perdorimi | pushimit vjietor

~efa me pogesg

-pérgfigija e ftesés sé autoriteteve shtetérore

-trajnim profesional me urdhér té punédhénésit
== né rpste &€ tfero 18 peércakiuarg me ligl, Kontrota Kolektive e Degés.

Clan 10f Neni 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za wrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nespesobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Punonjési ka té dreftén e kompensimit 18 pogove gjoté mungesés nga puno pér shkak té
paaftésicé s8 pErkahshme né puné sipas rregullores sé sigurimit shéndetésor.

Clan 117 Neni 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezl sa radom koja su utwdena Cpitim odnhosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Punonjési ka (€ drejtén e pérfitimeve L€ tera né lidhje me punén gé pércoktohen nga

Kontrata Kolektive e Pérgjithshme opo e Deg®s pér fushén e orsimit.

Clan 12/ Nenf 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjelini i godiinjl odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |

Granskog kolektivhog ugovora,
Punonjési ka té drejtén e pushimit ditor, javor dhe vietor, slpas kushteve té Ligjit t& Punés dhe

Kantrotés Kolektive té Degés.
Clan 13/ Nens 13

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u slufajevima | u trajanju prema Zakonu o radu |
Opstem kolektivnim ugovarom.

Punoniési ka 18 dreftén e pushimit me pagesé né raste dhe pér kohérgiatjen sipas Ligfit t&
Purés dhe Kontratés 58 Pérgfithshme Kolektive,

Clan 14/ Neni 14

Poslodavac moie zaposienom odobriti koriéenje nepladenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | OpStem kolektivnim ugovorom.

Punédhéndsi mund 1 jopg punonflsit pérdorimin e pushimit pa pogesé né rastet dhe
kohézgjatien sipas Ligfit té Punés dhe Kontratés s& Pérgjithshme Kolektive.



Clan 15/ Neni 15

Poslodavae je dufan da odma po stupanju zaposlenog na rad pednese prapisanu prijavu na
obavezno socijalno esiguran]e i kopiju iste urudi zapostenom najkasnije u roku od 10 dapa od

stupanja narad .
Punédhénési Eshté | detyruar 1& poragese kérkesén e porashikuor pér sigurim 18 detyrueshEm

shegéror menfBherd pas fillimit 1€ punés sé punanjésit dhe t'i dorézojé njé kopje té tij
punoniésit fo mévoné se 10 dité pas fillimit té punés,

Clan 16/ Nenf 16

Zaposlent izfavljufe da Je upoznat sa odredbama avog Ugovora | da je sa njima saglasan.
Punonjési deklaran se éshité | njohur me dispozitat e késof Kontrate dhe se éshtd dakord me

to.
Clan 17/ Neni 17

U sluéaju spora nadleian je sud u Podgorici.
& rost kontesti kompetente Eshté glykata né Podgoricé.

Clan 18/ Nen! 18

Ugover je satinjen u dva istov]etna primjerka , od kojih fedan primjerak pripada zaposlenom,
a fedan poslodavcu. Poslodavac €e jedan od svojih primjeraka Ugovora edlofitl u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti slu¥bi za obradun zarada.

Kontrota hartohet né dy kopfe identike, njéra pre] té cifave i pérket punonfésit dhe tjetra
punéhénésit, Punédhénési do té vendos€ njé ngo kopjet e tij 18 Kontratés ne dogjen e
personelit t¢ punonfésit dhe tfetrén do tio dorB2ofs shérbimit t& listés s& pogave,

Z2a poslodavcaf Pér punédhénésin Zaposlenlf Punonjésl

ﬁu]rpﬂrx \]Lﬁ. t'brq,r
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JPU ,, Majka Tereza ©

Broj: 114

‘Tuzi, 1.02.2023.godine

Na osnovu ¢lana 29-36 Zakona o radu ("Slulbeni list Crne Gore®, br, 074719 od 30.12.2019,

008/21 od 26,01.2021, 059/21 od 04.06.2021, D68/21 od 23.06,2021, 145/21 od 31.12.2021 } i

&lana 22 stav 1 talka 7 Statuta JPU »Majka Tereza™ direktor IPU ,Mafka Tereza” sa slediftem

u Tuzima (u daljem tekstu poslodavac) i Emina Zajmovi#, sa stanom u Podgorlcl sa JMBG
dana 01.02.2023.podine zakljuduju

IPP "NEné Tereza”

Numel: 114

Tuz, 01.02.2023

Bazugr né nenin 29-36 L& Ligjit 1€ Punés ("Gazeta Zyrtare e Malit 18 Zi*, Nr. 074/19 daté
30.12.2018, QUB/21 datd 26.01,2021, 059/21 doté 04.06.2021, doté 06.06.2023, 06.06,
2021, 145721 dot& 31.12.2021 ) dhe nenit 22 porografit 1 pika 7 t€ Statutit 18 1PP *Néné
Tereza” drejtor IPP “NEné Tereza” me seli né Tuz {né tekstin né vijlm punédhénési) dhe
Emina Zajmovic, me benim né Tuz me NUAC [N < 01.02.2023 tidhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

Clan 1 f Meni 1

Paslodavac zasniva radni odnos sa Emina Zajmovié, {dalje zaposleni) keja ima Vit stapen
Skolske spreme, po zanimanu Je nastavnik za predikolska vaspltanje.

Punédhénésl krijor marrédhénie pune me Emina Zajmovit, (e punésuar mé tej) e cilo ka
nivelin e Vii-t& t& arsirnit, me profesion eshite mésvese paroshkollore,

Clan 2f Neni 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitata-nastavnika predikolskog sa
poloZenim strufnim ispitom.

Zaposleni Ce ohavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljededim opisom poslova
i to:

-organizuje { izvodi vaspitno-obrazovnirad [ radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspltno-obrazovni rad, koja obuhvata drevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim [ programskim ciljevima;

~rad u strunim organima Ustanove:

-rad u komisffama struénib organa j organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metede i obllke rada;

-saradnja sa roditeliima;

-organizovano strudno obrazovanje | usavriavanje:



~mentorstva pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaZe, radnlh soba, holoval sl;

-estetsko | pedagotko oblikovanfe prostorifa u cilju podstican)a dje&jih aktivnosti:

-izrada globalnih | operativnih planova rada za vasplitou grupu {godiinjl, mjesefai | sedmisni
Rlanovil;

-kuiturna { Javna djelatnost {programi, priredbe, Ili javne manifestacife);

-vodenfe pedagolke dokumentacije: )

-padstican)e tjielesnog i motoritkog razvoja djece:

-njegovanje radoznalostl, Istrallvatkog duha, madte i intuicije, kao i razvilenje midljenja kod
djece;

-rezvijanje samostalnosti, higllenskih navika i brige za 2dravijs kod djece;

~-podstican]e kod djece Jezitkog razvala, radi stvaralatkog i kreativnog koridfenja govora za
gitanje i plsanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvifanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi { 2attiti Hvotne sredine:

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovarane, uz uva¥avanje razlititost! | Léestvovanja U
grupi;

-ratvilanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugth:

-defurstve u Ustanovi;

-Casovi dodatne strulne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnlm potrebama;
-utestvuje u izradi podiinjeg p'ana rada Ustanove:

-vril prijem djece i dnevnu evidenciju prifema, kao | dnevau evidenciju preuzlmana dfece od
strane roditelfs, odnosno ovia¥éenih lica:

-vodi brigu o djeci u svoJoj grupi i u tom cllju obavija sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota
| tatla vasplitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta:

-grganizuje tematske izloZbe radova djece;

-po potrebf zamjenjuje ocdsutnog vaspltata:

-obavlfa i druge poslove odredene Statutom i godiinjim planom rada Ustanove.

Putionjesl idh marrédhEnie pune pér kryerjen e detyrave té edukatorit-arsimtarit
porastkolior me provim (€ dhéné profeslonal, Punonjés! do té krye] punét né njésité arsimore

té Institucionit me pérshkeimin ¢ méposhtém té punds:

~ organizon dhe kryen puné edukotivo-arsimore dhe punon pér pérmirésimin e tif;

- pérgotitien pér puné edukativo-arsimore, g€ pérfshin planifikimin dhe strukturinmin ditor té
mjedisit (€ punés, n8 pErputhfe me qéllimet tematike dhe progromore;

= puné né grganet profesionofe té Institucionit dhe orgoneve drejtusse té institucionit;
- 2baton metodo dhe forma moderne 18 punés;

~ bashkgpunimi me prindérit;

- edukimin dhe aftésimin profesional i organizuar;

-mentorimi | proktikentéve dhe studentéve;

- rreguilimi { triazheve, dhomaove 18 punés, soffave etf.;

~tizajnimi estetik dhe pedagogfik | dhomave pér t8 nxitur aktivitetet e fémijéve;

- krijfrni i planeve globale dhe operacioncle té punés pér grupin arsimor {plane vietare,
miujore dhe favore);

- oklivitete kulturore dhe publike (programe, ngfarie ose manifestime publike);

~ menuxhimin e dokumentocionit pedegogjik;

- nxitfa e zhvilfimit fizik dhe motorik t€ fémijéve;

- kultivimi | kuriozitetit, shpirtit hetues, imaajinatés dhe intultés, si dhe zhviilimi i té



menduarit t& fémiféve;

- zhvillimii pavorésisé, shprehive higlienike dhe kujdesit shendetEsor tek Temijét;

- nxitio e zhvillimit giuhésor t& fémiféve, pér hir t8 krijimtarisé dhe Bérdorimi krijues | t& folurit
per lexim dhe shkelm, do té thot&, pérgatitje pér edukim che arsimim;

= 2hvilfimi | géndrirmit pozitiv t8 fémijéve ndaj natyrés dhe mbrojtfes sé miedisit;

- 20villimi | gftésisé sé fémijéve pér té negociugr duke rrespektuar diversitetin dhe
pfesémarsien né grup;

- zhvilliml i aftésisé sé fémiféve per t8 kuptuar dhe pronucr veten dhe té tierét;

- detyré né Instituclon; .

- oré shtesé té ndihmés profesionale pér fmifét me ne VajT e veganta arsimore;

= merr pjesé ne hartimin e plonft vietor t8 punés sé Institucionit;

- kryen pritfen e fémijéve dhe regjistrimet ditore té pritfes, si dhe regiistrimet ditore té
fémiféve g€ merren nga prindérit ose personat e autorizuar:

-kifdeset pér fémijét e grupit té tif dhe per kétd géllim kryen té giitho detyrot gé lidhen me
ritmin e pérditshém & jetés dhe punés 5é grupit edukativ;

- Jep té dhéna pér kantén e zhvillimit t8 femijés;

- organizon ekspozita tematike 18 veprave (& fémijéve;

-2Evendéson edukatorin qé mungon nése éshid e nevoishme,

- kryen detyra t€ tiera té péreoktuara me Statut dhe planin vietor 18 punés s& Institucionit,

Clan 3/ Neni 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od

(1.02,2G22, godine do 28.02.2023. godine.,
Funonjést krifen morrédhénie pune pér njé kohé 18 pocaktuar me kohé té ploté pune duke

Sfillvar nga dota 01.02,2023. derl ma 28.02.2023.

Clan 47 Nenl 4

Zaposlen| je duian da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 OVOE ugovora, a u sluizju
nestupanja na rad iz neopravdanth razloga smatrade se da nije zasnovao radnl odnos.
Zaposleni stife prava 1 obavere iz radneg odnosa danom stupanja na rati.

Punonfes! Eshté i detyruar 1€ fillofé punén né ditén e pércaktuar né nenin 3 té késoj kontrate

dhe né rast t€ mos ardhjes né puné pér shkage té pajustifikuara do t& konsiderofiet se nuk ka
krijuar marrédhénle pune. Punonfési fiton té drejta dhe detyrime nga marrédhénio e punés
né ditén e fillimit té punés,

Clan 5/ Neni 5

Zaposlent zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom v trajan|u od 40 sati nedelfno.
Punonfesi krifon nfé morrédhiénle pune me kohé t8 ploté gé xafat 40 oré né fové,

Clan &/ Nen! 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektiviim ugavorom s tim $to
ha dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlencg za puno radno vrijeme i standardni
radni udinak utvrduje se mpoen]em koeficljenta slofenostl 1z £lana 22 Gra nskog kolaktivnog



ugovora sa obratunskom vrijedhodéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknady

troZkova toplog |
ohrokai ¥ regresa za korii¢enje god¥nfeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznatene posiove

je 9.20.
Faga e punonjésit pércaktohet né pérputhie me Liglin dhe kontrotén Kolektive +3 Degés me

faktin se né ditén e fidhjes € kontratés, pogo bozé pér detyrat e pargshikuaro né nenin 2 t8
késaj kontrate pércaktohet duke shuméEzuar conimin mé té ulét 1 punés pér puneén me ié
thieshté me koeficientin 8.20.

Clan 7/ Neni 7

Zarada se ispladuje u rokovima { na natin utvden Granskim kolektivnim Vgovorem a najmanje

jadanput mjesedno.
Paga paguhet brenda gfateve dhe né ményrén e péreoktuar me Kontratén Kolektive té

Deges, ¥ paktén nfé heré né mugy,

Clan 8/ Neni 8

Zaposieni ima prave na uvedanu zaradu @
- 2arad nodu
- za rad u dane driavnih | vlerskib praznika kao i dane nedelinog odmora, uckoliko se
zaposienom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

- Za prekovremenirad
Zaposleni ima prave ma uvedanu zaradu u slu¥ajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolekiivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Punoryési ka té drejtén e rrites sé pagés: .
- Pér puné giaté natés
- p&r puné né festa kombétare dhe fetare si dhe dité pushimi javor, nése punonjésit nuk i
sigurohet dité pushimi gfoté jovés,
- PEF PUNE fashtE orarit

Puntonjés! ka 1€ drejtén e rritfes s& 18 ardfiurave né rastet ngao paragrofi poraprak né shumot
e pércaktuara me marréveshien kolekiiveté Degés pér fushin e arsimit.

Clan 9f Neni 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za yrijeme:
-dr¥avnih i vjerskih praznika u kojima se ne rad!

-koriséenja godiinjeg odmera

-plafenog odsistva

-odazivanja na poziv dr¥avnih organa

-strucnog usavriavanja po nalogu poslodayes

-u drugim shufajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim LEOVOrom



Punonjéss ko té drejtén e kompensinit 6 pagove né shumén e pogés g& do 18 fltonle nése do
i€ punonte gioté:

~ festave shtetérore dhe fetare né té cifat nuk punchet

~perdarimi | pushimit vietor

-lefa me pogesé

-pérgfigiia e fiesds sé autoriteteve shtetérore

-trajnim profesional me urdhér t& punédhénésit

-- 1€ roste té€ tero té pércoktuara me ligj, Kontrota Kolektive e Degés,

Clan 10/ Nenf 10

Zaposleni ima prave na naknadu zarade ra vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremens
nespasobnosti za rad po proplsima o zdrastvenom gsiguran]u,

Punonjési ka 1€ dreftén e kornpensimit té pogove giaté mungesés nga puna pér shkak té
paaftésisé sé pérkohshme né puné sipos sreguifores sé stqurimit shéndetésor,

Clan 11/ Nenj 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koJa su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,
Punonfési ka t& dreftén e pérfitimeve 1& tjera né lidhfe me punén qé pércoktohen nga

Kontrata Kolektive e Pérgjithshime opo e Degés pér fushén e arsimit,

Clan 12/ Neni 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godignjl odmor, pod uslovima iz Zakena o radu I
Granskog kolektivnog ugovora. - _
Punonjeési ka té drejtén e pushimit ditor, javor dhe vietor, sipas kushteve té Ligfit 88 Punés dhe

Kontratés Kolektive té Degés.
Clan 13/ Nenf 13

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slufajevima j u trajanju prema Zakonu o radu i
Op3tem kolektivnim ugovorom, ¥

Punoniési ka té drejtén e pushimit me pogesé né raste dhe pér koh&zgiatfen sinas Ugfit 18
Punés dhe Kontratds sé Pérgfithshme Kolektive.

{lan 18/ Neni 14

Posladavac moie zaposlenom odobriti koridéenje nepla&enng odustva u sludajevima i trajanju
prema Zakonu ¢ radu | Op&tem kolektlvnim ugovorom.

Punedhenésl mund Y japé punonjésit pérdorimin e pushimit PO pogesé né rastet dhe
kohEzglotien sipas Ligiit 16 Punés dhe Kontratds sé Pérgfithshme Kolektive,



Clan 15/ Neni 15

Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad padnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom hajkasnije v roku od 10 dana od

stupanfanarad. _
Punédhénési Eshté | detyruar t€ parages¥ kérkesén e poroshikuar pér sigurim L€ detyrusshém

.shogéror menjéheré pas fillimit 16 punés sé punonfésit dhe ' dorézajé njé kopfe té tij
PURDNIESIT jo mé voné se 10 dité pos fillimit té punés.

Clan 16/ Neni 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Punonjesi deklaron se Eshté i njohur me dispozitot e késaj Kontrote dhe se éshité dakord me
.

Clan 17/ Neni 17

U sludaju spora nadiezan je sud u Podgorlci.
N¢ rast kontesti kempetente éshté givkata né Podgoricé.

Clan 18/ Nenl 18

Ugovor je sadinjen v dva [stovietna primjerks , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée Jedan od svolih primjeraka Ugovora odlediti u personzlni
dosije zaposlenag a drugi dostaviti slufbi za cbratun zarada, |

Kontrota hartohet né dy kopje identike, njéra pref té cilave i pérket punoniésit dhe tetra
punedhenésit, Punédbénési do t€ vendosé njé nga kopjet e tif té Kontratés né dosjen e
personelit 1€ punonjésit dhe tietrén do t'ia dorézojé shérbimit té listés sé pagave.

Za posfodaveaf PEr punédhiénésin Zaposlenif Punonfési

Loftecuig £y




JPU,, Majka Tercza

Broj: 117

Tuzi, 01,02.2023.goding

Na osnovu €lana 29-36 Zakona o radu {"Slubeni kst Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 } i
¢lana 22 stav 1 talka 7 Statuta JPU , Majka Tereza® direktor JPU ,Majka Tereza” sa sjeditem

u Tuzima (u dalfem tekstu poslodavac) [ Samra Salagic, sa stanom u Tuzi sa IMBG
dana 01.02.2023.godine zakljuuju _

IPP "NEné Tereza"

Numri; 117

Tuz, 01.02.2023

Bazugr né henin 29-36 t€ Ligjit t& Pungs {"Gazetu Zyriare e Malit té Zi*, Nr. 074/19 daté
30.12.2019, 008/21 daté 26.01.2021, D558/21 doté 04.06.2021, daté 06.06.2023, 06.06.
2021, 145/21 daté 31.12.2021 } dhe nenit 22 paragrafit 1 pikn 7 t8 Statutit t8 IPP “Nén@

Tereza® drejtor IPP “Néné Tereza™ me seli né Tuz {né tekstin né vijim punédhénési) dhe
Samra Salegic, me banim né Tuz me HUAE_me 01.02.2023 lidhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

Elan 1/ Neni1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Samra Salagié, {dalje zaposleni) koja ima VI stepen Ekalske
spreme, po 2animanju je vaspitad predikolskog vaspitanja i obrazovanja.

Punédhénési krijon marrédhénie pune me Samra Salagic, (e punésuor mé tej) e cila ko nivelin
e VI-té té arsimit, me profesion éshté edukatore paroshkollore,

Clan 2f Neni 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitata.
Zzposleni e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljededim opisom poslova

i to:

-organizuje i izvodi vaspitne-obrazovni rad i radi na niegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, kojJa obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim | programskim cilievima:

+rad u strufnim organima Ustanove;

-rad u komisijama struénth organa i organa upravljanja Ustanove:

-primjenjuje savremene metode | oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organizovano strucne obrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;



-uredenfe trijaze, radnih scba, holova i sl.;

-estetsko i pedagolko oblikovanje prostorija v cilju podsticanja djeéjih aktivnosti;

-lzrada globalnih i operativiih planova rada za vaspitnu grupu {godiEnji, mjesetni i sedmifni
planovi);’

-kulturna i javna djelatnost {programi, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedagoike dokumentacije:

-padsticanje tjelesnog i motoritkog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istraiivatkog duha, maite i Intuicle, kao i razvijanje misljenja kod
djece;

-razvijanje samostalnosti, klgijenskib navika j brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralatkeg i keeativnog koriZéenja govora za
€itanje [ plsanje, odnosno pripreme za vaspitanje i cbrazovanje;

~razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirod! i zastiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposcbnosti za dopovaranje, uz uvaZavanje razlicitosti i ufestvovanja u
grupi;

-razvijanfe kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

~dezurstve u Ustanovi;

-tasovi dodatne strutne pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
~uéestvuje v izradi godiinjeg plana rada Ustanove;

-vr3i prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlaiéenih lica;

-vodi brigu o djeci u svojoj grupt | utom cilju obavija sve peslove vezane za dnevni ritam Zivota
| rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizuje tematske izloibe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitaca;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom | godiZnjim planom rada Ustanove.

Punonjésit fidk marrédhénie pune pér kryerjen e detyrave té edukatorit. Punoniési do té kryej
punet né nfesité arsimore t€ Institucionit re pérshkrimin e méposhtém té punés;

- organizon dhie kryen puné edukative-arsimore ghe punch par pérmirésimin e tij;

- pergotitien per puné edukativo-arsimore, qé pérfshin planifikimin dhe strukturimin ditor té
mjedisit té punés, né pérputhie me géllimet tematike dhe programore;

- puné né organet profesionale té Institucionit dhe organeve drejtuese té Institucionit;
- zboten metoda dhe formo moderne 8 punés;

- bashiBpunimi me prindérit:

- edukimin dhe aftésimin profesionol i organizuar;

-mentorimi i proktikantéve dhe studentéve;

- rregullimi i iriazheve, dhomave t€ punés, salfave etf.;

-dizajnimi estetik dhe pedagogjik i dhomave pér té nxitur aktivitetet e fémijéve;

- krijimi | planeve globole dhe operacionale 1€ punés pér grupin arsimar {plane vietore,
mufore dhe javore);

~ aktivitete kuiturore dhe publike {progrome, ngjarje ose monifestime publike);

- menaxhimin e dokumentacionit pedagogjik;

- nxitja e zhvillimit fizik dhe motorik 16 Jémijéve;

- kuftivimi | kuriozitetit, shpirtit hetues, imoagjinatés dhe intuités, si dhe zhvillimi i té
menduarit té fEmijéve;

- 2hvillimi | pavarésisé, shprehive higifentke dhe kujdesit shéndetésar tek fémijet;



- nxitja e zhvillimit giukésor 18 fémijéve, pér hir t& krijimtarisé dhe pérdorimi krijues i 18 folurit
per fexim dhe shkrim, do té thoté. pérgatitje pér edukim dhe orsimim;

- Zhwvilliroi § géndrimit pozitiv té fémijéve ndaj notyrés dhe mbrojties sé mjedisit;

- zhvillimi | aftésisé sé fémijéve pér té negociuar duke rrespektuar diversitetin dhe
piesémarrien né grup;

- zhvillimi | aftésisé s& fémijéve pér té kuptuar dhe pronuor veten dhe 18 tierét;

- detyré né Institucion;

- oré shtesé té ndihmés profesionole pér fémijét me nevoja té vecanta arsimore;
-~ merr pjesé né hartimin e plonit vietor té punés sé Institucionit;

- kryen pritjen e fémijéve dhe regjistrimet ditore té pritjes, si dhe regjistrimet ditore t&
fémijéve qé merren nga prindérit ose personot e outorizuar:

-kufdeset pér fémifét e grupit té tif dhe pér k&té qéllim kryen té gjitha detyrat qé lidhen me
ritmin e pérditshém té fetés dhe punés sé grupit edukativ;

- fep t& dhéna pér kortén e rhvillimit té fémijés;

- organizon ekspozita temaotike té veprove té fémijéve;

-zévendiison edukatorin g€ mungon nése éshté e nevojshme;

- kryen detyra té tjera té pércoktuora me Statut dhe planin vietor t& punés s8 Institucionit.

; Clan 3/ Neni 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od

01.02.2023, godine do 28.02.2023. godine.
Punonjési krijon marrédhénie pune pér njé kohé té pocaktuar me kohé té ploté pune duke

Jilluar ngo data 01.02.2023. deri mé 28.02.2023.

Clan 4/ Nenl &

Zaposleni je duZan da stupl na rad dana navedenog u Elanu 3 ovog vgovera, a v sfufaju

nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovaao radni odnos.

Zaposleni stife prava i obaveze iz radneg adnosa danom stupanja na rad.

Punonjési Eshté i detyruar té€ fillojé punén né ditén e pércaktuar né nenin 3 té késaj kontrate

dhe né rast té mos ardhjes né pung pér shkaqe té pajustifikuora do t& konsidzrohet se nuk ka
krijuar marrédhénie pune. Punanjés! fiton té drejia dhe detyrime nga morrédhénia e punés

" néditén e fillimit t8 punés.

Clan 5/ Neni 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim wvremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Punonfési krijon nfé marrédhénie pune me kohé té ploté qé zgjot 40 oré né javé,

Clan &6/ Neni 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom I Granskim kolektivnim ugovorom s tim §to
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijednoidu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata nzknadu
troikova toplog



obrokai ¥ regresa za koriséenje godidnjeg odmora. Keificijent sloZenosti za naznatene poslove
je 9.20,
Paga e punonfésit pércoktohet né pbrputhie me Ligjin dhe kontrotén Kolektive té Degés me

faktin se né ditén e lidhjes sé kontratés, pogo bazé pér detyrat e parashikuora né nenin 2 t&
kEsof kontrote pércaktohet duke shumézuor prmimin mé t& ulBt t& punés pér punén mé 18
thjeshté me koeficientin 5.20.

Clan 7/ Nenl 7

Zarada se Isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugaverom a najmanje

jadanput mjesetno,
Paga pagubet brenda afateve dhe né ményrén e pércaktuar me Kontratén Kolektive té

Degés, té paktén njé heré né mudaj.
Clan 8f Nenf 8

Zapostenl ima pravo na uvecanu zaradu 3
» zarad nodu
- za rad v dane drZavnih | vjerskih praznika kao i dane nedeljnog ocdmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- 2a prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhednog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kelektivoim ugovorom za oblast prosviete.
Punonfést ka té dreftén e rritjes sé pogés:
~DEF puné giaté natés
- pér puné né festa kombétore dhe fetore si dhe dité pushimi javor, nése punonjésit nuk i
sigurohet dité pushimi gioté jovés.
- per puné joshté orarit

Punonjési ko té drejtén e rritjes sé té ardhurave né rastet nga paragrofi poraprak né shumot
e pércaktuara.me morréveshjen kolektive té Degés pér fushén e arsimit,

Clan 8/ Neni 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bl ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih i vjerskih praznlka u kojima se ne radi

-koriifenja gaditnjeg odmora

-placenog odsustva :

-odazivanja na poziv driavnih organa

~strucnog usavriavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sfufajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Punonjési ka té dreftén e kompensimit 1€ pagave né shumén e pages gé do 1é fitonte nése do

12 punonte gjaté:



- festave shtetérore dhe fetare né té cilat nuk punchet

-pérdorimi | pushimit vietor

-feja me pagesé

-pérgjigiia e ftesés s€ outoriteteve shietérore

-trajnim profesional me urdhér té& punédhénésit
-- NE raste & tiera L€ péreaktuara me ligi, Kontrate Kolektive e Degés.

Clan 16/ Neni 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nespasobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju. _

Punonjési ka t€ drejtén e kompensimit t€ pogave gjoté mungesés nga pune pér shkak té
paaftésisé s& pérkehshme né puné sipas rregullores s8 sigurimit shéndetésor,

Clan 11/ Neni 11

1

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op#tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prasvjete.

Purionjési ka té dreftén e pérfitimeve té tjiera né lidhje me punén gé pércaktohen nga
Kontrata Kolektive e Pérgjithshme apo e Degés pér fushén e arsimit.

Clan 12/ Neni 12

Zaposleni Ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiZnji cdmar, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog ugovora.
Punonjési ka té drejtén e pushimit ditor, joveor dhe vietor, sipas kushteve té Ligjit t& Punés dhe

Kontratés Kolektive té Degés.
Clan 13/ Neni 13

Zaposleni ima pravo na placenc odsustve u sluajevima i ¢ trajanjir prema Zakonu o radu i

Qpétem kofektivnim ugovorom.
Punonjési ka té drefién e pushimit me pagesé né raste dhe pér koh8zgjatien sipas Ligjit té

Punés dhe Kontratés sé Pérgiithshme Kolektive.
Clan 14/ Nenf 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriSéenje neplaéenog odustva v slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Punédhénési mund t jopé punanjésit pérdorimin e pushimit po pogesé né rastet dhe
kohézgfotien sipas Ligjit té Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive,

€lan 15/ Neni 15



Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
ohavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad.
Punédhénési Eshté I detyruor 12 paroqesé kérkesén e parashikuar pér sigurim té detyrueshém

shogéror menjéheré pas fillimit té punés s& punonfésit dhe t'i dorézajé njé kopje té tij
punonjésit jo mé voné se 10 dité pos fillimit té punés.

Cfan 16/ Neni 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Punonjési deklarorn se éshté i nfohur me dispozitat e késaf Kontrate dhe se éshté dokord me

o,

Clan 17/ Neni 17 -

U slu¥aju spora nadlean je sud u Podgorici.
NE rast kontesti kompetente éshié giykata né Podgorice.

Clan 18/ Nenl 18

Ugovor je safinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac ée Jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalal
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sfuzbi za obratun zarada.

Kontrata hartohet né dy kopje Identike, nféra prej té cilave | pérket punonjsit dhe tietra

punédhénésit. Punédhénési do té vendosé njé nga kopjet e tij t& Kontratés né dosjen e
personelit té punonjésit dhe tjetrén do tio dorézojé shérbimit $8 Histés sé pagave.

Zaposlenif Punonjés!

Y QX&@M

i § ri
“lﬂdl réhﬁ.;

David Junga




JPL) ,, Majka Tereza *

Brof: 113

Tuzi, 01.02,2¢23.go0dine

Na osnovy flana 29-36 Zakona o radu ("Stufbeni list Crne Gore®, br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od D3.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 } i
€lana 22 stav 1 tacka 7 Statuta JPU Majka Tereza™ direktor IPU ,Majka Tereza” sa sjediftem
u Tuzima (u daljem tekstu posfodavac) | Monika Camaj, sa stanom uw Tuzi sa !MBG

I Cona 01.02.2023.godine zakijuuju

IPP "Néné Terezo”

Numri: 113

Tuz, 01.02.2023

Bozuar né nenin 29-36 t€ Ligfit té Punés (“Gozeto Zyrtare e Malit t& Zi", Nr, 074/19 doté
30.12,2019, G08/21 daté 26.01,2021, 0593/21 date 04.06.2021, daté 06.06.2023, 06.06.
2021, 145/21 daté 31,12,2021 ) dhe nenit 22 paragraofit 1 piko 7 t& Stotutit (2 PP *NEné
Tereza® dreftor IPP “Néné Tereza™ me seli né Tuz {né tekstin né vijim punédhénési) dhe
Monika Camay, me banim né Tuz me NUAQ | 01.02.2023 lidhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

Clan 1 / Neni 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Monlka Camaj, {dalje zaposteni) koja ima Vil stepen Skolske
spreme, po tanimanju e utitelj na albanskom jeziku.

Punédhénési krijon morrédhénie pune me Monlka Camal, {e punésuar mé tej) e cila ko
nivelin e ViI-té t€ arsimit, me profesion 8sht& mésuese e gjuhés shgipe,

Clan 2/ Nenl 2

Zaposleni zasnlva radni odnos za obavljanje posfova vaspitala-nastawnika predkolskog sa
poloZenim strufnim ispitom.

Zapaosleni ée obavljati poslove u vaspltnim jedinicama Ustanove sa sljededim opisom poslova
i to:

-organlzuje | izvedi vaspitno-cbrazovnirad i radi na njegevom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranfe i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u strufnim organima Ustanove:

-rad u komisijama struénih organa | organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode | ohlike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-organfzovana strucno obrazovanje | usavriavanje;



-mantarstve pripravnicima i studentima;

-uredenje trijae, radnih soba, holeva i sl.;

-estetsko i pedagoSko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djecjih aktivnosti;

-izrada glohalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu {godiénji, mjeseéni i sedmini
planovi);

-kulturna i javna djelatnost [programi, priredbe, ili javne mznifestacija);

-vodenje pedagotke dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog | motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istraivackog duha, maste i intuicije, kao 1 razvijanje midljenja kod
djece;

-razvijanje samastalnosti, higijenskib navika i brige za zdravlje ked djece;

-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralackog | kreativnog koriséenja govora za
Eitanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje:

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi i za3titi Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razlichostl | ufestvovanja u
grupt;

-razvijanje kod dlece sposobnosti razumijevania i prihvatanja sebe i drugih;

-deZurstvo u Ustanovi:

-Casovi dodatne struine pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obirazovnim potrebama;
-utestvuje u izradi godisnjeg plana rada Ustanove;

-wrii prifem djece | dnevau evidenciju prijema, kao | dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditeljz, odnosno ovladéenih lica;

-vodi brigu ¢ dfeci u svojoj grupi i u tom cllju obavlja sve poslove vezane za dnevai ritam Zivota
i rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton'o razvoji djeteta;

-organizuje tematske izloZbe radova djece;

-po potrebi zamfenjuje odsutnog vaspitala;

~obavlja i druge poslove odredene Statutom i godifnjim planom rada Ustanave,

Punonjési lidh morrédhénie pune pér kryerjen e detyrave té edukatorit-arsimtarit
parashkolfor me provim té dhéné profesional, Punonfést do té kryej punét né njésité arsimore
té institucionit me pérshkrimin e méposhtém té punés:

- organizon dhe kryen puné edukativo-arsimore dhe punon pér pérmirésimin e tii;

- pérgatitien pér puné edukativo-arsimore, g€ pérfshin plonifitimin dhe strukturimin ditor té
mfedisit 1é punés, né pérputhfe me géllimet temuotike dhe programore;

- puné né crganet profesionale & Institucionit dhe organeve drejtuese té nstituclonit;
- 2baton metoda dhe forma moderne t& punés;

- bashképunimi me prindérit;

- edukirmnin dhe aftésimin profesional i orgunizuar;

-menterimi | praktikantéve dhe studentéve;

- rregilimi | trinzheve, dhomuoave té punds, sallave etf,;

-dizajnimi estetik dhe pedugogjik i dhomave pér té nxitur aktivitetet e fémijéve;

- krlfimi | pluneve globale dhe operacionale t€ punés pér grupin arsimor {plane vietore,
mujore dhe javore);

- pktivitete kulturore dhe publike fprogrome, ngjarje ose monifestime publike):

- menaxhimin e dokumentacionit pedagogjik;

- nxitfa e zhvillimit fizik dhe motorik té fémijéve;

- kultivimi | kuriozitetit, shpirtit hetues, imagjinatés dhe intuités, si dhe zhvillimi I té



menduarit té fEmijéve;

- zhvillim| | pavarésisé, shprehive higiienike dhe kujdesit shéndetésor tek fémijét;

- nixitia e zhvilfimit gfuhésor 1€ fémijéve, pér hir té krijimtarisé dhe pérdorimi krijues i té folurit
pér lexim dhe shkrim, do 18 thoté. pérgatitfe pér edukim dhe arsimim;

- zhviifimi | géndrimit pozitiv té€ fEmijéve ndaj natyrés dhe mbrojties sé mjedisit;

- zhivillimi | aftésisé sé fémijéve pér t& negociuar duke rrespektuar diversitetin dhe
piesémarrien né grup;

- Zhvillimi i aftésisé s& fémiféve pér té kuptuar dhe pranuor veten dhe té tierét,

- detyré né Institucion;

- oré shiesé t& ndihmés profesionate pér fémijét me nevaja té vecanta arsimare;

= merr pjesé né hartimin e planit vietor té punés sé Institucionit;

- kryen pritjen e fémijéve dhe regfistrimet ditore té pritjes, si dhe regjistrimet ditore t&
fémijéve qé merren ngo prindérit ose personat e autorizuor;

-kujdeset pér fémijét e grupit té tif dhe pér kété qellim kryen t€ gjitha detyrat gé lidhen me
ritmin e pérditshém té jetés dhe punés s€ grupft edukativ;

- jep té dhéno pér kartén e zhvillimit 18 fémijés;
- organizon ekspozito tematike t& veprave té fémijéve;

-2évendéson edukatorin gé mungon nése éshté e nevojshme;

- kryen detyra té tjera 16 percaktuara me Statut dhe planin vietor té punés s8 Institucionit.

Clan 3/ Nen! 3

Zaposleni 2asniva radni cdnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev ad

01.02.2023. godine do 28.02.2023. podine.
Punonjési krijon marrédhénie pune pér njé kohé té pocaktuar me kohé t& platé pune duke

filluar ngo data 01.02.2023. deri mé 28.02.2023.

{lan &4 Neni 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 3 ovog ugovora, a u shicaju
nestupanja na rad iz necpravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlenisti€e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Punonjési éshté i detyruor té fillojé punén né ditén e pErcaktuor né nenin 3 té késaf kontrote

dhe né rast t€ mos ardhies né puné pér shkage t& pajustifikuara do té konsiderchet se nuk ka
krijuar marrédhénie pune. Punonjési fiton t€ drefta dhe detyrime nga marrédhénia € punés
né ditén e fillimit t&€ pungés.

€lan 5/ Neni 5

Zapesleni zasniva radni ednos sa punim radnlm vremenom u trafanju od 40 sati nedel]no.
Punonjési krijon njé marrédhénie pune me kohé té ploté gé zgjot 40 oré né javé.

flan 6/ Neni 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakenom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zakljucenja ugovora nsnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni
radni véinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog



ugovora sa obrafunskom vrijednoféu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu

troskova toplog
obrokall regresa za keriscenje godi¥njeg odmora. Koificijent slo¥enostl za naznatene poslove

Je 5.20,
Poga e punonjésit pércakiohet né pérputhfe me Ligjin dhe kontratén Kolektive t& Degés me

foktin se né ditén e lidhjes s& kontratés, pogn bazé pér detyrat e parashikuara né nenln 2 té
késaf kontrate pércaktohet duke shum&zugr gmimin mé t8 uist té punés pér punin mé té
thieshté me koeficientin 9.20.

Clan 7/ Nenl 7

Zarada se ispladuje u rokovima i na nadin utvdfen Granskim kolektlvnim Ugovorom a najmanje

jadanput mjesetno.
Paga paguhet brenda afateve dhe né ményrtn e pércaktuar me Kontratén Kolektive té

Degés, té poktén njé heré né muaj,
Clan 8/ Nenl 8

Zaposleni ima pravo na uvetanu zaradu :
- zarad natu
- za rad v dane drfavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukeliko se

zaposlenom ne obezbijedl slobodan dan u toku nedelle .

- zaprekovreman] rad
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sludgjevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom 2a oblast prosvjete,
Punonjést ka t8 drejtén e rritfes sé poggs:
- pBr puné gjaté notés
- pEr pun& né festa kombEtare dhe fetare st dhe dité pushiml javor, nése punonjésit nuk |
sigurohet dité pushimi gfoté jovés.
- pEr puné joshte erarit

Punonijési ka té drejtén e rritfes sé té ordhurove né rostet ngo porografi paraprak né shumaot
e péreaktuora me marréveshien kolektive t& Degés p8r fushén e arsimit.

Clan 9/ Nen! 9

Zaposlenf Ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju b} ostvario da radi za vrijeme:
-driavnih [ vjerskib praznika u kojima se ne radi

-korigcenja godisnjeg odmora

-pladenag odsustva

-gdazivan}a na poziv drzavnih organa )

-struénog usavriavanja po nalogu poslodavea

-u drugim slufajevima utvdenim Zakonem , Granskim kolektivnim vgovorom



Puncnjési ka t& drejtén e kompensimit t€ pogave né shumén e pogés qi¢ do 18 fitonte nEse do
L& purionte giaté:

- festave shtetérore dhe fetore ne 18 cilot nuk punohet

-pErdorimi i pushimit vietor

-leja me pogesé

-pErgfiglia e ftesés sé autoriteteve shtetérore

-trajnim profesional me urdhir t& punddhénésit

-- NE roste t€ tfera té péreaktunra me ligl, Kontrata Kolektive e Degés.

€lan 10/ Neni 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zhog privremene
nesposobnosti za rad po proplsima o zdrastvenom osiguranju.

Punonjési ka té drejtén e kompensimit té pogave gfoté mungesés nga puna pér shkok t&
poaftésisé sé pérkohshme né puné sipas rregullores s& sigurimit shéndetésor.

Clan 11/ Neni 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim ednosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete. )

Punonjésl ka té drejtén e pérfitimeve té tiero né lidhje me punén g pércaktohen nga
Kontrate Kolektive e Pérgfithshme apo e Degés pér fushén e orsimit.

Clan 12/ Nenl 12

Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni | godi3nji odmar, pod uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora.
Punonfési ka té drejtén e pushlmit ditor, javor dhe vijetor, sipas kushteve té Ligjit t& Punés dhe

Kontrotés Kolektive té DegFs,
Clan 13/ Neni 13

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustve u slucajevima | u trajanju prema Zakonu o radu |
DpStem kolektivnim ugovorom.
Punorjésl ka té drejtén e pushimit me pogesé né raste dhe pér kohézgjatien sipas Ligjit té

Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.
&lan 14/ Neni 14

Posledavac moke zaposienom odobriti koriséen]e nepladenog odustva u siudajevima i trafanju
prema Zakonu o radu i OpEtem kolektlvalm ugovorom.

Punédhénési mund ti jop& punonjésit pErdorimin e pushimit pa pagesé né rastet dhe
koh&zgjatfen sipas Ligfit té Punés dhe Kontrotés 58 Pérgjithshme Kolektive.



Clan 15/ Neni 15

Paslodavac je duéan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad .
Punédhénési shté | delyruor t€ parogesé kérkesén e parashikuar pér sigurim té detyrueshém

shogéror menjéheré pas fillimit té punés s€ punonjésit dhe t'i dorézajé njé kopje té tij
punonjésit jo mé voné se 10 dité pas fillimit té punés.

Clan 16f Neni 16

Zaposleni izjavljufe da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je 5a njima saglasan.
Punonjési deklaron se éshté i niohur me dispozitot e késaf Kontrate dhe se Bshté dakord me

to.
Clan 17/ Nen! 17

U sluéaju spora nadleian je sud u Podgorici.
NE rast kontesti kompetente 8shté giykoto né Podgoricé.

Clan 18/ -Neni 18

Ugovor je saflnjen u dva istovjetna primjerka , od kojih Jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavew, Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluibi za obraéun zarada.

Kontrato hariohet né dy kapje Identike, njéra pref € cifave i pérket punanjésit dhe tietra
punédhéngsit, Punédhénésl do 1€ vendosé njé nga kopjet e tif té Kontralés né dosfen e
personelit 1€ punonjésit dhe tietrén do t'ia dorézoj@ shérbimit 1€ listés sé pagave.

Zaposienlf Punonjéss

H. Coviny
.
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JPL . Majka Tereza *

Braj: 123

Tuzi, 01.02,2023.podine

Na osnovu Clana 28-36 Zakona o radu ("Sluibent list Crpe Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 ) 1
Clana 22 stav [ tatka 7 Statuta JPU , Majka Tereza® direktor JPU ,Majka Tereza” sa sjedi¥tem
u Tuzima (u daljem tekstu poslodavac) i Jovanz Netkovic, sa stanom u Podgorici sa JMBG

B ciona 01.02.2023.godine 2akljugujr

IPP "Néng Terezg”

Numri; 123

Tuz, 01.02.2023

Bozugr né nenin 28-36 £€ Liglit té Punés ("Gazeta Zyrtore e Malit t8 Zi* Nr. 074/19 daté
30.12.2018, Q08/21 daté 26.01.2021, 055/21 doté 04.06,2021, doté 06.06.2023, 06.08.
2021, 145/21 daté 31.12.2021 } dhe nenit 22 paragrafit 1 pika 7 $& Statutit t8 1PP “Néné
Tereza” dreftor PP “Néné Terera® me seli né Tuz (né tekstin ng vifim punédhénési) dhe
Jovana Neskovi¢, me banim né Podgorice me NUAQ = 01.02.2023 lidhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

Clan1 f Neni 1

Posledavac zasniva radni odnos sa Jovana Neskovié, {dalje zaposleni) koja ima Vil stepen
Zkolske spreme, po zanimanju je specijalista za predékolska vaspitanje.

Punédhénési krijon marrédhénie pune me lovana Nefkavié, (e pundsuar mé tej) e cilo ka
niveline VII-té 1€ arsimit, me profesion &shté specijaliste parashkolfore.

Clan 2/ Neni 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaca,
Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustancve sa sljedeéim oplsom poslova

i to:

-organizuje | izvodi vaspitno-obrazovni rad i radi na njegovom unapredivaniu;

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim | programskim ciljevima;

-rad u struénim organima Ustanove;

~rad u komisijama strucnih organa i organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa roditeljima;

-arganizovano struéno chrazovanje i usavriavanje;

-mentorstvo prigravnicima i studentima;



~uredenje trijaZe, radnih soba, holova i sl.;

-estetsko | pedagosko chlikovanje prostorija u cilju podsticanja dje&jih aktivnosti:

-izrada gfobalnih i aperativnih planova rada za vaspitnu grupu {podiEnji, mjeseéni i sedmitni
planovi);

-kulturna i javna djelatnost {programi, priredbe, ili javne manifestacije};

~voden]e pedagoike dokumentacije;

-podsticanje tielesnog i motorickog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istrativatkog duha, maste i intuicije, kao | razvijanje mislenja kod
djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika | brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezitkog razveja, radi stvaralaékog i kreativnog koriscenja govora za
Citanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi 1 zastiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvafavanje razlifitosti i ufestvovanja u
Brupi;

-razvijanfe kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-defurstvo u Ustanovi:

~tasovi dodatne struéne pomodi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-ugestvuje u izradi godiinjeg plana rada Ustanove;

~vrsi prijem djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevau evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlaZéenih lica;

-~vodi brigu o djeci u svajoj grupii u tom cilju obavlja sve puslnue vezane za dnevni ritam Zivota
i rada vaspitne grupe;

~daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizuje tematske izloZbe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitata;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i goditn)im planom rada Ustanove.

Punonjési ligh marrédhénie pune pér kryetjen e detyrave t8 edukatorit. Punonjést do t8 krye]

punét né njésité arsimore té Institucicnit me pershkrimin e méposhiém té punés:

- organizon dhe kryen puné edukativo-arsimore dhe punon p&r pérmirésimin e tij;

- pErgatitien pér puné edukotivo-orsimore, g€ pérfshin planifikimin dhe strukturimin ditor t&
mifedisit t€ punés, né pérputhje me géllimet tematike dhe programore;

- puné ne crganet profesionale t€ Institucionit dhe organeve drejtuese t8 institucionit;
- zbaton metoda dhe forma moderne t& punés;

- bashképunimi me prindérit;

- edukimin dhe aftésimin profesional | orgonizuar:

-mentaorimi | proktikantéve dhe studentéve;

- rregulfimi i triazheve, dhomave té punés, soflave eff.;

-dizafnimi estetik dhe pedagogjik i dhomave pér té nxitur aktivitetet e fémijéve;

- krifimi | planeve globale dhe operacionale té pungs pér grupin arsimor {plane vietore,
mujore dhe javore);

- oktivitete kulturore dhe pubfike {progrome, ngjarje ase manifestime publike);

- menaxhimin e dokumentacionit pedagogyjik;

- mdtfo e zhvillimit fizik dhe motorik t€ fémijéve;

- kultivimi [ kuriozitetit, shpirtit hetues, imagjinatés dhe intuités, si dhe zhvillimi i 1&
menduorit t& fémijéve;

- zhvillimi | puvarésisé, shprehive higllentke dhe kujdesit shéndetésor tek fémijét:



- nxitja e Zhvillimit giuhEsor té férijéve, pér hir té krijimtorisé dhe pérdorimi krijues I 16 folurit
pér lexim dhe shkrim, do té thoté. pérgatitie pér edukim dhe arsimim;

- zhwillimi | géndrimit pozitiv té fémijéve ndaj natyrés dhe mbrojijes sé mjedisit:

- 2hvillimi i aftésise s& fémijéve per té negociuar duke rrespektuar diversitetin dke
piesémarrien né grup; ;

- zhvillimi i oftésisé sé fémiféve pér t& kuptuar dhe pranuor veten dhe té tjerét;

- detvré né Institucion;

~ oré shtesé t& ndihmés profesionale pér fémijét me nevoja t& veganta arsimore;

- merr pjesé né hartimin e planit vietor & punés sé Institucionit;

- kryen pritjen e fémijéve dhe regjistrimet ditore té pritjes, si dhe regjistrimet ditore 18
fémijéve qé merren nga prindérit ose personat e autorizuar;

~kujdeset pér fémijét e grupit té tif dhe per kété géllim kryen té gjitho detyrat qé lidhen me
ritmin e pérditshém té Jetés dhe punés 5& grupit edukotiv;

- jep t€ dhéno pér kartén e zhvillimit té fémijés;

- Orgonizon ekspozita tematike L2 veprave 18 fémijéve;

-zévendéson edukatorin gé mungon nése éshté e nevojshme;

- kryen detyra t€ tfera 1€ pércaktuara me Statut dhe planin vietor t& punés sé Institutionit.

Clan 3/ Nzni 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od

01.02.2023. godine do 28.02.2023. podine.
Punonjési krifon marrédhénie pune pér njé kohé té pocaktuar me kohé té ploté pune duke

filluor nga data 01.02.2023, deri mé 28.02.2023.

Clan &f Neni 4

Zaposleni je dufan da stupl na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad Iz neopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i chaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Punonjési Eshté | detyruar té fillojé punén né ditén e pércoktuor n€ nenin 3 18 késaf kontrote

dhe né rost té mos ardhjes n& puné pér shkage 18 pajustifikuara do & konsiderohet se nuk ka
krijuar morrédhénie pune. Punonfést fiton L€ drejta dhe detyrime ngo marrédhénia e punés
né ditén e fillimit té punés.

Clan 5/ Nenl 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremencm u trajanju ad 40 sati nedeljno,
Punonjési krifon njé marrédhénie pune me kohé té ploté qé zgjat 40 oré né jové.

Clan 6/ Nenl 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skiadu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim $to
na dan zakljufenja ugovara osnowna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni
radni uginak utvrduje se mnoienjem koeficllenta sloZenosti iz €lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa cbrafunskom vrijednoiéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu

troskova toplog



obrokai¥ regresa za keridcenje godisnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznafene poslove
je9.20,

Paga e punonjesit pErcaktohet né pérputhie me Ligiin dhe kontratén Kolektive té Degés me
faktin se né ditén e ldhfes s& kontratés, poga bozé pér detyrat e paroshikuara né nenin 2 t&
késaf kontrate pércaktohet duke shum@zuar gmimin mé té ulét t& punés pér punén mé té

thieshté me koeficientin 9.20.

Clan 7/ Nenl 7

Zarada se isplatuje u rokovima i na nafin titvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeselno.

Paga paguhet brenda afateve dhe né ményrén e pércoktuar me Kontratén Kolektive té
Deqés, té poktén nié heré né muuaj.

Clan 8/ Neni 8

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad noéu
- za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedelinog odmora, ukoliko se

zaposienom ne ohezbijedi slobodan dan v toku nedelje .

- za prekovremenirad
Zzposlen: ima pravo na uvedanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim (Granskim Kolektivinim ugovorom za oblast prosviete. |
Punonjési ka té drejtén e rritjes s€ pogis:
- pér puné giaté natés
- pér puné né festa kombétore dhe fetare sl dhe dité pushimi javor, nése punonjésit nuk i
sigurohet dité pushimi gjaté javés.
- pér puné fashté orarit

Punonjesi ko té drejtén e rritfes sé té ordhurave né rastet nga paragrafi poraprok né shumat
e péreaktuara me marréveshjen kolektive té Degés pér fushén e arsimit.

Clan 8/ Neni 9

Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bl ostvario da radi-za wijeme:
-drZavnih | v]erskih praznika u kojima se ne radi

-korit¢enja godisnjeg cdmora

-plaiencg odsustva

-otlazivanja na poziv driavnlh organa

-strunog usavriavanja po nalegu poslodavea

~U drugim slufajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Punonfési ka té drejtén e kompensimit t& pogave né shumén e pogés qé do té fitonte nése do
& punente gioté:



- festave shtetérore dhe fetare né té cifat nuk pinohet

-pBrdorimi i pushimit vietor

-feja me pagesé

-pErgjigfjia e ftesés sé gutoriteteve shtetérore

~trainim profesionol me urdhér té punédhénésit
== Né raste t€ tjera té pércaktuara me ligf, Kontrata Kolektive e Degps.

Clan 10/ Nenf 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zhog privremene
resposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Punonjési ka té drejtén e kompensimit té pagave gjoté mungesés nga puna pér shkak té
pagftésisé s& pérkohshme né puné sipas rregullores sé sigurirnit shéndetésor,

Clan 117 Neni 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete. :
Purnionjési ka 1é drejtén e pérfitimeve té tjera né lidhfe me punén gé pércoktohen ngo
Kontrota Kolektive e Pérgfithshme apo e Degés pér fushén e arsimit.

Clan 12/ Nenf 12

Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni | godi%nji edmor, pod uslovima iz Zakona o radur i

Granskog kolektivnog ugovora,
Punanjési ka té drejtén e pushimit ditor, Javor dhe vietor, sipas kushteve té Ligjit t€ Punés dhe

Kontrotés Kolektive té Degés.

Clan 13/ Neni 13

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slisCajevima | u trajanju prema Zakonu o radu i

Opitem kolektivnim ugovorom.
Punonjési ko 1€ dreftén e pushimit me pagesé né raste dhe pér kohézgfatien sipas Ligjit té

Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.
Clan 14/ Nen! 14

Poslodavac molze zaposlenom adobriti koridfenje nepladenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | OpStem kolektivnim ugevorom.

Punédhénési mund t'i japé punonjésit pérdorimin e pushimit pa pogesé né rastet dhe
koh&zgjetien sipos Ligfit t& Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshime Kolektive,

Elan 15/ Neni 15



Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese proplsanu prijavu na
obavezno socijalno osfguranje i kopiju iste urudi zaposlenom nafkasnije u roku od 10 dana od

stupanjana rad.
Punédhénési Eshté | detyruar té paragesé kérkesén e parashikuar pér sigurim té detyrueshém

shogéror menjéheré pos fillimit t& punés s& punonjésit dhe t7 dorézofé njé kopje t€ tif
punoniésit jo mé voné se 10 dité pas fillirnit 1€ punés.

¢lan 16/ Nenl 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovera i da je sa njima saglasan.
Punonjési deklaron se éshié | njohur me dispozitat e k&sof Kontrate dhe se éshité dakord me

o

Clan 17/ Neni 17

U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Né rast kontesti kompetente éshié glykata né Podgoricé.

Clan 18/ Neni 18

Ugovor e sainjen u dva istovjetna prim]erka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a fedan poslodavecu, Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

Kontrota hartohet né dy kopje identike, njgra prejf 1€ cilave | pérket punonjésit dhe tfetro

punédhénésit. Punédhénési do 1€ vendosé njé nga kopfet e tij t& Kontralés né dosjen e
persanelit t8 punonjésit dhe tjetrén do t'ia dorézojé shérbimit t& listés s& pagave.

Zaposlenif Punonjési

Q%Eﬁué%/ﬂ é’aﬂ:




IPU ,, Majka Tereza *

Broj:124

Tuzi, 01.02.2023 . godine

Na osnovu €lana 29-26 Zakona o radu {"Sluiben] list Crne Gore™, br, 074/19 od 30.12.2019,

008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.05.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 ) |

¢iana 22 stav 1 talka 7 Statuta JPU , Majka Tereza® direktor JPU ,Majka Tereza” sa sjedittem

u Tuzima (u daljem tekstu poslodavac) i Dielz Gojtevié, sa stanom u Tuzi sa JMBG
ana 01.02.2023.godine zakljuéuju

IPP “"Niné Tereza™

Numér:124

Tuz, 01.02,2023

Bazuar né nenin 29-36 1€ Ligfit té Punés (“Gazeta Zyrtare ¢ Malit 16 Zi”", Nr. 074/19 daré

30.12.201%, 00521 daté 26.01.2021, 059/2] daté 04.06.2021, daté 06, ﬂﬁ 2023, 06.06. 2021,

145721 16 datéx 31.12.2021 ) dhe nenit 22 pamgmf it 1 pika 7 1€ Statutit 1€ IPP “Néné

Tereza”, drejtor [ IPP “Nené Tereza” me seli né Tuzi (né tekstin e méteimé punédhénési) dhe

Diela Gojlevic, me banim né Tuz me NUAQIEEGEREN < dat¢ 01.02.2023 lidhin

UGODVOR O RADU/ KONTRATE PUNE

Clan 1/Neni 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Diela Gojcevic, {dalje zapusfeni} koji ima IV stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnifar, '
Punédhénési krijon marrédhénfe pune me Diela Gojéevic, (e punésuar mé tej) e cii ko
nivelin e IV-1&8 18 arsimit, me profesion éshité teknik shéndétsor.

&lan 2/ Nenl 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polo¥enim struénim
Ispitom. Zaposlen] ¢e ohavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljedeéim opisom
poslova i to:

1.5tvaranje uslova za boravak djece:

- ufestvaje uizradi plana rada zvravstvene zadtite [ njege djece u svojoj vaspitnoj grupt i brine
Se o njegovom izvréenju; 1

- radi na obezbjedivan)u higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih | sanitarnih prostorlja;

- brine se o cjelekupnoj higijeni i izgledu Ustanove;

- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;

= interveniSe, po potrebi, u pogledu kvalitata i kvantiteta obroka;

- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;

- stara se o dezinfekeiji prostorija, pomagala i igrataka;

- kontrolife posteljiny, odjecu i cbutu koju djeca koriste;

- vadi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom:

= vriiprijem i trijazu djece uz kontrelu zdravstvenog stanja djeteta;

- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijanskih, fizioloSkih, potreba
2a hranom, za njegom, za snom i dr);



- organizuje | izvod] rekreativne aktivhost! djece zajedno sa vaspitaiem:
- pripremsa djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vrii probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavija neophodne pripreme za sistematske preglede djece | asistira Jekars = pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta po nalazu i midljenju [jekara i radi odgovarajuéi
izvjeitaj o tome;
-vrsi kontrolu liéne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o Lemu odmazh obavjetava vaspitaa i upravu Ustanove;
-kontrolide rad sprematica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi;
-planiranje i programiranje rada;
-radi na svom strunom usavriavanju | obrazovanju;
- ucestvuje u strudnim organima i tijelima Ustanove:
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove fz svog djelokruga rada u skladu sa zabtjevima struke, Statutom
| godisnjim planom rada Ustanove.

Punonfésiffa lidh marrédhénie pune pér kryerjer e detyrés 5 infermierit me provim
profesional té dhéné. Punonjési/ia do té kryej detyra né njésité arsimore té Institucionit me
pérshkrimin e méposhtém té punés:

- 1. Krifimi i kushteve pér géndrimin e fémijéve:

" - merr pfesg né hortimin e plonit t€ punés sé kujdesit shéndetésor dhe kujdesi par fémijét né
grupin e tif arsimor dhe kujdeset pér ekzekutimin e tij;

- punon pér sigurimin e kushieve higficnike pér géndrimin e fémijéve {ajrosja e dhomave),
higfiena e embienteve t€ punégs dhe sanitare;

- kujdeset pér higjienén dhe pomjen e pérgfithshme té institucionit;

= kujdeset pér prokurimin né kohé té mieteve mjekésore;

- ndérhyn nése éshié e nevojshme pér sa il pérket cilésisé dhe sosisé s& vakieve;

- boshképunon me mfekun dhe bashképunétorét profesional;

- kufdeset pér dezinfektimin e dhomave, mjeteve ndikmése dhe lodrove;

- kontrollon shiratin-gargafét, rrobat dhe képucét qé pérdorin fémijét;

-kujdeset p&r arredimin estetik té dhomave ku géndroiné fémijét.

2. Puna me fémijét:

- kryen pritjen dhe triazhimin e fémijéve me kontroll e giendjes shéndetésore 18 fémijeés;

- kujdeset dhe punon pér plotésimin e nevojave 1€ fémijgve [shéndetéscre-higjienike,
Jiziologfike, ushiglmore, kujdesi, giumi etj.);

--grgonizon dhe kryen oktivitete rekreotive té fémiidve sé bashku me edukotorin/en;

- pérgatit fémijét p&r shtrat dhe géndron me ta ndérsa ata flené;

- punon né meényré aktive pér té krijuor zokone higjienike tek fémijét;

- teston ushgimin paro se t'u shérbehet fémiiéve;

~ kryen pérgotitiet e nevofshme pér ekzaminimet sistematike té fémiféve dhe ndikmon
pediotrin giaté ekzaminimit;

~ evidentan gjendfen shéndetésore t8 ¢do fémije sipas konstatimeve dhe mendimit t8 mjekut
dhe pérgatit raportin pérkotés pérté;



- kontroffor higjienén personole té fémijéve;
- 2bulon sémundje Infektive, per té cilat njofton menjéheré mésuesin dhe administratén e
institucionit;
- kontroflon punén e shérbEtoreve dhe Eshilé pérgfegfés pér zbatimin e mosave sonitare dhe
higjienike,
Puné té tiera:

- planifikimi dhe programimi f punés;

-punon né formimin dhe edukimin e tij profesional;

- mefr piesé né ocrganet profesionale dhe té Institutionit;

- bushképunon me institucicnet shéndetésore;

= puné késhilfiese me prindérit;

- kryen puné 1€ tiera nga fushéveprimi | tij ; punés né pérputhje me kérkesot e profesionit,
Stotutin dhe plonin vietor t& punés sé Institucionit.

Elan 3/ Neni 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrileme sa punim radnim vremenom potev od
01.02.2023. godine do 28.02.2023. godine.
Punonjési/fe krijon njé morrédhénfe pune me afat té colktuor me puné me kohé té ploté duke
filluor nga date 1,02,2023. deri mé 28.02,2023,

Clan 4f Neni 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u £lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz necpravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlenl stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,
Punonjési/jo éshté | detyruar té filfojé punén né ditén e pércaktuar né nenin 3 té késaj
kontrote dhe né rast té mos ardhjes né puné pér shkage té pajustifikuore do t8 konsiderchet
se nuk ka krijuor marrédhénie pune. Punonjési fiton 18 drejta dhe detyrime nga marrédhénia

g punés né ditén e fillimit t& punés,

| Clan 5/ Nent 5
Zaposleni zasniva radni odnos s2 punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedel]no.
Punonjésifja krijon njé marrédhénle pune me kohe 1é ploté qé zgjat 40 oré né jové,

Clan 6/ Neni 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakanem i Granskim kolektivaim ugovorem s tim $to
na dan zakljufenja ugovora osnowna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni uginak utwrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz €lana 22 Granskog kolektivhog
ugovora sa obracunskom vrijednodéu kaeflcijenta. Posebni die zarade obuhvata naknadu
troikava toplog
obroka | ¥ regresa za kori§cenje godidnjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznatene poslove
je 7,15.
FPaga e punconjésit pércaktohet ng pérputhfe me Ligfin dhe Kontrotén Kolektive t& Degés, me
faktin se né ditén e lidhfes sé kentratés, poga bozé e punonjésit pér puné me kohé té ploté
dhe performancé standorde né puné pércaktohet duke shumézuar koeficienti i kompleksitetit
ngo neni 22 i Marréveshjes Kolektive t& Degés me vierén flagaritése té koeficlentit. Pjesa e
vecanté e pogés pérfshin kompensimin pér koston e nj€ vokti 6 ngrohté dhe ¥ kompensim
pér pushime, Koeficlenti | kornpleksitetit pér punét e specifikuara £shié 7,15,



Clan 7/ Neni 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivnim Ugevorom a najmanje
jadanput mjesefno.
Pugo paguhet brendo afateve dhe n& ményrén e pércaktuar rme Kontratén Kolektive té
Degés, & paktén njé heré né mual,

Clan 8/ Neni 8
Zaposleni ima pravo na uvetanu zaradu :

-za rad noén
~zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dang nedeljnog odmora, ukolike se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-z4 prekovremeni rad
Zzposlen! tma pravo na uveéanu zaradu u slulajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivinim ugovorom za oblast prosvjete.

Puronjési/ia ka té drejtén e rritjes sé pagss:

- PEr pUNE gjote notés

~ pér puné né festa kombétare dhe fetare si dhe dité pushimi jover, nése punonjésit nuk i
sigurohet dité pushimi gjoté favés,

- pér puné jashté orarit

Punonjési/ja ka té drejtén e rritjes sé té ardhurave né rastet ngo paragrafi paraprok né
shumat e pércaktuara me marréveshien kolektive t& Degés pér fushén e arsimit.

€lan 97 Neni 9

Zaposleniima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
~drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korl3tenja godifnjeg odmora

-platenog odsustva

-odazivania na poziv driavnih organa
~strucnog usavriavanja po nalegu poslodavea
-u drugim slutajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Punonjési/fja ka té dreftén e kompensimit 18 pagave né shumén e pagés qf do té fitonte nése
do té punonte gioté:

~ festave shtetérore dhe fetare né te cilat nuk punchet

-pérdorimi I pushimit victor

~lefo me pagesé

-pérgjigifo e ftesés sé autariteteve shietérore

trajnim profesional me urdhér té punédhénésit

- né raste 1& tjera t& pércaktugra me ligl, Kentrata Kolektive e Deges.

Clan 10/ Neni 1D
Zaposleni ima pravo na naknadue zarade za vrijeme odsustvovania sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Punonjést/ju ka té drejtén e kompensimit té pagave giaté mungesés ngua puno pér shkok &
poaftésisé sé pérkohshme né puné sipos rregulfores sé sigurimit shéndetésor.



Clan 11/ Neni 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prasviste.
Punonjési/ia ka t8 drejtén e pérfitimeve té tjera né lidhje me punén qé pércoktohen ngo
Kontrota Kolektive e Pérgjithshme apo e Degés pér fushén e arsirmit

Clan 12/ Neni 12
Zapasleni ima pravo ra dnevni, nedjel]ni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu ]

Granskog kolektivnog ugovora.
Punonfésifja ka té drejtén e pushimit ditor, javor dhe l.rjetﬂr, sipas kushteve t€ Ligjit t€ Punés

dhe Kontratés K’a!ektwe té¢ Degés,

Clan 13/ Neni 13
Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu€ajevima f u trajanju prema Zakonu o radu i
Cpitem kolektivhim ugovorom.
Punonjési/ja ka té drejtén e pushimit me pagesé né raste dhe pér kohézgjotien sipas Ligjit té
Punés dhe Kontrotés sé Pérgjithshme Kofektive.

Clan 14/ Neni 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriféenje neplatenog odustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu | Opitem kolektivnim ugovorom.
Punédhénési mund t5 jopé punonjésit pérdorimin e pushimit pa pogesé né rastet dhe
kohézgjotien sipas Ligjit t8 Punés dhe Kontrutés sé Pérgjithshme Kolektive.

Clan 15/ Neni 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalne asiguranje | kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad.
Punédhénési Eshté | detyruar té paragesé kérkesén e parashikuar pér sigurim té detyrueshém

shogéror menjéheré pas fillimit t& punés s& punonjésit dhe t'i dorézofé njé kopje & tij
punonjésit jo mé voné se 10 dité pos fillimit 1€ punés.

Clan 16/ Neni 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Punonjési/io dekiaron se éshté i njohur me dispazitot e késoj Kontrote dhe se Bshité dakord

me to,

Clan 17/ Nenl 17

‘U sluaju spora nadlefan je sud u Podgorici.
Né rast kontest! kompetente éshté gjykata né Podgoricé,



Clan 1B/ Neni 18
Ugover je satinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan posiodaveu. Peslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora pdloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugt dostaviti sluzbi za obratun zarada.
Kantrata hartohet né dy kopfe identike, njéra pref t& cilave i pérket punonjésit dhe tjetra
punédhénésit. Punédhénés! do té vendosé njé nga kopjet e tif té Kontratés né dosjen e
personelit té punonjésit dhe tietrén do t'io dorézofé shérbimit té listés sé pagave,

Za posigdavica Zapuoslenifaf Punonjésifja j
/ Lo ”; el
v.d. direltor :




JRU , Majka Tereza *

Broj: 129

Tuzl, 01.02.2023.godine

Na osnovu &lana 29-36 Zakona o radu (“SluZbeni list Crne Gore®, br. 074715 od 30.12.2015,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06,2021, 145/21 od 31.12.2021
) iflana 22 stav 1 tafka 7 Statuta JPU .Majka Tereza® direktor IPU ,Majka Tereza® sa
sjedistern u Tuzima [u daljem tekstu postodavac) i Tamara Ljumovié, sa stanom v Tuzi sa
JMBG dana 01.02.2023.gadIne zakljutu)u

IPR "NEné Tercza™
Numri:129

Tuz, 01.02.2023
Boruar né nenin 29-36 & Ligfit t& Punés ("Gazeto Zyriare e Malit t€ Zi*, Nr. 074/19 daté
30.12.2019, 008/21 duté 26.01.2021, 059/21 doté 04.06.2021, 068/21 dats 23.06.2021,
145/21 té dotés 31.12.2021 ) dhe nenit 22 paragrafi 1 plka 7 t& Statutit té PP *Néné Tereza”,
dreftor IPP "NEng Tereza”™ me sell né Tuz {né lekstin e métejmé punédhéntsi) dhe Tornaoro
Liumovic, me banim né Tuz me NUAQ I c doté 01.2.2023 lidhin

UGOVOR O RADU/KONTRATE PUNE

Clan 1/Nenit
Poslodavac zasniva radnl odnos sa Tamara Ljumovié, {dalje 2aposleni} koji ima Vi njvo
kvalifikacija, po zanimanju fe menadZer u turizmu i hotelljerstvu.

Punédhénési krijon morrédhénie pune me Tomora Lfumowié (e pundsuar mé tef) e cilo ka
nivelin e Vi-té t€ arsimit, me profesion éshté menaxhere turizmit dhe hoteleris,

Clan 2/Nenl 2

Zaposlenl zasniva radni odnos za cbavljonje poslova asistenta u nastavi. Zaposlenl ée
obavl|ati poslove 1 vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada sa sljededim
episom poslova i ta: pruia tehnitku pomo€ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim
cbrazovnim potrebama, u skladu sa indlvidualnlm razvojno-cbrazownim programom{IROP) |
rasporedom asova;



-primjenjuje instrukcije nastavnika 1| stru€nih saradnika koje se odnose na kretanje,
orjentaciju u prostoru, koriScenje didakti¢kih sredstava, namjedtanje i upotreba pomagala,
praktikovanje fizitkih vjezbi i sl djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa
individuvalnim razvojno-obrazovnim programom; '

-pruza podrsku pri pisanju, ra€unanju, rukovanju priborem, zapisivanju cdgovora, okretanju
stranica, pri izradi prakticnog rada prema uputstva uéenika i sl,, v skfadw sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje [ ito treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokam nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om:

-pokazuje djetetu aktivhost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijeci, po potrebi dodatno &ita tekst ili zadatak, usmjerava i odrfava painju na

zadatak, djetetu govori koja aktlvnost slijedii sl.;

~pomaie djetety u aktivnostima samozbrinjavanfa, obavljanja higijenskibh potreba, pri
presvladenju (skidanju i odijevanju odjece i obute)isl.;

-pruza djetetu pomoc v komunikacii, socijalng] interakeiji i uklju€enosti, podstife Igru |
saradnju sa vrinjacima, ufe¥éa U nastavnim | vannastavnim aktivhostima sa ufenikem ili

grupom uéenika, u skladu sa IRGP-om;
-prepoznaje potrebe djeteta i v skladv sa njima sugerife unaprijedenje pristupa za njegov

raivaj;

-korlsti informacione i kamunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla kaji
cbavlja;

-obavlja i druge posiove po nalogu direktora

Punonjésifje lidh marrédhiénie pune pér kryerjen e detyrave té asistentit né mésim.
Punonfés/ja do té kryef punét né njésité arsimore & Institucionit né Tuz si vend pune me
pérshkrimin e méposhiém té punés:

- ofron osistencé teknike giuté ndjekjes 5¢é mésimit pér njé fémijé me nevoja té veranta
orsimore, hé perputhje me programin individual zhvillimor dhe edukativ {PIZHE) dhe
orarin e mésimit;:

- zbaton udhézimet e mésuesve dhe bashképunétoréve profesionalé lidhur me lévizjen,
orientimin né hopésiré, pérdorimin e mfeteve didaktike, vendosia dhe pérdorimi i
mfeteve ndihmése, proktikimi [ ushirimeve fizike elf. t& njé fémije me nevaja &
veganta arsimore, né pérputhie me programin individual zhvillimor dhe edukativ;

- ofron mbEshtelje giaté shkrimit, Nogarities, pérdorimit té pajisfeve, shénimit té
pergiigieve, kthimit té fogeve, gjaté kryerjes s& punés proktike sipas udhézimeve 18
nxenésve etf., né pérputhje me programin individual zhvillimor-eduketiv:

- jep udhézime, shton fleté pune, | tregon fémifés se ku dhe cforé duhet té bajE né
materiglin e punés (té pérgatitur ngo mésuesi) gjaté procesit mésimor, né pérputhje
me prograrin individual zhvillimor-edukativ;

- 1lregon fémijés veprimtaring, | bén nénpyetje, kontraffon nése kupton, shpjegon fjolé
té panjohura, fexon tekstin ose detyrén shtesé nése 8shté e nevejshme, drejton dhe
ruan vémendien ndaj detyrés, | tregon fémij8s se gforé aktiviteti duhet té ndjeké, etj.;

- ndihmon fémijén n& oktivitetet e vetékujdesit, kryerien e nevojove higfienike,
ndérrimin e rrobave (hegjo dhe veshia e rrobave dhe képucéve) etf.;

« i ofron fémijés ndihmé né komunikim, ndérveprim socigl dhe pérfshirje, inkurajon
lojén dhe boshképunimin me bashkémoshatarét, plesémarrien né aktivitete



kurrikulare dhe jushitéshkollore me njé nxEnés ose njé grup nxénésish, né pérputhie
me programin individuol zhvillimar-edukativ;

- nfeh nevojot e fémijés dhe né pérputhfe me to, sugjeron pérmirSsimin e gosjes pér
zhvillimin e tij; . |

- pérdor lteknologjité e informacionit dhe komunikimit né pérputhie me nevojot e
fémijés dhe punén g oi kryen:

kryen edhe detyra té tjera sipas udhézimeve té dreftorit

€lan 3/Neni 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredene vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.02.2023. gedine do 28.02.2023. godine.
Punonjésifia krijon morrédhénie pune pér njé koheé té coktuar me koh# té ploté pune dike
filluar ngo dote 01.2.2023 derl mé 28.02.2023.

Clan 4/Neni 4
Zaposleni je duian da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a2 v sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni adnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radneg odnosa danom stupanja na rad.
Punonjésiffo Eshté | detyruar té fillojé punén né ditén e pércoktuor né nenin 3 t& késgj
kontrate dhe né rast t€ mos ardhjes né puné pér shkage té pajustifikuara do té konsiderohet
se nuk ka krijuar morrédhénfe pune. Punonjésifie fiton té drejta dhe detyrime ngo
marrédhénio e punés né ditén e fillimit t& punés,

Clan 5/Nent 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa pun!m radnim veemenoem u trajanju od 40 sati nedelfno.
Punonjésifia krijon nfé morrédhénie pune me kohé 18 ploté qé zgjat 40 oré né javé.

Clan 6 /Neni 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kelektivaim ugovorem 5 tim
5to na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada za poslove iz flana 2 ovog ugovora se
utvrduje tako 5to se najniia cijena rada za najednostavniji rad pomnodi sa koeficijentom
7,15.

Paga e punonfésit pércaktohet né pérputhfe me lLigjin dhe kontratén Kolektive té Degés me
faktin se né ditén e lidhjes s& kontrotés, paga bazé pér detyrat e parashikuara né nenin 2 té
késgf kontrate pércaktohet duke shirnézuor cmimin mé t€ ulét & punés pér punén mé té
thjeshté me koeficientin 7,15.

€lan 7 /Neni 7
Zarada se isplatuje u rokovima i na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovarom a
najmanje jadanput mjese&no. .
Paga poguhet brenda afateve dhe ng ményrén e pércaktuer me Kontratén Kolektive té
Degés, té pakién njé heré né mual.



€lan 8/Neni 8

Zapasleni ima prave na uvedanu zaradu :
- zarad nodu
- 2a rad u dane drzavnih j vierskih praznika kao i dane nedeljnog cdmora, ukelike se

zapastenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedalje .
- 2aprekovremenirad

Zaposlen] ima pravo na wvecdanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim vgovorom za cblast prosvjete.
Punonjésiffa ko té dreftén e rritjes sé pagés:
- pér puné giaté notés
- p€r puné né festo kombétare dhe fetare s5i dhe ditd pushimi javor, nése punonjésit nuk i
sigurohet dité pushimi gjoté javés,
- pér puné jashté orarit
Punonjési/ia ko té dreftén e rritjes sé té ardhurove né rastet ngo paragrafi poroprak pé
shumuot e pércoktuara me marréveshjen kolektive t& Degés pér fushén e arsimit.

€lan 5/Neni 9 :

Zzposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzawnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koriZtenja godiinjeg odmora
-placenog odsustva

-odazivanja na poziv dravnth organa

-strugnog usavriavanja po nalogu poslodavea

-u drugim slufajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivaim ugovoram
Punonjési/ja ka té drejtén e kampensimit té pagave né shumén e pagés gé do té fitonte nése
do té punonte giaté:

- festave shtetérore dhe fetore né té cilat nuk punohet

-pérdorimi | pushimit vietor

-lejo me pogesé

-pErgfigiio e ftesés sé outariteteve shtetérore

-trajnim profesionoel me urdhér té punédhénésit

- né raste 1 tiera té pércoktvara me Hgf, Kontrata Kolektive e Degés.

Clan 10 /Neni 10
Zaposlenl.ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanjz sa rada zbhog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju. -

Punonjési/je ka t& drejtén e kompensimit t€ pogave gjoté mungesés nga puna pér shkok té
paaftésise sé pérkohshme né puné sipas rregullores sé sigurimit shéndetésor.



Clan 11/Neni 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdenz Opitim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.
Punonjésifjo ko té drejtén e pérfitimeve té tiera né lidhje me punén qé pércaktohen ngu
Kontrata Kolektive e Pérgfithshme apo e Degés pér fushén e arsimit. :

Clan 12/tVeni 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godignji odmor, pod uslovima iz Zakona ¢ radu i

Granskeg kolektivnog ugovora.
Punonjésifia ka té drejtén e pushimit diter, javor dhe vietor, sipos kushteve 18 Ligjit L& Punés

dhe Kontratés Kolektive té Degés,

Clan 13 /Neni 12

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Opitem kolektivnim ugovorom.
Puronjésiffa ka té drejtén e pushimit me pagesé né roste dhe pér kohEzgjatien sipas Ligjit té
Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.

Clan 14/Nenl 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje nepladenog odustva v slutajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Qpstem kolektivnim ugovorom. "

Punédhénési mund ti fopé punonjésit pérdorimin e pushimit po pogesé né rastet dhe
kohézgfotien sipos Ligjit & Punés dhe Kontrols sé Pargjithshme Kolektive.

¢ian 15/Nenl 15

Poslodavac je duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
cbavezno secijalno esiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u rokur od 10 dana od

stupanja na rad .
Punédhénési éshté | detyruar t€ paraqesé kérkesén e parashikuar pér sigurim té detyrueshém

shogéror menjéheré pos fillimit 1€ punés sé punonjésit dhe t7 dorézojé nfé kopje té tif
punonjésit jo mé voné se 10 dité pos fillimit té punés.

€lan 16/Neni 15

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Punonfésifja dekioron se dshié i njohur me dispozitat e késaj Kontrate dhe se éshté dakord

me to.

Clan 17/Neni 17

U slufaju spora nadlezan je sud v Podgorici.
NE rost kantesti kompetente éshté gjykata né Podgoricé,



Clan 18/Neni 18

Ugovor je salinjen u tri istov]etna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zapostenom, a
dva poslodaved. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalini

dosije zaposlencg a drugi dostaviti sluZbi za obratun zarada.

Kontrota hartehet né tri kopje identike, njéra pref té cilave | pérket punenjésit dhe dy té tjerat
punédhénésit. Punédhénési do té vendosd njé ngo kopfet e tif t& Kontratés né dosjen e
personelit t€ punonjésit dhe tjetrén do t'io dorézofé shérbimit té listés sé pogave.

Zaposlenlif Punonfesi

Ta Lu.,ufju;‘é
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JPJ | Majka Tereza “

Broj:118

Tuzi, 01,02.2023.godine

Na osnovu clana 29-36 Zakona o radu {"Slufbeni list Crne Gare", br. 074/1% od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 ) i
€lana 22 stav ] tadka 7 Statuta JPU , Majka Tereza® direktor JPU ,Majka Tereza® sa sjeditem

w Tuzima (v daljem tekstu poslodavac) i Melisa Pokovi¢, sa stanom u Tuzi sa JMBG
dana (01.02.2023.godine zakljucuju
ene ferexa”

Numeér:118

Tuz, 01,02,2023

Bazuar ne nenin 29-36 1¢ Ligjit 1& Punés {"'Gazeta Zyrtare e Malit 1& Zi"', Nr. 074/19 daté
30.12.2019, 00821 duté 26.01.2021, 059721 daté 04.06.2021, daré 06.06.2023, 66.06, 2021,
143721 & dates 31.12. 2021 } dhe nenit 22 paragrafit I pika 7 18 Statutit 18 IPP “Néné
Tereza®, drejtor i IPP “Néné Fereza” me seli nf Tuzi (né teksiin e métejmé punédhiénési) dhe
Melisa Bokovié, me banint né Tuz me NUAQ _me daté 61.02.2023 Lidhin

UGOVOR O RADUJ KONTRATE PUNE

Clan 1/Neni 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Melisa Bokovié, {dzlje zaposleni} koji ima VI stepen Zkolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.
Punédhénésl krijon marrédhénie pune me Melisa Bokovit, e punésuar mé tej} e cila ka
nivelin e VI-t& t& arsimit, me profesion éshté teknik shéndétsor.

Clan 2/ Neni 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloZenim struénim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljededim opisom
poslova i to:

1.5tvaranje uslova za boravak djece:

- ufestvuje u izradi plana rada :vravstvene zaitite i njege djece v svojoj vaspitnoj grupi i brine
5@ O njegovom izvrienju;

- radi na ohezhjedivanju higijenskih uslova za boravak djece [provjetravanje prostorija),
higileni radnih i sanitarnih prostorija;

« brine se o cjelokupno] higijeni i izgledu Ustanave;

- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materiala;

« intervenife, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;

- saraduje sa ljekerom i strucnim saradnicima;

- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igrataka;

- kentrolie pasteljinu, odjeéu i cbuéu koju djeca koriste:

- vodi brigu o estetskem uredenju prostorija u kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom:

- wréi prijem i trijaZu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece [zdravstveno-higijenskth, fizioledkih, potreba
za hranom, za njegem, za snom i dr);



- arganizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje | boravi 5a njfima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navlka kod d|ece;
= vrii probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavija neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekare — pedijatru
priltkem pregleda;
- evidentlra stanje zdravija svakog djeteta po nalazu | mitljenju ljekara i radi odgovarajudi
izvjestaj o tome;
-vrii kontrofu liéne higljene djece;
-otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavjestava vaspitala | upravu Ustanove;
-kontrolile rad sprematica i odgovara za sprovodjen)e sanitarno-hlgijenskih miera.
Ostali postovi:
-planiranje | programiranje rada;
~radi na svom strutnom usavriavanju | obrazovan|u;
- utestvuje u strufnim organima i tjelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godiinjim planom rada Ustanove.

Punonfgsl/fa lidh morrédhénie pune pér kryerjen e detyrés sé Infermierit me provim
prefesional {8 dhéné, Punonjést/ja do té krye] detyra n# njésité arsimare t@ Institucionlt me
pérshkrimin e méposhtém té punés:

1. Krifimf | kushteve pér géndrimin e fémijéve;

- merr plesé né hartimin e planit t& punés s& kujdesit shéndetésor dhe kujdesi pér fémijét né
grupin e tij ersimor dhe kujdeset pér ekzekutimin e tij;

- punon pér sigurimin e kushteve higfienike pér géndrimin e fémijéve {ajrosfo e dhomave),
higifena e ombienteve 1€ punés dhe sanitare;

= kujdeset pér higjienén dhe pamfjen e pérgjithshme 18 institucionit;

- kujdeset pér prokurimin ne koh8 té mjeteve mjekésore;

- ndérhyn nése éshté e nevofshme pér sa | piriket cilésisé dhe soslsé sé vakteve;

= boshképunon me mjekun dhe bashképunétorét profesional;

- kujdeset pér dezinfektimin e dhomave, mjeteve ndibmése dhe fodrave;

- kontrollon shtratin-carcafét, rrobot dhe képucét gé pérdorin fémifét;

~kufdeset pér arredimin estetik t8 dhormove kv géndrojné fémijét,

2. Puno me fémijet:

= kryen pritlen dhe triozhimin e fémiive me kontroll e glendjes shiéndetésore b6 fémijis;

- kufdeset dhe punon pér plotésimin e nevojave té fémijéve (shéndetésore-higjienike,
fiziologfike, ushgimore, kujdesi, gfumi etj.);

- organizon dhe kryen oktivitete rekreative (€ fémiféve 58 boshku me edukatorin/en;

= pérgatit fémijst pér shirat dhe géndron me ta ndérso atu flens;

- punon né ményré uktive pér té krijuar zokone higjienike tek fémijét;

- teston ushgimin porg se t'u shérbehet féemijéve;

- kryen pErgotitjet e nevofshme pér ekzaminimet sistematike 18 fémijéve dhe ndikmaon
pediatrin gloté ekzominimit;

- evidenton giendjen shéndetésore té cda fémije sipas konstatimeve dhe mendimit té mjekut
dhe pérgatit raportin pBrkatss pér t&;

—
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- kantroffon higjifenén personale té fémijéve;
- zbulon sémundje infektive, pér té cilat nfofton menjéheré mésuesin dhe administratén e
institucionit;
- kontrollon punén e shérbétoreve dhe 8shié prgfegiés pér zbutimin e mosave sanitare dhe
higfienike.
Pune té tjera:

- planifikimi dhe programimi i punés;

-puncn né formimin dhe edukimin e tif profesional;

« merr piesé né organet profesionale dhe t& Institucionit;

- hashképunon me institucionet shéndetésore;

- puné késhilluese me prindérit;

- kryen puné té tiera nga fushBveprimi | tij I punés né pBrputhje me kérkesat e profesionit,
Stotutin dhe planin vietor t& pungs sé Institucionit,

Clan 3/ Neni 3
Zaposienl zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom podev od
01.02.2023. godine do 28.02.2023. godine.
Punonjési/ja krijon njé marrédhénie pune me afot t8 caktuar me puné me kohé té ploté duke
filluor ngo dote 01.02.2023. deri mé 28.2.2023.

Elan 4f Neni 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u £lanu 3 ovog vgovera, a u slufaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Punonjésifjo éshté | detyruor t& fillojé punén né ditén e pércoktuor né nenin 3 t& késaj
kontrate dhe né rast t€ mos ardhjes né puné pér shkage t& pajustifikuare do 1€ konsiderohet
se nuk ka krijuar marrEdhénie pune. Punonjési fiton té drejta dhe detyrime nga marrédhénia
€ punés né ditén e fillimit t& punés,

Clan 5/ Neni 5
Zaposleni zasniva radni odnas sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Punonfési/fa krijon njé marrédhénie pune me kohé té ploté qé zgjat 40 oré né javé.

Clan 6/ Neni 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 3to
na dan zakijufenja ugovora osnovna zarada zaposlencg za puno radno vrijeme i standardni
radni uinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloienosti iz élana 22 Granskog kolektivnog
ugovara sa obrafunskem vrijednoScu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troskova toplog
obroka i 7 regresa za koriScenje godisnjeg acdmora, Koificijent sloZenosti za haznatene poslove
je 8,03.
Paga e punaniésit pércakiohet né pérputhje me Ligjin dhe Kontratén Kolektive t& DegEs, me
joktin se né ditén e lidhfes s€ kontratés, poga bozé e punonjésit pér puné me kohé té ploté
dhe performancé standorde né puné pércaktohet duke shumézuar koeficienti | kompleksitetit
nga neni 22 i Marréveshjes Kolektive 1€ Degés me vierén Hoguritése té koeficientit, Plesa e
veconié e pogés pérfshin kompensimin pér kostan e njé vakti té ngrohté dhe % kompensim
pér pushime, Keeficienti | kompleksitetit pér punit e specifikuorag éshié 8,03.



Clan 7/ Neni 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kelektivnim Ugoverom a najmanije
jadanput mjesecno.
Paga paguhet brenda afateve dhe né ményrén e pén:aktuar me Kontratén K nfekn ve I8
Degés, t8 paktén njé heré né mugj.

Clan 8/ Neni 8

Zaposlenl ima pravo na uvecanu zaradu
-za rad nodu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan v toku l'lﬂdEl_]E
-z4 prekovremeni rad

Zaposleni na pravo na uvedanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom 2a oblast prosvjete.
Punonjési/ja ka t€ drejtén e rritjes 5& pogés:
- pér puné gjaté natés '
- pér puné né festa kombétore dhe fetare 5i dhe dité pushimi jovor, nése punonjésit nuk §
sigurohet dité pushimi gjaté jovés.
- pér puné jashté orgrit
Punonjésiffa ka 1€ drejtén e rritfes s& té ardhurave né rastet nga peragrafi paraprak né
shumat e pércolduora me muorréveshjen kolektive t& Degés pér fushén e arsimit.

Clan 9/ Neni 9
Zaposleni Ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
~-driavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korifenja godiinjeg odmora
-pladenog odsustva
-pdazivanja na poziv driavnih organa
-stru€nog usavriavanja pe nalogu poslodavea
-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom
Punonjési/ja ka té dreftén e kompensimit t& pagave né shumén e pagés g¢ do t& fitonte nése
do té punante giate:
- festave shtetérore dhe fetare né té r:n'at nuk punohet
-perdorimi | pushimit vietor
-leja me pagesé
-pérgjigiio e ftesés s8 qutariteteve shietérore
-trafnim profesionol me urdhér t& pungdhénésit
- né raste té tjiera t& pércaktuara me ligj, Kontrata Kelektive e Degés.

Clan 10/ Neni 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Punonjési/fo ka & dreftén e kompensimit té paogove gjoté mungesés ngo puno pér shkak té
paoftésisé s pérkohshme né puné sipas rreguliores sé sigurimit shéndetésor.



Clan 11/ Nenj 11
Zaposleni ima prave na druga priman)a u ve2i sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivhim ugovorom za oblast prosvjete.
Punonjésifia ko té drejtén e perfitimeve t€ tjera né lidhje me punén g pércaktohen ngo
Kontrata Kolektive e Pérgfithshme apo e Degés pér fushén e arsimit

Clan 12/ Neni 12
Zaposleni Ima pravo na dnevnl, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |

Granskog kolektivnog ugovora.
Pungnjésiffa ko té dreftén e pushimit ditor, javor dhe vietor, sipas kushteve té Ligfit 1€ Punés

dhe Kontratés Kolektive & Deqgés.

Clan 13/ Neni 13
Zaposleni ima pravo na plaeno odsustve u slutajevima 1 u trajanju prema Zakonu o rado i
Cp3tem kolektivnim ugovoram.
Punonfési/io ko té dreftén e pushimit me pagesé né raste dhe pér kohérgfatien sipos Ligjit t8
Punés dhe Kantrotes s& Pérgjithshme Kolekiive.

Clan 13/ Neni 14
Poslodavac mofe zaposlenom odohritl koriSéenje neplaéenog odustva u slufajevima 1 trajanju
prema Zakenu o radu | Opitem kolektivnim wgovorom.
Pundhéngsi mund t'i jopé punonjésit pérdorimin e pushimit po pogesé né rastet dhe
kohéxgjatien sipas Ligfit té Punéds dhe Kontratés s Pérgfithshme Kolektive,

Clan 15/ Neni 15
Posledavac je duzan da ndma po stupanju zaposienog na rad podnese propisanu prijavir na
obavezno socljalno osiguranje | kopiju iste uredi zaposienom najkasnije u roku od 10 dana od
stupan]a na rad.
Punddhénési éshté i detyruor té poragesé kérkesén e parashikuar pér sigurim té detyrueshém
shoqéror menf&heré pos fillimit t& punés 5€ puncnjésit dhe t'7 dorézojé nfé kopje té Hj
punonfésit jo mé vong se 10 dité pos fillimit 1& punés,

Clan 16/ Nenl 16
Zaposlent izjaviJuje da je vpoznat sa odredbama ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.
Punonfésifia deklaron se éshté | nfohur me dispozitot e késaj Kontrate dhe se éshié dakord

me to.

Clan 17/ Nenl 17
U stutaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
Né rast kontest! kompetente Eshié givkata né Podgorice.



Clan 18/ Nenf 18
Ugover je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zapostencm,
a jedan poslodaveu, Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlogiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obrafun zarada.
Kontrata hartohet né dy kopje identike, njéra prej té cilave | pérket punonjsit dhe tietro
punédhénésit. Punédhénési do té vendosé njé nga kopfet e tij 1€ Kontratés né dosjen e
personelit t€ punonjésit dhe tfetrén do t'io dorézofé shérbimit t8 listés 58 pagove.

Za pns?ﬁaf
w.d. diréktoraf ke

David Juncaj

n Zaposlenifa/ Punonjésifio
ﬁﬂxﬂﬂt’ Mels'ss 2
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JPU ,, Majka Tereza ©

Broj:121

Tuzi, 01.02.2023.podina

Na osnovu élana 29-36 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30,12.2019,

008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 ) 1

Clana 22 stav 1 tatka 7 Statuta JPU . Majka Tereza* direktor JPU ,Majka Tereza” sa sjediftem

u Tuzima {u daljem tekstu poslodavac) | Hamidija Pokovié, sa stanom u Tuzi sa IMBG
dana 01.02.2023,podine zakljucuju

ene iereza”
Numeér:121
Tuz, 01.02.2023
Buzuar né nenin 29-36 1€ Ligiit t& Punds (" Gazeta Zyrtare e Malit £ Zi™, Nr. 074419 dats
30.12.2019, 008/21 daté 26,01, 2021, 059/2] daré 04.06.2021, daté 06.06.2023, 06,06, 2021,
145/21 té datés 31,12.2021 } dhe nenit 22 paragrafit 1 pika 7 (6 Statutis t5 iPP “Néné
fereza”, dreftor § IPP “Néné Tereza” me sefi né Tuzi (né tekstin e méteimé punédhénési) dhe
Hamidija Dokovié, me banim né Tz me WAQ_me daté 01.02.2023 lidhin

UGOVOR O RADU/ KONTRATE PUNE

Clan 1/Neni 1
Posledavac zasniva radni odnos sa Hamidija Bokovié, {dalje zaposteni) kojt ima V1 stepen
kolske spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnitar.
Punédhénési krijon muorrédhénie pune me Hamidija Bokovic, fe punésuar me tej) e cila ka
rivelin e IV1-té I€ arsimit, me profesion éshié teknik sheénditsor.

Clan 2/ Neni 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa poloenim struénim
ispitom, Zaposleni £e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljedeéim opisom
poslova i to:

1.5tvaranje uvslova za boravak djece;

- ulestvuje wizradi plana rada zvravstvene zaitite | njege djece u svojoj vaspitno] grupi i brine
e 0 njegovom izveienju;

- radi na obezbjedivanju higljenskih uslova za boravak djece {provjetravanje prostorija),
higileni radnih i sanitarnih prostorija;

- brine se o cjelokupnoj higifeni | fzgledu Ustanove;

- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala;

- interveni3e, po potrebi, v pogledu kvaliteta i kvantiteta obreka:

- saraduje sa fjekarom i struénim saradnicima;

- stara se o dezinfektiji prostorija, pomagala i igrataka;

- kontrofize posteljinu, odjetu i obuér koju djeca koriste;

- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima barave djeca.

2.Rad sa djecom:

- vrdi prilem 1 trijaiu djece uz kontroly zdravstvenog stanja djeteta;

- brine se i radi na zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno-higijenskih, fiziolokih, potreba
za hranom, 2a njegom, za snom | dr);



- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje | boravi sa njima dok spavaju;
- aktivrto radi na stvaranju higijenskih navika kod djece:;
- wrii probu hrane prije nego se servira djeci;
~ obavlja neephodne pripreme za sistematske preglede djece | asistira fjekaruy — pedijatra
prilikom pregleda;
- evidentira stan]e zdravlja svakog djeteta po nalazu i misljenju ljekara f radi cdgovarajuéi
izvjestaj o tome;
-wrii kontrolu ligne higijene djece;
~otkriva zarazne bolesti o éemu odmah obavjeitava vaspitaca | upravu Ustanove;
-kontroliSe rad sprematica | odgovara za sprovodjen]e sanitarnc-higijenskih mjera,
Ostali poslovi:

-planiranfe i programiranje rada;

-radi na svam stru€nom usavriavanju i obrazovanju:

- ufestvuje v strufnim organima i tijelima Ustanove;

-~ saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savietedavni rad sa roditeljima; :
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godisnjim planom rada Ustanove,

Punonjési/ja lidh marrédhiénie pune pér kryerjen e detyrés sé infermierit me provim
profesionei 1€ dhéné. Punonjési/ia do t& kryef detyra né njésité arsimore té Institucionit me
pérshikrimin e méppshtém té punés:

1. Krifimi | kushteve pEr qéndrimin e fémijéve:

- merr pjesé ng hartimin e planit té punés sé kujdesit shéndetésor dhe kujdesi pér fémijét né
grupin e tij arsimor dhe kujdeset pér ekzekutimin e tif:

- punan pér siguriniin e kushteve higjienike pér qendﬂmi’n e fémiféve {ajrasja e dhomave},
higjiiena e ambienteve t€ punés dhe sanitare;

- kujdeset pér higfienén dhe pamjen e pérgjithshme t€ Institucionit:

- kujdeset pér prokurimin né kohé té mjeteve mjekésare;

- ndérhyn nése Eshté e nevojshme pér sa i pérket cilésisé dhe sosisé s3 vakteve;

- baskképunon me mjekun dhe bashképunétorét profesional;

- kujdeset pér dezinfektimin e dhomave, mieteve ndibmése dhe lodrove;

- kantrollon shiratin-carcafét, rrobat dhe képucét qé pérdarin fémijét;

-kujdeset pér arredimin estetik t€ dhomave ku géndrojné fémijét.

2. Punao me fémijét:

- kryen pritjen dhe triazhimin e fémijéve me kontroll e glendjes shéridetésore té fémijés;

- kujdeset dhe purion pér plotésimin e nevofove 18 fémijéve (shéndetésore-higjienike,
[izlologjike, ushgimore, kufdesi, gjumi etj.};

- organizan dhe kryen aktivitete rekreotive té fémijéve sé bashku me edukatorin/en;

- pérgatit fémifét pgr shirat dhe géndron me ta ndérsa oto flené;

- punon né ményré aktive pér té krijuar zakone higjienike tek fémijét;

- teston ushqgimin pora se t'u shérbehet fémiféve;

- kryen pérgatitiet e nevojshme pér ekzaminimet sistemotike té fémijéve dhe ndihmon
pediatrin giuté ekzominimit;

- evidenton gfendjen shéndetésore té gdo fémije sipas konstatimeve dhe mendimit t& mjekut
dhe pérgatit rapartin pérkatés pér ta:



- kontrollon higjienén personale té fémiféve;
- zbulon sEmundje infektive, pér 8 cilat nfofton menjéheré mésuesin dhe administratén e
Instituecionit;
- kontrolfon punén e shérbetoreve dhe Eshté pérgjeafés pér zbatimin e masave sanitare dhe
higjienike.
Puné té tjera:

- planifikimi dhe programimi | punés;

-punon né formimin dhe edukimin e tif profesional;

- merr pjesé né orgonet profesionofe dhe té Institucionit;

- hashkdpunon me Institucionet shéndetésore;

- puné késhilfuese me prindérit;

- kryen puné té tiera nga fushéveprimi | tij i punés né pérputhie me kérkesat e profesionit,
Statutin dhe planin vielor t& punés s& Institucionit.

€lan 3/ Neni 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme s2 punim radnlm vremenom pogev od
01.02.2023. godine do 28.02.2023. podine.
Punonjésifia krifon nfé morrédhénie pune me afot t& coltuor me puné me kohé té ploté duke
Filluar ngo doto 01.02.2023. deri mg 28.02.2023.

Clan &} Neni 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 avog ugovora, 2 v sluéaju
nestupanja na rad [z neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnevao radni odnos.
Zaposleni sti€e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Punonjésifia éshité | detyruor té fillojé punén né ditén e pércakiuar né nerin 3 té késaj
kontrate dhe né rast t&€ mos ardhjes né puné pér shkoge € pajustifikuara do té konsiderohet
se nuk ka krifuor morrédhénie pune. Punonjési fiton t& drejta dhe detyrime ngo morrEdhénia

e punés né ditén e filfimit t& punés,

Clan 5f Neni 5
Zaposleni zasniva radn} odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Punanjésifia krijon njé marrédhénie pune me kohé té ploté qé zgfat 40 oré né jové,

Cltan 6/ Neni 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakenom | Granskim kolektivinim ugovorom s tim 3to
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposlenpg za pune radno vrijeme i standardni
radni utinak utvrduje se mnoZenjem koeficljenta sloZenosti iz flana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom wvrijednodéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trotkova toplog
abroka i ¥ regresa za korii¢enje godiinjeg odmora. Koificijent sfofenosti za naznatene poslove
je 7,15.
Paga e punonfésit pércokiohet né pérputhfe me Ligjin dhe Kontratén Kolektive té Degés, me
faktin se né ditén e lidhjes sé kontratés, poga bozé e punonjésit pér puné me kohé té ploté
dhe performancé stondorde né puné pércaktohet duke shumézuar koeficient! i kompleksitetit
nga neni 22 I Morréveshjes Kolektive t€ Degés me vierén liogoritése té koeficientit. Pjesa e
veganté e pogés pérfshin kompensimin pér koston e njé vakti t& ngrohté dhe 3 kompensim
pér pushime, Koeficienti i kompleksitetit pér punét e specifikuara éshté 7,15. |



Clan 7/ Nani 7
Zarada se isplacuje u rokovima | na nadin utvden Granskim kelektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Paya paguhet brendo ofateve dhe né ményrén e pércaktuar me Kontratén Kolektive té
Deqgés, t& pokién njé heré né muagl.

Clan 8/ Neni 8.

Zaposleni ima pravo na uvefanu 2aradu ;
-z rad nocu
-z2 rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukeliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan v toku nedelje
-Z3 prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u imosima
utvsdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosyjete.
Punonjésiffo ka té dreftén e rritfes 5& pagés:
- pEr puné gjateé natés
- pEr puré né festa kombétare dhe fetare si dhe dité pushimi favor, nBse punonjésit nuk |
sigurohet dité pushimi gioté fovés.
- p&r puné foshté orarit
Punonfésifja ka 18 drejtén e rritjes s&é t8 ardhurave né rastet nga parogrefi poraprok né
shumat e pércaktuara me marréveshjen kolektive t& Degés pér fushén e arsimit.

€lan 9/ Neni 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radl
-koridéenja godiinjeg edmera
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv driavnth organa
-strucnog usavrsavanja po nalogu poslodavea
-1 drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugoverom
Punonjési/ja ka t& drejtén e kompensimit té pogove né shumén e pagés qé do té fitonte nése
do t& punonte gioté:
- festave shietérore dhe fetore né t8 cilat nuk punohet
-pérdorimi | pushimit vietor
-lefa me pogesé
-perafigffo e ftes8s sé autoriteteve shietérore
~trojnim profesiona! me urdhér 18 punédhéndsit
- né raste té tfero t€ pércaktuara me lig), Kontrata Kolektive e Degés.

Clan 10/ Neni 10
Zapesleni Ima prave na naknadu 2arade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po proplsima o zdrastvenom osiguran]u,
Punonjési/fa ka 2 drejtén e kompensimit t€ pagave gjaté mungesés nga puna pér shkok té
poaftésisé sé pérkohshme né puné sipas rrequilores 8 sigurimit shéndetésor.



Clan 11/ Neni 11
Zaposleni ima pravo na druga primanfa u vezl sa radom koja su utvdena Qpitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Punonjésifjo ka té drejtén e pérfitimeve té tera né lidhfe me punén gé pércokitchen ngo
Kontrata Kolektive e Pérgjithshme apo e Degés pér fushén e arsimit

Clan 12/ Neni 12
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i godisnji cdmar, pod uslovima Iz Zakena o radu i

Granskog kolektivnog ugovora.
Punonjésifia ka té drejtén e pushimit ditor, fovor dhe vjetor, sipas kushteve 18 Ligfit té Punés
dhe Kontratés Kolektive té Degés.

| Clan 13/ Nenf 13
Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u slucajevima i v trajanju prema 2akonu o radu i

Opstem kolektivnim ugovorom.
Punonjési/ja ka té drejtén e pushimit me pagesé né raste dhe p8r kohdzojatien sipos Ligjit té
Punés dhe Konitroit€s s& Pérgjithshme Kolektive.

Clan 14/ Neni 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje neplatenog edustva u slu€ajevima i trajanju

prema Zakanu o radu | Opitem kolektivnim ugovorom.
Punédhénési mund t' jopé punonfésit pérdorimin e pushimit pa pogesé ng rastet dhe
koh&zgjotien sipos Ligjit té Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.

Clan 15/ Neni 15

Poslodavac fe duian da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
cbavezno socijalng osiguranje | kepiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja na rad.

Punédhénési éshté | detyruar té paraqesé kérkesén e parashikuar pér sigurim té detyrueshém
sheqéror menjéheré pas fillimit t8 punés s& punonjésit dhe t' dorézojé njé kopje té Hj
punonjésit jo mé voné se 10 dité pas fillimit té punés.

Clan 16/ Neni 16
Zaposleni izjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je 53 njima saglasan.
Punonjési/ia dekioron se éshté i njohur me dispozitot e késaf Kontrate dhe se shté dokord

me to.

Clan 17/ Neni 17

U slucaju spora nadleian je sud u Podgorici.
N& rast kontesti kompetente éshté giykota né Podgoricé,



Clan 18/ Neni 18
Ugovor je secinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora cdleiti u personalni

- dosffe zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obragun zarada.

Kontrate hertohet né dy kopje identike, niéra pref té cifave i pérket punonjésit dhe tjetro
punédhéngsit. Punédhéngsi do té vendosé njé nga kopjet e tij 1& Kontratés né dosfen e
personelit i€ punonjésit dhe tjetrén do t'io dorézofé shérbimit 18 listés sé pogave.

Zaposlenifaf Punonjésifio

Ham'i'.;ia'a ﬁ)}hu:;




JPU ,, Majka Tereza ®

Broj: 116

‘Tuzi, 01.02.2023.godine

Na osnevu flana 29-36 Zakona o radu {"SluZbent list Crne Gore”, br. 074/19 pd 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 055/21 ad 02.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 ) i
¢lana 22 stav 1 tacka 7 Statuta JPU , Majka Tereza®™ direkter JPU ,Majka Tereza™ sasjediStem
u Tuzima (u daljem tekstu poslodavac) i Flara Beri¥a, sa stanom u Tuzisa JMBE_
dana 01.02.2023.godine zakiJudulu

IPP "NEné Tereza”
Numri: 116

Tuz, 01.02.2023
Bazuar né nenin 29-36 1€ Ligjit t& Punés ("Gazeta Zyriare e Malit t8 Zi", Nr. 074/19 dgté

30.12.2019, 008/21 daté 26.01.2021, 059/21 doté 04.06.2021, doté 06.06,2023, 06.06.
2021, 145/21 daté 31.12.2021 ) dhe nenit 22 poragrafit 1 plka 7 té Statutit t& IPP "Néné

Terezo” drejtor IPP “Néné Tereza” me seli né Tuz {n& tekstin né vifim punédhénési) dhe Flora
Beriso, me bonim né Tuz me NUAQ [N ¢ 01.02.2023 lidhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

Clan1 / Neni 1

Paslodavac zasniva radnf odnos sa Flora BeriSa, {dalje zaposleni) keja ima Vi)l stepen skolske

spreme, po zanimanju je magistar za predskolsko vaspitanja.
Pungahénési krifon morrédhénie pune me Florg Berisa, (e punésuar mé tej} e cilg ka nivelin e

Vili-t€ té arsimit, me prafesion éshié magjister parashkalicre,

Clan 2f Neni 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitafa-nastavnika predikoickog sa

poloZenim strufnim ispitom.
Zaposteni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljededim opisom poslova

ito;

-organizufe i izvodi vaspitnp-obrazovni rad 1 radi pa njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitne-cbrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u strecnim organima Ustanove;

-rad u karnisijama strucnih organa i grgana upravljanja Ustanove;

-primjeniuje savremene metode i oblike rada;

~saradnja sa roditeljima;

-arganizovano strudno obrazovanje i usaveiavanje;



-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje trijaze, radnih soba, holova i sl.;

-estetsko i pedagosko oblikovanje prostorija u ciljiy podsticanja djedjih aktivnosti;

-lzrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu {godiznji, mjese&ni i sedmicni
planovi);

-kulturna i javna djelatnost (programi, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedagoike dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog | motoriékog razvoja djece;

-njegovanje radoznalost, istraZivatkeg duba, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod
dece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravije kod djecs;

-podsticanje kod djece jezitkog razvofa, radi stvaralackog i kreativnog kori¥€enja govora 2a
&itanje i pisanje, odnosho pripreme za vaspitanje | obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema priredi i zastiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razlititosti i ufestvovanja u
Brupl;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevania | prihvatanja sebe i drugih;

-deZurstvo u Ustanovi:

-Casovi dodatne struéne pomocdi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-ufestvuje u izradi godidnjeg plana rada Ustanaove;

-vrii prijem djece | dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu Ewdenl:uu prepzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlaiéenih lica;

-vodi brigu o djeci v svofoj grupii u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota
t rada vaspitne grupe;

-daje pedatke za karten o razvaju dieteta;

-organizuje tematske lzloZhe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitada;

~gbavlja i druge poslove odredene Statutom i godiiajfim planom rada Ustancve,

Punonjési lidh marrédhénie pune pér kryerjen e detyrove (8 edukatorit-arsimtorit

parashkolior me provim té dhéné profesiongl, Punonfési do té kryej punét né njésité orsimore
té institucionit me pérshkrimin e méposhtém té punés:

« orgonizon dhe kryen puné edukotivo-arsimore dhe punon pér pérmirésimin e tif;

- pérgatitien pr puné edukativo-arsimore, qé pérfshin plorifikimin dhe strukturimin ditor t8
rafedisit té punés, né pérputhie me géllimet termotike dhe progromore;

- puné n& orgonet profesionale té Institucionit dhe organeve drejluese té Institucionit;
- zbaton metoda dhe formo mederne té punés;

- bashképunimi me prindérit;

- edukimin dhe aftésimin profesienal i organizuar;

-mentorimi I prakitikantéve dhe studentéve;

~ rreguflimi § triazheve, dhomave t8 punés, solfave etj.;

-dizajnimi estetik dhe pedagogjik i dhomave pér t& nxitur aktivitetet e fémijéve;

- krijimi i planeve globale dhe operarionole té punés pér grupin arsimor {plane vjetore,
misfore dhe favore);

- aktivitete kulturore dhe publike {programe, ngjorje ose manifestime publike);

- menaxhimin e dokurnentacionit pedagogjik;

- nxftja e zhvillimit fizik dhe motorik t€ férniféve;

- kuftivimi | kuriozitetit, shpirtit hetues, Imagjinatés dhe intuités, si dhe zhvilfimi | 18



menduarit té fémijéve;

- zhvillimi | pavarésisé, shprehive higjienike dhe kujdesit shéndetésor tek fémijét;

- nxitja e zhvillimit giuhésor t€ fémijéve, pér hir t€ krijimtorisé dhe pérdorimi krijues § 1€ folurit
peér lexirn dhe shkrim, do 18 thoté. pérgotitfe pér edukirn dhe arsimin;

- zhvlllimi | géndrimit pozitiv té fémijéve ndoj natyrés dhe mbrojtjes sé mjedisit;

- Zhvillimi | aftésisé sé fémijéve pér té negociuar duke rrespektuar diversitetin dhe
piesémarrien né grup;

- zhvillimi | aftésisé sé fémijéve pér 1€ kuptuar dhe pranuar veten dhe té terét;

~ detyré né Institucion, :

- oré shtesé té ndihmés profesionale pér féEmijét me nevoja t8 veganto arsimore;

~ rnerr piesé né hartimin e plonit vietor 18 punés s& Institucionit;

- kryen pritjen e fémijéve dhe regjistrimet ditore 18 pritjes, s dhe regjistrimet ditore té
fémijéve q@ merren ngo prindérit ose personat e autorizuar;

-kujdeset pér fémijét e grupit té tij dhe pér kété qéllim kryen té gjitha detyrat gé lidhen me
ritmin e pérditshém té jetés dhe punés s& grupit edukativ;'

- jep t& dhéna pér kartén e zhvillimit t8 fémijés;

- organizon ekspozito ternatike 18 veprave té fémiiéve;

-2évendésaon edukatorin q& mungon nése Eshté e nevojshme;

- kryen detyra 16 tjero té pércaktuere me Statut dhe planin vietor té punés sé institucionit.

Clan 3/ Neni 3

Zapuosleni zasniva radni odhos na odredena vrijeme sa punim radalm vremenom pofev od

01.02.2023, gadine do 28.02.2023. godine,
Punoniési krifon marrédhénie pune pér njé kohé té pacaktuar me kohé té ploté pune duke

filluar nga data 01.02.2023. deri mé 28.02.2023.

Clan &/ Neni 4

Zaposlen] je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slugaju
nestupanja na rad iz neopravdanth razloga smatrafe se da nije zasnovao radni ogdnos.
Zaposleni sti¢e prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupania na rad.

Punonfési 8shié i detyruor té fillofé punén né ditén e pércaktuar né nenin 3 té késaf kontrate
dhe né rast t& mos ordhjes né puné pér shkoge 1€ pajustifikuara do té konsiderohet se nuk ka
krijuar morrédhénie pune. Punonjési fiton té drejto dhe detyrime nga morrédhénia e punés

né ditén e fillimit t& punés,

Clan 5/ Neni 5

Zaposleni zasniva radni cdnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeijno.
Punonjésl krijon nfé marrédhénie pune me kohé té ploté qé zgfat 40 oré né javé,

Clan 6/ Neni 6

Zarada zaposlenog stvduje se v skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorem s tim Sto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni
radni uinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz £lana 22 Granskog kolektivnog



LUgovora sa cbracCunskom vrijednodéu koeficijenta, Posebni die zarade obuhvata naknadu

troskova toplog
obroka [ ¥ regresa za koriS¢enje godidnjeg odmora. Koificijent sloZenosti za naznatene poslove

je 9,20,
Fuga e punonfésit pércokiohet né pérputhfe me Ligjiin dhe kontratén Kolektive t& Degés me

faktin se né ditén e lidhjes sé kontrotés, paga buzé pér detyrat e poroshikuora né nenin 2 té
késaj kontrote pércaktohet duke shumzuor cmimin mé 8 wiBt 18 punés pEr punén me té
thiesht® me koeficlentin 9.20.

Clan 7/ Neni 7

Zarada se ispladu)e u rokovima I na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjesetno,
Pogo paguhet brenda ofateve dhe né ményrén e pércaktuar me Kontrotén Kolektive té

Degés, té pakién njé heré né muaj.

Clan 8/ Neni 8

Zaposleni ima pravo na uvedany zaradu :
- zavad nodu
- za rad v dane driavaih i vjerskih praznika kao i dane nedeljinog odmora, ukoliko se

zapostenom ne obezbijedi slebodan dan u toku nedelje .

= za prekovremeni rad
Zzposlent ima pravo na uvecanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosviete.
Punonjési ka t& dreftén e rritjes sé pages:
- pEr puné gioté notés
- pEr puné né festa kombétare dhe fetore sf dhe dité pushimi javor, nése punonjésit nuk i
sigurohet dité pushimi gialé javés,
- PEr puné fashié orarit

Punonjfési ka té drejtén e writjes sé té ardhurave né rostet nga paragraofi poroprok né shumat
e péreakiuore me morréveshien kolektive té Degés pér fushén e arsimit.

Clan 9/ Neni 9

Zaposleni Ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drZavnin i vjerskih praznika v kojima se ne radi

-koriicenja godiinjeg odmora

-pladenop odsustva

-odazivanja na poziv driavnih crgana

-strucnog usavriavanja po nalepu postodavea

-u drugim stufajevima utvdenim 2akonom , Granskim kolektivnim ugovorom



Punonjési ka té drejtén e kompensimit té pagave né shumén e pogés qé do té fitonte nése do
¢ punonte gjote:

- festave shtetérore dhe fetare né té cilat nuk punohet

-pérdorimi | pushimit vjetor

Jeja me pagesé

-pérgiialfa e ftesés 58 autoriteteve shtetbrore

-trajnim profesional me urdhér té punédhénésit .
-- ng raste té tero té pércaktuara me lig], Kontrata Kolektive e Degés,

Clan 10/ Neni 10

Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposebnosti za rad po prapisima o zdrastvenom oslpuranju.

Punonjési ka i€ dreftén e kompensimit té pogave giaté mungesés nga puna pér shikak té
paaftésisé sé pérkohshme né puns sipas rreguliores sé sigurimit shéndetésor.

Clan 11/ Neni 12

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Punonjési ka 1€ drejtén e pérfitimeve 18 tiera né lidhfe me punén gé pércaktohen nga

Kontrata Kelektive e Pérgfithshme apo e Degés pér fushén e arsimit.

€lan 12/ Nenf 12

Zaposleni ima pravo na dnevai, nedjeljnl i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona ¢ radu |
Granskog kolektivnog ygovora.,
Punonjési ka té drejtén e pushimit ditor, javor dhe vjetor, sipas kushteve t8 Ligjit té Punés dhe

Kontrotés Kolektive té Degés.
" Clan 13/ Neni 13

Zapasleni ima pravo na placeno odsustvo v slu€ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
OpStem kolektivnim ugovorom.

Punonjési ka té drejtén e pushimit me pogesé né roste dhe pér kohézgjotien sipos Ligjit 18
Punés dhe Kentratés sé Pérgjithshme Kolektive.

Clan 14f Neni 14

Poslodavac moZe zapasltenom odebriti koriséenje nepla¢enog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opitemn kolektivnim ugovorom.

Punédhénési mund t'i jopg punonjésit pérdorimin e pushimit pa pogesé né rostet dhe
kohézafatfen sipas Ligjit t& Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.



Clan 15/ Nenf 15

Poslodavac je duian da odma pe stupanju zaposlenog na rad podrese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | koplju iste uruii zaposlenom najkasnije u raku od 10 dana od

stupanjanarad.
Punédhénési shté i detyruar té paragess kérkesén e parashikuar pér sigurim t& detyrueshém

shoqéror menjéheré pas fillimit té punés sé punonjésit dhe t'i dorézojé njé kopje 1€ tif
punonjésit jo mé voné se 10 dité pas fillimit t& punés.

Clan 16/ Nen! 16

Zaposleni izjavijuje da je upr.:uznat 53 cdredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Punonjési dekioron se Eshté i nfohur me dispozitot e késaj Kontrate dhe se éshté dakord me

to.
Clan 17/ Neni 17

U slucaju spora nadledan e sud u Podgorici.
NE rast kontest! kompetente éshté givkata né Podgoricé.

Clan 18/ Nent 18

Ugovor je safinjen i dva Jstovjetna primjerka , od kojih jedan pri1rnjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluibiza obraun zarada.

Kontrata hortohet né dy kopje identike, njéra prej 18 cilave | pBrket punonfésit dhe tietra
punédhénésit. Punédhénési do t& vendosE njé nga kopjet e tij 1€ Konlratés né dosfen e
personelit té punonjésit dhe tletrén do t'ia dorézajé shérbimit té listés sé pogave.

Zapasleni/ Punonjfést

Lpge Bl

£g
'
v.d.d‘ﬁ T ﬁ

David Jungaj




IPU , Majka Tereza "

Broj: 128

Tuzi, 01.02.2023.godine

Na osnovu £lana 29-36 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore”, br. 074719 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 nod 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021
)i €lana 22 stav 1 tatka 7 Statuta JPU ,Majka Tereza” direktor JPU ,Majka Tereza” sa
sjiedistem u Tuzima (u daljem tekstu poslodavac) | Leanora Sinlshtaj, sa stanom u Tuzi sa
IMBG ana 01,02.2023.godine zakljucuju

PP "Néné Tereza"”
Numiri.128

Tuz, 01.02.2023
Bazuar n& nenin 29-36 t& Ligjit t& Punés (“Gozeta Zyrtare e Malit té Zi™, Nr. 074/19 daté

30.12.2019, 008/21 daté 26.01.2021, 059/21 daté 04.06.2021, 068/21 daté 23.06.2021,
145/21 té datés 31.12.2021 ) dhe nenit 22 paragrafi 1 pika 7 t€ Statutit té IPP "NEné Terexa”,
drejtor IPP “Néné Tereza® me seli ng Tuz {né tekstin e métejmé punédhénési) dhe Leonora
Sintshtaj, me banim né Tuz me NUAG | ¢ doté 01.02.2023 Jidhin

UGOVOR O RADU/KONTRATE PUNE

Clan 1/Neni 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Leonocra Sinishtaj, {dalje zaposleni) koji ima VI nivo
kvalifikkaclja, po zanimaniju je socijalnl radnlk.
Punédhénsi krijon muorrédhénie pune me Leonora Sinishtaj, (e punésuar mé tej} e tila ko
nivelin e VI-té té arsimit, me profesion éshté punonjes social,

Clan 2/Neni 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavijanje poslova aslstenta u nastavi. Zaposienl &e
obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Tuzi kao mijestu rada sa sljededim

opisom poslova i ta:

«pruza tehnitku pomoé tokom pohadanja nastave djetetuy sa posebnim obrazovnim
potreframa, u skladu sa individualnim razvoino-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
Casova;

-primjenjuje instrukcije nastavnika | struénih saradnika koje se odnpse na kretanie,
orjentaciu u prostoru, kositcenje didaktitkih sredstava, namje¥tanie i upotreba pomagala,



praktikovanje fizickih vjeZbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa
individualnim razvolno-obrazovnim programom;

-pruZa podriku pri pisanju, ratunanju, rukovanju prihorom, zapisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi praktitnog rada prema uputstvu utenika | sl., v skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaie radne listée, navodi dijete gdje i $to treba raditi u radnom materijalu
(koji Je nastavnik pripremio) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu sktivnost, postavlja mu potpltanja, provjerava da li razumije, poja3njava
nepoznate rijeci, po potrebi dodatno &ita tekst ili zadatak, usmjerava | odriava paZnju na

zadatak, djetetu govori koja aktivnost slijedii sl.;
-pomaie djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, cbavljanja higilenskih potreba, prl

presvlacenju (skidanju | odijevanju odjede i abudée) i sl.;
-pruZa djetetu pomoé u komunlkaciji, socifalnoj interakeiji | ukljufenosti, podsti®e igru i
saradnju sa vrinjacima, u€eSce u nastavnim 1 vannastavnim zktivnostima sa ufenikem ili

grupom ufenika, u skladu sa IROP-om;
-prepoznaje potrebe djeteta §u skladu sa njima sugerife unaprijedenje pristupa za njegov

razvoj;
-keristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji

obavlja:

-obavlja i druge postove po nalogu direktora

Punonjésiffa lidh marrédhénie pune pér kiyerien e detyrave 18 asistentit né mssim.
Punonfésfia do té kryej punét né njésité arsimore & Institucionit né Tuz si vend pune me

pérskkrimin e méposhtém té punés:

- ofron asistencé teknike giaté ndiekjes s& masimit pér njé fémijé me nevojoe té vecanto
arsimore, né pérputhje me progromin individual zhvillimor dhe edukativ (PIZHE) dhe
crarin e mesimit;

- zbaton udhézimet e mésuesve dhe bashképunétoréve profesional® lidhur me lévizjen,
orientimin né hapésiré, pérdorimin e mjeteve didakiike, vendosja dhe pérderimi |
mjeteve ndihmése, praktikimi i ushtrimeve fizike etj. té njé fémije me ncvojo té
veganta arsimore, ng perputhje me programin individual zheillimar dhe edukotiv;

- ofron mbéshtetie gjoté shkrimit, Hogaritjes, pérdorimit té pajisieve, shénimit té
pérgjigieve, kthimit té foqeve, gjoté kryerjes sé punés proktike sipas udhézimeve t&
nxénésve etf, né pérputhje me pregromin individual zhvillimor-edukativ;

- jep udhézime, shton fle1é pune, | tregon fémijés se ku dhe ¢faré duhet t& héjé né
materiolin e punés (té pérgatitur ngo mésuesi) gjaté procesit mésimor, né pérputhje
me programin individuol zhvillimor-edukativ;

- #lregon fémijés veprimtaring, i bén nénpyetje, kontrollon nése kupton, shpjegon fiofé
1€ panjohiura, lexon tekstin aose detyrén shtess nése éshi@ e nevojshine, drefton dhe
ruan vémendien ndaf detyrés, I tregon fémlj€s se ¢foré aktiviteti duhet 1€ ndjeke, ety.;

- ndihmon fémijgn né gktivitetet e vetdkujdesit, kryer_'feh e rnevojove higiienike,
ndérrimin e rrobove fheqja dhe veshjo e rrobave dhe képucive) elj.;

~ | ofron fémijés ndihmé né komunikim, ndérveprim social dhe pérfshirfe, inkurajon
lojién dhe bashképunimin me boshkémoshatorét, piesémorijen né oktivitete
kurrikulare dhe joshtéshkollore me njé nxénés ose nfé grup nxénésish, né pérputhie
me progromin individuog! zhvillimor-edukativ;



1]

- njek nevofot e fémijés dhe né pérputhfe me to, sugieron pérmirésimin e qasfes pér
zhviflimin e tif;

- pérdor teknologjité e informacionit dhe korunikimit né pérputhje me nevojat e
fémijés dhe punén gt oi kryen:

kryen edhe detyro té tjera sipas udhszimeve té drejtonit

flan 3 /Neni 3
Zaposleni zasniva radni odnos na pdredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
01.02.2023. godine do 28.02.2023. podine.
Punonjésifjo krijon marrédhénie pune pér nfé kohé té8 coktuar me kohé € ploté pune duke
filluar nga dote 01.02.2023 deri mé 28.02.2023.

lan 4f Nenl &4
Zapasleni Je duZan da stupi na rad dana navedenog u Elanu 3 ovog ugovora, a u shufaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nlje zasnovao radni cdnos.
Zaposleni stiée prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Punonfésifja éshié | detyruar t& fillojé punén né ditén e pércaktuar né nenin 3 18 késof
kontrate dhe né rast té mos ardhjes né puné pér shiaqe té pajustificuara do té konsiderchet
se nuk ko krijuar marrédhénie pune. Punonjésifio fiton té drejta dhe detyrime nga
marrédhénia e punés né ditén e fillimit t& punés.

Clan 5/ Neni 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Punonjési/ia krijon njé marrédhénle pune me kohe té platé gé zgjat 40 oré né Javé.

€lan 6/ Neni 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom 1 Gransklm kolektivnim ugovorom s tim
$to na dan zakljufenja ugovaora oshovna zarada za poslove iz &lana 2 OVOg Ugovora se
utvrduje tako £to se najnlfa cijena rada za najednostavnljl rad pomnoZi sa koeficijentom
7,15,

Paga e punonjésit pereoktohet né perputhje me Ligjin dhe kontratén Kolektive té Degés me
Jaktin se né ditén e lidhjes 5¢ kontrotés, paga buzé pér detyrat e parashikuora né nenin 2 té
késof kontrate pércoktohet duke shumézuar cmimin mé 18 ulét 18 punés pér punén mé té
thfeshté me koeficientin 7,15.

&lan 7/ Nenl 7
Zarada se isplacuje v rokcvima | na nafin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a

najmanje jadanput mjeseéno.
Paga paguhet brendo afateve dhe né ményrén e pércaktuor me Kontratén Kolektive &6

Degés, 1€ pokién njé heré né muaj.

Clan 8/ Neni 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu ;
- zarad nodu



- Zzarad u dane drzavnlh i vjerskih praznika kao | dane nedelinog odmera, ukoliko se
‘zaposlenom ne obezbijedi slohodan dan u toku nedelje .
- za prekovremeni rad

Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slutajevima iz predhadnog stava u fznosima
utvrdenim Granskim kolektlvnim ugovorom za oblast prosvjete.
Punoenjésifio ka té dreftén e rritjes sé pagés:
= PEr puné gjoté notés
- pEr pune né festa kombeétare dhe fetare si dhe dit€ pushirmi javor, nése punonjésit nuk I
sigurohet dité pushimi gfoté jovés,
- per puné jashié prarit
Punonjési/ja ko té drejtén e rritfes s& 1€ ardhurave né rastet nga paregrafi paraprak né
shumat e pércakiuara me marréveshjen kolektive té Degés pér fushén e orsimit.

Clan 9/ Neni 9

Zaposlent ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
~drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-korif¢en]a godiinjeg odmora
-pladenog odsustva

-odazivanja na poziv driavnth argana

-strucnog usavriavania po nalogu poslodavea

-u drugim sluéajevima utvdenim Zakohom , Granskim kolektivnim ugovorom
Punonjésifio ka té drejtén e kompensimit ié pagave né shumén e pogés qé do té fitonte nése
do t€ punonie gjaté;

- festave shtetérore dhe felare né & cilat nuk punchet

-pérdorimi § pushimit vietor

-lejo me pogesé ’ -
-pergfigijo e ftesiis s& gutoriteteve shietérore

-trainim profesional me urdhér t8 punédhénésit

- né roste 1é tjero té pErcoktuara me ligf, Kontrata Kolektive e Degés,

Clan 10 / Neni 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zhog privriemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Punonfési/ia ko t€ drejtén e kompensimit té pagave gjoté mungesés nga puna pér shkak té
pagfiésisé s& pérkohshme né puné sipas rrequlfores s€ sigurimit shéndetésor,

Clan 11 f Neni 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom keja su utvdena Cpitim odnosno
Granskim kolektivnim vgoverom za oblast prosvjete.
Punonjésifja ka té drejtén e pérfitimeve té tjera né lidhje me punén qé pércakichen ngo
Kentrata Kolektive e Pérgjithshme apo e Degés pér fushén e arsimit.

_ Clan 12 / Neni 12
Zaposleni ima pravo na dnevnl, nedjeljni | godiinji odmor, pod uslovima iz Zakena o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.



Puncnjési/ja ka t€ drejtén e pushimit ditor, jovor dhe vjetor, sipas kushteve t8 Ligjit t8 Punés
dhe Kontratés Kolektive té Degés.

€lan 13 f Neni 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnirn ugovorom,
Punonjésific ka té drejtén e pushimit me pogesé né raste dhe pér kohézgjotjen sipas Ligjit té
Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive,

Clan 14 f Neni 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriSéenje nepladenog odustva u sludajevima i
trajanji prema Zakonu o radu i Qpitem kolektlvnim vgovorom.
Pungdhéniisi mund t jop8 punonjésit pérdorimin e pushimit po pagesé né rastet dhe
kehézgjatien sipas Ligfit té Punés dhe Kontrotés sé Pérgjithshme Kolektive,

Clan 15 / Neni 15
Poslodavac je dufan da cdma po stupanju zapeslenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalne osiguranie i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja narad.
Punédhénésl Eshté | detyruar t& parogesé kérkesén e parashikuar pér sigurim & detyrueshém
shogéror menjéheré pas fillimit té punés sé punonjésit dhe ti dorézojé nfé kopje té ti
punonjésit fo mé voné se 10 dité pas fillimit 18 punés.

Clan 16 / Nenl 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa cdredbama oveg Ugavora | da je sa njima saglasan.
Punonjésifjo deldoron se &shté i njohur me dispozitat e késaj Kontrate dhe se éshié dakord
me to.

Clan 17 / Nenl 17

U slucaju spora nadleZan je sud u Podgorici.
N8 rast kontesti kompetente éshté giykata né Podgoricé.

Clan 18 / Nenl 18

Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka , od kojth jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva posiodavcu, Poslodavac ée fedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obrafun zarada.

Kontrata hartchet né tri kopfe identike, njéra prej té cilave i pérket punonjésit dhe dy té tjerat
punédhénésit. Punédhénési do 1€ vendos# njé nga kopjet e tij té Kontratés né dosjen e
personelit té punonjésit dhe tfetrén do t'ia dorézojé shirbimit té listés 58 pagave.

Zaposlenif Punonfési

g} u

of

v.d, difgktors
David luncaf



JPU , Majka Tereza

Broj: 127

Tuzi, 01.02,2023.godine

Na oshovu £lana 28-3& Zakenz o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br, 074/19 od 30.12.2019,

008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.05.2021, 145/21 od 31.12.2021

) i Clana 22 stav 1 tatka 7 Statuta JPU ,Majka Tereza” direktor JPU , Majka Tereza” sa

sjedistem u Tuzima (v daljem tekstu posiodavac) i Armina Bedovic, sa stanom u Tuzi sa JMBG
_ dana 01.02.2023 godine zakljuBuju

1PP *Néné Tereza”

Numri: 127

Tuz, 01.02.2023 _ :

Bazuar ng nenin 29-36 &€ Ligjit té Punés [“Gazeta Zyrtare e Malit té Zi”, Nr. 074/18 doté

30.12.2018, 008/21 dgté 26.01.2021, 059/21 daté 04.06.2021, 068/21 daté 23.06.2021,

145/21 té datés 31.12.2021 ) dhe nenit 22 paragrafi 1 pike 7 té Statutit t& IPP “Néné Tereza™,

drejtor IPP *Néné Tereza”™ me seli né Tuz {ré tekstin e métejmé punédhénési) dhe Armino

Belovié, me bonim né Tuz me NUAQEE 1 doié 01.02.2023 lidhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

¢lan 1/ Neni 1
Poslodavac: zasniva radni odnos sa Arminom Befovif, [dalje zaposleni) koji ima V! nivo
kvalifikacija, po zanimanju je socijalni radnik.
Punédhénési krijon marrédhénie pune me Arming Bedovié (e punésuar mé tef) e ciia ka
nivelin e ViI-té t€ arsimit, me profesion éshté punonjés social.

lan 2/ Neni 2
Zaposleni zasniva radnl odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi. Zaposleni fe
obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Tuzi kao mjestu rada sa sljedecdim
opisom poslova i to.



-pruéa tehnicku pomoé tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovrim
potrebama, v skladu sa individualnim razvejno-obrazovnim programom({IROP)} i rasporedom
Casova:

-primjenjuje instrukcije nastavnika i strufnith saradnika koje se odnose na kretanje,
orjentaciju u prostoru, korifcenje didaktickth sredstava, namjeftanje | upotreba pomagals,
praktikovanje fizickih vjelhi i sl djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, v skladu sa
individualnim razvo|no-obrazovnim programom;

-pruia podr3ku pri pisanju, radunanju, rukovanju priborom, 2apisivanju odgovora, okretanju
stranica, pri izradi prakti‘nog rada prema uputstvu ucenika i 5!, u skladu sa PROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i %to treba raditi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremic) tokom nastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da [ razumije, pojainjava
nepoznate rijedi, po potrebi dodatno &ita tekst ili zadatak, usmjerava | odr¥ava paZnju na
zadatak, djetetu govori koja aktivnost s¥edi i sl.;

-pomzie djetety u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlacenju {skidanju | odijevanju odjeée i obuée) i sl.; ' |
-pruZa djetetu pomoé u komunikacili, socijalnoj interakelji. i ukljufenosti, podstite igru i
saradnju sa wSnjacima, udedce u nastavnim 1 vannastavnim aktivnostima sa ufentkom ili
grupom udenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta i v skladu sa njima sugerile unaprijedenje pristupa za njegov
razvaj; "
-koristi informacione | kamunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla koji
obavlja:

-obavija i druge poslove pa nalogu direktora

Punonfési/io lidh marrédhénie pune pér kryerien e detyrave 18 osistentit né mésim.
Punonjésfia do té kryej punét né njésité arsimore t& Institucionit né Tuz si vend pune me
pérshkrimin e méposhtém té punés:

- ofron asistencé teknike gjot€ ndjekjes s& mésimit pér nj& fémijé me nevoja L€ veganta
arsimore, né pérputhje me pregromin individuo! zhvillimor dhe edukativ (PIZHE) dhe
orarin e mésimit;

- zbaton udh&zimet e mésuesve dhe boshképunétoréve profesionals lidhur me IEvizien,
orientimin né hopésiré, pérdorimin e mjeteve didoktike, vendosja dhe pérdorimi |
myjeteve ndihmése, praktikimi | ushtrimeve fizike elj. té nf@ fémije me nevojg té
veronta arsimore, né pérputhie me programin individual zhviflimor dhe edukotiv;

- ofron mbéshtetfe gjaté shkrimit, llogarities, pérdorimit té pajisfeve, shénimit té
pérgjigieve, kthimit t& fageve, giaté kryerjes sé pungs proktike sipas udhézimeve té
nxénésve etf., né pérputhie me programin individuol zbvillimor-edukativ;

- jep udh&zime, shton fleté pune, | treqon fémijds se ku dbe cforé dubet té béjé né
materiolin e punés (t& pergatitur nga mesuesi) giaté procesit mésimor, né pérputhje
me progromin individual zhvillimor-edukativ;

-~ [tregon fémijés veprimtaring, | bén nénpyetje, kontroflon nése kupton, shpiegon fialé
té panjohura, lexon tekstin ose detyrén shtesé nése Eshté e nevojshme, drejton dhe
ruan vémendfen ndaj detyrés, i tregon fémijés se cfaré aktiviteti duhet 18 ndjeké, etj.;



~  ndihmon fémijEn né oktivitetet e vetékujdesit, kryerjen e nevojave higjienike,
ndérrimin e rrobave (heqgjo dhe veshia e rrobave dhe képucéve) etf.;

- i ofron fémijés ndibmé né komunikim, ndErveprim sociol dhe pérfshirie, inkurajon
lofén dhe bashképunimin me bashkémoshatarét, plesémartfen né  aktivitete
kurrikulare dhe joshtéshkolfore me nfé nxénés ase nfé grup nxénésish, né pérputhje
me programin individuol zhvilfimor-edukativ:

- njek nevojat e fémijgs dhe né pérputhfe me to, sugjeron pérmirésimin e qosjes pér
2hvilfimin e tij;

- pérdor teknologjité e informacionit dhe komunikimit né pérputhfe me nevojat e
fémijés dhe punén qé o kryen:

kryen edhe detyra té tiera sipos udhézimeve té drejtont

Clan 3/ Neni 3
Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme sa punim radnim vremenom potev od
01.02.2023, godine do 28.02.2023, godine.
Punonjésifja krijon morrédhénie pune pér nié koh& té coktuor me koh# té ploté pune duke
filluar ngo dota 01.02.2023 deri mé 28.02,.2023.

Clan 4 f Neni 4
Zapasleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u Clanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nastupanja na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnag odnosa danom stupanja na rad.
Punonjési/ia 8shié | detyruar té fillofé punén né ditén e pErcoktuor né nenin 3 té késaj
kontrate dhe né rast 1€ mos ardhjes né puné pér shkaqe 1& pajustifikuara do t€ konsiderohet
se nuk kg krijuar marcdhénfe pune. Punenjésifja fiton t€ drejta dhe detyrime nga
marrédhénio e punés né ditén e fillimit té punés.

Clan 5 f Neni 5
Zaposleni zasniva radnl odnos sa punim radnim viemenom v trajanju od 40 sati nedeljno,
Punonjésifia krijon njé marrédhénie pune me kohé té ploté qé zajot 40 oré né javé.

Clan 6 / Neni 6

Zarada zapostenog utvduje se u skladu sa Zakonom | Granskim kolektivnim ugovarom s tim
5to na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za posiove iz flana 2 ovog ugovora se
utvrduje tako 3to se najnifa cijena rada za najednostavnili rad pomno#i sa keeficijentom
7.15. ‘

Pogo e punonjésit péreaktohet nd pérputhje me Ligiin dhe kontratén Kolektive i€ Degés me
faktin se né ditén g lidhjes sé kontratés, pogo bozé pér detyrat e parashikuara né nenin 2 t8
késaj kontrate pércaokiohet duke shumézuor cmimin mé 18 ulEt 1€ punés pér punén mé té
thieshté me koeficientin 7,15.

Cian 7 fNenl 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nafin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a

nzjmanje jadanput mjesetno.
Pagn paguhet brendno ofateve dhe né ményrén e pércaktuar me Kontruotén Kolektive t&

Degés, t& pakién njé heré né muagj.



Clan 8 f Neni 8

Zaposlenl ima prave na uvetanu zaradu :
- zarad nocu

- -za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, vkoliko se
zaposienom ne ebezbijedi slobodan dan u toku nedelje.
- Za prekovremeni rad

Zaposteni ima pravo na uvefanu zaradu u sluajevima Iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Punonj&sifja ka té drejtén e rritjes sé pagés: "
- pér puné gjaté notés
- PEr puné né festa kombétare dhe fetare si dhe dité pushimf javor, nése punonjésit nuk §
sigurchet dité pushimi gjaté javés,
- pér puné jashié orarit
Punonjésiffa ka té drejtén e rritfes sé & ardhurave né rastet nga paragrafi paraprak né
shumut e percaktiara me marréveshien kolektive t3 Deqés pér fushén e arsimit.

Clan 9 / Neni 9

Zaposlepi ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vtijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korifceniz godinjeg odmora

-platenog edsustva

-odazivanja na poziv driavnih organa

-strudneg usavriavanja po nalogu posledavea
-u drizgim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskirn kalektivnim ugovorom
Punonjésifjo ka té drejtén e kompensimit té pagave né shumén e pogés qé do té fitonte nése
do té punonte gfate: - -
- festave shtetérore dhe fetare né té cilot nuk punohet

-pérdorimi I pushimit vietor

-feft me pagese

-pérgjigifa e ftesés s& outoriteteve shictérore

-trainim profesional me urdhér ié punédhénésit

- né roste t& tfera 1é pércaktuara me ligj, Kontrata Kolektive e Degés.

{lan 10/ Nenl 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog priviemene
nesposohnostl za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Punonfést/io ka té dreftén e kompensimit 1& pagave giaté mungesés nga puna pér shkak té
paaftésisé s& pérkohshme né puné sipos rregilfores sé sigurimit shéndetésor.

Clan 11/ Nenl 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radem koja su utvdena Opétim odnosno
Granskim keolektivnlm ugovorom za cblast prosvjete,
Punonjésifjo ko t& drejtén e pérfitimeve t& tjera né fidhje me punén qé pércaktohen nga
Kontrota Kolektive e Pérgjithshme apo e Degés pér fushén e arsimit,



Elan 12 /Neni 12~
Zaposleni ima prave na dnevni, nedjellni i godiinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivirog ugovora.
Punonjésifio ka té drejtén e pushimit ditor, favor dhe vjetor, sipas kushteve té Ligjit t& Punés

dhe Kontratés Kolektive té Degés.

€lan 13 / Nenl 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slufajevima | v trajanju prema Zakonu o radu |
OpStem kolektivnim ugovorom.
Punanjésiffa ka t& drejtén e pushimit me pagesé né raste dhe pér kohérgjatien sipas Ligjit 18
Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.

€lan 14/ Neni 12
Poslodavac moie zaposlenom odobriti kori3éenje nepladenog odustva v -slufajevima |
trajanju prema Zakony o radu i Opstem kolektivnim vgoverom.
Punédhénés! mund t7 jopé punonjésit pérdorimin e pushimit po pogesé né rostet dhe
kohézgfatien sipas Ligfit té Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive,

Clan 15 / Neni 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prifavu na
obavezne socljalno osiguranje i kepiju iste vrudi zaposienom najkasnlje u roku od 10 dana od
stupanjanarad.
Punédh&nési &shté | detyruar té paraqesé kérkesén e parashikuar pér sigurim té detyrueshém
shogéror menjeherg pas fillimit 18 punés s& punonj8sit dhe t% dorézojé njé kopfe t8 tif
punonjésit fo me voné se 10 dité pos fillimit t€ punés.

Clan 16 / Neni 16 |
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Punonjésifjo dekloron se Eshté | njohur me dispozitat e késaj Kontrate dhe se éshté dokord

me to.
Clan 17 / Neni 17

U slu€aju spora nadlezan je sud u Podgoricl.
Né& rost kontesti kompetente &shté gjvkata né Podgorice.

Clan 18 / Neni 18
Ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka , od anh jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlofiti v personalni
dosije zaposlenog a drugi dostavitl sluZbi za obradun zarada.
Kontrata hortohet né tri kopje identike, niéra prej té cilave | perket punonjésit dhe dy té terat
punédhénésit. Punédhénési do té vendosé nfé nga kopfet e tif 1€ Kontrotés né dosfen e
personelit 1€ punonf8sit dhe tietrén do t'io dorézojé sherkimit té listés <& pogave.

Zaposlenif Punonjési

Atry it becoure
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JPLi ,, Majka Tereza

Broj: 112

Tuzi, 01.02.2023,gedine

Na osnovu Elana 29-36 Zakona o radu {"Slufbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
ﬂEIEfZl od 26.01.2021, 059/21 od 04.05.2021, 068/21 od 23.06. 2021, 145/21 od 31.12.2021 ) 1
¢lana 22 stav 1 tatka 7 Statuta JPU ,Majka Tereza® direktor JPU ,Majka Tereza® sa siediftem
¢ Tuzima {u daljem tekstu poslodavac) i Linda Peljaj, sa stanom u Tuzi 53 IM s
dana 01.02.2023.godine zakljutuju

IPP "Néné Tereza"™

Numri: 112

Tuz, 01.02.2023

Bozuar n nenin 29-36 té Ligjit t& Punés (“Gazeto Zyrtare e Malit t& 2i*, Nr. 074/19 daté
30.12.2018, D08/21 daté 26.01.2021, 055/21 doté 04.06.2021, daté 06.056.2023, 05.06.
2021, 145/21 doté 31,12.2021 } dhe nenit 22 paragrafit 1 piko 7 té Statutit & IPP "Néné
Tereza” drejtor IPP "NEné Tereza” me self né Tuz (né tekstin né vijim punédhénési) dhe Linda

* Deljaj, me bonim né Tuz me NUAQIIII rc 01.02.2023 lidhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

Clan 1/ Neni 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Linda Beljaj (dalje zaposleni) koja ima Vi) stepen Skolske
spreme, po zanimanju je ugitelj na albanskom jeziku.

Punédhénés! krijen marrédhénie pune me Linda Beljaj, fe punésuar mé tef) e cilo ko pivelin e
Vil-t¢ 1€ arsimit, me prafesion €shté mésuese e giuhés shgipe.

Clan 2/ Neni 2

Zaposleni zasnlva radni odnos za obavljanje poslova vaspitaa-nastavnika predikolskog sa
poloZenim struénim ispitom.

Zzposleni {e obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljededim opisom poslova

ito:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad 1 radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevna planiranje i strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-Fad u strucnim organlma Ustanove;

-rad u komisijama strunih organa i organa upravijanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode i oblike rads;

-saradnja sa roditeljima;

-ofganizovano struéno obrazovanje i usavriavanije;



~mentorstvo pripravnicimé i studentima;

~uredenje trijaZe, radnih soba, holova i sl.;

-estetsko | pedagodko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djegjih aktivnosti:

-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu {godi3nji, mjeseéni i sedmicni
planovi); '

-kulturna I javna djefatnost {programl, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedagoske dokumentaciie;

-podsticanje tjelesnog i motoritkog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istrafivatkog duha, maste i intuicije, kaa 1 razvijanje miZljenja kod
djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece fezitkog razvoja, radi stvaralaZkeg i kreativnog koriS¢enja govora za
itanfe i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i cbrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnasa prema prirodi i zastiti Fivotne sredine:

-razvijanje kod djece sposcbnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razlicitosti i utestvovanja u
Brupi:

-razvijanje kod djece sposobnesti razumijevanja i prihvatan)a sebe i drugih;

-deZurstvo v Ustanovi;

-Casovi dodatne struéne pomoéi za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-utestvuje u izradi godidnjeg plana rada Ustanove;

~¥r3i prijem djece i dnevnu evidenciju prifema, kao | dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovlaiéenih lica;

~vodi brigu o djeci u svojo) grupii u tom ciljr obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota
[ rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizuje tematske izlotbe radova djece;

~po potreki zamjenjuje odsutnog vaspitaia; -

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godisnjim planom rada Ustanove.

Punonjési lidh marrédhénie pune pér kryerjen e detyrave t& edukatorit-arsimtorit

parashkolior me provim té dhéné prafesional. Punonjési do 16 krye] punét né njésité arsimore
té fnstitucionit me pErshkrimin e méposhtém té punés:

- orgoanizon dhe kryen puné edukativo-orsimore dhe punon pér pérmirésimin e tij;

- pérgatitien pér puné edukativo-arsimore, qé pérfshin planifikimin dhe strukturimin ditor t8
mjedisit t& punés, né pérputhie me géllimet tematike dhe programore;

- puné né organet profesionale t& institucionit dhe organeve drejtuese té institucionit;
- zbaton metoda dhe formo moderne té punés;

- bashképunimi me prindérit;

- edukimin dhe aftésimin profesional | orgonizuar;

-mentorimi | proktikantéve dhe studentéve;

- rregullimi i trivzheve, dhamave té punés, salfave etj.;

~dizajnimi estetik dhe pedagoajik i dhomave pér 16 nxitur aktivitetet e fémiféve;

- krijim! I pleneve globale dhe eperacionale té punés pér grupin arsimor (plane vjetore,
mujore dhe javore);

- aktivitete kulturore dhe publike [programe, ngjorfe ose manifestime publike);

- menoxhimin e dokumentocionit pedagogjik;

- nxitia e zhvillimit fizik dhe motorik 18 fémiféve;

- kultivimi i kuriozitetit, shpirtit hetues, imagjinotés dhe intultés, si dhe zhvillimi I té



mendugrit t&€ fEmijéve;

= zhvillimi i pavarésisé, shprehive higjienike dhe kufdesit shéndetésor tek fémijét;

- nxjtjo e zhvillimit giuhésor t& fémiféve, pér hir 16 krijimtarise dhe pErdorimf krijues [ t& folurit
PEr lexim dhe shkrim, do t& thoté. pérgatitjie pér edukim dhe arsimimy;

- zhvilfimi | géndrimit pozitiv té fémijéve ndaf natyrés dhe mbrojtjes sé mjedisit;

- zhviifimi | oftésisé s& fémijéve pér t8 negociuar duke rrespektuar diversitetin dhe
pfesémarrjen né grup; ‘

- zhvillimi i aftésisé sé fémijéve pér té kuptuar dhe pronuar veten dhe t8 terét;

- detyré né Institucion;

- oré shtesé té ndihmeés profesionale pér fEmijét me nevoja té veconta arsimaore;

- merr pjesé né hartimin e plonit vietor € punés sé Institucionit;

- kryen pritien e fémijéve dhe regjistrimet ditere 1€ prities, si dhe regjistrimet ditore té
fémiféve qé merren nga prindérit ose perspnat e gutorizuar; l
-kujdeset pér fémijet e grupit té tij dhe pér kété gellim kryen té gjitha detyrat qé lidhen me
ritmin e perditshém té jetés dhe punés sé grupit edukotiv;

- jep t& dhéna pér korién e zhvillimit té fémijés;

- organizon ekspozito temotike té veprave té fémijéve;

-zévendéson edukatorin gé mungon nése Eshté e nevojshme;

- kryen detyra t& tjera té pércoktuorg me Statut dhe planin vietor té punés sé Institucionit.

Elan 3/ Neni 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev ed

01.02.2023. godine do 28.02.2023. godine.
Punonjési krijon marrédhénie pune pér njé kohé té pocaktuar me kohé té ploté pune duke

fillvar nga dota 01.02.2023, deri mé 28.02.2023.

Clan &/ Neni 4

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u sluZaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrafe se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad. -

Punonjési 8shii I detyruar té fillojé punén né ditén e pércaktuar né nenin 3 t8 késaj kontrate
dhe né rost té mos ardhjes né puné pér shkoge té pajustifituara do t& konsiderchet se nuk ko
krijuar morrédhénie pune. Punonjési fiton té drejio dhe detyrime ngo marrédhénia e punés

né ditén e fillimit & punés.

Clan 5/ Nenl 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenem u trajanju od 40 sati nedeljno,
Punonjési krijon njé morrédhénie pune me kohé t8 ploté qé 2glat 40 oré né javé,

Clan 6/ Neni 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom { Granskim kolektivnim rgovorom s tim 3to
na dan zaklju€enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrileme 1 standardni
radni uéinak wtvrdule se mnoZeniem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog



ugovora sa obratunskom vrijednodéy koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu

troskova toplog
obroka i % regresa zakori¥éenje godiZnjeg odmora. Koificijent slofenostiza naznatene posiove

je9.20.
Paga e punonjésit pércaktohet né pérputhfe me Ligjin dhe kontraién Kolektive t8 Degés me

faktin se né ditén e lidhjes sé kontratés, pagoe bazé pér detyrot e parashikuara né nenin 2 16
késaf kentrate pércoktohet duke shumézuar ¢rnirnin mé 18 ulét t& punés pir punién mé té
thieshté me keeficientin 9.20.

Clan 7/ Neni 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nagin utvden Granskim kolektivaim Ugovorom a najmanje

jadanput mjesetno, 2
Paga paguhet brenda afateve dhe né ményrén e pércaktuar me Kontratén Kolektive té

Deqgés, 1é poktén njé heré né munj.
Clan 8/ Neni 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu ;
- zarad nofy

- za rad u dane driavnlh i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukollko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku pedelje

- za prekovremeni rad
Zapoesleni ima pravo na ovedéanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kelektivnim ngovorom za oblast prosvjete,
Punonjési ka té dreftén e rritjes s& pogés:
- pEr puné gjaté natés :
- per puné né festa kembétore dhe fetore si dhe dité pushimi javor, nése punonjésit nuk i
sigurchet dité pushimi gioté Javés.
- DEr puné joshté orarit

Punonjési ka & drejtén e rritjes s té ardhurove né rastet nga parografi paraprok né shumat
e pércakiuora me marréveshjen kolektive té Degés pér fushén e arsimit,

Clan 9/ Neni 9

Zaposleni ima prava na naknadu zarade v visind zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kofima se ne radi

-kariscenja gedidnjeg odmora

-pla¢enog odsustva

-odazivanja na poziv drzavnih organa

-strucnog usavriavan]a po nalogu poslodavea

-u drugim slutajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovarom



Funonjési ka té drejtén e kompensimit té pagave né shumeén e pagés qé do té fitonte nése do
té punonte giaté:
- festave shtetérore dhe fetare né té cilat nuk punohet
-pErdorimi | pushimit vietar
-fejg me pogesé *
-pérgfigijo e ftesés sé putoriteteve shitetérore
-trajnim profesional me urdhér té punédhénésit
- né raste 1€ tiera 1é pércoktuora me lig, Kontrota Kolektive e Degés.

flan 10/ Neni 10

Zapos'eni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privrermnena
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Punonjési ka t& drejtén e kompensimit té pagave gioté mungesés ngo puno pér shkak 1é
paafiésisé s& perkohshme né puné sipos rregulfores sé sigurimit shéndetésor.

Clan 11/ Neni 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena OpEtim odhosho
Granskim kelektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Punonjési ka 1€ drejtén e pérfitimeve 1€ tiera né lidhje me punén qé pércoktohen nga
Kontrata Kolekiive e Pérgfithshme opo e Degés pér fushién e arsimit.

Clan 12/ Neni 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godignji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu |

Granskog kolektivnog ugovora.
Punonjési ka té& drejtén e pushimit ditor, favor dhe vjetor, sipas kushteve té Ligjit t5 Punés dhe

Konfratés Kolektive té Degés.
Clan 13/ Neni 13

Zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo u slu€ajevima i 1r trajanju prema Zakony o radu’j
Opstem kolektivnim uvgovorom.

Punonfési ka té drejtén e pushimit me pogesé né raste dhe pér kohEzgjatien sipas Ligjit t&
Punés dhe Kontrotés sé Pérgjithshme Kolektive,

Clan 147 Neni 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje nepladenog odustva u shuajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Punédhénési mund t'i jopé punonjésit pérdorimin e pushimit po pogesé né rostet dhe
kohézgjatien sipas Ligjit t& Punés dhe Kontratés s€ Pérgjithshme Kolektive.
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{lan 15/ Neni 15

Poslodavac Je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obravezno socijalne osfguranje j kopiju Iste uruii zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja narad .
Pun&dhénési éshié I detyruor té poraqesé kérkesén e pargshikuar pér sigurim té detyrueshém

shoqéror menjéheré pos fillimit t& punés sé punonjésit dhe t'1 dorézoié njé kopje t8 tij
puncnfésit fo mé vané se 10 dité pas fillimit té punés,

Clan 16/ Neni 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Punonjési deklaron se Eshié | njohur me dispozitat e késaj Kontrate dhe se éshté dakord me

to.

Clan 17/ Neni 17

U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgoric.
NE rast kontest! kompetente éshié giykata né Podgoricé.

Clan 18/ Nen! 18

Ugovor je sainfen u dva istovjetna primjerka , od kajih jedan primjerak pripada zapostenom,
a jedan poslodavcu, Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odlogiti v personalni
dosije zapostenog a drugi dostavitl sluzbi za obraun zarada.

Kontrata hartohet né dy kopfe identike, njéra pref t€ cilave i pérket punonfésit dhe tietro
punédheénésit. Punéghénisi do t& vendosé n& nga kopfet e tij 18 Kontrotiés né dosfen e
personclit t€ punonjésit dhe tietrén do t'ia dorBzojé shérbimit 18 lstés sé pogave.

Zaposlenlf Punonjési

LwdoColou




JPU |, Majka Tereza ™

Broj: 115

Tuzi, 01.02.2023.godine

Na osnovu £lana 29-36 Zakona o radu {"Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2015,
008/21 od 26.01.2021, 053/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 i
¢lana 22 stav 1 tatka 7 Statuta JPU , Majka Tereza® direktor JPU ,,Majka Tereza” sa sjedi3termn
u Tuzima {u daljem tekstu poslodavac) i Kristina Junéa), sa stanom v Podgorici sa JMBG

I <=na 01.02.2023.godine zakljuéuju

1PP "Néné Tereza™

Numri: 115

Tuz, 01.02.2023

Bozuar né nenin 29-36 té Ligjit té Punés [“Gazeta Zyrtare e Malit 1& Zi*, Nr. 074/19 daté
30.12.2019, 008/21 doté 26.01.2021, 358/21 daté 02.06.2021, doté 06.06.2023, 056.06.
2021, 145/21 doté 31.12.2021 } dhe nenit 22 paragrafit 1 pika 7 t8 Stotutit t8 IPP "Néné
Tereza” drejtor IPP “Néné Tereza®™ me seli né Tuz (né tekstin né vijiim punédhénési) dhe
Kristina Jun¢a), me banim né Tuz me NUAQ I ¢ 01.02.2023 lidhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

Clan1/ Neni 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Kristina Juniaj, {dzlje zaposleni) koja ima VIl stepen Ekolske
spreme, po zanimanju je socijalni radnik.

Pun&dhénési krijon marrédh&nie pune me Kristina Junéaj, fe punésuar mé tej) e cilg ko
niveline Vil-té 1€ orsimit, me profesion éshté punonjés social,

Clan 2/ Neni 2

Zaposleni zasniva radni cdnos za obavljanje poslova vaspitata.
Zaposleni €e obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljededim opisom poslova
i to:

—nrgani:ujél izvodi vaspitno-chrazovnl rad | radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevha planiranje | strukturiranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u strucnim organima Ustanove;

-rad u kemisijama strugnih organa | organa upravljanja Ustanove;

-primjenjule savremene metode i oblike rada;

-saradnja sa rediteljima;

-ofganizovano strufno obrazovanje i usavriavanije;

-mentorstvo prigravnicima i studentima;



-uredenje trijaZe, radnih soba, holova | sl.;

-estetsko i pedagoZko oblikovanje prostorija u citfu podsticanja djejih aktivnosti;

-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu {godisnji, mjese&ni i sedmiEni
planovil;

-kulturna i javna djelatnost {programi, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedagotke dokumentacije;

~podsticanje tjelesnog | motoritkog razvoja djece;

-njegovanje radoznalosti, istrafivatkog duha, maste i intuicije, kao i razvijanje misljenja kod
djece; -

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravije kod djece;

-podsticanje kod djece Jezitkog razvoja, radi stvaralatkog i kreativaog karigééenja govora za
Citanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje | obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prama prirodi i za&titi Zivotne sredine;

-Tazvijanje kod djece sposobnosti za dogovaran)e, uz uvaZavanje razlicitosti i uSestvovanja u
Brupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prifivatanja sebe i drugih;-

~deZurstvo u Ustanovi; ,

-{asovi dodatne struéne pomof€i za djecu sa posebnim vaspitno obrazoevnim potrebama;
-ugestvule u izradi godiSnjeg plana rada Ustanove;

-vrEi ptijern djece i dnevnu evidenclju prifema, kao i dnevnu evidenciju pretzimanja djece od
strane roditelfa, odnosno ovlaicéenih lica;

~vodi brigu o djeci u svojoj grupi | utom cllju obavlia sve poslove vezane za dnevni ritam Fivota
i rada vaspithe grupe;

-taje podatke za karton o razvoju djeteta;

-oTganizufe tematske izlozhe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitada;

-chavija | druge poslove odredene Statutom i godiZnjim planom rada Ustannve

Punonjési lidh morrédhénie pune pér kryerjen e detyrove té edukotorit. Punonjési do & krye]
punét né njésité arsimore té Institucionit me pErshkrimin e méposhtém té punés:

- organizon dhe kryen puné edukativo-orsimore dhe punon pér pérmirésimin e tij;

- pérgatitien pér puné edukativo-arsimore, g pérfshin plonifikimin dhe strukturimin ditor té
mfedisit té punés, né pérputhje me géllimet tematike che programore;

- puné né organet profesionale té Institucionit dhe organeve drejtuese té Institucionit;

- zbuton metoda dhe forma moderne té punés; y
- bashképunimi me prindérit;

- edukimin dhe oftésimin profesional i ocrgonizuor:

-rnentorimi § praktikantéve dhe studentéve;

- rreguifimi | triazheve, dhomove té punés, sollove etj;

-dizajnimi estetik dhe pedagogfik | dhomave plr t8 nxitur aktivitetet e fémijéve;

- krijimf | planeve globole dhe operocionale té punés pér grupin arsimor {plane vijetore,
mujore dhe javore);

- aktivitete kulturore dhe publike (programe, ngjarje ose manifestime publike);

- menoxhimin e dokumentacionit pedagogfik;

- nxitja e zhvillimit fizik dhe motorik té fémijéve;

« kultivirmi i kuriozitetit, shpirtit hetues, imagjinatés dhe intuités, si dhe zhvillimi i t&
menduarit té femijéve;

- rhillimi | pavarésisg, shprehive higflenike dhe kujdesit shéndetésor tek fémijét;



»:

- hxitfa e zhwillimit giuhésor t& fémijéve, pér hir 1€ krijimtorisé dhe pErdorimi krijues i & folurit
pér lexim dhe shkrim, do t& thoté. pérgutitie pér edukim dheé orsimim;

- Zhvillimi | géndrimit pozitiv té fémijéve ndaf natyrés dhe mbrojtjes sé myjedisit;

- zhvillimi | aftésisé sé fémijéve pér té negocivar duke rrespektuar diversitetin dhe
piesémarrien né grip;

- zhvillimi i oftésisé sé fémijéve pér té kuptuor dhe pranuar veten dhe té tjerdt;

= defyré né Institucion;

- oré shiesé té ndihmés profesionale pér fémijét me nevojo té vecanta arsimore;

~merr pjese né hartimin e plonit vietor té punes sé Institucionit;

- kryen pritien e fémijéve dhe regjistrimet ditore t& pritjes, si dhe regﬂstnmet ditore té
fémijéve gé merren nga prindérit ose personat e outorizuar;

-kujdeset pér femijet e grupit té tij dke pér kEté qéllim kryen té gjitha detyrat qé lidhen me
ritmin e pérditshérmn té jetés dhe punés sé grupit edukotiv;

- Jep t& dhéna pér kortén e zhvillimit t& fémijs;

- argonizon ekspozito tematike t€ veprave té fémijéve;

-zévendéson edukalorin g€ mungon nése éshié e nevojshme;

« kryen detyra 1€ tiera t€ pércaktuaro me Stotut dhe planin vietor t8 punis sé Institutionit.

Clan 3/ Neni 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
01.02.2023, podine do 28.02,2023. podine.
Punonfési krijon marrédhénie pune pér njé kohe 1€ pocoktuar me koha 18 ploté pune duke

filluor nga dota 01.02.2023. deri mé 28.02,2023.

Clan 4f Nenl 4

Zaposleni Je duian da stupt na rad dana navedenog v &lanu 3 ovog ugovora, a u shufaju
nestupanja na rad iz neppravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Punonjsi éshté i detyruar té fillojé punén né ditén e pérecktuar né nenin 3 té kiéisaj kantrote
dhe né rast té mos ardhjes né puné pér shkage té pojustifikuara do té konsiderohet se nuk ka
krijuar marrédhénie pune. Punonjési fiton té drejta dhe detyrime nga marrédhénia e punés
né ditén e fillimit 18 punés.

Clan 5/ Neni 5

Zaposlen] zasnhiva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Punonjési krijon njé marrédhénle pune me kohé té ploté gé zgjat 40 oré né jovs,

Clan 6f Neni 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakorom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zakljufenfa-ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno wijeme i standardni
radni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovara sa cbrafunskom vrijedno$éu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
tro¥kova toplog



obroka i % regresa za korifce n]e godiznjeg odmora. Koificijent slofenosti za naznatene poslove
fe9.20,
Pago e punonfésit pércaktohet né pérputhje me Ligjin dhe kontratén Kolektive t& Degés me

faktin se né ditén e lighjes sé kontrotés, poga bozé pér detyrot e parashikuara né nenin 2 té
k&saf kontrate pércaktohet duke shumézuar cmimin meé 18 ulgt t& punés pér punén mé té
thieshté me koeficientin 5.20.

Clan 7/ Neni 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nafln utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Poga paguhet brenda afateve dhe né ményrén e pércaktuar me Kontratén Kolektive té

Degés, 1€ poktén nfé heré né muqj,

Clan 8/ Neni 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaraduy !
- zarad noéu

- 2a rad u dane driavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
taposlenom ne obezbijedi slcbodan dan 1 toku nedefje .

- 23 prekovremeni rad
Zaposleni ima prave na uveéanu zaradu u sludajevima iz predhodnog stava w iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.-
Punonjési ka té drejtén e rritjes sé pogés:
- pér puné giaté natés: :
- pér puné né festa kombétare dhe fetare si dhe dité pushimi javer, nése punonfésit nuk i
sigurahet dité pushimi gjaté javes, -=
- pér puné fashté orarit

Punonjési ka té dreftén e rritjes sé t& ardhurove né rastet nga paragrafi poraprak né shumat
e pércaktuara me marréveshien kolektive té Degés pér fushén e arsirit.

Clan 9/ Neni 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade v visinj zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koris€enja godiinjeg odmora

-placenng odsustva

-odazivania na poziv driavnih organa

-strucnog usavriavanja po nalogu poslodavca

-u drugim slu€ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Fununjési ko té drejtén e kompensimit & pogave né shumén e pogss gé do té fitonte nése do

18 punonte gioté:



- festave shietérore dhe fetore né 18 cilat nuk punohet

-pérdorimi i pushimit vjetor

-feja me pagesé

-pérgjigiia e ftesés s& auloriteteve shtetérare

-trafnim profesional me urdhér té punédhénésit

-- né roste té tjera té pércaktuare me ligj, Kontrata Kolektive e Degés.

€lan 10/ Neni 1D

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposohnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju,

Punonfési ka té drejtén e kompensimit té pagave gjaté mungesés ngo puna pér shkak t@
pacftésisé sé pérkohshme né puné sipas rrequilores sé sigurimit shéndetésor.

Clan 11/ Nent 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opitim odnosno
Granskim kolektivhlm ugovorom za ohlast prosvjete.

Punonjési ka té drejtén e pérfitimeve té tjera né lidhje me punén gé pércaktohen ngo
Kontrata Kolektive e Pérgjithshme apo e Degés pér fushén e arsimit,

Clan 12/ Neni 12

Zapaosleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmot, pod uslovima iz Zakona o radu |

Granskog kolektivnog ugovora.
Punonjési ka t& drejtén e pushimit ditor, javor dhe vietor, sipas kushteve & Ligjit té Punés dhe

Kontratés Kolektive t& Degés.
Clan 13/ Nenf 13

Zaposlenl Ima prave na plaéeno odsustvo u slufajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Opitem kolektivnim ugovorom.
Punonjest ko t€ drejtén e pushimit me pogesé né roste dhe pér koh&zgfatien sipas Ligfit té

Punés dhe Kontrotés sé Pérgiithshme Kolektive.
Clan 14/ Neni 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriSéenje neplaéenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Cp3tem kolektivnim ugoverom.

Punédhénési mund t'i japE punonjEsit pérdorimin e pushimit po pagesé né rastet dhe
kohézgjatien sipes Ligfit t& Punés dhe Kontratds sé Pérgjithshme Kolektive,

Clan 15/ Neni 15



Poslodavac je duZan da cdma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisany prijavu na
obavezno socijalno osiguranie i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad.
Punédhénisi éshié | detyruor 1é poragqesé kérkesén e parashikuar pér sigurim t& detyrueshém

punonfésit jo mé voné se 10 dité pas fillimit té punés.

Clan 16/ Neni 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa niima saglasan.
Punonjési dekluron se éshté i njohur me dispozitat e késaf Kontrate dhe se Eshté dakord me

lo.

Clan 17/ Neni 17

U sluaju spora nadleian Je sud u Podgorici.
NE rast kontest! kompetente Eshté giykata né Podgoricé.

Clan 18/ Nen! 18

Ugovor je satinjen u dva Istovjetna primjerka , od koJih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloiti u personalni

dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzhi za obrafun zaradz.
Kontrata hortehet né dy kopje Identike, njéra prej t€ cilave I pérket punonjésit dhe tietra

punédhénésit. Punédhénési do t& vendosé njé ngg kopjet e tif t& Kontratés né dosjen e
personelit té punonjésit dhe tjetrén do t'ia dorézajé shérbimit 18 listés s& pagove.

Za posiodaveaf Pér punédhénésin




JPU ., Majka Tereza **

Broj; 108

Tuzi, 01.02.2023.godine

Na osnovu £lana 29-36 Zskona o radu {"Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 06%/21 od 23;(]5.2{1-21; 145721 od 31.12.2021 ] 1
¢lana 22 stav 1 tac¢ka 7 Statuta JPU , Majka Tereza* direkior JPU ,Majka Tereza” sa sjediftem
u Tuzima (u daljem tekstu poslodavae) i Adela Pudurica, sa stanom u Bijele Polje sa JMBG

I fana 01.02.2023 godine zakljuduju

IPP "Néné Tereza"

Nurnri: 108 _ i e ————

Tuz, 01.02.2023 '

Bozuar né nenin 29-36 t€ Ligjit t& Punés ("Gozeta Zyrtare e Mualit 1€ Zi*, Nr. 074/19 doté
30.12.2019, 008/21 doté 26.01.2021, 059/21 daté 04.06.2021, doté 06.06.2023, §6.06.
2021, 145/21 doté 31.12.2021 ) dhe nenit 22 paragrafit 1 pika 7 t& Statutit té PP "Néné
Terezo® drejtor iPP *NEné Tereza®™ me seli né Tuz (né tekstin né vifim punédhénési) dhe Adela
Puturica, me banim né Bifelo Pole me NUAC I : 01.03.2023 lidhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

Clan 1 f Neni 1

Poslodavac zasnlva radni odnos sa Adela Puturica {dalje zaposleni) koja ima VII-1 stepen 3kolske
spreme, po zanimanju je diplomirani uditel].

Punédhénési krijon marrédhénie pune me Adela Puturica, {e punésuar mé tej) e cilo ka nivelin
e Vil-1-t& té arsimit, me profesion &shté mésuese e diplomueme.

€lan 2/ Neni 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitala-nastavnika predskolskog sa
paloZenim strutnlm ispitom.

Zaposleni fe obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljededin opisom poslova
fto:

-otganlzuje i izvodi vaspitno-obrazovnirad i radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-chrazowni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
radnog ambilenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

«tad u stru€nim organima Ustanove;

-rad u komisijama stru€nih organai organa upravljanja Ustanove;

-primjenjuje savremene metode | oblike rada;

-saradn]a sa roditefjima;

~organizovano strucno ohrazovanje i usavrsavanje;



-mentorstvo pripravnicima i studentima;

~uredenje trijaZe, radnlh soba, holovaisl;

-estetsko | pedagosko oblikovanje prostorija u ¢ilfu podsticanja djeéjih aktivnosti;

-lzrada giobalnih 1 operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godifnji, mjesecni i sedmiZni
planovi);

-kvlturna i javna djelatnost {programi, priredbe, ili javne manifestacije):

-vodenje pedagotke dokumentacije;

-podsticanje tjelesnog i motoritkog razvoja djece;

-njegovanje radoznalostl, istraZivaikog duha, maite 1 intuicije, kan i razvijanje mi3ljenja kod
djece;

~razvijanje samostalnosti, hlgijenskih navika i brige za zdravije kod djece;

-pndstlcan]e kod djece jezickog razveja, radi stvaralatkog | kreativnog kr:m!éen]a Fovora za
Gitanje i pisanje, odnosno priprema za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi | zastiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaiavanje razliéitosti ¥ ufestvovanja u
grupl; 3

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

~dezurstvo u Ustanovi;

-tasovi dodatne strufne pomoéi za djecu 5a posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
~utestvuje u izradi godiinjeg plana rada Ustanove; ‘.
-wrii prijeim djece i dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevau evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelja, odnosno ovla¥éenth lica; '
-vodi brigu o djeci v svajoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota
i rada vaspitne grupe;

-daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizuje tematske izloébe radova djece;

-pa potrebi zamjenjuje odsutnog vaspilaa; :

-obavlja i drege poslove odredene Statutom | godignjim planom rada Ustanove.

Punonjési lidh marrédhénie pune pér kryerjen e detyrave té edukatorit-arsimtarit
parashkolior me provim té dhéné profesional. Punonjési do t& kryef punét né njésité orsimore
té institucionit me pérshkrimin e méposhtém té punés;

- organizar ¢he kryen puné edukative-arsimore dhe punon pér pérmirésimin e tif;

- pérgatitien pér puné edukativo-arsimore, qé pérfshin planifikimin dhe strukturimin ditor té
myjedisit té punés, né pérputhfe me qéifimet temutike dhe pregramore;

- puné né organet profesicnole é institucionit dhe organeve drejtuese t€ institucionit;
- zbaton metode dhe forma moderne té punés;

- bashképunimi me prindérit;

- edukimin dhe aftésimin profesional i orgonizuur;

-mentorimi | praktikantéve dhe studentéve;:

- rreguflirni | triazheve, dhomove t& punés, sallave et}

-dizajnimi estetik dhe pedagogjik | dhamave pér té nxitur oktivitetet e fémijéve;

- krijimi | planeve globale dhe operacionale t& punés pér grupin arsimor {plane vjetore,
mujore ghe jovore);

- oktivitete kulturore dhe publike fprogrome, ngjarfe ose monifestime publike);

- menaxhimin e dokumentocionit pedagoagjik;

- nxitjor e zhvillimit fizik dhe motorik té fémijéve;

- kultivimi | kuriozitetit, shpirtit hetues, imagjinotés dhe intuités, si dhe zhvillimi | té



menduarit 1€ fémijéve;

- zhvitlimi i pavarésisé, shprehive higjienike dhe kujdesit shéndetésor tek fémijét;
- nxitja e zhvillimit gjuh@sor & fémijEve, p8r hir 1€ krijimtarisé dhe pérdorim{ krijues | t8 folurit
per lexim dhe shkrim, do té thoté. pérgatitie pér edukim dhe arsimim;

- zhvillimi | éndrimit pozitiv té fémijéve ndaf natyrds dhe mbrojtjes s& miedisit:

- zhvillimi | aftésisé sé fémijéve pér té negocivar duke rrespektuar diversitetin dhe
pfesémarrien né grup;

- zhvillimi ! aftésisé s& férnijéve per t6 kuptuar dhe pranuor veten dhe té tjerét;

- detyré né Institucion’

- oré shtesé té ndihmés profesionale pér fémifét me nevoja t8 veganta arsimore;

- merr piesé né hartimin e planit vietor 1€ punés sé Institucionit:

- kryen pritfen e fémijéve dhe regjistrimet ditore té pritjes, si dhe regjistrimet ditore 1é
fémijéve gé merren nga prindérit ose personat e autorizuor;

-kujdeset pér férmijét e grupit t€ tij dhe pr kété géllim kryen té gjithe detyrat qé lidhen me
ritmin e pérditshém té jJetés dhe punés sé grupit edukativ:

- fep té dhéna pér kartén e zhvillimit té fémiis;

- organizon ekspozito tematike té veprave (€ fémiféve;

-zEévendéson edukotorin g mungon nése Eshté e nevojshme;

- kryen detyra té tiera té pércoktuara me Statut dhe planin vietor té punés s& Institucionit.

"

Clan 3/ Nenl 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom poéev od

01.02.2023. godine do 28.02.2023. godine. _
Punonjési krijon marrédhénie pune pér njé kohé té pacaktuar me kohé 18 ploté pune duke

filluar nga data 01.02.2023. deri mé 28,02,2023,

Clan 4f Nen! 4

Zaposleni je dufan da stupl na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrate se ¢a nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Punonjési shté | detyruar té fillojé punén né ditén e pércaktuar né nenin 3 té késaf kontrote

dhe né rast t& mos ardhjes né puné pér shkage & pojustifikuara do t& konsiderchet se nuk ko
krijuar marrédhénie pune. Punonjési fiton té drejta dhe detyrime nga marrédhénia e punés
né ditén e fillimit 1€ punés,

1

Clan 5/ Neni 5

Zaposlenizasniva radni odnos sa punim radaim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Punonjési krijon njé marrédhénie pune me kqhé té platé qé zgjot 40 oré né jave,

Clan 6/ Nenl 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakenom | Granskim kolektivnim ugovorom s tim éto
na dan zakljuéenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radnl uéinak utvrduje se mpoienjem koeficijenta sloZenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog




ugovora sa obraunskem wiijednodéu koeficijenta. Posehnl dio zarade obuhvata naknadu

troskova toplog
obroka i ¥ regresa za korif¢enje godi¥njeg odmara. Koificijent sloZenosti za naznatene poslove

je 9.20,
Paga e punonfésit pércoktohet ng pérputhie me Ligjin dhe kontratén Kolektive té Degés me

faktin se né ditén e lidhjes sé kontratds, paga buzé pér detyrat e parashikuara né nenin 2 té
. i

kesaf kontrate pércaktohet duke shuméEzuar pmimin mé té vlét té punés pér punén mé té

thieshté me koeficientin 8.20.

Clan 7/ Neni 7

Zarada se isplauje u rokovima i na natin utvden Granskim kolektivaim Ugovorom a najmanje

jadanput mjeseéno.
Poga pogihet brendo afateve dhe né ményrén e pdrcoktuar me Kontratén Kolektive té

Degés, té paktén njé heré né muaj.
Clan 8/ Neni 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu :
- zarad nodu

- za rad u dane driavnih i vierskih praznlkz kao | dane nedeljnog odmara, ukoliko se
zaposlenom ne obezhijed| slobodan dan u toku nedelje

- z2a prekovremeni rad
Zaposleni iima pravo na uveéann zaradu u slutajevima iz predhodiog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete,
Punonfést ka t8 drejtén e rritjes s€ pagés:
- PEr puné gjuté natés
- pér puné né festo kombétare dhe fetare si dhe dité pushimi fovor, nése punonfésit nuk |
sigurohet dité pushimi gfoté fovés.
- pér puné jashté ororit

Punonjési ka t& drejtén e rritjes s& t& ardhurave né rostet nga paragrafi paraprok né shumat
e pércaktuara me marréveshien kolektive té Degés pér fushén e arsimit.

Elan 9/ Neni 9

Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drizvnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-koritéenja godisnjeg odmaora

-placenog odsustva

-odazlvanja na poziv driavnth organa

-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca

-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom



Punonjési ka té dreftén e kompensimit t& pagave né shumén e pagés gé do té fitonte nése do
1€ punonte gjateé:

- festave shtetérore dhe fetare né té cilat nuk punohet

-pérdorimi | pushimit vietor

-lejir me pogesé

-pérgjigijo e ftesés sé gutoriteteve shtotérore

~trajnim profesiona! me urdhér té punédhiénésit

— Né raste 1€ tjera 1€ pércokituora me ligf, Kontraota Kofektive e Degés.

Clan 10/ Neni 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanfa sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad pa propisima o zdrastvenom osiguranju.

Punonjési ka té drejtén e kompensimit L€ pagave gjoté mungesés nga puna pér shkok té
poaftésisé sé pérkohshme né puné sipos rrequilores s& sigurimit shéndetésor.

Clan 11/ Nenl 11

Zaposlenl Ima pravo na druga: ptimanja u vezi sa radom koja su utvdena Opétim cdnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Punonjésl ka t€ drejtén e pérfitimeve té tjera né lidhje me punén gé pércaktohen nga
Kontrata Kolektive e Pérgjithshme opo e Degés p8r fushén e arsimit.

Clan 12/ Neni 12

Zaposleni ima pravo na daevni, nedjellnl [ godiZnji odmor, ped uslovima iz Zakona o radu |
Granskog kolektivnog ugovora,

Punanjési ka té drejtén e pushimit ditor, favor dhe vjetor, sipas kushteve té Ligjit t& Punés dhe
Kontratés Kolektive té Degés.

Clan 13/ Neni 13

Zaposleni ima pravo na plateno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonv o radu i
Cpitem kolektivnim ugovorom.

Punonjési ka 1€ drejién e pushimit me pagesé né raste dhe pér kohézgjotien sipgs Ligfit té
Punés dhe Kontrateés sé Pérgfithshme Kolektive.

Elan 147 Neni 14

Poslodavac moze za poslenom odobriti koridd¢enje nepladenog odustva u slutajevima i trajan; jul
prema Zakonu o radu i Op¥tem kolektivnim ugoverom.

Punédhénési mund t' jopé punonjésit pérdorimin e pushimit po pagesé né rastet dhe
kohézgjatien sipus Ligjit té Punés dhe Kontrat®s sé Pérgjithshme Kolektive. ;



Clan 15/ Neni 15

Poslodavac je duan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijaina osiguranje i kopiju iste urufi zaposienom najkasnije v roku od 10 dana od

stupanja na_rad 5
Punédhéngsi Eshté | detyrucr t€ paragesé kérkesén e porashikuor pér sigurim té detyrueshém

shogéror menjéheré pas fillirmit t€ punis s8 punonjésit dhe t'i dorézojé njé kopje té tij
punonjésit jo mé voné se 10 dité pas fillimit té pun#&s.

Clan 16/ Nenl 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Punonjési deklaron se éshté | njohur me dispozitat e kéésaj Kontrate dhe se éshté dakord me

to.
Clan 17/ Neni 17

U sluéaju spora nadleian je sud v Podgorici.
N8 rast kontesti kompetente éshté giykata né Podgoricé.

Clan 18/ Neni 18

Ugovor fe sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac de jedan od svojih primjeraka Ugovara edlofiti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti slu¥hi za obratun zarada.

Kontrata hartohet né dy kapje identike, njéra praj 18 cilave | pérket punonjésit dhe tletra

punédhénésit. Punédhénési do té vendosé njé nga kopiet e tij té Kontratés né dosjen e
personelit 18 punonjésit dhe tietrén do t'io dorézojé shiérbimit té listés s& pagove.

Zapoaslenif Punonjési

Mﬂ e éﬁﬁﬂﬁt Ce
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JPU ,, Majka Teraza “

Broj:130

Tuzi, 01.02.2023.godine

Na osnovu Elana 29-36 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,

008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145721 od 31.12.2021

} i Clana 22 stav 1 tatka 7 Statuta JPU ,Majka Tereza® direktor JPU »~Majka Tereza" sa

sjedistemn u Tuzima (u daljem tekstu poslodavac) [ Diela Ulié, sa stanom u Tuzi 53 JMBG
ana 01.02.2023.godine zakljuduju

IPP "Néné Tereza™

Numri:130

Juz, 01.02.2023

Bozuor né nenin 29-36 té Ligjit té Punés (*Gozeta Zyriare e Muolit té Zi°, Nr. 074/19 daté

30.12.2019, 008/21 daté 26.01.2021, 059/21 daté 04.06.2021, daté 06.05.2023, 06.06, 2021,

145/21 t8 datés 31,.12,.2021 ) dhe nenit 22 paragrofi 1 pika 7 t& Stotutit té IPP "Nené Terezg”,

drejtor IPP "Néné Tereza” me seli né Tuzl {né tekstin e métejimé punddhénési) dhe Diela UTIE,

me banim ne Tuz me NUAC || < coté 1.02.2023 tidhin

UGOVOR O RADUS KONTRATE PUNE

Clan 1/ Neni1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Dielom Uli&, {dalje zaposleni) kaji ima If) stepen Ekolske
spreme.

Punégahénési krifon njé morrédhénie pune me Diela Ulic, {punonjése e métefshme), e cilo ko
nivelin e Ifi-1€ t& arsimit.

Clan 2/ Neni 2
Zzposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrfavanju higijene.
Zaposleni ce obavljati poslove u vaspitaim jedinicama Ustanove sa slijedeéim apisom
poslova | to:

odréavanje higijene u radnim sobama, trijazi, holovima i drugim prostorijama
" Ustanove;

- tikenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova I stepenidta;
- svakodnevno odrZavanje &istoce i dezinfekelja sanitarnih Evorova;

- odriavanje Cistoce dvorlita;

- rad na odriavanju travnatih povriina i zelenila u dvoristu;

= provijetravanje prostorija;

- odriavanje cvijeca u prostorijama Ustanove:



- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija | sveannostl:
- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovomost za zadvienu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim

rukuje;
- prijavljivanje o3tedenja i kvarova na‘instalacijama, inventaru | drugoj opremi;

~  wisi poslove deurstva prema utvrdenom rasporedu;

obavlja | druge poslove po nalogu sekretara i direktora

Punonjési/fa krijon marrédhénie pune pér kryerien e detyrove t& punétorit pér ruajtjen e
higfienés,
Punonjésit do té kryejné detyra ni njssité arsimore £6 Institucionit me pérshkrimin e
méposhtém té punés:
- - mirémbajtjen e higilenés né dhomot e puniéis, triazhet, sallat dhe ombientet e
tiera t& Institucionit:
- - -pastrimi dhe larja e dysherneve, dritareve, dyerve, mureve, sallave dhe
' shkalléve;
- - mirémbuojtjen e pérditshme i€ postériisé dhe dezinfektimin e ambienteve
sanitare;
- -rugftia e pastértis® sé oborrit;
~ = puné pér mirémbajtien e sipérfageve me bar dhe gfelbérimin né oborr;
- - ajrosja e ambienteve; !
= =mirembaojtien e luleve né amblentet e Institucionit;
- - detyre mbéshtetése giaté manifestimeve dhe festove;
- - roportimi i giérave & humbura ose té harruarg;
- - kufdesi dhe pérglegfEsio pér uniformeén e punés sé punonjésit, aksesorét dhe
myjetet g punés gé af trajton;
- - raportimi | démtimeve dhe kegfunksionimeve té instalimeve, inventorit dhe
pajisieve té tiera;
- - kryen detvrat e sipas orarit t& pércakiuar;
~ - kryen detyra t& tjera me urdhér té sekretarit dhe drejtorit

€lan 3 / Neni 3
Zaposleni zasniva radnl odnos na odredeno wrijeme sa punim radnim vremenom od

01.02.2023. podine do 28.02.2023. godine.
Punonjésifjo krijon marrédhénie pune me afat té caktur me kohé té ploté ngg 01.02.2023

deri mé 28.02.2023.



E 2

Clan 4/ Neni 4
Zaposleni je du¥an da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u stutaju
nestupanfa narad iz nenpravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlent stiCe prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Punonjésifia Eshté | detyruar té Jillof& punén né ditén e pércaktuar né nenin 3 1& késaf
kontrate dhe né rast i& mos ardhjes né puné pér shkage t8 pojustifikuora do té konsiderohet
se nuk ko krijuar marrédhénie pune.
Punonjésifia fiton té drejta dhe detyrime ngo man'edhenm e punés ng ditén e fillimit té
pungs,

€lan 5/ Neni 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedelino.
Punonjésifia krijon marrédhénie pune me kohé té ploté qé zgjat 40 oré né javeé,

Clan 6 f Neni 6
Zarada zaposlenog vtvduje se i skladu sa Zakonom 1 Granskim kolektivnim ugoverom s tim
5to na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada za poslove iz Elana 2 ovog ugovora se
utvrduje tako 3to se najniZa cijena rada za najednostavniji rad pomno3i sa koificljentom 4,50,
Paga e punonjésit caktohet né pérputhje me Ligjin dhe Kontratén Kolektive t& Degés, me
faktin se né ditén e lidhjes sé kontratés pogo bozé pér vendet e punés nge neni 2 e késaf
kontrote pércaktohet duke shumézuar crmimin mé t& wlét t& punés. per pundn mé té thjeshté
me koeficientin 4,50.

Cian 7 / Nenl 7 _
Zarada se Isplafuje u rokovima 1 na nadin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a

najmanje jadanput mjesetno.
Paga paguhet brenda afateve dhe né ményrén e pércaktuar me Kontratén Kolektive té

Degés, té paktén njé heré né mugj.

Elan 8 / Neni 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu !
-za rad notu

-za rad u dane driavnih | vjerskih praznika kao § dane nedelinog odmora, ukollko se

zaposlenom ne obezbijedi slobedan dan u toku nedelje

~za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u slufajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Punonjési/io ka té dreftén e rritjes 58 pagés:

- pEr pUNé gjaté notés

- pér puné né festa kombétare dhe fetare si dhe ditd pushimi javor, nése punonjésit nuk |
sigurohet dité pushimi gjotd javes.

- PEr puneé jashté orarit



Punonjésiffo ka 1€ drejtén e rritjes sé t& ardhurave né rastet nga paragrafi poraprok né
shumat e pércaktuora me mgrréveshjen kolektive té Degés pér fushén e arsimit.

Clan 9 f Neni 9
Zaposleni ima prave na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radl za vrijeme:
-dréavnih i vierskih praznika v kojima se ne radi
-koriEfenja godi¥njeg odmora
-platencg odsustva
-otlazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usawravanja po nalogu poslodavea
-1 drugim slugajevima utvdenim Zakenom , Granskim kolektivnim ugovorom
Punonjési/ia ka té drejtén e kompensimit té pagove né shumén e pagés qé do té fitonte nése
do té punonte gjaté: .
- festave shietérore dhe fetare né té cllat nuk punohet
pérdprimi I pushimit vietor
-lefo me pagesé
-pérgfiafia e ftesés s€ qutoriteteve shtetérore
-trofnirn profesional me urdhér té punédbénésit
- i roste té tjerg té pércaktuaro me ligj, Kontrata Kolektive e Degés.

L] -

Clan 10 / Neni 10
Zaposleni ima pravo nha naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposebnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.
Punonfési/ja ka t& drejtén e kompensimit 1€ pagave gjaté mungesés nga puna pér shkak té
puaftésisé sé pErkokshme né puné sipos rrequilores sé sigurimit shéndetésor.

, Clan 11 / Neni 11
Zzposlenl ima pravo na druga primanja u vezi sa radom kofa su utvdena Op§tim ocdnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.
Punonjésl/ja ko té drejtén g pérfitimeve té tiera né lidhje me punén qé pércaktohen ngo
Kontrata Kolektive e Pérgjithshme apa e Degés pér fushén e arsimit.

Clan 12 / Neni 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora,
Punonjési/ja ka té drejtén e pushirnit ditor, favor dhe vietor, sipos kushteve té Ligjit té Punés
dhe Kontratés Kolektive té Degés.



Clan 13 / Neni 13
Zaposleni ima prave na pladeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.
Punanjésifja ka té drejtén e pushimit me pogesé né raste dhe pér kohézgjatien sipas Ligjit té
Punés dhe Kontratés s& Pérgjithshme Kolektive.

Clan 14 / Neni 14
Poslodavac moie zaposlenom odobriti koriSéenje neplalenog odustva u slufajevima i
trajanju prema Zakenu o radu i Op3tem kolektivnim ugovorom.
Punédhénési mund t'i jopé punonjésit pérdorimin e pushimit pe pogesé né rastet dhe
koh&zgjatien sipas Ligiit té Punés dhe Kontrotés sé Pérgfithshme Kolektive,

{ian 15 / Neni 15
Poslodavac je duZan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socifalno esiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana ed
stupanja ha rad.
Punédhénési Eshié i detyruor t& paraqesé kErkesén e parashikuor pér sigurim té detyrueshém
shogéror menjéheré pas fillimit té punés s& punonjésit dbe t'i dorézojé njé kopje té tif
punonjésit jo me voné se 10 dité pos fillimit £ punés.

Clan 16 / Neni 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Punonjésifja deklaron se Eshté i njohur me dispozitat e k&saj Kontrate dhe se Eshté dakord
me to.

Clan 17 / Neni 17
L slu€aju spora nadleZzan Je sud u Podgorici.
NE rost kontesti kompetente Eshté givkata né PadgoricE.

Clan 18 / Nenl 18
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac {e jedan od svojih primjeraka Ugovara pdleziti v personalai
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.
Kontrota hartohet né dy kopfe identike, njéra prej 1€ cilove | pérket punonjésit dhe tietra
punédhénésit, Punédheénési do té vendosé nje ngo kopjet e tij 18 Kontratés né dosjen e
personelit t& punonjésit dhe tietrén do t'ia dorézojé shérbimit € listés s& pagave.

Za poslodavea/f Pér prini: fré Zaposienifa PW&WE
v.d. dir u. 5T
oy

David Jundaj
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JPU ,, Majka Tereza *
Braj:129

‘Tuzi, 01.02.2023.godine

Ma osnovu Cana 23-36 Zakona o radu ["Slufbeni Ist Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
003/21 od 26.01.2021, 059/21 od D4.085, 2021, EIEE,-"ZI od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 ) i
¢lana 22 stav | tatka 7 Statuta JPU ,Mujka Tereza™ direktor JPU »Majka Tereza” sa sjedi¥tem
u Tuzima {u dalfem tekstu poslodavac) i Kristina Dusevit, sa stanom u Tuzi sa JMBG
dana 01.02,2623, gudrne zakl]uEulu

IPE “Nené Tereza™

Numér: 120

Tuz, 01.02.2023

Bazucw né nenin 29-36 12 Ligjit t# Punés (“Gazeta Zyrtare e Malit t¢ Zi", Nr. 074719 daté
30.12.2019, 008/21 daté 26.01.2021, 05 921 daté 04.06.2021, daré 06.06.2023, 06.06. 2021,

145/21 1& datéy 31.12.2021 ) dhe nenit 22 pavagrafit 1 pika 7 té Statutit £8 IPP "Nené
Tereza”, dreftor i IPP “Néné Tereza” me seli ne Tuzi (né tekstin e métejmé punddhénési} dhe
Kristina Dusevit, me banim né Tuz me WAQ_E daté 01,02, 2023 lidhin

UGOVOR O RADU/ KONTRATE PUNE

Ctan 1/Nent 1
Poslodavac zasniva radn! odnos sa Kristina Dufevid, {dalje zaposieni) kojiima IV stepen Zkoiske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehniéar.
Punédhénési krifon marrédhénfe pune me Kristing DuZevit, (e punésugr mé tef} e cifa ka
nivefine IV-té té arsimit, _me profesion Eshté teknik shéndétsor,

Clan 2/ Neni 2
Zaposleni zasniva radn! odnos za ﬂhaﬂjanjE' poslova medicinske sestre sa polo¥enim stritnim
Ispltom. Zaposleni ¢e abavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljedeéim opisom

poslova i ta:

LStvaranje uslova za boravak djece:

- ufestvuje u izradi plana rada zvravstvene zagtite | njege djace u svo{o] vaspitnoj grupi 1 brine
se o nfegavom izvrienju; '

- radi na obezhjediva nju higijenskih uslova ra boravak diece [provietravanje prostorija),
higijeni radnib i sanitarnih prostorija;

- brine se o cjelokupnoj higifen! § izgledu Ustanove;

- brine se o blagovremenoj nabavci sanitetskog materijala:

- Intervenide, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;

- saraduje sa ljekarom i struénfm saradnicima;

- stara se ¢ dezinfekcijl prostarija, pomagala i igrataka;

- kontroliSe posteljiny, odjeéu i obuéu koju djeca koriste:

- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.

2.Rad sa djecom:’

- wr¥l prijem i trija¥u djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;

- bring se i radi na zadovoljavanju potreba dlece {zdravstveno-higijenskih, fizioloZkih, petreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);



- Drganizuje (izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitatem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju:
-~ aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- wr3i probu hrane prije nego se servira djeci:
- obavija neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira [jekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djetata po nalazu i midljenju ljekara i radi odgovarajudi
izvjeitaj o tome;
-yrii kentrolu lidne higijene djece;
-otkriva zarazne bolesti o femu odmah obavjeitava vaspitada i upravu Ustanove;
-kontrolige rad sprematica | odgovara za sprovodjenfe sanitarno-higijenskib mjera.
Ostali poslovi:
-planiranje | programiranje rada;
-radi na svom struénom usavriavanju i obrazovanju;
- utestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove:
= saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeliima;
- cobavljai druge poslove iz svog djelokruga rada u skladu 52 zahtjevima struka, Statutom
i gedidnjim plancm rada Ustanove,

Punonjési/ia lidh morrédhénie pune pér kryerfen e detvris s& fnfermierit me provim
profesional 1€ dhéné. Punoniésifin do t8 kryej detyra né njésité arsimore t8 Institucionit me
pErshkrimin e méposhtém 18 punés:

1. Krljimi i kushteve pér géndrimin e fémijéve;

- elr pjesé né hortimin e planit 1€ punés sé kujdesit shéndetésor dhe kujdes! pér fémijgt né .
grupin e tif arsimor dhe kufdeset pér ekzekutimin e tif;

- punon pér sigurimin e kushteve higjienike pér géndrimin e fémijéve {ajrosjo e dhomave),
higjiena e armbienteve té punés dhe sonitare;

- kufdeset pér higjienén dhe pamjen e pérgiithshme t8 Institucionit;

- kujdeset pér prokurimin né kohé té mjeteve mfekésore;.

- ndérhyn nése Eshité e nevojshime pér sa | pérket cilésisé dhe sosisé 5& vokteve;

- bashképunon me mjekun dhe bashk&punétorét prafesional:

- kujdeset pér dezinfaktimin e dhomave, mjeteve ndihmése dhe lodrave;

- kontroffon shtratin-carcafét, rrobot dhe képucét gé pérdorin fémijét:

-kifdeset pér arredimin estetik 18 d.‘:-amaue ku géndroing fémifst.

2. Puno me fémijét:

- kryen pritien dhe trfozhimin e fémiidve me kontroll e gjendfes shéndetésore té fernijés;

- kufdeset dhe punon pér plotésimin e nevojave té fémijéve (shéndetésore-higjienike,

f iziolpgiike, ushgimore, kujdesi, gfumf etf.):

- organizon dhe kryen aktivitete rekreative 8 fémijéve sé bashku me edukatorinfen;

- pérgatit fémifét pir shtrat dhe géndron me ta ndérsa ato flené:

- punon né ményré oktive pér té krijuar 2okone higjienike tek fémijét:

- teston ushgimin pora se t'u shérbehet fémiicve;

- kryen pérgotitfet e nevojshme pér ekzarinimet sistemotike té fémijéve dhe ndihmon
pediatrin giaté ekzaminimit:

- evidenton gjendjen shéndetésore t€ cdo fémife sipas konstatimeve dhe mendimit 18 mjekut
dhe pergatit roportin prkatés pér té;



- kontrolfon higiienén personale té fémiféve;
- 2bulon sémundie infektive, pér t& cilat njofton menjéhers mésuesin dhe odministratén e
institucionit;
- kontrolfon punén e sh&rbétoreve dhe éshié pérgjegiés pér zbatimin e masave sanitare dhe
higjienike.
Puné té Hera:

- planifikimi dhe programimi | punés;

-punon Ré formimin dhe edukimin e tij profesional;

= rerr plesé né orgnnet profesionafe ghe té institucionit;

- bashképunon me institucionet shéndetésore;

- puné késhifliese me prindérit;.

- kryen puné té tjera nga fush&veprimi 1L { punés né pérputhie me kérkesat e profesionit,
Statutin dhe planin vietor t& punés sé institucionit,

-
L]

{lan 3/ Neni 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijerne sa punim ra dnim wremenom poliey od
01.02.2023. gadine do 28.02.2023, godina,
Punanjésifia krijon nj€ marrédhénie pune me afot 1é caktugr me puné me kohé i€ ploté duke
filluar nga data 01.02.2023, deri mé 28.02.2023,

Clan af Neni 4
Zapaosleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u éanu 3 oves ugovora, a u slufaju
nestupanja ha rad iz pecpravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Punonjésifia éshté I detyruor té fillojé punén né ditén e pércoktugr né nenin 3 t& késoj
kantmre dhe né rast té mos ardhjes né puné pér shkage 1é pojustificuora do t& konsiderohet
se nuk ke krijuar marrédhénie pune. Puncnfés! fiton 1€ drejta dhe detyrime nga morrEdhénia
e punés né ditén e fillimit 18 punés.

Elan 5/ Nent 5
Zaposlerd zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno,
Punonjésifia krijon njé marrédhénie pune me kohé té pfare 4é zgjat 40 oré né javé.

Clan 6f Neni 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakanom i Granskim kolaktivnim ugovorem stim Sto
na dan zakljufenja ugovora osnovna zarada zaposienog za puna radno vrijeme i standardni
racni uéinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta slofenosti iz &lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obrafunskom vrijednoZéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
trofkova taplog
obrokai % regresa za kori¥ten]e goditnjeg odmora. Kolficijent sloZenosti za naznalene poslove
ja 7,15.
Paga e punonjésit pércaktohet né pérputhfe me Ligjin dhe Kontrotén Kolektive t& Degés, me,
faktin se né ditén e lidhjes s& kontratés, paga bazé e punonjésit pér puné me kohé té ploté
dhe performuancé standarde né puné pé‘rrﬁktuhet duke shumézuar koefictenti | kompleksitetit
nga neni 22 i Marréveshfes Koelektive té Degés me vierén I.I’ngarftese té koeficientit, Pjesa e
vecanté e pogés pérfshin kompensimin pér koston e nfé vokti t€ ngrohié dhe % kompensim
pér pushime, Koeficienti | kompleksitetit nér punét e specifikuorag Eshité 7,15,



Clan 7/ Neni 7
Zaradla se ispla¢ufe u rokovima [ na nagin utvden Granskim kolektivinim Ugovorom a najmanje
jadanput mjeseéno.
Paga paguhet brenda afateve dhe né ménvrén e péreaktuar me Kontratén Kolektive té-
Degts, t€ poktén njé heré né mugj.

Clan 8/ Neni 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zarady :

-za rad noéu
--2a rad u dane drZavnih i vjerskih praznlka kaoidane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

=Za prekt:-wemem rad
Zaposleni ima pravo na uvedann zaradu u sludajevima iz. predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ngovorom za oblast prosvjete.

Punaniésifia ka té drejtén e rrities sé pogés:

- pér puné giaté natés |

- pEr puné né festa kombétare dhe fetore i dhe dité pushimi javor, nése punonjésit nuk i
sigurohet dité pushimi giaté jovés,

- PEr puné joshité orarit _

Punonfésifia ka té drejtén e rritjes sé té ardhurave né rostet ngo porografi paraprak né
shumat e pércoktuara me marréveshjen kolektive té Degés pér fushén e arsimit.

Clan 9/ Nenl 9 |
Zaposleni Im3 prava na naknadu zarade u visini zarade koju bf astvario da radi za vrijeme:
-drzavnlh i vierskih praznika u koJima se ne radi
-kari3tenja godidnjeg odmora :
-pladenog odsystva
-odazivanfa na pozlv driavnih organa
-strunog uzavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slufajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim LBOVOrom
Punonjésifja ko té dreftén e kompensimit 1 pogave né shumén e pagés gé do té fitonte nése
do té punonte giaté! i
« festave shitetérore dhe fetare né té c.i’fat nuk punohet
-pérdorimi i pushimit vietor
-leja me pogesé
-pérgfigifa e ftesés sé putoriteteve shtelérore
-trafmim profesionaf me urdhér t& punédhdnésit
- né ruste t€ tjera té pércaktuara me ligj, Kontrata Kolektive e Degés,

Clan 10/ Neni 10
Zaposleni fma prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvevanja sa rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastveanom osiguranju.
Punonjésifia ko té dreftén e kempensimit (€ pogove gioté mungesés nga puna pérshkak té
paaftésisé sé pérkohshme né puné sipas rregulliores sé sigurimit shéndetésor.



Clan 11/ Nenf 11
Zaposleni Ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Qpitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.
Punanfésifia ka té drejtén e pérfitimeve t& tjera né lidhje me punén gé pércaktohen nga
Kontrata Kolektive e Pérgjfithshme apo e Degés pér fushén e arsimit

Clan 12/ Neni 12
£aposleni ima pravo na dnevni, nedjelini i godiZnji edmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivhog ugovora.
Puncnjési/ia ka té drejtén e pushimit ditor, javor dhe vietor, sipas kushteve 1é Ligfit 1€ Pungs

dhe Kantratés Kolektive té Degés.

{lan 13/ Neni 13
Zaposleni ima prave na placens edsustvo u sluZajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opitem kolektivnim ugovorom.
Punonjésifja ka t€ drejtén e pushimit me pagesé né raste dhe pér kohézgfatien sipos Ligjit 18
Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.

{lan 1af Nenl 14
Poslodavac moZe zaposlenom adobriti karlianje neplactenog odustva u slutajevima i trajanju

prema Zakonu o ragdu i Gpitem kolektivnim vgovorom.
Pungdhénés! mund t'i japé punonjésit pérdorimin e pushimit pa pagesé né rastet dhe
koh&zgjatfen sfpas Ligjit t& Punés dhe Kontratés sé Pargjithshme Kolektive,

Clan 15/ Neni 15 .
Poslodavac je duZan da ocdma po stupan]u zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalne osiguranje i kopiju iste urudl zaposlenom najkasnije u roku od 20 dana od

stupanja na rad. |
Punédhénest Esité i detyruar té paraqesé kérkesén e parashikuar pér slqurim t€ detyrueshém

shaqéror menjéher& pos fillimit té punés s€ punonfésit dhe t'f dorézojé njé kopje té tif
punonjésit jo mé voné se 10 dité pos filfimit t& punés,

Clan 16/ Neni 16 _
Zaposlent izjavljuje da Je upoznat sa odredbama ovog Ugovora 1 da je sa njima saglasan.
Punonfési/ia dekioron se éshté i njohur me dispozitat e késaf Kontrate dhe se éshté dakord

me to.

Clan 17/ Neni 17

U sludaju spora nadleZan je sud u Podgoricl,
NE rast kontest! kempetente £shté givkoto né Podgorice.



W

Clan 18/ Neni 18
Ugovar je satinjen u dva istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu, Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odiofiti u personalni
dosije zaposlenog a drugl dastaviti slu¥bi za obrafun zarada.
Kontrata hartohiet né dy kopje identike, njéra pre} té cifave i pérket pungnjésit dhe tietro
punédhénésit. Punédhénési do t8 vendosé nfé nga kopjet e tif t& Kontratés né dosjen e
personelit t& punenidsit g’he tfetrén do via dorBrojé shérbimit 1 Nstés sé pagove,

Zaposlenifaf Punoniésifja
Q&M{éﬁﬁ




JPU ,, Majka Tereza

Broj: 119

Tuazi, 01.02.2023.godine

Na osnovu clana 29-36 Zakona o radu ("Sluibeni list Crne Gore", br. 074/19 ud 30.12.2019,
008721 od 26.01. 2021, 053/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 ) i
tlana 22 stav ] tadka 7 Statuta JPU , Majka Tereza® direktor JPU ,Majka Tereza® sa sjeditem

u Tuzima (v daljem tekstu poslodavac) i Nerkeza Skrijelj, sa stanom u Tuzi sa JMBG
dana 01.02.2023.godine zakljuéuju

IPP "NEnE Tercza"™

Nurmri: 119

Tuz, 01.02.2023 ;

Bazuor né nenin 29-35 t& Ligjit té Punés (“Gazeto Zyrtare e Mualit t& Zi*, Nr. 074/19 daté
30.12.2019, 008/21 daté 26.01.2021, 059/21 doté 04.05.2021, daté 06.06.2023, 06.06.
2021, 145/21 doté 31.12.2021 } dhe nenit 22 paragrafit 1 pika 7 16 Statutit t8 IPP “N&né
Terezo” drejtor IPP “Néné Tereza” me sell né Tuz (né tekstin né vijim punédhénési) dhe
Nerkeza Skrijelj, me banim n# Tuz rme NUAQ I - 02.02.2023 iidkin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

Clan 1/ Neni

Posfodavac zasniva radnl odnos sa Nerkeza Skrijel], (dalje zaposleni) koja ima VI stepen Skolske
spreme, po zanimanju je nastavnik za predgkolske vaspitanje,

Punédhénési krijon marrédhénie pune me Nerkeza Skrijelf, (e punésuor mé tej) e cila ka
nivelin e VI-t€ t& arsimit, me profesion éshté mésuese paroshioliore.

lan'2f Nen! 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje posfova vaspitata-nastavnlka predikolskog sa
polozenim struénim ispitom.

Zaposleni ce ohavijati peslove u vaspitnim jedinicama Ustanove sa sljedecim opisom poslova
i to:

-organizuje i izvodi vaspitno-obrazavnl rad: i radi na njegavom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitno-obrazovni rad, koja obuhvata dnevno planiranje i struktunranje
radnog ambijenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

-rad u stru€nim organima Ustanove;

-rad u komisljama struénih organa | organa upravijanja Ustanove;

-primjenjufe savremene metede i oblike rada;

-saradn]a sa roditeljima;

-organizovano struéno chrazovanje i usavriavanje;



-mentorstvo pripravniclma | studentima;

-uredenje trijaZe, radnih soba, holova i sl.;

-estetsko | pedago$ko oblikovanje prostorija u cilju podsticanja djetjih aktivnosti;

-izrada globalnih i operativnih planova rada za vaspitnu grupu (godiZnj, mjesesnl i sedmigni
planowvi);

-kulturna i javna djelatrost {programi, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedagoike dokumentacije;

-podsticanje tielesnog | motorickog razvoja djece;

~njegovanje radoznalosti, istrafivatkog duha, maste i intuicije, kao | razvijanje midljenja kod
djece;

-razvijanje samostalnosti, higijenskih navika i brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezitkog razvoja, radi stvaralakog i kreativnog koriscenja govera za
Citanje | pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema prirodi | zagtiti Zivotne sredine;

-razvljanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uva¥avanje razliitosti | ulestvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja i prihvatanja sebe i drugih;

-deZurstvo u Ustanovi;

-¥asovi dodatne strutne pomoéi za djecu sa posebnim vaspltno obrazovaim potrebama;
-utestvuje u izradi godidnjeg plana rada Ustanave; |

«yrii prijem djece 1 dnevnu evidenciju prifema, k2ol dnevnu evidenciju preuzimanja djece od
strane roditelfa, odnosno ovlaiéenih lica; _

~vodi brigu o djecl u svofoj grupi i u tom cilju obavlja sve poslove vezane za dnevni ritam Zivota
i rada vaspitne grupe: '

~daje podatke za karton o razvoju djeteta;

-organizufe tematske izloZbe radova djece;

-po potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitada; |

-obavifa i druge poslove odre@ene Statutom i godinjim planom rada Ustanove.

Punonjési lidh marrédhénie pune pér kryerjen e detyrove té edukatorit-arsimiarit
porashkollor me provim té dhéné profesional, Punonjési do té kryej punét né njésité orsimore
té Institucionit me pérshkrimin e mépashtém t8 punis:

- organizon dhe kryen puné edukativo-arsimore dhe punon pér pérmirésimin e tij;

- pergatitien pér puné edukativo-arsimore, gé pérfshin planifikimin dhe strokturimin ditor té
mjedisit i€ punés, né pérputhje me géliimet tematike dhe progromare;

- puné né organet prafesionale t€ Institucionit dhe organeve drejtuese té Institucionit;
= zbaton metoda dhe forme moderne té punés;

- bashképunimi me prind@rit;

- edukimin dhe oftésimin profesional i organizuar;

-mentorimi { praktikantéve dhe studentéve;

- rregullimi | triazheve, dhomave t& punés, salfave etj.;

-dizajnimi estetik dhe pedogogjik i dhomave pér t8 nxitur oktivitetet e fémijéve;

- krijirni | planeve globale dhe operacionale té punés pér grupin arsimor {plane vietore,
mufore dhe javere);

~ aktivitete kufturore dhe publike (programe, ngjarie ose manifestime publike);

- menoxhimin e dokumentacionit pedagogjik;

- nxitia e zhvillimit fizik dhe motorik té fémijéve;

- kultivimi i kuriozitetit, shpirtit hetues, Imagjinatés dhe intuités, si dhe zhvillimi i t&



menduarit té fémijéve; g

- zhvillimi | povarésisé, shprehive higjienike dhe kujdesit shéndetésor tek fémijét;

- nmi:ra e zhvillimit gjuhé&sor té fémijéve, pér hir té krijimtarisé dhe pérdorimi krijues ! té folurit

pér lexim dhe shkrim, do 1€ thoté. pérgatitie pér edukim dhe arsimim;

- zhvillimi | qéndrimit pozitiv t€ fémijéve ndof notyrés dhe mbrojtjes sé mjedisit;

- rhvillimi | oftésisé sé i fémiféve pér té negocivar duke rrespektuar diversitetin dhe
plesémarrjen né grup;

- zhvillimi | aftEsisé s& fémijéve pér t€ kuptuar dhe pranuor veten dhe € Eerél:
- detyré né institucion;

- oré shiesé té ndihmés profesionale pér femr_;et me nevoja t€ vecanta arsimore;

- merr pjesé né hartimin e plonit vietor t€ punés sé Institucionit:

- kryen pritfen e femijéve dhe regjistrimet ditore té pritfes, si dhe regjistrimet ditore té

fémijéve qé merren nga prindérit ose personat e auterizuar:

-kujdeset pér fémijét e grupit té tij dhe pér kété qéllim kryen té gjitha detyrat gé lidhen me

riteriin e pérditshém té jetés dhe punéds sé grupit edukativ;

- fep té dhéna pér kartén e zhvillimit té fémijés;

- orgonizon ekspozita tematike t& veprave té fémijéve;

-zévendéson edukatorin g8 mungon nése &shté e nevojshme;

- kryen detyra t€ tjera t€ pércaktuaro me Statut dhe planin vietor 18 punés sé Institucionit.

{lan 3/ Neni 3

Zaposleni zasniva radnl cdnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pofev od
01.02.2023, godine do 28.02.2023. godin e.
Punonjési krijon marrédhénie pune pér njé kohé té pacaktuor me kohé té ploté pune duke

Jifluar ngo daote 01.02,.2023. deri mé 28.02.2023.

Clan 3f Neni 4

' Zaposleni je dufan da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a u sludaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni ndn-::s
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Punonjési éshté i detyruar té fillojé punén né ditén e pércoktuor né penin 3 té késaj kontrate
dhe né rast 1€ maos ardhies né puné pér shkoge té pojustifikuara do 1€ konsiderohet se nuk ka
krijuar marrédhénie pune. Punonjési fiton t& drejta dhe detyrime nga mﬂrrédhénia e punés
né ditén e fillimit 16 punés.

&lan 5/ Neni 5

Zaposlen] z'asniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 49 sati nedeljno.
Punonfasi krifon njé morrédhénie pune me kohé t& ploté qé zgjat 40 oré né jove.

Clan 6/ Neni 6

Zarada zaposlenog utvduje se u skfadu sa Zakonom | Granskim kolektivaim ugovorom s tim §to
na dan zakljuéenja ugovora osnowna zarada zapnslenug za puno radno vrijeme | standardnl
radnl u€inak utvrduje se mno¥enjem koeficijenta sloZenosti iz Elana 22 Granskog kolektivnog



ugovora sa obracunskom vrijednodfu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu

trozkova teplag )
obroka | ¥ regresa za koriicenje godiZnjeg odmora. Xoificijent sloZenosti za naznatene poslove

je 8,03.
Faga e punonfésit pércakiohet né pérputhje me Ligiin dhe kontrotén Kolektive t€ Degiis me

faktin se né ditén e lidhjes sé kontrotés, paga bazé pér detyrat e paroshikuvro né nenin 2 té
késaj kontrate pércoktohet duke shum@zuar gmimin mé 18 Wit té punés pér punén mé té
thieshté me koeficientin 8,03.

Clan 7/ Neni 7

Zarada se ispladuje u rokovima i na nafin utvden Granskim kolektivaim Ugoverom a najmanje

jadanput mjeseéno.
Paga poguhet brenda ofateve dhe né ményrén e pércoktuar me Kontratén Kolektive té

Degés, 1€ pakién njé heré né muaj.

Clan 8f Neni 8

Zaposleni Ima prave na uvedéanu zaradu ;
- zarad nocu

- za rad u dane driavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u tokw nedelje .

- za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sluéajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Punoniési ka 1€ drejtén e rritjes s& pogés:
- pér puné gioté notés
- pér puné né festa kombétare dhe fetare si dhe dité pushimi javor, nése punanjesar nitk |
sigurchet dité pushimi gioté jovés.
- pér puné jashté orarit

Funonjési ko t& drejtén e rritjes sé 1€ ardhurave né rostet nga parcgrafi paraprak né shumat
e pércoktuara me marréveshien kolektive & Deg®s pér fushén e arsimit.

Clan 9f Neni 9

Zaposleni ima prave na naknadu zaragde u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-driavnlh i vjerskih praznika u kejima se ne radi

-koriscenja godisnjeg odmora

-platenog odsustva

-odazivanja na peziv driavnih organa

~strufnog usavriavanja po nalogu poslodaveca

-u drugim sluéajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivaim ugovorom



Punonjési ka t€ drejtén e kompensimit té pagove né shumén e pogés gé do té fitonte nése do
té punonte gfaté:

- festove shtetérore dhe fetare né té cilat nuk punohet

-pérdorimi § pushimit vietor

-leja me pogesd

-pergfigijo e ftesés sé autoriteteve shtetérore

-trofnim profesionol me urdhér té punddhéndsit

-~ n€ raste té€ tjero t€ pércaktuara me ligj, Kontrata Kolektive e Degés, :

Clan 10/ Neni 1D

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zhog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Punonjési ka té drejtén e kompensimit 18 pagave gioté mungesés nga puna pér shkak té
padfiesisé sé pérkohshme né puné sipas rrequlfores s& sigurimit shéndetésor.

Clan 11/ Nen! 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdana Opitim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Punonjési ka té dreftén e pérfitimeve té tiera né lidhje me punén qé pércaktohen nga
Kontrata Kolektive e Pérgjithshme apo e Degés pér fushén e arsimit..

Clan 12/ Neni 12

i

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiZnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivrog vgovora,
Punonjési ko 1€ drejién e pushimit ditor, javor dhe Vjetor, sipos kushteve t€ Ligfit 1& Punés dhe

Kontrotés Kolektive 1& Degés,
Clan 13/ Neni 13

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo u stufajevima | u trajanju prema Zakonu o radu |
Opitem kolektivnim ugovorom.

Punanjési ka té drejtén e pushimit me pagess né roste dhe pér kob&zgjatien sipas Ligjit t&
Punés dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.

Clan 14/ Neni 14

-

Poslodavac moZe zaﬁnslenum odobriti keriséenfe neplaéenog odustva u slufajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Qp3tem kolektivnim ugovorom.

Punédhénési mund t jopé punonfésit. pérdorimin e pushimit pa pogesé né rastet dbe
kohézgjatfen sipas Ligfit t€ Punés dhe Kontratés s& Pérglithshme Kolektive.



Clan 15/ Neni 15

o

Poslodavac je duZan da odma po stupan|u zaposlenog na rad podnese proplsanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zapostenom najkasnije u rokv od 10 dana od

stupanja narad. v
Punédhénésf éshté i detyruar té poragesé kérkesén e parashikuar per sigurim té detyrueshém

shoqéror menjéherd pas fi Jillimit te punés se punonjésit dhe t'l dorézojé njé kopje té tif
punonjésit Jo mé voné se 10 dité pas fillimit t& punés.

B

Clan 16/ Neni 16

Zaposleniizjavijuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Punonjés! deklaron se Eshté I nfohur me dispozitat e kBsaf Kontrote dhe se Bshté dakord me

to.

Clan 17/ Neni 17

U slutaju spora nadleZan je sud v Podgorici.
NE rast kontesti kompetente éshté giykata né Podgorice.

Clan 18f Nenl 18

Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primJerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodaveu. Poslodavac ce jedan od svolih primjeraka Ugovora adloZiti u personalni
dosife zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obraéun zarada,

Kontrota hartohet né dy kopje identike, njéra pref t& cilave i pérket punonjésit dhe tietro

punédhénésit, Punédhénési do té vendoss nfé ngu kopjet e &if té Kontratés né dosfen e
personelit té punonfésit dhe tietrén do t'fa darézofé shérbimit té listés sé pagave.

Za poslodaveaf Pér punédhéné‘sfn Zaposlenif Punonfési

I E’%




JPU ,, Majka Tereza *

Broj; 109

Tuzi, 01.02.2023.godine

Na osnovu £lana 298-36 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,
COB/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021 ) i
Elana 22 stav 1 tatka 7 Statuta JPU , Majka Tereza® direktor JPU Majka Tereza® sa sjedistem
u Tuzima {u daljem tekstr poslodavac) i Ajla Dreevid, sa stanom u Podgorici 5a JMBG

_ dana 01.02.2023.godine zakljutuju

IPP "Néné Tereza”

Numri: 109

Tuz, 01.02.2023 _

Bozuor né nenin 29-36 té Ligjit té Punés (*Gazeto Zyrtare e Malit t& Zi*, Nr. 074/19 doté
30.12.2019, 008/21 daté 26.01.2021, 059/21 datE 04.06.2021, doté 06.06.2023, 06.06.
2021, 145721 daté 31.12.2021 ) dhe nenit 22 paragrafit 1 plka 7 1€ Statutit té IPP "Néne
Tereza” drejtor IPP "NEné Tereza”™ me self né Tuz (né tekstin né vijim punédhénési] dhe Ajla

Dreifevié, me banim né Tuz me NUAQ _me 01.02.2023 iidhin

UGOVOR O RADU / KONTRATE PUNE

Clan 1 f Neni 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Ajla Drefevid, (dalje zaposleni) koja ima VIl stepen skolske
Spreme, po zanimanju je uéitelj na albanskom jeziku.

Punédhénési krijon morrédhénie pune me Ajla Drelevit, (e punésuor mé tej) e cilo ko nivelin
e Vil-té t& arsimit, me profesion éshté mésuese e gjuhés shgipe.

Clan 2/ Neni 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova vaspitata.
Zzposleni Ce obavljati poslove u vaSpItnim jedinicama Ustanove sa sljededim oplsom poslova

ito:

-organlzuje i izvodi vaspitno-obrazovni rad 1 radi na njegovom unapredivanju;

-pripremanje za vaspitho-obrazowni rad, kola obuhvata dnevno planiranje i strukturiranje
ragnog ambljenta, u skladu sa tematskim i programskim ciljevima;

~rad u stru€nim organima Ustanove;

-rad u komisijama struénih organa i organa upravijanja Ustanove;

~primjenjuje savremene metode | oblike rada;:

-saradnja sa roditeljima;

-Grganizovano strufno abrazovanje i usave3avanje;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;



-uredenje trijaze, radnih soba, holova i sl.; |

~estetsko i pedagotko oblikovanje prostorija u cilje padstican)a dje&jih aktivnosti;

-izrada globalnih i operativiiih planova rada za vaspitnu grupu {gediZnji, mjeseéni i sedmiZni
planovil;

-kulturna i javna djelatnost {programi, priredbe, ili javne manifestacije);

-vodenje pedagoike dokumentacije;

-podstican]e tjelesnog i moteritkog razvoja djece;

-njegovanje radoznalost], istraZzivatkog duha, maite i intuicije, kao i razvijanje migljenja kod
djece;

-razvijanje samastalnosti, higijenskih navika | brige za zdravlje kod djece;

-podsticanje kod djece jezickog razvoja, radi stvaralatkog i kreativnog keriféenja govora za
itanje i pisanje, odnosno pripreme za vaspitanje i obhrazovanje;

-razvijanje kod djece pozitivnog odnosa prema priredi | zagtiti Zivotne sredine;

-razvijanje kod djece sposobnosti za dogovaranje, uz uvaZavanje razlititosti i u€estvovanja u
grupi;

-razvijanje kod djece sposobnosti razumijevanja | prihvatanja sebe i drugih;

-defurstvo u Ustanovi;

-casovi dodatne strufne pomoti za djecu sa posebnim vaspitno obrazovnim potrebama;
-ufestvuje u izradi godi¥njeg plana rada Ustanove:

-wiii prijem djece | dnevnu evidenciju prijema, kao i dnevnu evidenchu preuzimania djece od
strane roditelja, cdnosno oviag&éenih lica;

-vodi brigu o djeci u svojoj grupi i u tom cilji obavlja sve postove vezane za dnevni ritam fivota
i rada vasgpitne grupe;

-daje podatke 2a karton o razvoju d]eteta;

-organizuje tematske lzloZbe radova djece;

-pe potrebi zamjenjuje odsutnog vaspitats;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi¥njim planom rada Ustanove.

Punonjési lidh marrédhénie pune pér kryerjen e detyrave té edukatorit. Punonjési do té kryef

punét né njésité arsimore té Institucionit me pérshkrimin e méposhtém té punés:

- orgonizon dhe kryen puné edukativo-grsimere dhe punon pér pérmirésimin e tij;

- péraatitfen per puné edukativo-arsimore, & pérfshin planifikimin dhe strukturimin ditor té
myjedisit té punés, né pérputhje me qéllimet tematike dhe programore;

- puné né organet profesionale té Institucionit dhe organeve drejtuese té Institucionit;
~ zbaton metodg dhe forma moderne 18 punés;

- bashképunimi me prindérit;

- edukimin dhe gftésimin profesional | crganizuar;

-mentorimi | proktikantéve dhe studentéve;

- rregullimi i triazheve, dhomuove té punés, sallgve etf,;

~dizajnimi estetik dhe pedagogjik | dhomave pér té nxitur aktivitetet e fémiféve;

- krijimi | planeve globale dhe operacionale té punés pér grupin arsimor fplane vietore,
mujore dhe javore);

- oktivitete kulturore dhe publike {programe, n giarje ase manifestime publike);

- menaxhisnin e dokumentacionit pedagogjfik;

= nxitfo e zhvillimit fizik dhe motorik & fémijéve;

- kudtivimi | kuriozitelit, shpirtit hetues, imagjinatés dhe intuités, si dhe zhvillimi i té
menduarit t& fémijéve;

- zhvilfimi i pavorésisé, shprehive higjienike dhe kujdesit shéndetésor tek fémijét;



- nxitja e zhvillimit giuhésor té fémijéve, pér hir 1€ krijimtorisé dhe pérdorimi krijues [ té folurit
pér lexim dhe shkrim, do té thoté. pérgatitie pér edukim dhe arsimim;

~ Zhvillirni 1 gendrimit poritiv té fémijéve ndaj natyrés dhe mbrojtjes s€ mjedisit;

« zhvillimi | aftésisé sé fémijéve pér té negociuar duke rrespektuar diversitetin dhe
plesémartien né grup; .

- zhwillimi | aft@sise s& fémiféve pér té kuptuar dhe pranuar veten dhe t€ tjerét;

- detyré né Institucion;

- Qré shtesé té ndihmés profesionole pér fémijét me nevafa $€ veponta arsimore;

- merr gjesé né hartimin e planit vietor té punés s& Institucionit;

- kryen pritfen e fémijéve dhe regjistrimet ditore t& pritjes, 5i dhe regjistrimet ditore té
fémijeve gé merren nga prindérit ose personat e outorizuor;

-kujdfeset pér fémijet e grupit té tij dhe pér kété géllim kryen té gjitha detyrat qgé lidhen me
ritmin e pérditshém té Jetés dhe punss s& grupit edukotiv;

- fep 1é dhéna pér kartén e zhvillimit té fémijés;

- arganizon ekspozita tematike 1 veprove 1 fémiiéve;

-zévendiéson edukotorin gé mungon nése éshté e nevojshme;

- kryen detyro t& tiera t& péreoktuara me Stotut dhe plonin vietor té punés s& Institucionit.

Clan 3/ Neni 3

Zaposleni zasniva radni odros na odredeno wijeme sa punim radnim wwemenom pocev od
01.02.2023. podine do 28.02.2023. podine.
Punonjési krijorr marrédhénie pune pér njé kohé té pacaktuar me kohé té platé pune duke

filluor nga dota 01.02.2023. deri mé 28,62.2023.

{lan 4f Neni 4

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u clanu 3 ovog ugovora, a i sluéaju
nestupanja na rad iz necpravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa danom stuphrija na rad.

Punonjési 8shté i detvruar 1é filloJ€é punén né ditén e pércaktuar né nenin 3 té késaj kontrate

dhe né rast t& mos ardhjes né puné pér sh.ilmrqe té pajustifikuara do & konsiderohet se nuk ka
krijuar marrédhénie pure. Punoniési fiton i€ drefjta dhe detyrime nga marrédhénia e punés
né ditén e fillimit t& punés.

Clan 5/ Nenl 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno,
Punonjési krijon njé marrédhénie pune me kohé té ploté g# zgjat 40 oré né jové.

= {lan 6f Neni &

!

Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme | standardni
radni ucinak utvrduje se mnoienjem koeficijenta slefenosti iz flana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa cbrafunskom wvrijednoSéu koeficijenta. Posebni dio zarade ob shvata naknadu

trofkova toplog



obroka il regresaza imri!éenje godisnjeg odmora, Keificijent sloZenosti za naznatene poslove

je 9.20.
Paga e punonjésit pércaktohet né pérputhje me Ligiin dhe kontratén Kolektive té Degés me

foktin se né ditén e lidhjes sé kontrotés, paga bozé pér detyrat e parashikuara né nenin 2 té
késaf kontrate pércaktohet duke shumézuar cmimin mé té ulét té punés pr punén meé té
thieshté me koeficientin 9.20.

Clan 7/ Neni 7

Zarada se isplatuje u rokovima i na naéln utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje

jadanput mjesetnao.
Paga paguhet brenda gfoteve dhe né ményrén e péreaktuor me Kontratén Kolektive té

Degés, té paktén njé heré né mugj.
Clan 8/ Neni 8 :

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu ;
- zarad nocu

- za rad v dane drfavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u sluégjevima iz predhodnog stava v iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast pmsvjete
Punonfési ko té drejtén e rritjes s pages:
- pér puné gjoté natés
- pEr puné né festa kombétare dhe fetare sf dhe dité pushimi javor, nése punonjésit nuk |
sigurohet dité pushimi gjiaté javés.
- pér puné jashté orarit

Punonjésk ka t€ drejtén e rritjes sé t€ ordhurave né rastet nga parogroff paraprak né shumat
e pé‘rcaf;tuam me moarréveshien kolektive t& Degés pér fushén e arsimit.

Clan 9/ Neni 9

Zaposleni ima pravo n2 naknadu zarade v visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
~-drZavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

-korit¢enja godisnjeg ndmora

-pladenog odsustva

-cdazivanja na peziv dréavnth organa

-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavea

-u drugim slutajevima utvdenim Zakonom , Granskim kclektivnim upovarom

Punionjési ko té drejtén e kompensimit té pagave né shumén e pagss qé do 1é fitonte nése do

té punonte giaté: 1



- festave shtetérare dhe fetare né té cilot nuk punohet

-pérdorimi | pushimit vietor |

-lefa me pogesé :

-pergj.‘gﬁﬂ e flesés sé autantereve shietérore

-trafnim profesional me urdhér té punédhénésit
-- né raste té tfera t8 pErcaktuora me ligj, Kontrata Kolektive e Degés.

Clan 10/ Neni 10

.

Zaposlenl ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja 5a rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Punonjési ko té dreftén e kompensimit L€ pagave giaté mungesés nga puna pér shkok t&
paaftésisé sé perkohshme né puné sipas mreguflores s€ sigurimit shéndetésor.

€lan 11/ Neni 11

Zaposleni ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Dpé‘tim adnosno
Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete.,

Punonjési kg té drejtén e pérfitimeve t& tjera né lidhfe me punén qé pércaktohen ngo
Kontrata Kolektive e Pérgjithshme apo e Degés per fushén e arsimit,

Clan 12/ Nenf 12

Zzpasleni ima pravo na dnevni, nedjeljni | godiZnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kﬂ!ektiunng_ugnvnra. %
Punonjési ka t€ dreftén e pushimit ditor, jovor dhe vietor, sipas kushteve té Ligjit t8 Punés dhe

Kontrotés Kolektive & Degés. i
€lan 13/ Neni 13

Zaposleni ima pravo na placeno udsusnrn u slucajevima i v trajanju prema Zakonu o radu |

ﬂpitem kolektivnim ugovarom.
Punanjési ka té drejtén e pushimit me pagesé né raste dhe pér kohézgiotien sipas Ligjit té

Punés dhe Kontratés s&é Pérgjithshme Kolektive. :
Clan 14f Neni 14

Poslodavac moie zaposlenom odobriti kariiéenje neplatenog odustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolektivnim ugovarom,

Punédhénési mund t'i jopé punonjésit pérdorimin e pushimit po pagesé né rastet dhe,
knh?zgjatjen sipas Ligjit 18 Pun&s dhe Kontratés sé Pérgjithshme Kolektive.

Clan 15/ Neni 15



Poslodavac }je duzan da edma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavit na
. obavezno socifalnp osfguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad.
Punédhénési Eshté [ detyruar 1€ parogesé kérkesén e peroshikuar pér sigurim 18 detyrueshém

shogéror menjéheré pas fillimit té punés sé punonjésit dhe '] dorézofé njg kopje té tif
punonjésit jo mé voné se 10 dité pas fillimit & punés,

Clan 16/ Neni 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Punonjési deklaron se &shté i njohur me dispozitot e késaj Kontrate dhe se éshté dakord me

to.

Clan 17/ Neni 17

U stugaju spora nadlefan Je sud v Podgorici.
NE rast kontest! kompetente shté giykata né Podgoricé.

Clan 18/ Nen! 18

Ugovor je sainjen u dva istovjetna primjerka , od kojih Jedan primjerak pripada zaposfenom,
.4 jedan posledaveu, Postodavac ée jedan od svajih primjeraka Ugovora odloZiti u persnnalni

dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obrafun zarada.

Kontrota hartahet né dy kopfe identike, niéra prej té cifave j pErket punonjésit dhe tietra

punédhénésit, Punédhénési do té vendosé njé nga kopjet e tif té Kontrotés né dosjen e
personelit t€ punonfésit dhe tjetrén do t'ia dorézojé shérbimit té listés 56 pagave.

Za poslodaveaf Pér punédhénésin Zaposleni} Punonfési

,. y
its. Dhedoar




