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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA , LJUBICA V. JOVANOVIC-MASE *
Budva

Na osnovy Clana 60, stav 2 Op$teg zakona o obrazovanju | vaspitan|u
(“Stuztien: ist RCG". br 64/02, 31/05 1 49/07 | , Sluzbeni list CG". br. 45110, 45111,
AG/17 39131 47/17) 1 Praviinika o normativima 1 standardima za sticanje sredstava iz
javnil princda za ustanove koje realizuju javno vazete ohrazovne programe (*Sluzben
list G br 86/10. 41713, G717 | 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilhik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji
f sistematizaciji radnih mjesta Javne predskolske ustanove ,Ljubica V. Jovanovié-
WMase” U Budw, broj 160-02/4 donesen na sjednici Upravnog odbora. gdrzano) 24.
februara 2020 godine s tim $to se ne odobravaju 2 1zvrsioca na radnom mjestu
asietent u nasiav

Koniak! osoba Nahda Jahs
Pozicls samostaln savietnik |
tel. 020410136

emall nahida ahic@gov me




Na;-ﬂyﬁ{-.uuﬁazrm 76 CyfisTeg Zak im0 plraeovamiu | vasRItany 1 Siuibeniist RCG™ B B4/62, 3105 149707 ]
SluZbem hist LG, b, *—15;-30, G311 a6/13 39/12142/17) volana 16 Statiuta. Upravnl agborlFU"LubicaV Jovanovic-Mage
v Budw na siedmcl. ourfano) 24:02 2020 giidine, domo 2

PRAVILNIK
| QO IZVIENAMA Y DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNICQ) ORGANIZACII SISTEMATIZACH RADNIH NMUESTA

IPU  LIUBICA V. JOVANGOVIC-MASE”
Clan 1
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Daj prraviltnik Stupd na snagy osmoR dena od 25 ablavlivanya na orlasn

| ) tabie ustangve, a nakan saglasnoss)
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Broj: 600-262/2018-3
U Podgorici, 11. decembra 2018, godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
SLJUBICA V. JOVANOVIC-MASE«

Budva

N araovy Cana 60, sy 2 Opsteg zakona o abrazovaniu i VASPILAM)L
("Sluzlens st ROCGY, br, 64/02, 31 705 14907 | Slugbeni list CG", Tr. 45/10,45/11,
36717, 39/13147717) Pravilnika o noomarvima 1 sandardim

_ na 24 stican|e sredstava
1z vnth prihods za ustnove koje realiziqu javoo vazeée obrazovoe programe
("Sluzbens list CG " br 66710, 41/13. 677171 54 718, Ministarstveo prosviete dalo

|

e
SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama Praviinika o Unutrasnjo) organizaciyi f
sistematizacifi radnily myesta Javae predékolske ustanove wlubica V. Jovanovié-
Mase®, v Budw, broy 3028 - 01 /4. donesen ag spednicy Upravnog odbora, adtZzano
15. novembra 2018 podine | '

Viaka E}lm}t«‘.‘{ﬁi‘a b bs. &iﬂ{l{'! l"r-:r-lgn;n,::fu_ﬂ, |
TEL: (+382) 20 410 400; FAX: (+382) 20 410 101
Web: whetvmpsge,me |, E-mail: mps@fﬁ (6:20%aTe



Na osnovu dlana 15 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovic Mase”
Budva, Upravni odbeoer na sjednici odrzanc] 15.11.2018.godine danig je

ODLUKUY

1. Usvaja se Fravilnik ¢ izmjenama | dopunama Pravilnika .o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizac) radnih mjesta JPU ,Ljubica V.Jovanovic-
Mase"Budva

2. Sastavni dio ove Odluke je Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnike o unutrasnjaj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta JPY
~Ljubica V.Jovanavic-Mase" Budva.

3. Pravilnik dostaviti Mtnistarstvu prosviete radi davanja saglasnosti.

4. Odluka stupa na snagu danom donosenja..

Bro): 3028-02/4

Budva,15.11 .2018. godine
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Ng asnovy Gara 76 Dpsteg zakona o ubrazovanju | vaspitanju ("Sluiber list
RCG", broj 64702, 31205 { 49707 + SluFbe list CG°, br. 45/10.45/11,36/13,39/13,44/13 |
g7/ iihdianals | 16 Statuta, U awny wdipor JRU LLubica M ovanovic-Mase”, u Budvi, na
spedaucl, udrzano] 15.11.2018. gading, funie je

PRAVILNIK
O IZVIENAMA PRAVILNIKA
O UNUTRASNIOJ ORGANIZACHI | SISTEMATIZACHH RADNIH MJESTA
IPU ,LJUBICA V. JOVANOVIC-MASE"

Clan 1
U Pravilniku o unjtrabnja) argameadil [ sistematizaciji radnif mjesta JPU Lublca
Vdovanownec-Mase, u Budv, bro) 607-01/4 ad 28 Jula.2017 godine, élan 2 stav2 mijen)a
56 | glas
COEFSNT ) (g Vasping jeclitng g
VNG vt Buteha, W Se Stetan — Prino, Vi Petrovat, VI TQ Plaza-Budya”

Cian 2
L clanu 38 lacka 2 alimeja Trmjenja sen glasi:

HRadktoa e proremanu 1 seraranjuifirane . L 12 ivrsilacs”

Alineja 9 mien|a se | plas
~Radnik/ca na odrzsvanuMgNens ..« . oo e 1L iZVISilaCE; 7,

Clan 3

Dval Fravimik stupa iz snagu vsmog dang od dana objavljivanja na oglasng) tabll
Ustanove, g nakon sagtasnosty Mnislarsiva prasyjate
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Budva,15.11.2018.god. T Za predsjednika
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Broj: 600-82/2017-2 |
U Padgorici, 29. seprembra 2017, godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
»LJUBICA V. JOVANOVIC - MASE“

Budva

Na asnovy ¢lana 6L sy 2.C pstey zalona o uheazovanjui vaspitanjo MSluzbeti
lsr RO, b, G202, 31005 1907 v Sluzlent list CG" b 45710, 45/11, 536,/13, 39713 1
507 Prnvilaika o noomatvima | stindacdima za stcanfe sredstava iz javail pahoda za
uFEIrAE e reabiauju ens vadede ol vae programe [ Siuzben list CGY, L 667107
43/ 13), Ministarsrvo prosviete dalo e

SAGLASNOST

Nu Pravilnik o unurrasnjoj organizaciii i sistematizacifi radnih mjesta [avoe
predihobke ustanove Ljubica V. Javaiié - Mage®™, u Budvi, broj 607-01/4, donesen na
specel Upravneyp cdbarg, culrzanej 28, jula 2017 goding, s fim da se ne odebrava 0,62
zvesinea na cadnom myesr nastavnik engleskog jezika.

Vi Duraviéa bib; 81000 Prclgorics
TELz (+382) 20 440 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: wwasemps gov.me , E—l;i;;lﬁlzl; mpslalmps, pov.me




Na oo €lara 76 s1av | tacka § Opdtep 2akein o ubrazoy U | vaspitangu ["Sluzbend
bt RUGS, b 6702, 31705 1 40007 4 “Shezheay lise CG™, b, 45710, A5/11,36/13. 39713 1 47/17)
el |5 Stavse, Urrasrnt ol Javnc predskelske standee [FU L ubiea ViJovannvic- Mage
w Buere ng siedmer aadrzanuy 28 05, 2017 rdirte .

-
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PRAVILNIK
O unutranjo; organizactji i ststématizaciji radnih mijesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
JPU | Ljubica V. Jovanovié-Mage™

TOSNOVNA ODREDBA

SudeZina pravilnika
| Clan I
| Chettrr pxa-:=mfi'nka;:n1 wividue = orgigdehin owld, ol mjesta,  rva -k?ﬂ_iﬁkﬂdfe
abrasoeiala v oblast ipredtl), privbng znenfi b SHosulnosn clbosne. fdis kustve 1 deugt
pq:u?l‘:li! Lalovt 24 rad npon iu.—!ﬁ-:d&'nmﬁ e EHESTY, OpIs lzusl,:nt!ﬂva -J:;adn!:ig_ rn.j-esfﬂ..l b

st a wvrdessn rcdim mgesnmg Javi predikolsko)  ustanavy TP Lyubsca
Y e Miage™ w Budin (u daljery rekare Lletanoag) |

[ ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustagove
Clan 2
-L’ﬂh!él“ﬁ'ﬁ"ﬂ'_ I BEEUEIZEVRIT Ko fediin=tvong ueraovn,
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Organizacija vaspitho-obrazoy nog radu
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V BROJ [ZVRSILACA

Broj lzvriilaca na radnim mjestima
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I"restanalk vaznosd
Clar 41
Stupanjem na snagu ovog pravilalka presiaje da vazi Pravilnik o unutsasngoj organtzaci 1
sistervauzaaii radnih myesta Ustanave, br 910/2 usvayen na sjednitct Upravnog ndbora, odrZanaj

19neptetmlra 200 3 poding, sa tzmjenama | dopurania be. 2865-02/4 ad 14.okiobra 2015 zodine ;
br 2345-02/4 gl 07 februars 201 7 godine.

Stupanjv na snagu
| Clian 42
Choay pomalotk stupae o =napy osmog dusa od daer objaelpsama ma oglasnop bl
Usranove, 4 nakon davanga saglaenmosty Ministaidhvg prosviete
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iFU Luoca v Jovanovic Made™
Broj 585-02/1
Btirdva, 249 U6, 2020 godine

Na osnovu dana 29,30,3L32.37 stav 1 1 Elang 201 Zaskoma o radu ("SLList RCG",broj
AG/OR, 26700 BR/06 26/ 10,59/11, BH/1Z , 31/14 53/ 141 D0A/18) i na osnovu clana 101b 1 101c Opiteg zakona.
¢ nbrazovsnli: 1 vaspitaniy SLlist KOG G4/02.31/05.48/07 1, Sllist Crne Gore"brdj 04/0821/08 1
A5/10,36/1% 39/43  44/13 1 47/131 1 na wsnovu saglasnosti Ministarstva prosviete broj 602-31/2019 od
(2 avgusta 2019 goding | ra tyiove Slang 22 1zmpena | dopuna Statuta IPU ,ujubica V. Jovanovic- Made" u
Burvi dirskiionies | d daljem teksitposiodavac) | rapeslena Tamara Buric iz Budve, Mediginska sesirs, V1
Ao nacianaines ckeira kvalifikacya {240 kredita C5PR-al , (u daljem tekstuzaposlent), zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Qvim ugavorar, usklady sa zakonam. kolektywmim ugoverom | apitim aktima posiodavcy, regulisu se
meduspbinag pravid, gbaveze  odgtvompst! faposieniog . poalodsvcs

Clan 2.

Zapaslena & ratporedule ns podiove radnog Mjests Mediclnska sestra u jaslicama,za vzrast djece 1-3
goding <z punim radhim yremenomisa koehojentom 5.79, za koji je cpstim aktom o un;ltja%ﬂjt;j arganizaciji'|
sistemanzacy radmnib miesta utvrden V1 nva macianalntg okvira kvallfikacis (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposlena rasniva radni ndnos na odredeno vrijjeme od 01.07.2020.godine,kao zamjena za zeposienu
Milénu Zekic koja je na bolovanju .do njenog povratka,najkasnije do 31.07.2020.godine .
Clan 4,

Rasptired radingg Jrempng nadin ormoard o okl rada. dnevnog 1 nedjeljnog edmora, ggdisn_i,ag ':_-clmtrra,
praznika 1 drugih odsustava vriice poslodaves, ur peStovane prava radniks utvrdenif zakonom, kolektivnim
ugovarom ropstim aktima poslodaves

f-[ﬂ'ﬂ' 5.

Zaposlenl Ima pravo na aracty, rakande 1 drugs primanja kaje ce posladavac obracunavati | isplacivati u
skladii $a rakonam | Gramskirm KoEKTvmim ugoveram & oblast presvietesvojimapstim aktima.

£lan 6.
Pozindzvac o dulan da zapoesienom obezbijed) potrebne uslove rada | propisana sredsiva radtite na
radu;edredena radne vrijeme | druga pravaiz ragneg vdnosa u skladu sa zakonorn | Kalektiviim ugovorom,
Clan 7.

Zaposlery prfwata dljededs nlisweze



da :E.GH}EjFE'ﬁE poslove radnog mjesta obavija savjesna.kvaliterno | uirokuy,
| _da_ssa pn ckavijanis positve IUNOE Mjesa v svemu pridrzava
Utvrdene WRARIZACHE | normdtiyy rada
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| seve BTGBl obaveza keje sy intvrdane zakonom kalektivaim o Gt
MOslgdAyca S iﬂk@fﬂﬂﬂ‘hkﬂi&'{ﬂ\’ﬂim. ugovorom | E;ﬂﬁlm aktima

-
-

Clan 8.

|NE o . Ij]:lauﬁ}ﬁ !{{;Jp s ﬁfEdWLh*ﬂfF

QVIIM LEAVRTE pririeniuly se addaus e | R
hQIEkyinp ugaviars, FHEAVOrtm primjenjulu se odgovarajude odredhe Zakona |

Clan 9.

Zaﬁﬂfimwamﬂ Prava oo avom ugovortl ndgovoran je posiodavac
Astliv prava zapesient Gstvaraje pred i RAVAL.
S - aruj@ pred nadipZem oreamima 0 macleds

sudem ~ ) organinma

Clan 10.

_‘3'-‘-'3‘? dEovor e zakliucen na pdredena yr jeme
Ova) upovor se smatie zak! ]

Ucenint kada o . s Ny Ty T

Clan 11.

U slucau spora pevodom gdredaha OVOE UEULra nadlefan

& suid opSte nadieinosti Kotaru.
Elan 12. o

SVE v ryjp Freavident dvimy Lipovorom PRI vace se odredbe Zakona o radu

Clan 13,
Ova] UEDVOF (2 saimien.u 2 (dual ichmolmrma oo o
HYRT IR sadingen .y 2 (dval istovierna primierks od kaih eds e s | | L
Za pesloddecs eI primierka od kojih jedan primjerak za zaposlenog jedan
ZAposienz R
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2 b 'V Jovanewlt Mage”
Brap 29260171
Budva, 29.06.2020 godine

NG OShoVil dlana 2930313237 sy 1 Zekoris o radu ("SIUst  RCG",broj
45/08.26/09 88103,26/10,58/11, 6612 | 31/ 14,53/14,008718,078/19) i na osnovy £lana 82 1 101c Dpiteg
rakona o ohrzovan|u 1 vaspitanju {51 st RCG™ 64/02,31/0548/07 1, Slhist Trne Gore“broj 04/08.21/08 |
85/10,36/13 39713 44/141 47/13] | na asnovu tlana 22 Statuta JPU ,Ljubita V. Jovanovic- Mase™ u Budvl,i
zapimsletig Tamara Perovié 13 Bodve Meadicinska sestra v L nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita
CSPK-a) 10 wanjemiveksty gaposien) raxiucll sy

UGDOVOR O RADU
Clan 1.

Chvimt Yoy rom, o skiadi sa 2akanom, Ealpktnemm dgovarom | apstim akiima pesledavea regulisu se
medusaing Brdva opavee) DUgovornest aakeslenog | posiodavs

Clan 2.

Zaposlenz s= rasperaduje na posleve radnop mesta Medicinska sestra v jaslicama-zo uzrost djece od 1-3
gading,sa purn rgirpm v meno ) sa kinsticipentom 5,78, 2a'ka)l (e opétim 3kiom o unitasnjoj orgamzaci]l |
getermatizas ) redalh mijesta utvrden IV L nive nacionalnog ckvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.

Anju Vuéeljic,kofa je na bolovonju,do njeneg pevratkanajduze do 31.07.2020.godine,
tlalh'd.‘.

faspared raduog vremena 0atio odimno s u toky rade, dnevhog | nedjeljnog cgmora, gadisnjeg odmora,
ararmika « drugil aednstava visice prslodever oz pottovanie prava radnika utvrdenih zakonem, kolektivim
LEGUDIOM 1 ao8tim aktima posioasyea.

flan's

Zaposleni ima prave na zaradu. nakande ndruge priman)d kolg ce paslodavac obracunavati | jsptacivat u
skladusa mkonom | Granskim kolektiynim ggovoryr za ohlas!, prosvjete | svofim opstim aktima.

Clan 6.
Poslodivac e dulan da Zmprslencen abegbljed) fotrebng asiove rada | prepisana sredsiva zastite na
radiodredend radng «rijeme | ArEs prava 17 radnog odnosa u skladu sa zakonem 1 kolektivnim ugoverom.

Clan 7.
Zaposien pritvats sljedece obavaze
- da povierene poslove radnog miesta obavlja savjgsne.kvaiiteme [uvaoku,.
= dese proobaviianiu poslova rednge mjestd wsvemuprdrzava



< g v <regstia rada 1 pridrzava %

.

mativa rada, |
Anog vramens | radne discipling,
sattite na radu

e rmjers | prapisa
u utvrdene rakonam,kelektivaim u

rurdend prganizacile | NOT
da se pridrzava prop lLanog ra
- da s pndizavd druglli nizavesd krifes 2 govarom | opstim aktima
Pes lousiv i
Clan 8.
ofam pﬂrrﬂer‘qu}u co gdgovarajute adredbe zakona i

Na prava Ghiave e ke niGu aredyide ne ovim UgoV

KOleKEWNOg UETVOTR
Clan 9,

oyGm WpovET ndpovoran (¢ posiodsvat.
raslodayca, inspekeijam i nadieznim

Ta ostvarnivaen|s pravda pu
ervarule prad nadiEznim organima

7abyty pravea iaposien

Ludon!
Ova| JEGUGT JE Fakl]iéanna adredeno viijeme.
k¢l g8 ITE -;‘1.‘:.-1‘5‘:53&5a-ufr:-'ﬁatpi?nﬁ aviaécano lice i lice koje zasniva

D) Ugovar S SIatnd Zakifdamm
radn odnes
Clan11.

sryosti u Kotord.

gyodent naredaha ovoE ugovaranadiezan j& sur apste nadle
Clan 12.

J slyfaja spora o

arijvales sdrediie Zakona o radu.

Sye Stanije prachadent oW Jporvaronm prirm

Clan 13

Ova) weavor je sacinfen u 3 {71} 1s1ovEetns primjerka gd kolih jedan pﬁm;erak 78 Zaposlencg a dys za

poslofivEa.
Zaposlens V0 Direktorica
Tamara Perovil yara Saranovic ;
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AR Ljbica Vilovanovid Mase”

Broj: 96:4-01/1
Budya, 27.09.20 1% godine

Na osnuvu Odluke o 1zhora vasntada 961-00/1 od 27 09 2019 gadine | élana 21,22.25 stav 1 Zakana o rado
'Shutst RCG™ fyro) 49708,26/09,88/09,26/10,59/M11. 66/12 31/14 53714 1 004/18) i na osnovu &lana 100
stav 1 Qpsteg zakona o gbrazavanju | vaspltamju (,S0list RCG” B4/02,31/05,49/07 1., Silist Crne Gare" bra|
0%/08,21/05, 85/10.38/15 . 39/13,44/13 1 47/17] | na asnovu Eapa 22 lemijena | dopuna Statuta IRPU

LLubiea v dovenovie. Mage” u Budvi, . Direktenca | U dal ertersii pasiodavac) i zaposiena Andela Vujovit 1z

Budve,Nasravnik predikoiskog vaspitarda, Vil nive nawonalnog okvira kvallfikacija (240 kredita CSPK-a) | (u
daljern {ekstu 2apasienal,zakljucih su,

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Qvim ugovorom, u skladu sa rakonom kKnlektivaim Ggoverom | opdtim akYima posiodavea.regiisu se
niedusaind [frava; dbaviere | gdpavarnesy saposle OE | POSIEEVGE

Clan 2.

Zaposlena se rasporedyu]e na poslove radnog myesta Vespitadica sa koeficlientom 6,83 sa punim radnim
vromenem,za kgjl e epstim aktom o undtaino] omanitaci | sisternatizaciji radnlh mjesta utvrden V1 pivo
naCionaifiog okvira kvalifikac)a (240 kredna CSPk-a).

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,od 01.10.2019.godine do 30.06.2020.gudine,na
sistematizovano radno mjesto. |
Dvim ugovarom o radu prestaje da vaii ugovor o radu broj 863-01/1 od 30,08,2019.godine.
Clan 4.
Zaposlena ce obaviti probni rad u trajanju od 3 mjeseca,nakon éega ¢e poslodavac dati ocjenu i midljenje o
tom probnom radu, |

Clan S.
Raspored radnog vremena vadin edmaora u oku rada, dnevnog | redjelinog odmors,. god/Snjeeg odmora,

prazaika | drugih odsustave vriite posidddavac, ue postovanje prava radnika utvrdenih zakonom. kalektivnim
ugovarom | opitim akrma poslodavc

Clan 6.

ZapOsiens InT3 Pravo fa zaradu, nakande | cruga primanfa Kaje C¢ pododavac obratunavati | isplacivat u
skladu sa zakenom  Grandgkim kalektivnlm ugovereom za ohiast pIrosvjete 1 svalim opstim aktima,

Clan 7,

e T e el e e e e e e e e e ey




¥

7 Posindavac ¢ auian da zaposlenn) obezbyed) potrebne wilove radd 1 propisana sredstva zastite na
F radu.odredenc radno vrileme | druga prava [F radnog odnosa o skiadu'sa zakenom i kolektivnim ugovorom,.

tl an E'

Zapaslena prinvets sljedece obaveze.
~  a povjerens poslove radnog mesza obavlja savjesng kvalitetno [ v raky,

= da se pri shavljanju peslova radnog mjesta usvemu pridrzavd
utyrdene organizacle | normetiva rada,
i 5e pridrzave propsanog radnog vremana't radne discipline:
< da Guva gradstva rada | pridrzava se mjera | propisa zastite ne radu
= da se prdriava drugih almavess ko su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom | opstim aktima
posiodavea, —

Clan 8.

Na prava rabavezs keje pisupredvidene avim. ugovarom grimjenjujy se adgovarajuie odredhe zakona i

klektivigg wgovorg

Clan 10.
22 pstvanivanig prava paovon ugovoru odgevoran e peslodavag, | | ! __
Zastivw prava zaposienl ostvaruls pred nadlednim organimd posiadavca,inspekeijom 1 nadleznim
sutlom

Clan 11.
Ova) ugovor & akijuién na odredeno vrljeme
Qva| ugovar se smatra akliuéemm kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséena lice | lice kaje zasniva
raginy oghos.

Clan 12.

1 slutau spors puvodom, adradabsa ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleinosti u Koteru,
Clan 13.

Sve tro nije pradvidenc owmn Ugewergm piimjeniivace se tdredbe Zakong o radu.
Clan 14,

Oval ugover (& safinjen u 2 {idva) istavietna primjerka od kajih jedan primjerak 2a zaposienu a jedan

23 posiodavea;

Zaposlena Direktorica
Andela Vujovls VeraSaranovi
L E .k ", LR oL L‘Li’_."if"f{ /
R Iaa‘ik.

v



P yubica 'V Jovenovid -Mase”
Brop60i-01/1
Budys 24 [1f 2020 gedine

st ey ChATE o 0 ohde B oo 01 et sa Ganam 121 sy 1 Zakena o radu (Sluzbent st Cre
Garg i, 29708, J5/09. 88008 26/ 10.59/1 L 66712 . 31714, 53714, 004/18 1'074/18 ], | na osnovu €lana
%2 Opster Zasona o vaspitamw  obrazovaiju (5018t RCG™ 64/02,31/05,49/07 1, Sliist Crie Garebroj
4708, 21705 « 45103613 , 39/13  24/13 | 47/17 | ,na osnovu Clana 7 stav 7 Granskog kolektivnog
ugovars 1 swiast prosyjets [U8 hey GG broj 10716 1 ne bsnove Pravilnika o izmjenama Pravilnika o
wnuts 3dmpu urggmzadiy o sistematizaci) radnih mlesta JPU Libles Viovanovic-Mase” br .3028-01/4 od
15 nverbra 2005 goding 1 fia osmovl dlana 22 lemgena | depuna Statuta JPU “Ljubica VJovanovic-
Mase” bre) G06-02/4 0d 28 jula 2077 podine dingkrg)ica donosi.

ANLX 1JGOVORA
org) 964-01/1 od 27.05. 2019, goding

Clan 1.

o Zlene 3 ueevera o orady by 962 0171 ad 27 0% 2019 godinhe. rakljudenam Tzmedy posiodavea JPU
TLubiE VonvEmovc Mase” Bies | zanesiane Andels Yuovic.Nastavmiee predskolskog vaspitanja VIR
vy e CuigingE Okt 8 oy st (g | 220 kel (5P k-g| rasparedens| na radnem miestu vaspitadica.sa
gurnin radnim vremenonudode)e se new, stav ey glas,

" Zaposleno) se orok na koj @ menovala radnl odnos na ndredeno vrijgme praduiava do. Isteka
KariScen(z prava na priveemenu sprjecenose za rad  pe oSnovu odrzavanja trudnoce,po radiljsko |
rothielsin pdsustvo, kade Ce 92 Ova; wgovin o tadu oTkAzaY

Gl 2

Qtiredhe ovog Aneksa SE S primjenjivat pofev od 01.07.2020.godine , 3 sve ostale odredbe. asnovnog

Ugovars osteu ira snazl

Clan 4.

Qv ks Upavors satinan € 1 1 e | istovieina primerka vd hojihsvaky ugovorna strans zadrzava

pry 30 aher o prar ek
CAPOSLE NA DIREKTORICA

Anden Vigowe Verd Saw{]ﬂul

b E i Fececcccerie”
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U Ljuica V Jovanovi ¢ Mase”
Brojiol8 011
Budva, 03 07 2020 godine

W_ gsnavy Clana 29.30 30,32, 37 stav 1 Zakonz o radis |"SIList RCG",broj 49/08,26/09,88/09 26710 59/11
E’?‘“? 21323714 . 004718074719 « my csaovu Slana 821 1016 'Dﬁi‘ti&g; aékﬁr;}a :a' {;bram:ranu ;
vaspitanju | Sinst RCG" BA702,31/05.45/07 1 Silist Crnig 'Gm-"brmfcl;;,?'g‘s,.zimg a5/10 35-';15.39;1-3441@3
T AZA1T) vy nepoyil Claha 02 ipmeng s dopuna  Stating  JPU  Ljublca v Jwamwr Mai':!.-é" u l'i'Buaﬁiil

Dirextarics | Al E T fl et |
r L BEET IERaunasiGtaLat] | zapaslena Sanja Orabnjak 12 BudveNastavnik pradikolskog

‘fﬂsm'tﬁll”ﬂ \ryd P T1.“Ttiljnﬂilllﬁjlﬁ KU H”iﬂlﬂkﬁﬂja [ 180 kfe;_ﬂta CSPK_“E]J lu o
Tekstir zapreleda). zaeu c i su Rl daljem

UGOVOR O RADU
Clan 1.

OV Ui o et o Shdadin oo S .
medusobns o SV Oliivezs: jodgovarmost faposlenog] pusiodavca EUITEL S

Clan 2.

Zaonslana oo s s S5 mEoel N . e ;
'qrmi'e - _‘t L;as.mnc d__“j': e WE‘IG“? radnGg miesta Vaspitadica.sa. koeficijentorm 6,50 sa punim radnim
oA A IE DESM AKGm & Jnuladiio) organizaci | sisteratizail radnih myesta utvrden Vi1 divo
NITIONAIAOE TRV kel acya (180 kreans £ €] " " “ | |

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnas 11a odredeno viiie . | | -
q_ Ll adni odnas na odredeno vrijeme, od. 06.07.2020.godine do 31.07 2020 andine n
sistematizovano radno mjesto. o e R @ 3:04.<020.godine na

El:aﬂ::-!-:
I?Er_Ei_'-*.:ﬂfffﬁd TROnog viemena na:€in odmard it toky rada, drevneg | nedielinog odmara, godisnjeg admora
l-“'?'f?ﬂlkﬂ 1 urugih vasisiava vrsiCe poslodavac, Uz podtovanje prava radniks utvrdenik -zalwnn'md-"
kalektivnim vgovarom | opdtim aktima poslodayea S | ll
Clan 5.

s 3 ; T
CHPUSIETL mia DIGYS i fanatu, wubande | drigd privmara kore ce poslodavac gbracunavat] |

|'¢4PIE CINaty ﬁlngdu S :ra'a.;crnmfn ‘Efﬁﬁﬂ E . . R -
| T @A, - sl hulakbivnim ugoverom za oblast prosviate: | e
alhiima BOW) a9 oblgst prosviete | svalim gp&tim

CI an b

F_TZM‘IH;EU;E € Quwian da zaposiena) vlwibyed pOtrebne uslove rada | propisana sredstva zaftite pa
:Li| AT .l nlct r s a z i - ‘ ) . |
wHthoeredencradnn vrijemen druga pravin 7 radiop odnosa u sklady i zakonoim | kelektivaim usovaram




caposiens prilbygty shedsc & obsviere
- g povierene poslove radncg mjasra ahavlja savjesno kvalitetpo Luroku,
= & @ ari atavijEn 0osoen radnog miesta wsyemy prids 1 aya
glvr cdere g QAEE M Zal i 0 T g Tl
- da we prdr B8 vs fropsanog e vremens | radne disapline,
= fle 1 orvE sreastva rada e 2ave semyerd | proosa zastite na radu
- ga s o reva druglh ebavess koje su utvrdene zakenem.kelektivaim ugovorom i opstim aktima
nhelggdsyrg

ﬁfan 8.

M@ prava . DudvesE KonE nsU argdutdene Svin Ugovaron T prmienid]u se edgevara)u G& odredbe zakana
| kelekiivane ugovora

Clan 9.

25 gstyat fyanilE [Jrava oo ayom o agdvird Odgnvoran e potiodsvac

ZaSTNG arava saposient sswartie ored nadle I im orgamma poslodavea inspakeljem | nadle #nim
sudpim
Clan 10.

Ova) upiiivor & zak|ju CEN Ma odradeno vrijeme.
Oval Jdgover se simatrg zaklpn 2 #nim kada ga o ime noslodavea porpise ovias ceno lice | lice koje
aRsivEn mabye welnes,

Clan 11.

Y sl & 8w spora povedam adredaba Ovog ugovira nadle Zan je sud opste nadie znosti u Kotoru,
Clan 12.

SyE B B Gre e d BT fvam L0 Grrarn primibeEnfiya o s odredbe Zﬂkﬁnﬂ o racli.
Clan 13.

Dva| ugovnt j& sacinfen 'y 2 (dvg) etavietng primjarka ad kojith jedan primjerak 1a zaposienu a jedan
25 o lodaves

e A e | Direktorica
Sshya Drebnjak . vfg-a- Saranowiic ;
. : [Licer o0 LU C
g i - : o # F Ty
—
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grop $90-02/1
Hudva, 29 06.2020.gadIne

Na Osnovu Hapa 29,30.31.34, 17 stgy 1 1 4ana J01 Zakena © rad ("SLUSE RCG” hroy
qu/08,26/04,88/08.26/10.59/21, s6/17 . 31/1453/14,004/18.074/13) s gsriovu dlana 82 110100 101¢
Opiteg 1akona O shrazovaniu | vaspilanjy S} list. ‘RCG" &4/02,31/05,89/07 1 ., 51 list Crne ‘Gore bro
Q4/08,21/09 a%{10,36/13 39/13 . 44/d3 v 47/13) aa gsnovu tlana 22 Statuta 1PU ,Ljubica V. Jovanovic-

Turdigic iz Budve, Medicinska

aatel y Buavi direktonea daljem cekstusposiodavac] i zaposiena vana
cpstra, Y1 nivo Nacion alnog o 0 kredita CSPK-a) . (U daljem _tekst_u:zapﬂslenle);zakii%iﬁﬂi

eyira kvalifikacya (28
&1
UGOVOR O RADU
Clan 1.
svorom. u skiadusd zikonom, kOIEKLVRITE sgovcrom | apstim Jktima poslodavca,regulisu €

Oviim Ug
madusabna grava;obaveze | adgovornostl apesienag | poslodavca.

ran 2.

213 nedicinsko sestrar v jaslicama-zd uzrast djece od 1-3
3. 79, 2@ KO} e ppstm axrom o gﬁut.a%'niﬂi':_:'r'g;anizac'fj_i: |

sagredile na postove radnog m
aleyira kvalifikacija (240 kredita CSPK-2)

Zaposhdth 58 Fr
goding, g4 ounim ragdnim viemMenom.sa kipfreyentom
-iiétema"c,l.‘::aciﬁ radnin oyesta urarden iVl RiVe macignalneg

Clan 3.
Zaposlena saspiva radni odnos Na adredeno vrijeme,od 01.07.2020. godme;kdbz zamjena 2d zaposlenu
Suzony Novakovic kpja jena bolovanju,do njenog phurt;iiku,m;k&_sﬁijﬂ do 31.07.2020. goding:

Clan 4.

MR admora, podisnjeg admora,

{ Anevnog | nedyel]
skenom, kolektivnim

faspurer] o esdmpra U ek radd,
gfagﬁma 1 drugih adsustava v_'rm&;e poslodavat, Ui postovane fravd radnika gwerdemb 2

ugaverom | ORSHm aktifva postodavia.

dnoR vrgmena a0

odavac obratunavati | isplacivatl u

o | druge priman|a kolg ce pos!
te 1 syaihm opdtim aktima

e v na zaredu ha ket
aytiram 1a0blast prosyie

kit sie 2ak0TOM Gtk epl el HITITIVEG

Clan 6.
prbiled] potrgbne uslov
i7 fadnog ednosa U skiad

& duzan th rapeslendm ob g rafda | propisana sredstya zadtite na
U s zakonam | kolektivaim ugevorom.

poslodavac |
drygg Brava

iy adredienn radng vHjEme !

edece nhaveze
minep mjesta chavlia ssvie

adring mjesta u svemd prid

yaposlent prihvata sl

. dapovierene posiove

. g se pri abavijeniu posiaval
_suwrﬁ;gﬁe'g@rganizaﬂﬂ-ﬁ | ﬂﬂﬂﬁﬁtjiﬁ’-fﬂdan

45 s& pridriava propisenos radnog sremena radne discipling,

cryoy oy et § u FORLL,
riava




- fla fuva sredstva ada | prid rrava se jera | gropisa zastive na radu
da se pridriave druglh obaveza ko Su utvrderie - skanom. kdlektivalm ugovorom | opstim: aktima

poslodavics

Clan 8.
Na pfava ' auavezs ke mise ot pduvidene OVIM ugEvorom Arimjen L se-odpovarajuce odredbe zakona |

kelektvnog ugdvora
Clan'9.

75 GSIVANIVEN]E pravapo Ivom HEovarl odgovaran je ﬁaﬂndamc
Zakrivy prava caposient ostvaryje pred nadleznim arganima

sudntnm

€lan 10.
Ovaj ugavor je zakljucan na odredeng vrijeme
(:n;aJ ugovor s smatra Zakljuéenim kada ga u lme poslodavea po

ragdm udimay

tpise ovlaséena lice | lice koje zasniva

U slufaiu shora povodom odredalio ovoy LEOVOT3 | madlezan je sud apste nadleinosti u Kotaru.
Clan 12,

sya kg nije predvidens ovimy Ugovanatr primpetjivace se odredbe Zakona o radu,
Clan 13.
Ouay ugover & sacinjen it 3 (1r1) Istovierns prmerkd od kojih jedan primjerak 25 zaposiencg a dva za

nosiodavca

Zaposigna vD Direktorica
Ians Turdidic ] a Vera Saranovi€ }
i (fl(ﬁ!:ilr LME Li {..--"[..---!t fC

L}M“ \_9’\.1&{\5@ e
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Py L Ljubica V Jovanovic Mase'
Broj. 589-01/1
Birdva. 29.06.2020 godine

Nz osnovu ¢lana 28,30,31,32,37 stav | Zawons o radu (“Stuist RCG™ broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,
R6/12 . 31/14.53/14.004/18 1 074/19] | na osnovu tlana 82,1011 101¢ 'ﬂr};ﬁtéﬁh_"?ﬂkﬂﬂﬂrﬁ ﬂ.b"'a?'ﬂ‘??'ﬁ'iifl
vaspitanu 1.S0list RCG" BA/QZ,31/03,49/G7 |, 5llist Crne Gore”hro) 04/08,21/08 | 45/10,36/13 39/13 ,
447130 47/13) 1 np ostgiva lans 22 Statuta IPU | Ljubiea Y. Jovanowe- Mae” u Budyi, direktorica { U daljem
tekstuinoslonevac)  zaposiens Edina Do$ljak 12 Budve, Madicinska sestra, W1 nive nacionalnog okvira
bovalifikama 1240 kyedig C5PY-a) | (u dallem tekstu zapndlen) ), zakiuciil su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovirn ngﬂ""h’_l.j‘ am, w skladu Sa 3konom, Kolektivnim dgavaram t ;}pgﬂmékﬂma -pﬂ_glﬂd:aqca*rggu{ﬁu:5E

medusobng frava phaveze Fodgovernostl zaposieneg | posiodavea,

Clan 2.
Zaposiens oo rmsporaduje na poslove radnog mesta Medicinska sestre u jaslicama —za uzrast djece ﬁd 1-3
godine.sa munim radmm vremenom,sa keeficientam 5,78, za koji 2 opstim a'k_fﬂ mo ﬂ.nutaﬁn'j'qj; organizaci]l |
sistamatizacii radnif mjests utvrden WL nilyn nadionainog gkvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3. |
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,od 01.07.2020.godine, kav zamjenc za zaposlenu
Milicu Perovic, keja je na bolovanju.do njenog pevrtka,najduie do 31.07.2020,godine.

Clan 4.
Raspored radhaf viemens Hacin namora U 1oxy rada. dnevnog | rugﬂlﬁrjjnqg Gj:l'njﬂi'aj, Lgﬁdlénjeg_ﬁdmmﬁ;
praznikd | drugihodsustava vriice posledavac, uz podtivan)e prava ragnika utvrdenih zakenom, kolektivnim
ugovarom: gpstim aktima poslodavca

Elan 5

Zaposient ima prave na zaradu. naxande | druga primanjs koj e poslodavac obratunavatl | isplacivati u
skladu sz zekenom . Granskim kolektlvilm ugoviirarn 1z obiast prosvjete 1 svojim opstim aktima.

Clan 6.
Poslodavac = dufan d8 raposlentm ohezhijedi porrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na
radu,odredena radnovrierme | deaga prave 2 radnog cdnosd u skladu sa zekonom {kelektivnim ugovarom.

Clan 7.

Zaposlznigrihvata shiedece obavers
- da povierene pesipye radnog mesta abavlja sav|esnn Kvalltetno i u raku,
da s8 pri obavljaniv poslove Tadnog fiests J sverms aridriava
uferdens organizaclje agrmativa rads,




- a se prdy Tava propisanod radnog ereimena o radne discipline,
= da Cuvd sredstva radan pride 7 ava se mijera | orogisa rastite na radu

T prdriava drugih obavezs koje su utv dene zakonom kolektivnim ugovorom | opstim aktima
ROSOGavea ik Rt i <L

Clan 8.
M&I}f.ﬁ\;ﬁ ! [;Eg,az_fﬁ =gy ) ST T e P . \ ; ' ' N e e : :
ol o ".'““}*'E S PIEAVIIERE Dvim ugaverom primjenjulu se odgovaraju e odredbe zakona
| ROIERYASE grvD i

Clan s,
L4 ostvarivanje prava po ovam ugovery odgoveran e posiodavac,
Lastitu prava raposlent ostvarie pred aadle From arganima

asladaves inenakeil o Bt f oim "
sudom poslodaves,inspekeijom | nadle 2riim

Clan 10.
Oval ugover e zakljucen na odredeno. vrijeme.

Oval ugovor e smatra zakljudenim kada g2 u Ime poslodavea potpiie ovias ceng

'i N T
2astmva radnl oongs, ce | lice koje

Clan 11.

Ystidajin spora povodam odredaba svog ngovars fatlle i n.je sud opéte nadle? nostt o Kotor
Clan 12, ‘ S

SVESTO nifepredvt dgne ovlm Usovarom BrIMjEnva ¢ ¢ s odredbe Zakana o radu.
Clan 13

Oviij ugovar & sa & imjen in 3 [111) Tatoviatna primjerka od! kajlh jedan primierak za raposlenog a dva za
posiotiay s '

Eépﬂslm; VD Direktorica
Edina Dosliak Vera Saranovi &
| Ve e . ,
: . : .
_‘I f i {l“w f.u | ;!{1‘{ {i_ C‘Eﬂdf"{"m ? E
L . .
, irl ru ::*4;. ;f‘EH i _’{.f “t 1_"’ -
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Pl Luubisa ¥ Jevarisvie Mase”
Bro| 597 DZ”-
Bordva, 28.06,2020 godine

K monovi Elana 28,30,31,32,37 stav 1 Zakona o radu ("SI List RCG" broj agma_zsm‘aams.;_ze{raﬁgm,
617 21/14 537141 004/ 18.074/191 1 na asmovu lana 82 11 101b Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju
515t REG 64/02.31/05,49/07 + , 51 15t Crna Gore™bro) 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13 147/17)
na aspovy Slang 27 zmjena  dopuna Statute IPU JLubica Jovanovié- kase® u Budvi,broj 606-02/4 od
28, Jula 2017 gatine. Direktories { w daljem tekstusposiodavac) 1 zaposiena Zizela Novakavic iz
Budve Nazravmk predskalskog, vaspitan|s VIl mivi nacionaineg. okvira kvalifikactja (180 kredita CSPK-a). (U
daljam teksty raposiena), zakljudil sw
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Qvim ugoverun, y skiate §§ Zekanar Kalextvrim ugavaram Lopdtim aktima pﬁslﬂdavca,feguii%u 1S
medusatict: pravecoaveze | odgovornest rapusienag Hposigdavia

Clan 2.

Zaposiens se raspereduye na posicve radnog, mijesta Vaspitadica,su koefidiientom 6,50 53 punim radnim
vremeno, s wop 6 OpELm aktom o unitasngeyargsmzaciji | ststematizacil radnih mijesta utvrden Vi1 nivo
nacionaltiog oevirs kvalifikaea (180 kredita CHPK 4]

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 01.07.2020,godine do 31,07.2020.godine na

sistematizovang radno mjesto |
f_lﬂ'ﬁ 4.

Raspared radnog vremeana nadn edimbrd o kL rada, dnevnog | nedjeljnog odmors, godisnieg odmara,
praznika 1 drugin adsustava yrilcy poshnsvad, Uz DOSTaVAn|E p1ava cadnika owvrdenih zakonom. kolektiviim
ugovaram 'oslin akiima pasindaves

Clan 5.

Zapolar Imir pravo naszaradu, nakande | drugd primanja koje ce. posledayac obragunavati | isplacivati u
cxlading sakonom Grapskim kolgktiyaim tgovaram 28 ollast prosviete i svojim ppstim aktima.

Clan'é.

Poslodavar e dufan da mapostent; obezbijed) potrebne Jslove rads | prapisana sredstva zadtite na
ratdy, ndredena radng vrijeme rdruga prava iz radnog adnoss u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovoram.

Clan 7.




Zaposlena prihvats sijedece vbavess )
- da povjerene posloya radnog miesta obavija savjesno kvalitetno’ u roku,
= da se pn obavlianju poslova radriog mijgsts u svemi pridriava
wutyrdene arEatizace  normativarads,
fla s& priariava propisancy radneg vremena | radne discipling,
- dz auve sredstva rada | pridriava se mjera 1 propiss zastite na rady
- o ze profriava drggih dbaverzs kinje su utvrdene 2akonom,kolektiviim ugovorom i opstim. aktima
teimlodavea

Clan 8.

Nz prava rabisvere koje flsu predyidene ovim ygaverampnimienjuju se odgovarajuteodredbe zakona i
ktlektvnoe Ugovera

Clan 9.
Za OSTVANIVAN]S prava peovom upovoru udgovaran je posiodavac, |
Zaititu orava Japnsienl ostvacule pred nadieznim organima noslodaves, inspekcijeam | nadleinim
S s (a gl
Clan 10.

Ovay wpryvor (& zakljucen na odredeno yrijeme
Qval agavor se smalra zakijucenim kads ga U ime paslodavea potpise oviascena lice | lice Roje zasniva
radni nodnos

Clan 11.

L stuEaju spora povodor pdredaba ovag ugovara nadieian je sud opste nadleznost U Kotary,
Clan 12,

Syeiro e predvidaenc ovit Ugavtiram prim|enjivace se adredbe Zakona e radu.
Clan 13.

Ovaj ugovor Jo sacinjen w2 [dval Istovietna primierka od kejih jedan primjerak 2a zaposlenu a jedan
za poslodavea

Zaposiena VD  Direktorica
rzeta Novakoyit, . Vera :§ai‘aﬂ;ﬂrjf’ﬁ !
= . 3 | :- Iy .r."-f lﬁ:{ﬁu—-{iﬁ '(f
N E fﬁ.[?‘-i-"!' C B W, {ﬂ_.ﬂf_‘ff *_Jffr'{..
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OLJPU _Ljsibica v Joyanvic S RTc
Broj 377-UL/L
Budia, 27.05 2020 gedine

Na osnovu oana 2930313237 sav 1 Hana 201 Zakons © radu '(ﬂgl%l—[ﬁft_ RCG",broj
45/08,26/0%,83/119,26/10.38/11. BB/12 31/14 53714, 004/18 1 D74/19) i na osnovu ¢lana 101c
Opkteg mkars o obrazovanju 1 vaspitaniu (51 st ROG” 64702,31/05,49/07 1, Skhist Crne Gore"broj
04708,21/0%, 45710,36/13 138/13 . 34/13 | 47/171 1 na osnovi Saglasnostl Ministarstva prosvjete
brog G02-31/20 18 od 02 avgusia 01 podifie b na asnovu Clana 72 lzmjena i dopuna Statuta JPU
Jubics V' Jovanovic- Mase” u Budvldireklorica | i+ tlaljem tekstu:poslodavac) | zaposlend Natasa
Bracanovi¢ (Zaposlena) z BudveMedicinska sestrg,lvl nive nacionalnog akvira kvalifikacija (240

krediva CSPH=al (o daljem tekestil capostenalzakiucill su

UGOVOR O RADU

Clan L.
Qe wpoyoriT U sklady sa mkomorm, Kalgkrvnim ugaovoram i apsl
sp mmadusatitt ot ave ebavere | odgovormost] Lapaslencg 1 pesladaves

i aktima pestodavea, reguliu

Clan 2.
Fapaslena se 1asporedule na poslove radnug mjesta Mediainska sestra, u Jaslicama, sa punirm
fadrity Yrgmefrem |
Clan 3.

Zdposinrg farnva radnn odnos 1w odredena vrijeme od 01,06.2020.godine,kao ?:am'fann:za
zaposlenu  Jovanu  Scekickeja  je  no bolovanju,do  ajenag povratka,najkasnije  do
30,06.2020.gadine,

Ovim ugovorom o radu prestaje da vazi ugovor o radu brof 187-01/1 od 28.02.2020.godine.

Clan 4.

Baspored adagg yremens Azt edmora w 1ok f3ds GREVREE nedisljnog odmaora, godisnjag odmara,
Srarmika | Hrugin nisustava yrlis pododstEe L Rostovane pravd carnitica utvrdenih zakenam, Kolektivnim

WG | ) rr aklm g ja-odager J
Clan 5.

Zaposlena i prave N8 OSnavil caradu po keehicjenti ko 1znost 5,79 28 radno mMJesto

Medieinska s8sUra,
Clan 6. |
et povrebne uslove fada | propisana sradstea zastite na

Pasipiavar [ ouzan da eaposiaio obezb
v@ U radne| sedmich ) druga prava)z radnog 0dnosa

Vache adrederio adno vepeme Kaope i2nost 400 Ca50
wsklatu sa zaktnam 1 kalekuvinm ugovararm

Clan 7.




Zaposiena prihvale sljedece phaveze

- da povjerene poslove radnog myesta obavlja Mv.IES"ﬁﬂ,k‘ifﬂiitEﬁﬂﬂ T roku,
- da se pt obavljanu poslavia radnog Mmiesta u svermny pri:dnaua
aturdertis grgatizacije | noimative ratld,
o 5e Pt Sy ropIsaneE | adidyl voemerd | ratine disciphing,
- g tuva s redsted fida §opriardava semyErd ) propike rasuive na ra"du -
- da se phdriava deygit obavesd koje' sy urerdene zakonom kolekuivnim ugovorom | apstim:

aktima posledavey | .
Clan 8.

Na pravs - olmveze kope mizu predyldete ovimugovorom primienjulu se adgovarajuce odredbe
zakﬂﬁEl Pkl K IEHETE,{EE EE%E‘UEI{.}

Clan 9.
P Tyafiv i) Prave poe ovom ugovery gdgovorgn e poslodavac. e
Tacrty prava zapodlent osivarupe pred nadiEznim orgagnima pmledmt&;insﬂﬁkﬂiﬂm

nagisZnim sudomnt

Clan 10.
Qv oyt @ zakljucen na edredeno viijg#me | - L
Qvd] wEovar se smatra zakijucenum kada ga u Nk posledavea potpise pylagceno licel lice koje

gasitlvat vadhi odnos -
Clan 11.
U slufmu «pora povodom odredaka ovOg wgovora nadlezan je sud opste nadlezrosti U

KOT 0T )
Clan 12.

Sy Wi HIE predwdene ovim Ugovorom primpen|vace se ndradbe Zakona o radu.

Clan 13,

Tya) ulCeut [@ sacHjen il 2paval istowpetng gritnietka oo kol jedan ;pﬁ-m'j;era:k za taposleny
4 tpedant . aposiodaves

Direktorica

Zapuatena - .
vera Saranovic

Narasa R sganguil

T -
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1Py | Lutica Y Jovanovic Mase
Bra) 584-02/1
Fudva, 29 (16 2020 gadine

Na psnovu (fana 29.30,31,32,37 =&V 1 7akena o radu USLLISLRCGT HO) 5*9?[}3-,2'5’{99,,33;99rzﬁflﬂ;SSfilv

86/12 31/14 53/ 14,004/18) 1 na osnovy Clana 1010 1 101c Opsteg zakona o obrazovanju | vaspltanju
[ $lhist RCG” 64702, 31/05.43/07 +, ST hsp Lrne Gare'hro; 04/08,21/09 | 45/10,36/13 39/13,44/13 1 47/17) 1
na gehovw flana 12 Statuta  IPU Jqubica Y jovanovié- Mabe" w Budvi,direktarica; { U daljem
rekstuiposiodavan) + zaptlens Liljana Apostolovic 1z Budvalll nivo fiacionalnog okvira kvalifikacija (180

hreeita TP =)l Baljem tekstu zaposienal Akl sy
UGOVOR O RADU
Clan 1,
G kolakinnim ugovaram | apstim aktima goslodavea, regulidu se

O wifdvore o skladu sa 2akan
medusahng oravs obdvele | TUgavornGst saposiene | posiadavea

Clan 2.
Zaposiena se rasporeduje Ns posiove radnpop miesta Radhica na odriavanju higijenesa punim radnim
wramenom.sa kaefitlientom 3,87, za koji j¢ apstim akiem o unutasnio) arganizaciji | sistematizaciji radnih
miesta utyrien 12 nive nagienalidg nivirs kvalifikaw)a (180 kradita CSPK-a)

Clan 3.
Zaposlena zasniva radniodnos a2 odredeno vrijeme od 01.07.2020.godine do 10.07.2020.godine,2b0g
koriscenja godisnjeg odmora a nakon toga nastavija da radl do 31.07.2020: odine,na sistematizovano
radno mjesto.
Clan 4.

Raspared. radnwl vrEMENE qedin odmore u tokh rada, dnevaog | nedjelinog odmora, gndi3njeg admora,
araznika ! drugih gdsisiava vriice posiotavac, Uz poslovanie prava eacinika utvrdenih zakonem; kalektivaim

ugovarom 1 opstrm aklima posiodavcd

EIE!’-}; 5.

Zaposlena ima pravio ng zaradu. nakande I druga primadn;a koje ce poslodavac olaraCunavati | isplacivati u
skladu sa rakantm- Granskim kolektivnim Ugovoremm 5 nblast prosviate | svojim apétim akilma.

Clan 6.

ahne uslove rada i propisana sredstva zastite na

Posiodsvac (e dudan da ZHpOsiEnc ghezbijedi gotr
nosa uskiatly $a Takonom | kelektivhim LEOVOTOM.

caduodredeno radno vrijeme Ldruga praya iz Tadnog ol
Clan 7.

Zaposlana prinyals sljedece ohavess
da porvierene poslove radnog mjesta abyavla sayjesng, kvalitemnai o roku,

- dage pn obavljanyu pasiova radnog mjests u svermu pridrzava




utvrdene frgarizacls v qormativa raos
¢ = dase orilrzava prapisanog radngg vremena | radne disoliping,
= dacuvasredsiva rada. pridrigva se mjera | propisa zastite na radu

- 03 se pridriava druglh obavesa koje su utvrdene rakonom kalektivhim ugovorem | apstim aktima
posigidavca

Clan 8,

N& pirsvie v Obaveze koje misu predvidine i UECWLITAM primjenjuju se ndgovarajuce odredbe zakona [
kolgkuwnog ugovara

Clan 8,
Lo 2stdanyane prava po dvam ugovory edgovoran |e potlodavac,

L35ty mava zaposiem ostvaru)e wred nadleznum arganima

| postodavea.inspekeilom | nadlesnim
SUGGM

Clan 10.
Oval ugovor e zakliuéen na odredeno vrijam:

Ovaj ugaver s& simatra Zakljudenim kada Bd a Img poslodavea parpiSe eviaséeno lice | lice koje zasniva
radnt mthius |

Clan 11.

U Slucajuspera povoderm oradalia, IVHE MEEVOrE nadiezan je sud opste nadleinasti u Kotorwy,

Clan 12.
SV sto nye predvident ovim Ugtvorom primenpivece s¢ ndredbe Zakena e radu.
Clan 13,

O] uovor 2 speinfen it 3 L) stovietna primjerka ad kojity jedan primjerak za zaposlenu 3 dva za
posiogavts

Zaposlena H VO Direktorica
Liliana Apostolovie * Vera Saranavié .
T - : oo .;’;.—. ) = — A .-”
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IBY | Lluhics ¥ doyvanovl € MESE™
Broj S87-0371
Budva, 2906 2020 2odine

Na osmove ©lana 29,30,31,32,37 sidv 1 Zakans o radu ["S).List RCG" broj 4%/08,26/09,88/09,26/10,59/11,
RCG” £4/02:31/05.45/07 1 .. §1 list Crne Gore'bra) 04/08.31/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13 i 47/17) i na
osnovu Clana 27 trmyena o« dopuns Statute JPU Lwbeca Vo Jovanovl €- Mase”™ v Budvi, Direktorica (u
daljam tehsti mosiodiaviag | 1 raposiong Marlfs Pinjsti € (¢ Budye Nastaynik predSkalskog vaspitanja, Vil njvo
rraesienalineg civire kvallfikacya 180 kredira C5P K a) nwaalem teksunzaposlenal, zaklju €11l su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim wgovorom. u skladuy sa zakorom kalekuvinim ugevoram | opstim aktima posladavea, regulisu se
madasobng prgva,Obgveze | OOIGvorust SipodieEnnp posivdaves

Clan 2.

Zaposlena se rasporedu]e na posiove radnog mijests Vespitadica,sa kaeficijentom 6,50 sa punim radnim
vremenom.za kol e epstim akam o unasnio] organizaci)r | sistematizac!|l radnih mjesta utvrden Vi1 nive
nAcianainoe okvirg kvalitlikaciia (1BO kvedjta CSRK-al

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 01.07.2020.gadine, do 23.07,2020.godine zbog
koriséenja godisnjeg odmora.
Clan 4,

Ragpared radnge vrermera paiin pdmors o bk rada, dasynog | nedjeljnog odmora, godiZnjeg odmora,
prazoka 1 drugih adsustava vrsrce posludavac uz pestovan)e prava radnika utved enih zakenom. kolektivnim:
wRovarom oeshm aktima poslodaves

Clan 5.

Zaposlena ima nrave na zaradu nakarde | druga primangs loje ce poslodavac obracunavati [ ispla ¢ ivati
u sklady 54 zakunor , Granskim kolekyivrim ugovarom zaoblast prosvjete 1svojim epdtim aktima.

Clan 6.

Poslodaval ¢ duZan da zaposlens| obezbijed! potrebne uslove rade | propisana sredstva zadtite na
radu,odredeno radno vrijeme.| druga prava |2 radiiog odnosa v $kladu $a zakanom i Kalektivnim ugovorom,

Clan 7.




Zaposiena prinvata slieter € ohavere
- 3 poverene posiove ratieg mesta obavia sdujesto kvalitetno ] u roku,
- da se g obavljanju pesiova radngg mnsta o svemu pridr 7 sva
vivrdene organizace | normativa rada,
da cuva sredstva rada 1 pridr § ava semyers | propisa zastite na radu
- O seopridrZava drugin obavera keje s utv dene zakonam, kolektivaim ugovorom | opstim aktima
poslodavis |

‘Clan 8.

Na prava 1 obaveze koje misu predvidene ovini ugovoram primjenjuju se odgovaraju ée odredbe zakona
L kplpkiivhog ugovora

Clan 9,
Za astarivame prava pin ovom ugo it odgovoran, j8 poslodavac.
Zastily prava zapeslen estvaru)e pred nadig frim arganima noslodavca,.inspekcijom | nadle Znim
St

Clan 10,
Cva) ugovor e zaklju denna odredeno vrljeme
Qval uvgover se smatra 2akljucenim kada ga v ime poslodaves potpide aviadcena lice i lice koje
Zasntvg tadnd pdoas

U slu gaju spora povodem odredaba ovog ugdvors nadle 3an je sud.opéte nadle 2nosti u Kotory.
Clan 12.

Sve fro ne predvidenn avim U govoram @rlmiediivac e se odredbe Zakona o radu.
Clan 13,

Ova) ugover e sa€imjen U 2 [dva) rstovietria primjerka od kojih jedan primjerak za zaposlenu a jedan
23 poslodavica.

Zaposiena o VD Direkicrica
Maria Finjau ¢ T E Vera Saranovi ¢
‘ - = Y o i B
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P bjuics ¥ tovarovic Mabe”
froj. 583<02/1
Budva, 28 06 20202 godine

Ne pshovie dlara 29,30, 31,32 37 stav 1 Zakona o rada ('Sl List RCG" brej 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,
B8/12., 31/14 33/14 , OC4/1E 1 073712] 1 na esnovy dana 101h Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju
(,SLlist REG" 64/02,31/08,48/07 |, Sl list Crme Gore“tirn| 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13.1 47/17) i
na osnovu dfana 22 1zmjena | dopuna Statita 1PU Ljubics V. Jovanovic- Mage" u Budvi, Direktorica { u
daljern tekstu poslodavac) | zapeslena Milena Rudovie 2 BudveNastavnik predikolskog vaspitanja VII1 nive
nacionalmog okvirag kyalitikanila (240 wredita CSFK-a) | (v degljem t2kstuizaposiena),zakljucih su:

UGOVOR Q RADU
Clan 1.

Qvim ugovorom, o skiady sa zikanam, kolektivalm. ugovarom i opstim aktima poslodavca,regulisu se
medusobra srava.obaveze | adgovarnast zaposienogi posiadaves

Clan 2.

Zaposlena se rasporadule ma posluve radnog mjesta Vaspitadica,sa koeficijentom 7,44 sa punim. radnim

vremeEnQnT za kojl @ opstm sktom o unetasnjo) orgariaactl Fsistematizaciji radnih mjesta utvrden VI nivo

nacionalnog okvira kvallfikaaia (240 kreaira CSPR-a)
Eli?n: 3.

- Zaposiena zasniva radni ednos na odredeno vrifeme,od 01.07.2020.g9odine, kae zamjena za zoposienu
Natallju ivanéevic, koja je na bolovanju,do njenog povratkae,najduie do 31.07,.2020,gadine,

Raspored radnog vremena nacin admars o toki rads, dnevriog | nedieljnog odmora, godisnjeg odmora,
praznika 1 drugh cdsustava vrsiee poslodavac uz poitovane prava radnika utvrdenih zakoriom, kelektivnim
dgovornm T opstim aktima posiodavea

Clan 5.

Zaposiena ima prave na zaradu. nakande 1 druga priman)z kaje ce posiodavar obracunavati | splacivati u
skladusa cakanam, Grapskim kolekoviim ugoverom za oblast prosviete | svojlm opsitim aktima.

Clan 6.

Postodavac je duzan da zaposleno) obezbijed! antrehne usiove rada | propisans stédstva zastite na

raduodredenc rdoo v ijeme druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom [ kolekiivnim ugovorom,

Clan 7,



|

X

- Leposlena privafa sledere haveo
3

| E - da povigrens poslove raanog miesta obavija savjesno kvaletna U Foku;
Ef = U3 se pr obavijaniupos/ovs rednog mjesta U svemu pridriave

;ﬁ Utvrdene arganiacje I aarmativa rada

E - Uase pridriava prop PANOE TaANDE vremerra | radie di

P - dafuvasredstva rada | n

sgipline,
10r2dva-se mierd | propisa zadtite na radu

de ce ardt Zava Urugih ERaviza kae su uivrdeng takenom,

kolektivilm ugoverom i Opstim aktima
POsIDavea

Clan 8.
Na pravs ?ﬁ'ﬁﬁzﬁraﬁﬂi kaije st aredvidane ovim HEQwargm primje.ﬁju*i'u asa;adgmfa'ﬁaju,ﬁé'u'dredbe:zakﬂna_ I
kKalgktivapg UEGVOTY

Clan 9.

Zamstvarivan)e prava oln

SvOm.ugavor odgovoran je posiadavac
Zastity pravs

zaposien| estvarule pred adleinim organima

posiodavea,inspakciiom i nadleznim
el
Clan 10.
Ova| ugovar je rakijueen b edredeng vrijome
Ova| govar se matra 2akljucerum kada ga 4 ime peslodavea potpide oviaiceno lice | lice koje zasniva
radm odnos

Elan 11.

U sluca SPNrE povodom odredaba LYOIE HBGVOrs na u_:_ﬂE’Ean e sud apite nadleinosti tt Kntoru,
Clan 12,

lvace s¢ odredbe Zakons o radu.
Clan 13.

m'aj UBCVOT e sadiniern g 2 [dya) IStaviettia primyerks ol Rajih jedan prim]“ﬂtfaﬁ:_za' zaposleny 3 jedan
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P UbF v et Nsds
Broj 585.02/4
Budva, 290§, 2020 godine

Na DEnove clane 19,30,31,32.37 stay | Zakona o radu ["Sliist RCG" broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,

66/12 31/14 53/14100471R) 1 na csnovu Glana 101b Opiteg zakena o obrazovanju 1 vaspitaniu {,SLIIst

ACG" B3/02.31/05.49/07 1, Shust Crng Goreoro) 04/08,21/08, 45/10,36/13 , 39/13.44/13 | 47/17) i na
asN0vu clang 22 zmyena | dopuna Statuta PV Liubics v Jevanowic- Mage” u Budvi, Direktarica { u daljem
TeRstn olotavac) « zaposleng Dragapa Palibrk 12 Budve;Nastavnlk predikolskog vaspitanja,VIEL  nive
ragienalneg okvira kvalifikacija (230 kredita CSPK-a) | (u daljem teksiuizaposlena),zakijucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovimy ugaverom. U sKIauY sa-2arunam, kolektivalm ugovoTom | opstim aktima poslodavea, reguliu se
medusobng mava,bbavers odpovarnast zapasienog | posiadaves

Clan 2.
faposlenia s& ! asporedure na poslove mdnog myesta Vaspitoéica,sa koeficlfentom 7,44 sa punifm radnim
vremanom.za "E.E'H ql@'tﬂ'ﬂ’;.ﬂm Aktom o unutasn|gj orpganizadii | ﬁ]E‘LE|ﬂﬂﬁmgijf radnih m}'Esta utvrden Vi1 nivo
nadonalnog akeira kealifikaca (240 krediva CSPR-a),
Clan 2,
;a'mslena .;a'srﬁﬁa radni ﬁdhﬂs_ na odredeno vrijfeme,od 01.07.2020.godine, kao zamjena zc zapaslenu
Danku Nikolic,kojo je ne balovanju.do njenog povrotkanajduze do 31,07.2020.godine.
Clan 4.
Raspored radnog vremena nadit ogmora u tokw ada, dnevnog | nedlzlinog sdmora, godiénjeg odmara,
praziika tdrugih odsustava vriide peslodavac. uz pestovan|e prava radnika utvrdenih zakonom, kalektivriim
ugovarom | opitim-aktima poslod

Clan i

Zapesiens ims pravo ng rarada, mikande | druga primanje keje ca paslodavac obracunavatiivispladivati g
skladu sa zakonom . Granskim kplektvnim pgovoram za oblast prosvietd i svojirm opstim.aktima.

Clan B.

Postottlavac jo duian di zaposleny obezbyed) porrebne uslove rada | propisana sredstva raitite na

radu.odredana radnorvrieme 1 druga prava (@ sotrog odnoss u skladu sa zakenom | kelekivnim dgovarom,

Clan 7.



* — _— -
.; *
| """ff Zaposlen pribvata sljedece apavere
/ h gﬁ. mwi?m‘n& Poslave radnog miesta obavlja savjesno, kvalitetnon u roku
i id EE [f Qhﬂﬂ}ﬁﬂju R25I0va radnog mlﬁgt.a Usvemu pridriava |
& . WIVIGEHE Crgamacie »normarva rags i
- U AridrEave ropisanog radnog vremens | radne disgipline
_ gj -Hve sTedstva. rada | pridtzava se myera 'propisa zastite na radu
- 8a 5t pridizave drugih obavezs Koie e L |
? (7 HTR | Ze KaJg su wivrdene zakonom kolektlvelin tiomtimemm o o b
poslodavea J ¢akonom. kolektivnim ugovarom i opdtim aktima
|
t fiaﬂ 8.
Na prava | obavese koe m _—
| | | JISTTHGL Aredadeng. ovim ueovarom orlim ; oy S
kOlEktiynog ugovora sEvarom primjenjuju se odgovarajuce odredbe 2akong i
Clang,
zzﬁfruaﬁ? ANJE Prava 0o ovam Ugovory gdgﬂ‘-’ﬁfaﬁ e poslodavac.
SSHIU prava 2aposleny DSWarde pred aadl D
| = pred nadletmm organim clodaves nERal s ocinene
g sutan "Eanime poslodavea,inspekzijom | nadleznim
Clan 10,
Oval ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme
Uualugovor o smatra zakijugem p—_—
T | e & Cemim kada ga u ime posio Boloifo il abeans e @1
ha B poslotdavea potpiSe oviadéens lice i jice koje zasniva
Clan 11
U sluca o , ) )
HH sPeTapovadam odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opte nadlefnosti v kotory
Clan 12 S
Ve Sta nije predwndeno avimi Ugovorom primignfivage se odredbe Zakona o radu
Clan 13.
Ovaj uguvor je sacingen 1 2 (dia) D .
) adl | et it £ (dva) istovierna prim {1 P P e L
23 peslodavca EInG primierka od kojih jedan primjerak za zaposieny 3 jedan
Laposleng F .
S -VET; Dgﬁﬁt’brim
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IPU yunse @ rovamowe Mgge”
Brop 5880271
Budvya, 29 0b 2020 godine

Na Clang 29,30,3 122,37 stav 1 Zakena o raau ("Sl Lst RCG" broj 49/08,26/09,88/0D,26/10,598/11, 66/12 |
31714 53794, Q04 18) 1 ra aunove Elama 101 b Oopéteg zakona @ obrazovanju | vaspitanu (;5L.1ist RCG™
64/02,31/05.49/G7 1, Sliise Crove Gore‘heaj 04/08,21/08, 45/10,36/13 , 39/13,44/13 | 47/17) | na osnovu
tang 22 [rpuena | dopuna Statuta  IPU Ljubica v lovanovid- Mase” u Budvi, Direktorica ( u daliem
telstuposindavac) T Zaposlena Snezana Mijuskowd 12 Budve,Nastavnik predskolskog vaspitanja VIil niva
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita €SPK-a) , {u daliem tekstu:zaposiena),zakljuiili su:

UGODOVOR O RADU
Clan 1,

Ovimyugnverm, U skladu sa 1akonom, kolektivnim ugeverem | opStim sktima poslodavea;reguli$u se
medusebna prava.obaveze odgovarnast! zaposleniog | posladavcd,

Clan 2.

Laposleng sk oasporedue na pasiove radnog mijesta Vaspitedico sa koeficlientom 7,44 sa punim raddim.
vremenom,za kojl je opstim akiom o unutasnjo] organizac)l | sistematizacifi radnih mjesta utyrden Vi1 nivo
nacienalnog akvira kvalifikaelja 240 kredite CSPK-3)

Clan 3.
Zaposlena zasniva radui ndnos na, odredenc vrijeme,od 01.07.2020.godine kao zomjena za zaposlenu
Nataliju lvencevic, keja je na bolovanju,do njenog povratka,najkosnije do 31.07.2020. godine.

Clan 4.

Raspored /adneg vremena nacin odmaora ¢ 1ok rada, dnevnog 1 nedjeljinog odmora, godisnieg ndmora,
praznika 'drugih odsustava vriice poslotavac, uz postovanie prava radnika utvrdenih. zakanom, kalektivnim
ugevoram | opstim aknma pasiadavica

Clan's.
Zapaslena ima pravo na garadiz, fahande | drugd primsnia koje te paslodavac obracunavati | ispladivati u
skladu sazakanem . Granskim koleksimm ugoveram 23 ablast prosyiets | svajim opétim akiima.

Clan 6.
Poslodavar je duzan da zaposiena) obesbyed potretne uslove rads | propisana sredstva zadtite na
radodredens radno yrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladi sa zakenom 1 kelektiviit ugovorom.

Clan 7.

Lapasieng prinvets sljedece otmyeze
= da poviereng poslove radnog tmijesta obavlja sav)esno, kvalitetng 1 u roku,
- dz se pri chavljan pasiovs redRog mjésta v svemu prdidva
ulyrdene organizacie | normativa rada




- dase origdriava p?nﬁis-_ar;pgradn'qg{u‘rémeﬁa | radne ;jiggi_;jri-nm

Ua fuva sredstva radz | pndriava se Mjera i proplsa zastite na radu

Je se aridrzava drugilt abaveza ki le sir utyrdene fakonom ko
posindavea

lektvnim ugayorom 1 opstim aktima

Clan 8.

Na prava | obaveze kole nisu predvidens Sy

ugovoram primjenjuju se odgovarajuée odredbe zakona i
kalekllvnog ugovora.

£a BEtvadivame prava AU VO ugovory odgoveran ¢ posladavac,
2a5TITu DIava tapbslen Ostvarue pred nadieznim arganimga

poslodavea,inspekcijom i nadleSnim
Sudonm.

Clan 10,

Uva| ugovar e zakljucen ma odredeno vrijarme
Ova) uBvar se smatr ekl canim, kada gd Uime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva
radm Danos
Clan 11,
U siucaju spara povedom cdredaha OvOog ugevora nadlezan j& sud Gpite nadlefnosti u Kotary,
Clan 12.

Sve 11 nle predvidene oim Ugovarnom primjen|ivace se odredbe Zakena o radu.
Clan 13,

Ovii) ugovar & safifjen u 2 (dval istovathz primjerka od ko

Il jedan primjerak za zaposienu a jedan
Lo posigtavea

cappsiena = s | VO Direktorica
SNEzaNg Mijuskows E Vera $aranovia )
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JPU ,,Ljubica V.Jovanovic¢ Mase” 02 Ciiire
Broj: 598-02/1 0) - l 332 fmﬂl e

Budva, 29.06.2020.godine

Na osnovu Clana 29,30,31,32,37 stav 1 Zakona o radu ("Sl.List RCG",broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,
66/12 , 31/14 , 53/14 , 004/18,074/19) i na osnovu clana 82 i 100a Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,Sl.list RCG” 64/02,31/05,49/07 i ,, SLlist Crne Gore“broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13, 44/13
i 47/17) i na osnovu ¢lana 22 Izmjena i dopuna Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovi¢- Mase"” u Buadvi, direktorica
( u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Ana Kankaras iz Budve,Spec.App orevodilastva-modul S5:engleski i
ruski jezik VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) , (u daljem
tekstu:zaposlena),zakljucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulisu se
medusobna prava,obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Nastavnica engleskog jezika,sa koeficijentom 7,44 sa
ounom normom od 26 ¢asova nedjeljno ,za koji je opsStim aktom o unutasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK- a).

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,od 01.07.2020.godine do 31.07.2020.godine,zbog
koriscenja godisnjeg odmora.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vazi zgovor o radu broj 396-01/1 od 28.05.2020.godine.

Clan 4.
Raspored radnog vremena ,nacin odmora u toku rada, dnevnog | nedjeljnog odmora, godisnjeg odmora,
oraznika i drugih odsustava vrsice poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje ce poslodavac obracunavati i isplacCivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opsStim aktima.

Clan 6.
Poslodavac je duian da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaStite na
radu odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,



-

utvrdene organizaciie i normativa rada,
- gda se pridrZava propisancg radnog vremena i radne discipline,
- da cuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaitite na radu

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektiviim ugevorom i opdtim aktima
poslodavea.
Clan 8.

Na prava i obaveza koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

€lan 9,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovorl adgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca,inspekcijom i nadlefnim
sudom. z

Clan 10.

Ovaj ugover je zakljufen na odredens vrijeme,

Owaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaiéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Cltan 11. -

U slufaju spera povedom odredaba ovog ugovara nadlefan je sud opite nadlefnosti u Kotory,
{lan 12,

Sve 510 nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivaée se cdredbe Zakona o radu.
{lan 13.
Qwaj ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak za zaposleny a dva za

poslodavea.

Zaposlena VD Direktorica
Ana Kankarad ;ra Saranovic

Y
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IPY |, Llubica V.1owvanovic Maie”
Broj: 3950171
Budya, 28.05.2020.godine

Mz osnovu ¢lana 29,30,31,32,37 stav 1 2akona o radu {"Sl.List RCG" broj 43/08,26/09,88/0%,26/10,59/11,
&6/12 , 31/14 , 53/14 , 004/18.074/19} | na osnovu flana 82 | 101b  Opiteg zakona o cbrazovanju i
vaspitanju {, 51 list RCG” 64/02,31/05,49/07 1, SLIist Crne Gore”broj 04/08,21/03, 45/10,36/13 ,39/13,44/13
i 47/17) i na osnovi Elana 22 lzmjena i dopuna Statuta JPU ,Ljubica V., lovanovit- Mase™ u Budvi,direktorica
{ u daljern tekstu:poslodavac) i zaposlena Ana Kankaras iz Budve,5pec.App prevodilastva-modu! S5iengleski i
ruski jezik vl nivg nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a) , (u daliem
teksturzaposlena),zakljudili su:

USDOVIOR O RADU
Elan 1.

Ovim ugovorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,regulisu’se
medusobna prava,obaveze | cdgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Nostavnica engleskog jezika,sa koeficijentom 7,44 sa
punom nermom od 26 ¢asava nedjelinc ,za koji je opitim aktom o unutainjo] organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utwrden VIl nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,0d 01.05.2020.godine dg 30.06.2020.godine na
sistemnutizovano radno mjesta.

Ovim ugovorom o radu prestaje da vadi ugovor o radu broj 198-01/1 od 253.02.2020.godine.

Clan 4.
Raspored radnog vremena ,nadin odmaera u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godisnjeg odmora,
praznika i ;irugih odsustava vriice poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih 2zakonom, kolektivnim
ugovoram i opatim aktima poslodavea,

¢lan 5,

Zaposlena ima pravo na zaradu, nakande | druga primanja koje te poslodavac obrafunavati | ispladivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorem za oblast prosvjete | svojim opétim aktima.

Clan &,
Poslodavac je dufan da zzposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na
radu,cdredeno radno vrijerne i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolektivhim ugovorom.

Elan 7.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene paslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u roku,



= dase pri obavljanju paslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene arganizacije | normativa rada,
- da se pridriava propisahog radnog vremena i radne discipline,
- dafuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu
= da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom;kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima
poslodavca.
{an B.

Mz prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovoram primjenjuju se odgovarajuce odredbe
zakona i kelektivnog ugovora,

Clan 9,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposleni astvaruje pred nadlenim organima poslodavea,inspekeijom i nadle¥nim
sudom.

$lan 10,
QOva] ugovor je rakljufen na odredeno vrijeme,

Ovaj vgevor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpile oviadteno lice i lice koje
2asniva radni odnos.

&tan 11,

U slucaju spora povodom odredaba Cvog ugovora nadleZan je sud opite nadleinost! u Kotory,
€lan 12,

Sve 310 nije predvidena ovim Ugovorom primjenjivade se odredbe Zakona o rady,
Clan 13,

. Ovaj ugovor je satinjen u 3 (tri} istovjetna ptimjerka od kojih jedan primjersk za zaposlenu a dva za3
poslodavea.

Zaposlena Direktorica
Ana Kankaras N Vera Earaggviﬁ
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JPU _ Ljubica V.Jovanovié Make”

Broj: 973-01/1 _
pudva, 27.09.2019.gadine

a izhoru vaspitata broj 561-01/1 ad 26.septembra 2019.godine i na osnovu clana
" broj dB}’DB,EE!DE,EEfDH,EEﬁ 10,59/11, 6612 , 31/14,53f14 i 0047181 1
rakana o obrazovanju i vaspitanju [, 50.list RCG" 64/02,31/05,42/07 1,

f10.36/13 , 39/13,44f13 1 47/17) | na osnovl Zlana 22 lzmjena |
tate” u Budvi, Direktorica [ u daljem takstu:poslodavac) i

k predikolskog vaspitanja,¥I1  nivo nacianalnog okvira
slena),zakljulili su:

Ma gsnovu Odluke
21,22,25 Zakaona O radu {“SI.List RCG
na osnovy flana 101 stav.1 Opiteg
gl list Crne Gore"broj 04/082,21/03, 45
dopuna Statuta 1Py Ljubica V. lavanowvic-
zaposlena Marija Pinjatié iz Budve,Nastavni
kvalifikacija {180 kredita CSPK-a) , {u daljem tekstu:zapo

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom, U slcladu sa zakonom, kolektivaim Ugovorom i gpitim aktima puslndauca.reguliiu se "

medusobina prava,obaveie i pdgovornosti raposlenog | poslodavea.

Elan 2.

om 5,06 s3 punim radnim

fradica,sa koeficijent
h mjesta utyrden Vi1 nivo

e rasporeduie na poslove racdnog mjesta Vasp koe
| sistematizaciji radni

torm o unutainio) organizaci]i
(180 kredita CSPK-a).

Zaposlena §
vremenom,za kofi je cpstim ak
nacionalnog ekvira kvalifikacija

£lan 3.

no vrijeme, od 01.10.2019.godine do 30.856.2020.godine.

<lena zasniva radn odnos na odrede
vor o radu broj £67-01/1 ad 30,08.2019.godine.

Zapo
taje da vaii UgD

Ovim ugovorom o radu pres
Clan 4.

u gd 3 mjeseca,
o tom probnom radu.

nakon tega ¢e poslodavac dati mi¥ljenje i oclenu

Zaposlena ce obaviti prokni rad U frajani

¢lan 5.

nog odmora, godisnieg admorsa,

toku rada, dnevnog | nadjel]
nih zakonom, kaiektivnim

Raspored radnog vremena natin odmara u
z podtovanje prava radnika utvrde

praznika i drugih odsustava yréice poslodavac, u
uggvorom i opstim aktima poslodavca.

Elan 6.

avac obratunavati i isplacivati u

nakande i druga primanja koje ¢e posiod
i syojim opstim aktima.

Zaposlena ima pravo na zaradu,
ovoram za oblast prosvjete

skladu sa zakonam , Granskim kalektivnirm Ug

flan 7.



slodavac je du¥an da zapaslenoj obezbijed potrebne uslove rada ) propisana sredstva zastite na
du,odredeno radna vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u ckladu za zakonom i kolaktivnim ugovorom.

Clan 8.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesng, kvalitetno | u rokuy,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svermnu pridriava
utvrdene organizacije 1 normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da¢uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu
- da e pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivaim ugaverem i op¥tim aktima
poslodavea. :

flan 9.

Na prava i obaveze koje nisu pradvidene ovim ugovorom primjenjuju s& odgovarajuée odredbe zakona i
kolektivhog ugovora.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po cvom ugovoru odgovoran je poslodavac,
7altitu prava zaposleni ostvaruje pred nadieinim organima poslodavea,inspekeljom i nadleZnim
sudom.
Clan 11,
Qva] ugovor je zakljuden na edredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpise oviziéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Elan 12,

U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle¥an je sud opite nadleinasti u Kotord.
Clan 13.

Sve $to nije predvideno ovim Ugovorom primjenivace se odredbe Zakona o radu.,
Clan 14.

Ovaj ugovor je sadinjen u 2 {dva) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak za zaposlenu a jedan
za poslodavea,

Zaposlena
Marija Pinjatld

Direktorica

Vera Saranovié
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IPU ,Ljubica V. Jova novic Make”
Broj:394 -01/1
Budva, 28.05.2020. godine

fMa O0Snovuy fiana  20,30,31,32,37 stav 1 Zakona o radu ("shList RCG",broj
49;’03,25!139,38!(]9.15;’1{},59!11, 66712 , 31/14,53/14, Q04,/18,074/19) { na oshovl ¢lana 821 101b Qpiteg
zakona o obrazavanju i vaspitanju {511t RCG” 54;:31.31,#05,49;{3? 1, Shlist Crne Gore"broj 04/08,21/089,
45/10,36/13 , 39/13,44/13 1 47/17] i na OSNOVY Zlana 22 lzmjena i dopuna sratuta JPU Ljubica V.
lovanovié- Mase” u Budvi, Direktarica [ u daljem tekstu:pasiodavae) 1 zaposlena sanja Drobnjak iz
Budye,Nastavnik nredikoiskog yaspitanja,¥ll nivo nacionalnog okvira kyalifikacija (180 kredita CSPK-3) ,
(u daljem tekstu:zapuslena';,:aklju:‘.i'li 5U;

UcoOVvOR O RADU
Clan 1.

Owlm ugovorgm, u skladu sa zakonom, kolektivnim wgovorem i opitim aktima puilndavca.regul‘ﬁu g
medusohna prava,obaveze | pdgovornosti zaposlenogi poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena € rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitaficd,sa koeficijentom 6,50 sa punim radnim
vremenom,2a koii je opstim aktom © unutagnjoi organizaciji i cistematizaciji radnih mjesta utvrden V1
nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija 1180 kradita CSPK-a}.

¢lan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme, od G1.06.2020.godine do 03.06.2020.godine no
sistematizovano rodno mjeste,zhog koriscenjo godisnfeq odmora.
Ovim ugovarom o radu prestaje da vazi ugovor o radu broj 197-01/1 od 28.02,2020.godine.
Clan 4.

Raspored radnog vremena .natin odmaora u toku rada, dnevnog i nedjelincg odmora, godisnjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vriide poslodavac, WZ poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovoram i opitim aktima poslodavea.

Clan 5.
Zaposlena ima pravo na saradu, nakande | druga primanja koje ¢e posiodavac obrafunavati i

isplacivati u skladu sa zakonom , Granskim kalektivnim ugovorom 2a phlast prosviete i svojim opitim
aktima,

Clan 6.



Clan 7.

Zaposlena prihvata sljedeé e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjasno,kvalitetno i uroku,
- dase pri obavijanju poslova radnog mijesta u svemu pridr ava
utvr dene organizacije | normmativa rada,
_ da se pridr §ava propisanog radnog vremena i radne discipling,
- da fuva sredstva rada i pridr 2ava se miera | propisa zastite na radu

- da se pridr 2ava drugih obaveza koje su utvrdene zakanom,kalektivnim ugovorom i opitim aktima
posledavea.

Elan 8.

Na prava | obaveze keje nisu predvidene avim Ugovorom primjenjuju se odgovaraju te odredbe zakona
i kolektiviog ugovara,

Clan 9.
73 gstvarivanie prava po avom ugovory gdgovoran je peslodavac.

Zaftitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle Znim organima poslodavea,inspekeljom i nadle Enim
sudom.

Clan 10,
Ovaj ugovor je 2aklju fen na pdredenoe vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju Lenim kads ga u ime poslodavca potpiSe ovlag éeno lice | lice koje
zasniva radni odnos.

¢lan 11.

U slu €aju spora povodom odredaba ovag ugovera nadle ¥an je sud opite nadle Znostl u Kotaru,
Clan 12.

Sve & nije predvi deno avim Ugovaram primjenjivat e se odredbe Zakona o radu.
Clan 13,

Ovaj ugover je sacinjen u 2 [dva) istovjelna primjerka od kojih jedan primjerak za zaposlenu a jedan
25 posiodavea.
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IPLT , Liubica V Jovanovic Mage”
Broj: 9750111
Budva, 27.09.2019.godine

Na osnovu Odiuke o izboru vaspitata broj 951-01/1 od 26.septembra 2019.goding i na osnovu  £lana
21,2225 stav 1 Zakona o radu {"Sl.List RCG",brgj 49}'08,2EIEIQ,EEIDQ,IEIJ.D.EEIH. bEf12 , 31114, 53,4"14]
004/18) i na osnovu £lana 101 stav 1 Opiteg zakona O obrazovaniu i vaspitanju (,Sllist RCG”
54/02,31/05,49/07 | ,, &1.list Crne Gore broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13 i 47/17]) | na osnowu
Elana 22 lzmjena i dopuna Statuta JPU _Ljubica V. Jovanaovic- Mase” u Budvi, Direktorica { u daljem
tekstu:poslodavac) | zaposlena Sneiana Mijutkovié iz Budve Nastavnik predikolskog vaspitanja,Vill five
nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita CSPK-a) , {u daljem tekstu:zaposlena),zakijucili su:

UGOVOR O RADU
Elan 1.

Qvim ugavorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram i opstim aktima poslodavea,regulidu se
medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

{lan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta Vaspitatica,sa koeficijentom 6,83 sa punim radnim
vrernenom,za koji je opstim aktom © unutainjoi organizaciii i sisternatizaciji radnih mjesta utvrden Vi1 nive
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,od 01.10.2019.godine do 30.06.2020, godine,na
sistematizavang radno mjesto.
Ovim ugovorom ¢ radu prestaje da va¥i ugovor o radu broj 868-01/1 od 30,08.2019.godine.
Clan 4.
Zaposlena £e obaviti probni rad u trajanjuod 3 mjeseca,nakon {ega ce poslodavac dati misljen|e | ocjenu
o tom probnom radu.

Clan 5.

Raspored radnog vremena madin odmora u toku rada, dnevnog | nedjeljnog odmaora, godiinjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vriice poslodavac, uz postovan)e prava radnika utvrdenih zakanom, kolektivaim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

{lan 6.
Zaposlena ima prava na zaradu, nakande | druga primanja koje ¢e poslodavac ohratunavatl i isplacivati u
ckladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovarom za oblast prosvjete i svalim opitim aktima.

{lan 7.
Poslodavag je duian da zaposleno) abezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zaStite na
radu,odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom | kolektivaim ugavarom.

{lan B.



Zapuslena prihvata shedede abaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesho,kvalitetno i u roku,
- da se pri vbavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava
utvrdens arganizacije | normativa rada,
- da se pridriava propisancg radnog vremena i radne discipline,
- da cuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdane zakonom,kolektivnim ugovoram i opitim aktima
poslodavea.

Clan 9.

Na prava i ohaveze koje nisu predvidene avim ugovorom primjenjuiu se odgovarajuée odredbe zakenal
kolektivnog ugovara. .

{lan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovord adgovoran je posledavac. 3
Zattitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim organima poslodavea,inspekeijem i nadleznim
sudom.
Clan 11.

Qvaj upovar je zakljufen na odredene vrijgme.
Ovaj ugovor se smatra zakijufenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlas¢ena lice i lice koe zasniva
radni odnos.
{lan 12.

U slufaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadiefan ie sud opite nadleZnosti u Koteru.
{lan 13.

Sve ¥to nije predvideno ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zzkona o radu,
&lan 14,

Ovaj ugovar je safinjen u 2 {dva) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak za zaposlenu a jedan
23 poslodavea.

Zaposlena Direktorica
Snazana Mijuskovié ‘u’e/;a Saranovié 7
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IPU , Ljubica ¥.Jovanavié hate"
Broj: 963-01/1
Budva,27.09.20159.godine

Na osnovu Odiuke o izhoru vaspitata broj 961-01/1 od 26.septembra 2019.godine i na GsnOVU tlana
21,2225 Zakona o radu {"Sl.List RCG",bro] d':'!r’DE,EEIEE,EEIDEI,IEHDjEI 11, 66/12 , 3114, 5314 i 00318} i
na osnovy tlana 100 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {,501st RCG® 64/02,31/0549/07 1, Sl.1tst
Crne Gorz"hroj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13 i 47/17}) i na osnovu Elana 22 lzmjena i dopuna
Statuta JPYU ,Ljubica V. Jovanovit- Maje™ u Budyi, Direktorica { u dallem tekstu:paslodavac) § zaposlena
Milena Rudovi¢ iz Budve,Nastavnik predikolskog vaspitanjaVill nivo macionalnog okvira kvalifikacija {240
kredita CSPK-a), (u daljem tekstu:zaposiena) zakljudil su:

WGOVOR O RADU

¢lan 1. :

Ovim ugovorem, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarcem i opstim aktima puslndauca,reguliﬁu 5E
medusobna prava,obaveze i odgovor nosti zaposlenog i poslodavca.

{lan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog migsta Vopitadica,sa koeficijentom 6,83 sa2 punim radnim
yremenom,za koji je opdtim aktom o unutatnio) organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utyrdan Vi1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kregits CSPK-al

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno yrijeme,od 01.10.2019.godin¢ do 30,06.2020.godine,ng
sistematizovana radno mjesto..
Ovim ugovoram o radu prestaje da vaii ugovor 0 radu broj B60-01/1 od 30.08.2019.godine.
Clan 4.
Zapos'ena e ohaviti probai rad u trajanju od 3 jeseca,nakon cega ¢ée poslodavac dati miéljenje i ocjenu
a tom probnom radu.

€ian 5.
Raspored radnog vremena natin admora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godiinjeg edmora,
prazmika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, ui poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima posiogavea.

£lan 6.

Zaposlena ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje ée poslodavac ohratunavati i isplacivati u
skladu sa zakonam , Granskim kolektivnim ugovorom 22 oblast prosvjete i svojim opstim aktima.

tlan 7.



Poslodavac je dufan da zeposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu,odredenc radno vrijeme i druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonam i kolektlvnim ugovorom.

Clan 8.

Zzposlena prinvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta chavlja savijesno,kvalitetno 1 u rak,
= da se pri obavijanju poslova radnop mjesta u svermnu pridriava
utvrdene arganizacije i normativa rada,
- da se pridr¥ava propisanog radnog yremena i radne discipline,
- da fuva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zastite na radu

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugeverom i opitim aktima
posiodavca,

&lan 9.

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 10.

23 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovaran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlen! astvaruje pred nadleZnim organima paslodavea,inspekeijom | nadleEnim
sudom.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuen na odredento vrijgme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime paslodavea potpise oviaiceno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12.

U sluaju spora povedam odredaba ovog ugovora nadiefan |e sud op3te nadleZnosti u Ketarw.
Clan 13,

Sve $to nije predvideno ovim Ugovarom primjenjivace se odredbe 2akona o radu.
{lan 14,

Ovaj ugovor je sadinjen u 2 (dva) istovietna primjerka od kojih jedan primjerak za zaposlenu a jedan
za poslodavea.

Zaposlena

Milena Rudovic
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Direktorica
Vera Saranovid
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1RU |, Ljubica ¥ Jovanovic Mase”
Broj: 965-01/1
Budva, 27.09.2019 godine

Na osnovu Odluke o izboru vaspitata broj 961-01/1 i na osnovu <lana &lana 21,22,25 stav 1 Zakona o radu
("sl.List RCG",broj 49/08,26/09,88/09,26/10,58/11, 66/12 , 31/14 , 53/14 i 004/18) i na csnovu &lana 100
stav 1 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,51list RCG™ 64/02,31/05,49/07 i , Sllist Crne Gore”broj
04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13 | 47/17] | na osnovu tlana 22 Izmjena | dopuna Statuta JPU ,Ljubica
V. Jovanovié- Maie” u Budvi, Direktorica { u daljem tekstu;postodavar) i zaposlena Dragana Palibrk 1z
Budve, Nastavnik predikolskog vaspitanja Vill nivo nationalnog okvira kvalifikacija {240 kredita {SPK-3), fu
dallem tekstu:zaposlenal),zakljucili su:

UGOVOR @ RADU

Clan L.
Ovim vgovorom, u skladu sa zakanom, kolektivnim ugavorom i opitim aktima poslodavea,regullsu se
medusabna prava,obaveze | odgavorngsti zaposlenog i postodavea.

Clan 2.
Zaposlena e r;spureﬁuje na poslove radnog mjesta Vaspitatica,sa koeficijentom 6,83 sa punim radnlm
vramenom,za koji je opstim aktom o unutadnjoj prganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 aivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-al.

&lan 3.

Zapaslena zasniva radni adros na odredeno vrijeme,od 01.10.2019.godine do 30.06.2020.godine.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vaii ugovar o radu broj 856-01/1 od 30.08.2019.godine,
' Clan 4.
Zaposlena £e obaviti probnirad u tralanju od 3 mjeseca,nakon ega te poslodavac dati mi¥ljenje i ecjenu

o tom probnom radu.
{lan 5.

Raspored radnog vremena ,nadin odmora u toku rada, dnevnog | nedjelinog odmora, godidnjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vriice posledavac, uz poitavanje prava radnika utvrdenih zakonaom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslad

{lan 6.

Zaposlena ima prave na zaradu, hakande i druga primanja koje ce poslodavac ohratunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.

{lan 7.



Poslodavac je duian da zaposleno gbezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu,odredeno radne vrijeme i druga prava iz radnog ¢dnosa u skladu sa zakonom i kolektivalm ugovarom.

Clan 8. .

Zaposlena prihvata sljedece ohaveze:
- dapovierene poslove radnog miesta ebavlja savjesno kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije | normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada | pridriava se rjera i propisa zastite na radu

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene rakonom, kalektivim ugovorom i opitim aktima
poslodavea. -

¢lan 9, -

Nz prava i obaveze koje nisu predvidene ovim Ugovorom primjenjuiu se adgovarajuée odredbe zakona i
kalektiviog UEOVOra.

¢lan 10.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovaru odgovoran je paslodavac.
Zastitu prava zaposleni pstvaruje pred nadleinim Qrganima poslodavca,inspekcijom i padleZnim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuten na adredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime posiodavca potpise oviatéena lice i llce koje zasniva
radni odnos,

Clan 12,

U slutaju spora povedom odredaka ovog ugovorad nadlesan je sud opSte nadleZnosti u Kataru.
Clan 13.

Sve sto nije predvidenu avim Ugovorom primienjivace se odredbe Zakona o radu.
Clan 14.

Ova] ugovor je sadinjen u 2 (dva} istovjetna primjerka od kojil jedan primjerak za saposlenu a [edan
za posiodavca.

Direktorica
Vera Saranavié
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Zaposlena
Dragana Pallbrk
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IPU L Liubica V. Jovanovié Mase”
Broj:390-02/1
Budva, 28.05.2020.godine

Na osnavu élana 29,30,31,32,37 stay 1 Zakona © radu {"sl.List RCG",broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11,
66/12 , 31/14,53/14i 004/18,074/13} | na osnovu Ziana B2 i 101b Opiteg zakona o obrazovanjui vaspitaniu
{ Sl.list RCG* 64/02,31/05,49/07 i, Sl.list Crne Gore”broj 04/08,21/09, 45/10,36/13 , 39/13,44/13 147/17) i
na osnovu £lana 22 1zmjena | dopuna Statuta JPU LLjubica V. Jovanavié- Mage” u 8udvi,broj 606-02/4 od
28.jula 2017.godine,Cirektorica ([ u daliern tekstu:poslodavac) | zaposlena  Zizela Novakowit iz
Budve,Nastavnik predikolskeg vaspitanja, Wil nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita £5PK-a} , {u
daljemn tekstu:zapaslena),zakijudili su:
UGOVOR O RADU

+

Elan 1.

Qvirn ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom i opitim aktima poslodavea,regulidu s ~
medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposienog | poslodavea.

{lan 2,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Vaspitedicy,sa koeficijentom 6,50 sa punim radnim
vremenom,za kaji je opitim aktem e unutainjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta utvrden V11 nivo
nacionainog okvira kvalifikacija {180 kredita CSPK-a).

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, od 01.05, 20020.godine do 30.06.2020.godine zbog
koriscenja godisajeg odmora,

Ovim ugovoram o radu prestaje da vazi ugovor o radu broj 193-01/1 od 28.02,2020.godine.
Clan 4.

Raspored radnog vremena nadin odmora u toku rada, dnevnog i ned|eljnog cdmara, godidnieg odmora,
praznika i drugih odsustava vrsice poslodavar, uz potavanje prava radnika utvrdenih zakanom, kolektivnlm
ugovarom | opitim aktima poslodavea.

{tan 5.

Zaposlena ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje te poslodavac obrafunavatl i isplacivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivaim ugovoram 2a oblast prosvjete i svojlm opitim aktima.

Clan 6,

Poslgdavae je dufan da zaposlencg) obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu,odredeno radno vrijame i druga prava iz radnog adnosa u ckladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Elan 7.



Zaposlens prihvata sljedece obaveie:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u roku,
- la se pri cbavlian)u poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,
/ - da se pridrfava propisanog radnog vremens [ radne discipline,
«  da tuva sredstva rada | pridriava se mjera ) propisa zadtite na radu
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opitimn aktima
poslodavea.

Clan 8.

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakong |
kolektivnog ugovora.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava raposieni ostvaruje pred nadleZnim organima posiodavca,inspekeijom i nadleZnim
sudarnm.
Clan 10,
Owva] ugovor je zakljudan na edredeno vrijeme.
Ova| ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise avlaidenao lica i lice koje zasniva
radni odnos.

¢lan 11.

U siudaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan Je sud opite nadleznosti u Kotoru.
Clan 12.

Sye 3o nije predvidenc ovim Ugovorom primjenjivade se odredbe Zakona o radu.
Clan 13.

Ovaj ugovor je satinjen u 2 {dva} istovjetna primjerka od kajih jedan primjerak za zapoeslenu a jedan
za poslodavea.

Zaposlena VD  Direktorica
fizely Novakovié 1 Vera Saranovié
~ » r' -~ ’
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IPU , 4jubica V.Jovanovit Made”
Broj: 993-02/1
Budva, 30.09.2019.godine

Na osnovu Odluke o izberu kandidata broj 993-01/1 od 30.09.2019.godine i na ¢lana 21,22,25 stav 1
Zakona o radu {"Sl.List RCG",bro] 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11, 66/12 ,31/14 , 53/14,004/18}) i na osnovu
flana 101c Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju (,5Llist RCG" 64/02,31/05,49/07 1 , Sliist Crne
Gore“broj 04/08,21/08 i 45/10,36/13 ,35/13,44/13 i 47/17) i na osnovu ¢lana 22 Statuta JPU ,Ljubica V.
lavanovié- Mate” u Budvidiraktorica { u daljem teksturposlodavac) i zaposlena Ljiljana Apostelovié iz
Budve, 12 nivo nacionainog okvira kvalifikacija (180 kredita C5PK-a){u daljem teksturzaposlena),zakljudili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovaram, U skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima posledavca,regulisu se
medusobna prava,obaveze i odgovornasti zaposlene i poslodavca.

Clan 2.
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta fiadnica na odrfavanju higijene,sa punim radnim
vremenom,sa koeficijentom 2,48, 2a koji je opStim aktom o unutainioj organizaciji i sistematizacii radnih
mjesta utvrden 12 nivo nacicnalnag okvira kvalifikacije (180 kredita CSFK-aj .

Clan 3.
Zaposlena zasnlva radni odnos na odredenc vrijeme od 01.10.2019.gedine do 30.06.2020.godine,na
sistematizovano radno mjesta,
Ovim ugovoram o radu prestaje da vail ugovora radu broj 862-01/1 od 30.08.2019.godine,
{lan 4.

Raspored radnog vremena ,nalin odmara u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godisnjeg odmara,
praziika i drugih odsustava vriice poslodavac, uz poftovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolaktivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 5.

Zaposiena ima pravo na zaraduy, nakande i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorem za oblast prosvjete | svojim opatim aktima.

Clan &,

Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu,adradenc radno vrijeme i druga pravaiz radnog odnosa u skladu sa zakoenom i kolektivnim ugovarom.

{lan 7.
Zaposlena prilivata sljedede obaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta chavija savjesnokvalitetno iu roku,
- da se priobavljanju poslova radnog mjesta U svemu pridriava



T,

- !

utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da fuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugevorom i opstim aktima

postodavca.
Clan 2.

Na prava i ohaveze koje nisu predvidene ovim ugovarom primienjuju s od govarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 9,
Za ostvarivanje prava po ovorn ugoveru odgoveran je poslodavac.
Zaititu prava zapasieni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,inspeket]om i nadlenim
sudom. -
Clan 10,
Ovaj ugovor je 2akljuéen na odredeng vrijeme. .
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaideno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Clan 11.

U sluéaju spora povodom odredaba evog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnosti u Ketoru.,
Clan 12.

Sve it nije predvidena ovim Ugavorom primjenjivace se odredbe Zakona o radu.
Clan 13.

Ovai ugavor je sadinjen u 3 (tri} istovjetna primjerka od koiih Jedan primjerak za zaposlenu a dva 23
poslodavea.

Zaposlena . Direktorica

Ljiljana Apostolovit L Mer ﬁar@gvié »
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01JPY ,,Liubica V. Jovanovic Mase”
Broj: 377-02/1
Qudva, 27.05.2020.godine

Na osnovu ¢lana 29,30,31,32,37 stav 1 i &lapa 201 Zakona © radu {"Sl.List RCG",bro]
49;’(]E,EE!DE,EBIDEI,E&HU,SEH1, 66/17 , 31/14, 53/14, 004/1% i 074/19) i na osnavu flana  101c
Optteg zakona o obrazavanju i vaspitanju {,Sl.list RCG" £4/02,31/05,45/07 i, Sllist Crne Gare”broj
04/08,21/09, 45/10,36/13 i 39713 , 44/13 i 47/17] | na osnovu Saglasnosti Minlstarstva prosvjete
broj 602-31/2019 od 02.avgusta 2019 godine i na osnovu £lana 22 lzmjena | dopuna Statuta IPU
Ljubica V. Jovanovi¢- Mase™ u Budvi,direktorica { u daljem tekstu:poslodavac) i zaposlena Natasa
Bracanovi¢ [Zaposlena) iz Budve,Medicinska sestra IVl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240
kredita CSPK-a) , [u daljem tekstu:zaposlena}, zakljuilt su:

UGOVWOR O RADU

Clan 1,
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,regulisu
se medusabna prava,cbaveze i odgovornasti zaposlenog | poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena se raspereduje na poslove radnog mjesta Medicinska sestra u jaslicama, sa punim
radnim yremenom,

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.06.2020.godine, koo zamjena zd
zoposlenu  Jovanu Stekic,kojo  je na bolovonju,do  nfenog povratke,najkasnije  do
30.06.2020.godine.

Ovim ugovorom o radu prestaje da vaii ugovoar o radu broj 187-01/1 od 28.02.2020.godine.
Clan 4,

Raspored radnog vremena ,nadin odmora u toku rada, dnevnog | nedjelinog odmora, godidnjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vriice poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonam, kolektivnim
ugovorom i opdtim aktima poslodavca.

€lan 5.

Zaposlena ima pravo na osnoviu zaradu po koeficijentu koji iznosi 5,79 za radno mjesto
Medicinska sestra.
{lan &,
Poslodavac je duzan da zaposlenoj abezbijedi potrebre uslove radai propisana sredstva zastite na
radu odredenc radno vrijeme, koje iznes: 40 tasova u radnoj sedmici | druga prava iz radnog cdnosa
u skladu sa zakonom i kotektivnim ugovorom.

Clan 7.
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Zaposlena prihvata sijedece obavere:
- dapovierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
- da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije i normativa rads, :
- da s2 pridriava propisancg radnag vremena i radne discipline,
- da Euva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene rakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.
Clan 8.

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorem primenjuju se odgovarajude odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 5. :
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru edgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea inspekcijom i
nadleinim sudam,
{tan 10.
Ovaj ugovor je zakljuten na odredena vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada gauime poslodavca potpise ovladéeno lice ilice koje
zasniva radni odnos.
Clan 11.

U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle?an je sud opSte nadleinosti
Katoru.
Clan 12,
Sye ito nije pradvideno ovim Ugovorem primjen]jivate se odredbe Zakona o radu.

Clan 13.

Owvaj ugovor je sadinjen u 2 {dva) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak za zaposienu
a lijedan) za posiodavca.

Zaposlena Direktorlca
Natafa Bracanovié Vera Saranovic
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IPU , Ljubica V. lovanavic Mase”
Broj: 392-01/1
RBugwva, 28.05.2020.godine

r Na @Qshovu flana  29,30,31,32,37 stav 1 7skana o radu {"Sklist RCG"broj
AEIDE,IEIEB,EEIDB,EEI 10,59/11, 66f12 , 31/ 14,53/14,004/18,074/19) i na gsnovu clana 82 1 101c Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju {,50)ist RCG" 64/02,31/05,43/07 i, Sl.list Crne Gore“broj 04/08,21/091
45/10,36/13 39/13 , 44/13 i 47/13) i na osnovu tlana 22 Statuta JPU ,Ljubica V. Jovanovic- Mase® u
Budvii na osnovu saglasnosti Ministarstva prosvjete  broj 602-31/2019,direktorica [ u daljem
tekstu:poslodavac) i zaposiena Tamara Perovié [z Budve, Medicinska sestra, I¥1 nivo nacionainog okvira
kyalifikacija (240 kredita C5PK-a) , [u daljem tekstu:zaposleni},zakljuili su;

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugoverom, u skladu sa zakenom, kolektivaim ugovoram i opitim aktima poslodavea, regulitu 58
medusobna prava,obaveze i cdgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Madicinsko sestra v jasticama-zo uzrast dfece od 1-3
goding,sa punim radnim vremenam,sa koeficijentom 5,78, za koji je opitim aktom o unutadnjoj
grganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta aterden 1¥1 nive nacicnalnog okvira kvalifikacija (240 kredita
CSPK-3).

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredens vrijeme,od 01.06.2020.godine do 18.06.2020.godine zbog
koriidenjo godisnjeq odmora.
Ovim ugovorom o radu prestaje da vali ugovor Q radu broj 194-01/1 od 28.02.2020.podine.

¢lan 4.

Raspored radnog vremena ,nafin odmora u toku rada, dnevnog | nedjeljnog cdmara, godiZnjeg otdmora,
prazniks i drugih odsustava vriide poslodavac, uz poltovanje prava radnlka utvrdanih zakonom,
kolektivnim ugevorom i opitim aktima poslodavea.

{lan 5.

Zaposlenl ima prave na zaradu, nakande i druga primanja koje e posledavac obracunavatl i isplagivati
u skiadu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovoram za oblast prosvjete i swoflm opstim aktima,

Clan 6.
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na
radu,odredenn radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
LUgoNvaram,

Clan 7.
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r ane ofganizacije i normativa rada,
-da ~ tdriava propisanog radnog viemena | radna discipline,
1" wva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu
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3 pridriava drugih obaveza koje su uturdene rakonom; kolektivnim ugovorom i opstim aktima
wdavea.

&lan 8.

i obaveze koje nisu predvidene ovim Ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbs zakona |

.08 Ugovora.
Clan 9.

ivanjg prava po Qvom ugovoru odgovoran je poslogavac,
prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea,inspekcijom | nadleznim

&lan 10.

.ovor je zakijuten na odredeno vrijeme.
sovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide oviadceno lice 1 Fice kaje zasnlva

105,
£lan 11.

ju spora povodom adredaba ovog ugovora nadiefan je sud op3te nadleznosti u Kotaru,
Clan 12.

jje predvidena ovim Ugovorom primjenjivate se odredbe Zakgna o radu.
Elan 13,

igvor je safinjen u 3 (tri) iIstovjetna primjerka od kojih jedan primjerak za zaposlenog a dva 2a
.Ca.

Direkticrica
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Zaposlena
Tamara Perovit




1PU, Ljubica V:ovanovic hase”
Broj: 381-01/1
Budva, 77.05.2020.g0dine

MNa QsnovL Hana 29.30,31,32,37 stav 1 1 flana 201 Zakona o radu ("sl.llst RCG"braj
49,:’1]5;25;’09,38}09,25?19,59,-"11. B5f12 , 31!14,53!14,(]&4!1B,El?-‘lf19} . na osnove dlana 82 i 101c Opiteg
sakona o obrazovanju i vaspitanju L, Sllist RCG™ 64/02,31/05,49/07 i ., Shlist Crne Gore"broj 04/08,21/02 |
45£10,36/13 39/13, 4A113 147713 1 pa osnovu ¢lana 22 Statuta JPU JLjubica V. Jovanovit- Mae” u Budvi
na osnovu saglasnosti Ministarstva prosviete broi 602-31/2019, direktorica (U daljem tekstu:posiodavac) i
2apaslena ivana Tvrdibic iz Budve, Medicinska sestra, V1 nivo nacicnalnog okvira kvalifikaciia 1240 kredita
CSPK-a), (u daljem tekstu:zaposieni),zakljudili su.

UGOVOR DO RADV

Elan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kalektiynim ugovorom | opitim aktima poslpdavea,regulidu se
medusobna prava,uhave:e'i adpovornosti zaposienog i poslodavea.,

Clan 2.

Zaposieni se rasporeduje n3 posiove radnog migsta Medicinska sestra U jasficema-zo uzrast diece od 1-3
godine,sa punim radnim vremenom,sa koeficijentom 5,75, 2a koji je opitim aktom unutadnjoj organizaciji i
cisternatizaciji radnib mjesta utvrden V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija {240 kredita C3PK-a).

Clan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,od 01.06.2020.godine koo zamfena 1a raposient
Suznnu Movakovié kofo je id bolovanju,do njenoy povrtaka,nafkasnife do 30.06.2020.godine,
Ovim ugovarom o radu prestaje da vail ugovor o radu broj 190-01/1 od 28.02.2020.gadine.
Clan 4.

Raspered radnag vremena ,natin odmora u toku rada, dnevnog i nedjelinog odmaors, gedisnjeg odmara,
praznika i drugih odsustava vriiée poslodavac, uz postovanie prava radnika utvrdenih zakenom, kolektivnim
pgovorom 1 opitim aktirma poslodavea.

¢lan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu, nakande i druga primanja koje ¢ postodavac obrafunavatl i isplacivati u
skladu sa zakanom , Granskim wolektivaim ugoveram za oblast prosvjete | svojim opitim aktima.

Clan 6.
Pasiodavac & duian da zaposlencm obezbijedi potrebng uslove rada i propisana sredstva zaltite na
radu.odredenc radng vrijeme i druga pravd iz radnop odnosa u skladu sa rakonom i kolektivnim ugovaram.

Clan 7.
Zapasleni prinvata sljedece obaveze:

. da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije i normativa rada,
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- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling,
da fuva sredstva radai pridrzava se mjera i propisa zastite n
da se pridriava drugih ohavezs koje su utvrdene zakonom,

poslodavea.

a radu
olektivaim ugovorom i opitim aktima

Elan 8.

MNa prava i obaveze koje nisu predvidenes ovim ugovorom arimjenjuju se ndgovarajude odredbe zakonai

kolektivnag UEOVOra.

-y

Cian 9.

75 ostvarivan)g prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaititu prava zaposieni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea,inspekeijem i nadienim

sudom.
&lan 10,

Owaj ugovar je zakljutenna adredens vrijeme.
Qvaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlatceno lice i lice koje 2asniva

radni pdnos.
Clan 11.

nadleinosti u Kotord.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite
Elan 12,

tye $to nije predvidens ovim Ugoverom primjenjivace se ndredbe Zakona o radu.

&lan 13.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 {tri) istovjetna primjerka od kojih jedan primjerak 22 zaposlenog a dva za

poslodavea.
Zaposkena ] Direktarica
lwana Twrdisic . Vera Saranovic
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JFU__”Liuhir.a v, Jovanovic Maie”
Broj; 380-01/1 |
Budva, 27.05.2020.godine

Mz osnovu Elana 25.30,31,32,37 stav 1 Zakona o radu {"Sh.List RCG"broj ﬂ?!ﬂﬂ,lﬁfﬂ?,ﬂEIDE,EE}’IG.SQ{IL
FEf12, 31/ 14,53/14,004/18 | 074/19) i na osnovu tlana g7 1 10ic Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitaniu
[ 5llist RCG" Eﬂfﬂl,BlIﬂE,ﬂgfﬂ? i, Sllist Crne Goarehroj 0a/08.21/09 | 45/10,36/13 38/13, A4f13 1 4713} i
na gsnovu Clana 22 >tatuld 1P Ljubica V. Jovanovic- Made” u Budvi,i na osnovL saglasnosti plinistarstva
prosvjete broj £072-31/2019 od 2.avgusta 2019.godine, direktorica { u daljem tekstu:paslodavact i zapasiena
Edina Do¥ijak iz Budve, tedicinska sestra, V1 nivo nacichalhog okvira kvalifikacija (240 kredita CspK-al , [u
daljem te kstu:zaposleni),zakljucili su: '

UGOVOR O RADU

&tan 1,

Owim ugovorem, u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorom i gpitim aktima pmladavca;eguﬁﬁu 1]
medusabna prava,obaveze | adgovornosti zaposienog i poslodavca,

lan 2.
Zapaslena 52 rasporeduje na poslove radnop mjesta Medicinska sestra u jaslicoma =zd uzrast djece ad 1-3
godine,sa punim radnim vramenam,sa koeficijentom 5,79, 73 koii je op3tim aktom G ynutatnjoj organizaciit
sisternatizaciji radnih mjesta utvrden w1 nivo nacionzinog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-3).

{lan 3.
zaposlena zasniva radni odnos na odredenc vrijerme,od 01.06.2020.q0dine,kao zamjent zu zeposient!
Millcu Peravit, kojo je nd bolovanju,do njency povrtka,najduie do 30.06.2020.gcdine.
Ovim ugavorom o radu nrestaje da vaii ugovoro radu broj 183-01/1 od 26.02.2020.godne.

. Clan 4.

Raspared radnog yramena - natin odmora U toku rada, dnevnop | nedjelincg odmara, godi¥njeg odmard,
praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, Uz poltovanje prava radniks uivrdenih zakanom, kolektivnim
pgovarom 1 opstim aktima poslodavca.

¢lan 5.

Zaposleni ima pravoe na sarady, nakande i druga primanja kaie ¢e poslodavac abractunavatii ispladivati u
skladu sa zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete | swojim opétim aktima.

{lan 6.
poslodavac je dulan da zaposlenom chezbijedi potrebne uslove rada i propisana srodstva zastite na
radu,odredenc radno vrijeme { druga prava iz radnog adnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Llan 7.

Zaposleal prihvata sljedete obavele:
- dapovierene poslove radnog miesta obavlja saviesno kyalitetno i u roku,



- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava
utvrdene organizacije | normativa rads,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zastite na radu
- da so pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kglektivnim ugovorom i opitim aktima
paslodavca.

Clan 8.
MNa prava »obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odpovarajude odredbe zakana i
kolektivnog ugowora.

Elan 9,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaktitu prava zaposleni gstvaruje pred nadlednim organima poslodavea,inspekeijom i nadlednim
sudom.

Clan 10.

Ovaj ugavor je zakljuten na ndredeno vrijeme.
Ovaj ugovar se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpite avlaideno lice i lice koje zasniva
radni odnos.
Clan 11.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleZnosti u Kotoru.
Clan 12,

Sve §to nije predvideno ovim Ugovoram primjenjivate se od redbe Zakona o radu,

Clan 13.

Qvaj ugovor je satinjen u 3 {tri) istevjetna primjerka od kojih jedan primierak za zaposlenog a dva za
poslodavea,
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JRU ._.Lj.uhica V. lovanovic Mase"
Broj: 376-01/1
pudva, 27.05.2020 godine

Nz  osnovu £lana 29.30,31,32,37 stav 1 1 Zlana 201 Zakona © radu ("Shlist RCG"broj
ilElfﬂE,EEMQ,EEIDE,EEH{),SW 11, 66412 , 31/14,53/141 QU4 18} | na osnovy glana 101c Qpsteg zakona O
ohrazovanju | vaspitanju (,Sl.list RCG” Eﬂfﬂi,iljﬂidﬁfﬂ? i, Sllist €me Gore”bro) 04/08,21/09 &
45{10,36/13 39/13 , 44413 1 47/13) 'na osnovu saglasnost Ministarstva prosvjeie hroj £02-31/2013 od
(2.avgusia 3019 godine i na osnovd flana 22 lzmjena i dopuna Statuta JPU ,Ljubica \. Jovanovié- Male™ u
Budyi direktorica { U daljem _tEkstu:puaIc:dauac] i zapaslena Tamara purié iz Budve, Medicinska sestra, V1
niva nacionainog okvira kyalifikacija (240 kredita C5PK-a) , (udaljemn tekstu:zapc:-alenl],:akl].uf:i!l Ut

UGOVOR D RADU

Clan 1.
Cwim Ugovorom, u ckladu sa Z2Konom, kalektivrim ugovoram y gpitim aktima pr:-s.'lndauca,reguli!-‘.u 52
medusabna prava,cbaveze i odgovarnasti zaposienog i nosindavea.

Elan 2. .

Zaposlena s€ raapuredulle na posiove radnog mjesta Medicinske sestra u josticama,zd wzrast djece 1-3
godine,5a punim radnim ¥remenom,sa xpeficijentom 5,79, 23 koji je op3tim aktom o unutanjol arganizaci]t i
cjstematizaciji radnib mjesta utvrden IV1 AVO NACIONZINOE okvira kyalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 3.

Zapaslena zasniva radni odnos na odredenc vrijeme od 61.06.2020.godine, koo ramjena Za zaposiend
Milenu Zekié keja je na holovanju ,do njenog po vratka, najkasnije do 30.06.2020.godine .
Ovim ugovorom o radu prestaje da vaii ugovor o radu broj 188-01f1 od 28.02.2020.godIne.

Clan 4.

Raspored radnog vremena mafin odmora U toku rada, dnevnep | nedjelinog odmara, godidnieg cdmara,
praznika | drugih odsustava vriite poslodavac, U podtovanje prava radnika utvrdenih 2akonam, kalektivnim
ugavgrom i gpitim aktima posiodavaa.

&lan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu, nakande 1 druga primanja koje ¢e poslodavac obragunavatil ispladivati U
skladu sa zakonom, Granskim kolektivnim uggvarom 23 ohlast prosviete gvojim opitim aktima..

Clan 6.
paslodavac je duian da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva 23dtite Na
radu,odredeng radno yrijeme | druga prava iz radnog qdnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim Ugovorom.

Clan 7.



Zapasleni prihvata sljedede obaveze:
- dapovjerene posiove radnog

- dase prigbavljanju poslova £8
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridriava propisancg radnog vreme

o sredstya rada | pridriava s€ mjera | propisa 23
a koje su utvrdene zakonom,

mjesta cbavlja 5aujesnn,kualitetn:-i u roku,
dnog miesta u svemu prigriava

na i ragne discipling,
Stite na radu
kolektivhim ugovorom i ppitim aktima

- dafuy
- da se pridriava drupih obavel

Va noslpdavea,
{lanB.

virn ugovorom primjenjuju se odgovarajute adredbe zakona |

Na prava i obaveze koje nisu predvidens o

kolektiviog UBovVOra.
Elan 9,

govoran je poslodavac.

=2 pstvarivane prava pg cvom ugovor nd
m arganima

Zaktitu prava zaposien ostyaruje pred nadlezni

sudom.
Clan 10.

noslodavca,inspekeijom i nadieinim

na odredena vrijgme.

kljutenim kada ga u ime lice i lice koje zasniva

Clvaj ugovor je zakljufen

{vaj ugovor s smatra 22 posiodaveca potpise avlas<eno

radni odnos.
¢lan 11.

pora povodom odredaba ovop UEOVOra nadiean je sud opte nadleinosti u Kotary,

U sludaju s
Clan 12,

sue ito nije predvideno avim Ugovarcm primienjivace s odredbe Zakona o radu.

lan 13.

tna primjerka od kajih Jedan primjerak za zaposlenog a jedan

Qvaj ugovar je sadinjen u 2 (dva) istovje
za poslodavca.
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