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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Ul.Kralja Nikole 27/V
Podgorica

PREDMET: Dostava dokumentacije

U skladu sa obavezom utvrdenom Zakonom o finansiranju politickih subjekata i
izbornih kampanja, u prilogu se dostavlja kompletna dokumentacija u vezi prijema
zaposlenog Jaredi¢ Dejana.

RUKOVODILAC-SLUZBE ZA PRAVNE POSLOVE
Ljiljlé‘ﬂallbo;ﬁ"_ etovié, dipl. _prmjk
¢ o= <X *’L“/ “—

Zeljieznicki prevoz Crme Gore AD, Trg Golootoékih Zrtava 13, 20000 Podgorica
ziro racun: 510-22148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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AD Podgorica

Broj: Zﬂfz
Datum: 15.03.2018. godine

Na osnovu €&l. 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu (,Sl.list CG*, br. 49/08, 26/09, 88/08, 26/10,
59/11,66/12, 31/14 i 53/14), &lana 36 Statuta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica, €l. 7, 8, 9 i 10 Kolektivnog ugovora Zeljezniékog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica od 27.12.2013. godine, ¢&l. 2,18 i 20 Pravilnika o radu Zeljezni¢kog prevoza
Cme Gore AD - Podgorica od 01.10.2014. godine, Pravilnika o organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta Zeljezniékog prevoza Crne Gore AD - Podgorica od.
27.12.2013.godine, zakljuéuje se

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme

Clan 1

Z&ljeznicki prevoz Crne Gore AD - Podgorica u daljem tekstu (Poslodavac), kojeg
zastupa | predstavlja izvréni direktor Predrag Popovié, dipl.ecc zakljuéuje Ugovor o
radu__sa Jaredi€ Dejanom (u daljem tekstu Zaposleni) iz Podgorice,
JMB , bachelor primijenjenog racunarstva (VI nivo-kvalifikacija visokog
obrazovanja u obimu 180 kredita CSPK-a), koji kod Poslodavca zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme pocev od 15.03.2018. godine do 15.09.2018. godine.

Clan 2

Zaposleni stupa na rad 15.03.2018. godine i rasporeduje se na radno mjesto sistem
administrator u Sluzbi za informatiku.

Clan 3

Zaposleni iz ¢lana 1 ovog Ugovora €e raditi puno radno vrijeme koje iznosi 40 casova u
radnoj nedelji.

Poletak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama
procesa rada. :

Clan 4
Koeficijent radnog mjesta za obracun zarade je 5,00.
Zarada se ispladuje 'jedanput mjesecno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Zeljeznitki prevoz Cme Gore AD, Trg Golootogkih 2rtava 13, 20 000 Podgorica
tel: #382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna
dana, nedeljni odmor, godisnji odmor, odmor za vrijeme praznika i drugih odustava sa
rada u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Opis poslova koje je Zaposleni duZan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- vr8i administraciju servera i radunara,

- Vrsi monitoring sistema,

- kontroliSe pristup sistemskim resursima,

- daje ovlasCenja i dozvole korisnicima za pristup sistemskim resursima. na osnovu
zahtjeva direktora sektora i rukovodioca sluzbi,

- radi na razvoju postojecih i primjeni novih tehnologija,

- sprovodi reinstalaciju i instalaciju sistemskog softvera, vi§ih nivoa (na serverima),

- obezbjedjuje kontinuirani rad sistema kao i backup sistema,

- I1zraduje procedure iz oblasti zastite sistema.

- saradjuje sa adminstratorom baze podataka i administratorom mreze u funkciji
stabilnog i kontinuiranog rada sistema,

- daje predloge za pobolj$anje i optimizaciju rada sistema,

- pruza pomoc¢ korisnicima u svom domenu rada.

- ucestvuje u izradi plana i programa rada iz domena svoga rada,

- ucestvuje u pisanju izvjestaja iz svog domena rada,

- UCestvuje u odrzavanju radunarske mreze,

- pravi predlog za plan javnih nabavki iz domena svoga rada,

- UCestvuje u radu komisija,

- doprinosi timskom radu tako to obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluzbe, 1

- Za svo| rad odgovara rukovodiocu SluZbe.

Clan7

Zaposleni je duZan da savjesno i odgovorno obavija poslove na kojima .radi, postuje
organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa, vodi raduna i saviesno
se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima Poslodavca, obavijesti
Poslodavca o bitnim okolnostima koje uti€u ili bi mogle uticati na obavljanje poslova,
obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot | zdravlje zaposlenih i
nastanak materijalne Stete, poStuje propise o bezbjednosti i zdraviju na radu i paZljivo
obavlja posao na nacin da 8titi svoj Zivot i zdravije kao i Zivot i zdravije drugih lica, i
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom |
ugovorom o radu.

Zeljezniéki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootoékih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
el +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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Clan 8

Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mijesta
utvrdenim ugovorom o radu, Zaposlenom obezbijedi, u skladu sa zakonom i drugim
propisima, uslove rada i organizuje rad radi bezbjednosti i zastite Zivota i zdravlja na
radu, Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom | ugovorom o radu, Zaposlenog obavjedtava o uslovima rada, organizaciji
rada, praviima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu |
pravima | obavezama koje proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zatiti Zivota | zdravlja na -
radu, u slu€ajevima utvrdenim zakonom trai misljenje sindikata, odnosno predstavnika
zaposlenih kod poslodavca kod kojega nije obrazovan sindikat, postupa u skladu sa
drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu i
postuje licnost, Stiti privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih liénih podataka.

Clan 9

pgovorne strane su duZne da se pridrZavaju odredbi ovog Ugovora u skladu sa zakonom
| Kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Ovaj'“ Ugovor je sacinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka od kKojih 1 (jedan) primjerak
zadrzava Zaposleni, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

U Podgorici, 15.03.2018. godine

IZVRSNI DIREKTOR
Predrag Popovié, dipl.ecc.

]?W/// 17 A

ZAPOSLENI
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Na osnovu ¢lana 21 i 36 Zakona o radu i &lana 36 Statuta 2eljemi6kog_ prevoza
Crne Gore AD- Podgorica i &élana 14,27 1 28 Pravilnika o radu, donosim

ODLUKU
0 izboru kandidata po oglasu

1. Prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od Sest mjeseci na

radno mjesto sistem administrator u Slu¥bi za informatiku Jaredié
Dejan.

2. Sa licem iz tatke 1 Odluke zakljugiti ugovor na odredeno vrijeme u
periodu od 15.03.2018. godine do 15.09.2018. godine.

3. Odluka je konaéna.
Obrazlozenje

Na oglas objavljen na oglasnoj tabli ZZZCG-biro rada Podgorica, u dnevnim
novinama i na sajtu ZZZCG dana 18.03.2017. godine, za prijem u radni odnos
na odredeno vrijeme u Sluzbi za informatiku, a prijavu sa potrebnom
dokumentacijom dostavila su 4 kandidata.

Imajuci u vidu pozitivne propise i potrebu za prijemom na odredeno vrijeme, te
¢injenicu da kandidat iz dispozitiva Odluke Ispunjava trazene uslove, odluéeno
je kao u dispozitivu.

Zeljezni&ki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootokih Zrtava 13, 20000 Podgorica
Ziro racun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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Pravna pouka: Protiv ove Odluke mozZe se pokrenuti spor za zastitu prava kod
nadleZznog suda u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

" TZVRSNI DIREKTOR
Pr d ray Popowc dlpl €CcC

' "" /// /j

DOSTAVLJENO
- Imenovanom
- Sluzbi za informatiku

~ Sektoru za ekonomske i pravne poslov
- a/a

Zeljeznigki prevoz Cme Gore AD, Trg Golootockih Zrtava 13, 20000 Podgorica
ziro racun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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Broj: 272 f

Datum: 09.03.2018. godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET:; Obavjedtenje po oglasu

Na oglas objavljen na oglasnoj tabli ZZZCG-biro rada Podgorica, u dnevnim
novinama i na sajtu ZZZCG dana 26.02.2018. godine, za prijem u radni odnos za
na radno mjesto sistem administrator, prijavu su dostavila 4 kandidata:

I Srdan Juki¢, diplomirani informaticar

2. Radovan Krstajié, bachelor primijenjenog radunarstva
Dejan Jaredié, bachelor prim ljenjenog raéunarstva

4, Enes Ludevié

U skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, uslovi za
radno mjesto sistem administrator su: visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita
CSPK-a (bachelor primijenjenog radunarstva), radno iskustvo od godinu dana.

U prilogu dostavljamo dokumentaciju prijavijenih kandidata.

Dostavljeno: /a0 RUKE DRILAC SLUZBE ZA PRAVNE POS)OVE
- Naslovu , | L.Hi pmazetovic, dipl.pravnik,
-a/a o ,‘," 70 1y |

—

eljeznicki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootogkih Zrtava 13. 20 000 Padgorica
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3/9/2018 sistem administrator/ka

- ZZZICG 26 Feb
SISTEM ADMINISTRATOR/KA 018

ZELJEZNICKI PREVOZ CRNE GORE AD PODGORICA—- Q PODGORICA
Opis posla

Oglas je objavijen 26-02-2018 Rok za prijavijivanje za konkurs/oglas - 8 dan/a
Naziv zanimanja: Bachelor primjenjenog ragunarstva
Radno mjesto: Upraznjeno

Bro) lzvr$llaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo u mjesecima: 12

Radno iskustvo: Sa radnim iskustvom

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa: 6

Broj radnih satl u nedjel]i: 40

Mjese&na zarada!

Posebna znanja j vjestine:

Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovans

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjesecl probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena:

Kontant podaci poslodavcea:

Telefon: 020-441-478

Fax: 020-833-957

e-mail: -

186 ukupne pregleda, 1 danss

hitp:/iwww.zz2cg.melposlovi/17833871/ 1M
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Broj: JY#7
Podgorica, 23 .02.2018. godine

Na osnovu €lana 36 Zakona o radu i ¢lana 36 Statuta Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore
AD- Podgorica, donosim

. ODLUKU
0 raspisivanju oglasa za popunu radnog mjesta

Na osnovu Zahtjeva Rukovodioca SluZbe za informatiku br.1399 od 21.02.2018.
godine iskazuje se potreba za popunom slobodnog radnog radnog mjesta sistem
administrator u Sluzbi za informatiku.

ObrazloZenje
Na osnovu Zahtjeva Rukovodioca SluZbe za informatiku br.1399 od 21.02.2018.
godine iskazuje se potreba za prijemom radnika za radno mjesto sistem administrator

u SluZbi za informatiku, zbog potrebe procesa i organizacije rada.

U skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrdjeni su
uslovi za radno mjesto sistem administrator u Sluzbi za informatiku.

Imajuéi u vidu pozitivne propise i potrebu za prijemom odlugeno je kao u dispozitivu.

Odluka je konaéna.

Zeljezniéki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootockih Zrtava 13, 20000 Podgorica
Ziro ratun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354



