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AD Podgenca.

Broj: Z ‘ﬁ’f

Podgorica, 29.03.2018. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCLIE
Ul Kralja Nikole 27/V
Podgorica

PREDMET: Dostava dokumentacije

U skladu sa obavezom utvrdenom Zakonom o finansiranju politickih subjekata i
izbornih kampanja, u prilogu se dostavija kKompletna dokumentacija u vezi prijema
zaposlenih Vuginic lvo, Kazi¢ Savo | Kaluderovié Miodrag.

L2
""-'!.ul =l

lehGYODlLAC ‘SLUZBE ZA PRA VNE POSLOVE
L;tljaua ﬂﬂm!f tovic, dipl. praynik

Zeljezmicki pravaz Cme Gore AD, Trg Golootogkih Irtava 13, 20000 Podgorica
Zire racumn: 510-22148-41 kod CKB. PIB 02723620, el +382 20 441 354



\——-——- . Zeljezniéki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Broj: 4{ S6 / .
Podgorica, 27.02.2018. godine

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu i &lana 36 Statuta Zeljeznickog prevoza Cre Gore
AD- Podgorica, donosim

ODLUKU
0 raspisivanju oglasa za popunu radnog mjesta

Na osnovu Zapisnika br.1556 OD 27.02.2018. godme iskazuje se potreba za
popunom slobodnih mjesta maSinovoda (1 izvrSilac) i nadzornik lokomotiva (2

izvriioca) u Jedinici za vuéu vozova Podgorica u Sektoru za lokalni prevoz.
ObrazloZenje

Na osnovu Zapisnika br.1556 od 27.02.2018.godine iskazuje se potreba za prijemom

radnika za radna mjesta maSinovoda i nadzornik lokomotiva u Jedinici za vucu

vozova Podgorica u Sektoru za lokalni prevoz, zbog potrebe procesa i organizacije

rada.

U skladu sa Pravilnikom o orgamzacljl 1 sistematizacijl radnih mjesta, utvrdjeni su
uslovi za radna mjesta ma¥inovoda i nadzornik lokomotiva u Jedinici za vucu VOZOVva

Podgorica u Sektoru za lokalni prevoz.
Imajuéi u vidu pozitivne propise i potrebu za prijemom odluéeno je kao u dispozitivu.

Odluka je kona¢na.

NI DIREKTOR

}‘5 g d1p1 ecc

Zeljeznitki prevoz Cme Gore AD, Trg Golootogkih #rtava 13, 20000 Podgorica
Ziro radun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, fel: +382 20 441 354




¥-—- . Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Broj: 225 T

Datum: 15.03.2018. gﬂdiné.

1ZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Obavjestenje po oglasu

Na oglas objavljen na oglasnoj tabli ZZZCG-biro rada Podgorica, u dnevnim
novinama i na sajtu ZZZCG dana 02.03,2018. godine, za prijem u radni odnos za
radno mjesto masinovoda, urednu prijavu sa potrebnom dokumentacijom
dostavilo je 8 kandidata:

1.Bedié Miro, tehniéar vuce

2.0tasevi¢ DraZen tehnicar vuce

3.Vu€ini€ Ivo tehni¢ar vuce

4 Kaluderovi¢ Miodrag tehniéar vude

5.S08i¢ Aleksandar tehniar vue, nema uput sa biroa
6. Popovi¢ Strahinja tehnifar vuée

7. Be€i¢ Nemanja tehniGar vude

8. Kazi¢ Savo tehnidar vude

Dostavljeno: ZBE ZA PRAVNE POSLOVE
- Naslovu aetovié, dipl.pravnik
"afa - dﬂw

Zeljeznicki prevoz Cme Gore AD, Trg Golootodkih Zrtava 13, 20 000 Podgorica |
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com




\—-——- ™\ Zeljeznicki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Broj: 229 L

Datum: 15.03.2018. godine
IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Obavjeitenje po oglasu

Na oglas ob_]avl_]en na oglasnoj tabli ZZZCG-biro rada Podgarlca, u dnevnim
novinama i na sajtu ZZZCG dana 02.03.2018. godine, za prijem u radni odnos za
radno mjesto nadzornik lokomotiva, urednu prijavu sa potrebnom -
dokumentacijom dostavilo je 7 kandidata:

1.Beci¢ Nemanja, tehnicar vude
2.0tasSevi¢ DraZen tehni¢ar vude
3.Vucimé¢ Ivo tehnicar vucée

4 Kaluderovi¢ Miodrag tehniéar vuce
5.Krcunovi¢ Miroslav tehni¢ar vude,
6. Popovi€ Strahinja tehnic¢ar vuce

7. Kazié Savo tehnicar vude

Dostavijeno: RUKOVBEAA

- Naslovu , s towé dipl pravnik P

-afa

Zeljezni&ki prevoz Cme Gore AD, Trg Golooto&kih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20441100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com




N\ N Zeljeznlckl prevoz Crne Gore

AD Pod goi rica

.

Broj: 251 Z2-
Podgorica 26.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 21 1 36 Zakona o radu 1 ¢lana 36 Statuta Zeljezniékog prevoza
Crme Gore AD- Podgorica i €lana 14, 27 i 28 Pravilnika o radu, donosim

-y

: ' ODLUKU
o izboru kandidata po oglasu

1. Prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od Sest mjeseci na
radno mjesto masinovoda u Jedinici za vuéu vozova Podgonca u Sektoru
za lokalni prevoz Vucinié Ivo.

2. Sa licem iz tacke 1 Odluke zakljuéiti ugovor na odredeno vrijeme u
periodu od 26.03.2018. godine do 26.09.2018. godine.

3. Odluka je konacna.
Obrazlozenje

Na oglas objavljen na oglasnoj tabli ZZZCG-biro rada Podgonca, u dnevnim

- novinama i na sajtu ZZZCG dana 02.03.2018. godine, za prijem u radni odnos

na odredeno vrijeme u Jedinici za vudu vozova Podgorica, a prljavu sa
potrebnom dokumentacijom dostavila su 8 kandidata.

Imajuéi u vidu pozitivne propise i potrebu za prijemom na odredeno vrijeme, te
¢injenicu da kandidat iz dispozitiva Odluke ispunjava traZene uslove, odluéeno
je kao u dispozitivu.

Zeljeznieki prevoz Cme Gore AD, Trg Golooto&kih Zrtava 13, 20000 Padgorica
Ziro radun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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¥-——-— . Zeljeznicki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor za zastitu prava kod
nadleZnog suda u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste. |

DOSTAVLJENO

- Imenovanom

- Jedinici za vucu vozova Podgorica
- Sektoru za ekpnomske 1 pravne poslove
- | a

Zeljeznlékl prevoz Cme Gore AD, Trg Goloototkih Zrtava 13, 20000 Podgorica
7iro raéun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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\————— . Zeljeznicki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

N

Broj: 231Z2/1 _
Podgorica 26.03.2018. godine

Na osnovu ¢lana 21 i 36 Zakona o radu i ¢lana 36 Statuta Zeljezniékog prevoza
Crne Gore AD- Podgorica i ¢lana 14, 27 i 28 Pravilnika o radu, donosim

bt

. ODLUKU
0 izboru kandidata po oglasu

1. Primaju se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od Sest mjeseci
na radno mjesto nadzomik lokomotiva u Jedinici za vudu vozova
Podgorica u Sektoru za lokalni prevoz:

- KaZi¢ Savo
- Kaluderovi¢ Miodrag

2. Sa licima iz tatke 1 Odluke zakljuditi ugovor na odredeno vrijeme u
periodu od 26.03.2018. godine do 26.09.2018. godine.

3. Odluka je konaéna.
ObrazloZenje

Na oglas objavljen na oglasnoj tabli ZZZCG-biro rada Podgorica, u dnevnim
novinama i na sajtu.ZZZCG dana 02.03.2018. godine, za prijem u radni odnos
na odredeno vrijeme u Jedinici za vudu vozova Podgorica, a prijavu sa
potrebnom dokumentacijom dostavila su 7 kandidata.

Zeljeznikl prevoz Cme Gore AD, Trg Golootatkih zrtava 13, 20000 Podgorica
ziro radun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354




\—-——— “. Zeljeznicki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

“

Imajuéi u vidu pozitivne propise i potrebu za prijemom na odredeno vrijeme, te
¢injenicu da kandidat iz dispozitiva Odluke ispunjava traZene uslove, odluceno
je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti spor za zastitu prava kod
nadleznog suda u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

DOSTAVLJENO )

- Imenovanima

- Jedinici za vucu vozova Podgorica

- Sektoru za ekonomske i pravne poslove

Zeljeznitki prevoz Cme Gore AD, Trg Golootogkih Zrtava 13, 20000 Padgnﬂca
Firo radun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354
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2/2/2018 nadzornik/ca lokomotiva

ZZZCG 2 Mar
NADZORNIK/CA LOKOMOTIVA 2018

ZELJEZNICKI PREVOZ CRNE GORE AD PODGORICA— ©Q PODGORICA
Opis posla

Oglas je objavljen 02-03-2018 Rok za prijavljivanje za konkurs/oglas — 8 dan/a
Naziv zanimémja: Masinovoda elekiro-vuce

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvrSilaca: 2

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo u mjesecima: 12

Radno iskustvo: Sa radnim iskustvom

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa: 6

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjesecna zarada:

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: U turnusima

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena L s
Napomena: -strucni ispit na Zeljeznici za tehnicara vuce;
-IV zdravstvena grupa

Kontant podaci poslodavca:

Telefon: 020-441-476

Fax: 020-633-957

e-mail: —

http:/iwww.zzzcg.me/poslovil93275712/ | 172
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\-——— ™\ Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Broj:Z 76

Datum: 26.03.2018.godine

Na osnovu &l. 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu (,Sl.list CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
09/11,66/12, 31/14 i 53/14), &lana 36 Statuta Zglj-ezniékog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica, &l. 7, 8, 9 i 10 Kolektivnog ugovora Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica od 27.12.2013. godine, Aneksa 1 Kolektivhog Ugovora Zeljezniélgog prevoza
Crne Gore AD Podgorica od juna 2014. godine, &l. 2,18,20 Pravilnika o radu Zeljeznickog
prevoza Crne Gore AD - Podgorica od 01.10.2014. godine, Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zeljezni¢kog prevoza Crne Gore AD - Podgorica od.
27.12.2013.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta ( | izmjene i dopune) od juna 2014. Godine, zakljuduje se

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme
Clan 1

Zelieznicki prevoz Crne Gore AD — Podgorica u daliem tekstu (Poslodavac), kojeg
zastupa | predstavlja izvr$ni direktor Predrag Popovié, dipl.ecc zakljucuje Ugovor o
radu na odredeno vrijeme sa Kazi¢ Savo (u daljem tekstu Zaposleni) iz Podgorice,
JMES, tchnicar vude ( V1 podnivo - kvalifikacija srednjeg struénog
obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK-a), koji kod Poslodavca zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme pocev od 26.03.2018. godine do 26.09.2018. godine.

Clan 2

Zaposleni stupa na rad 26.03.2018. godine | rasporeduje se na radno mjesto nadzornik
lokomotiva u Jedinici za vuéu vozova Podgorica, u Sektoru za lokalni prevoz.

Clan 3

Zaposleni iz ¢lana 1 ovog Ugovora ée raditi puno radno vrijeme koje iznosi 40 casova u
radnoj nedelji. I |

PoCetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama
procesa rada.

Clan 4
Koeficijent radnog mjesta za obradun zarade je 3,60.
Zarada se isplaéuje jedanput mjeseéno.

Zaposleni ima prave na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa zakonom i
Kolektivhim ugovorom. | |

Zelj'e_zhiéki prevoz Cme Gore AD, Trg Golootogkih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108: www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@amail.com




Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna
dana, nedeljni odmor, godiSnji admor, odmor za vrijeme praznika | drugih odustava sa
rada u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Opis poslova koje je Zaposleni duZan obavijati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- odgovoran za poslove iz svoje nadleZnosti. Na osnovu turnusa vucnih vozila i
rasporeda rada osoblja vuénih vozila ispostavlja lokomotivske listove.,

- VISi primopredaju EMV i lokomotiva,

- upoznaje osoblje vuge sa izmjenama, dopunama i obavjeStenjima putem knjiga stalnih
| privremenih naredbi.

- vrsi manevru EMV po zahtjevu depoa za EMV uz pomoc pregledaca kola,

- void brigu o blagovremenoj tehniékoj pripremi EMV-ova ili lokomotiva za planirani voz u
saradnji sa otpravnikom vozova | dispacerom,

- VrSi prijem EMV-ova i lokomotive po dolasku sa voza kao i njihovu raspremu i
smjestaj,,

- vrsi kontrolu dnevnih pregleda EMV-ova ili lokomotiva, iIspunjava i potpisuje listu
dnevnih pregleda u odsutvu kpo-a, __

- po potrebi skida brzinomjerne trake i u svemu postupa prema UP.230,

- vodi evidenciju o radu osoblja vuce vozova,

- odgovoran je za primjenu mjera protivpoZarne zaétite, mjera zastite na radu, mjera
bezbjednosti Zeljeznitkog saobraéaja,

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa Jedinice,

-za svoj rad je odgovoran sefu Jedinice

Clan 7

Zaposleni je duZan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, postuje
organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa, vodi raéuna | savjesno
se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima Poslodavca, obavijesti
Poslodavca o bitnim okolnostima koje utiéu ili bi mogle uticati na obaviljanje poslova,
obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih i
nastanak materijalne Stete, postuje propise o bezbjednosti i zdraviju na radu i pazljivo
obavlja posao na nacin da $titi svoj Zivot i zdravije kao i Zivot i zdravije drugih lica, i
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Zeljeznigkl prevoz Crne Gore AD, Trg Goloototkih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com




\.____- N Zeljezniéki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

’. L]

Clan 8

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mijesta
utvrdenim ugovorom o radu, Zaposlenom obezbijedi, u skladu sa zakonom | drugim
propisima, uslove rada i organizuje rad radi bezbjednosti i zastite Zivota i zdravlja na
radu, Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, Zaposienog obavjestava o uslovima rada. organizaciji
rada, pravilima poslodavca u vezi sa Ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu |
pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa o.bezbjednosti i zatiti Zivota i zdravlja na
radu, u sluéajevima utvrdenim zakonom traZi misljenje sindikata, odnosno predstavnika
zaposlenih kod poslodavca kod kojega nije obrazovan sindikat. postupa u skladu sa
drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom | ugovorom o radu i
postuje licnost, &titi privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih licnih podataka.

Clan 9

Ugovorne strane su duzne da se pridrzavaju odredbi ovog Ugovora u skladu sa zakonom
| Kolektivhim ugovorom:. |

Clan 10

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak
zadrzava Zaposleni, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

U Podgorici, 26.03.2018. godine

ZAPOSLENI IZVRSNI DIREKTOR
Ve /| Predr Popo/\/rié, dipl.ecc
BZIC 1V ///?f

Kazi¢ Savo

Zeljeznlékl prevoz Cme Gore A’D. Trg GolootoCkih Zrtava 13, 20 000 Podgorica |
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 44l1 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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\————- ™. Zeljezni&ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Broj: Z37%
Datum: 26.03.2018. godine

Na osnowvu €l. 21, 22, 23 | 25 Zakona o radu (,Sl.list CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 |
59/11,66/12, 31/14 i 53/14), &lana 36 Statuta Zgljezniékog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica, &l. 7, 8, 9 i 10 Kolektivnog ugovora Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica od 27.12.2013. godine, &. 2,18,20 Pravilnika o radu Zeljeznitkog prevoza
Crme Gore AD - Podgorica od 01.10.2014. godine, Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD - Podgorica od.
27.12.2013.godine, zakljuduje se

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme
Clan 1

Zeliezni¢ki prevoz Crne Gore AD — Podgorica u daliem tekstu (Poslodavac), kojeg
zastupa | predstavlja izvrsni direktor Predrag Popovi¢, dipl.ecc zakljucuje Ugovor o
radu na odredeno vrileme sa Vuéinié lvom (u daljem tekstu Zaposleni) iz Podgorice,
JVBIEEE tchnicar vude ( IV1 podnive - kvalifikacija srednjeg struénog
obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK-a), koji kod Poslodavca zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme pocev od 26.03.2018. godine do 26.09.2018. godine.

Clan 2

Zaposleni stupa na rad 26.03.2018. godine i rasporeduje se na radno mjesto
masinovoda u Jedinici za vuéu vozova Podgorica, u Sektoru za lokalni prevoz.

Clan 3

Zaposleni iz ¢lana 1 ovog Ugovora ée raditi puno radno vrijeme Koje iznosi 40 casova u
radnoj nedelji.

PoCetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama
procesa rada.

Clan 4
Koeficijent radnog mjesta za obragun zarade je 3,68.
Zarada se isplac¢uje jedanput mjeseéno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Zeljezniéki prevoz Cme Gore AD, Trg Golooto&kih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com




\_____. ™\ Zeljezniéki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

*

Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna
dana, nedeljni odmor, godi¥niji odmor, odmor za vrijeme praznika i drugih odustava sa
rada u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Glan 6

Opis poslova koje je Zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- Upravlja vuénim vozilom na vozu,

- vrsi primjenu saobraéajno tehniékih propisa kod voza,

- VvISi prijem i provjeru ispravnosti vuénog vozila prije odlaska na voz,

- uocava i otklanjanja nedostatake na vuénom vozilu za vrijeme voznje,

- vrsi kontrolu namirenja vuénog vozila pogonskim materijalom,

- prilikom primopredaje vrSi kontrolu snabdjevenosti vuénog vozila sa alatom i
neophodnom opremom,

- vrSi nadzor nad radom pomoénika masinovode (ako je vucno vozilo posjednuto
masinovodom i pomoénikom masinovode), '

- vodi putni list, lokomotivski list i izvjestaje,

- po potrebi obavija poslove pomoénika masinovode, nadzornika lokomotiva,
masinovode manevre i kontrolno prijemnog organa, éitada traka itd.,

- odgovora za primjenu mjera protiv poZarne zastite, mjera zastite na radu i posebno
mjera iz Zakona o bezbjednosti u Zeljezni¢kom saobradaju,

- obavija i druge poslove po nalogu Sefa,

- Za svoj rad odgovara Sefu jedinice.

Clan7

Zaposleni je duzan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, postuje
organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca u vezi
sa Ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa, vodi raduna i savjesno
se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima Poslodavca, obavijesti
Poslodavca o bitnim okolnostima koje utiéu ili bi mogle uticati na obavljanje poslova,
obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposienih i
nastanak materijalne Stete, poStuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i paZijivo
obavilja posao na nacin da $titi svoj Zivot i zdravije kao i Zivot i zdravlje drugih lica, i
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Zegljeznf&ki prevoz Crﬁe Gore AD, Trg Golootockih Zrtava 13, 20 000 Padgorica
tel: +382 20441100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com




\——-—- . Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Clan 8

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mijesta
utvrdenim ugovorom o radu, Zaposlenom obezbijedi, u skladu sa zakonom i drugim
propisima, uslove rada i organizuje rad radi bezbjednosti i zastite Zivota i zdravlja na
radu, Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom | ugovorom o radu, Zaposlenog obavjestava o uslovima rada, organizaciji
rada, pravilima poslodavca u vezi sa Ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu |
pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa 6 bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na
radu, u sluéajevima utvrdenim zakonom trazi misljenje sindikata, odnosno predstavnika
Zaposlenih kod poslodavca kod kojega nije obrazovan sindikat, postupa u skladu sa
drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu i
postuje licnost, &titi privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih linih podataka.

Clan 9

Ugovorne strane su duZne da se pridrzavaju odredbi ovog Ugovora u skladu sa zakonom
| Kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (etiri) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak
zadrzava Zaposleni, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

U Podgorici, 26.03.2018. godine

1IZVRSNI DIREKTOR
Predrag Popovi¢, dipl.ecc

%/// oy

ZAPOSLENI

Ueoz (N1

“Vug&inié Ivo

Zsljeznicki prevoz Cme Gore AD, Trg Golootodkih Zrtava 13, 20 000 Podgorica _
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com




, \-—-—-— . Zeljeznicki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Broj: 2375
Datum: 27.03.2018. godine

Na osnovu &. 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu (,Sl.list CG", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 |
59/11,66/12, 31/14 i 53/14), ¢lana 36 Statuta Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica, él. 7, 8, 9 i 10 Kolektivhog ugovora Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica od 27.12.2013. godine, Aneksa 1 Kolektivnog Ugovora Zeljeznif:":kog_ prevoza
Crne Gore AD Podgorica od juna 2014. godine, &l. 2,18,20 Pravilnika o radu Zeljeznickog
prevoza Crne Gore AD - Podgorica od 01.10.2014. godine, Pravilnika o organizaciji | .
sistematizaciji radnih mjesta geljezniékog prevoza Crne Gore AD - Podgorica od.
27.12.2013.godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o organizacijl |
sistematizaciji radnih mjesta ( | izmjene i dopune) od juna 2014. Godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

“ha odredeno vrijeme
’ Clan 1

Zeljez‘nié_ki prevoz Crne Gore AD - Podgorica u daljem tekstu (Poslodavac), kojeg
zastupa i predstavilja izvrSni direktor Predrag Popovié, dipl.ecc zakljucuje Ugovor o
radu na odredeno vrileme sa Kaluderovié Miodrag (u daliem tekstu Zaposleni) iz
Podgorice, JM_ ‘tehnicar vucée ( IV1 podnivo - kvalifikacija srednjeg
strucnog obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK-a), koji kod Poslodavca zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme poéev od 27.03.2018. godine do 27.09.2018. godine.

Clan 2

Zaposleni stupa na rad 27.03.2018. godine i rasporeduje se na radno mjesto nadzornik
Iokomntiva u Jedinici za vucu vozova Podgorica, u Sektoru za lokalni prevoz.

Clan 3
Zaposleni iz €lana 1 ovog Ugovora ¢ée raditi puno radno vrijeme koje iznosi 40 ¢asova u
radnoj nedelji.

Pocetak | zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama
procesa rada. |

élan 4
Koeficijent radnog mjesta za obraéun zarade je 3,60.
Zarada-se ispladuje jedanput mjesecno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa zakonom |
Kolektivhim ugovorom. | ..

Zelje_zﬁiéki prevoz Crne Gbre AD Trg Golootodkih zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20441100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me [/ kabinetpod@gmail.com




Zeljeznicki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

Clan 5§

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna
dana, nedeljni odmor, godiSnji odmor, odmor za vrileme praznika i drugih odustava sa
rada u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Opis poslova koje je Zaposleni duZan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta:

- odgovara za poslove radnog mjesta, ,

- odgovoran za poslove iz svoje nadleZnosti Na osnovu turnusa vudénih vozila |
fasporeda rada osoblja vucnih vozila ispostavija lokomotivske listove,

- VISi primopredaju EMV i lokomotiva,

- upoznaje osoblje vuée sa izmjenama, dopunama i obavjestenjima putem knjiga stalnlh
| privremenih naredbi;

- vrsi manevru EMV po zahtjevu depoa za EMV uz pomoé pregledaéa kola,

- void brigu o blagovremenoj tehnickoj pripremi EMV-ova ili lokomotiva za planirani voz u
saradnji sa otpravnikom vozova | dispacerom,

- VISi prijem EMV-ova i lokomotive po dolasku sa voza -kao i njihovu raspremu i
smjesta;j,,

- vr8i kontrolu dnevnih pregleda EMV-ova ili lokomotiva, Ispunjava i potpisuje listu
dnevnih pregleda u odsutvu kpo-a,

- po potrebi skida brzinomjerne trake i u svemu postupa prema UP.230,

- vodi evidenciju o radu osoblja vuge vozova,

- odgovoran je za primjenu mjera protivpoZarne zaétlte mjera zastite na radu, mjera -
bezbjednosti Zeljeznickog saobraéaja,

- Obavlja | druge poslove po nalogu $efa Jedinice, .

-Za Svoj rad je odgovoran Sefu Jedinice

Clan 7
Zaposleni je duzan da savjesno i odgovorno obavija poslove na kojima radi, postUJe
organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca u vezi
sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa, vodi raduna i savjesno
se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima Poslodavca, obavijesti
Poslodavca o bitnim okolnostima koje utiéu ili bi mogle uticati na obavljanje poslova,
obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot | zdravije zaposlenih i
nastanak materijaine Stete, postuje proplse 0 bezbjednosti i zdravlju na radu | pazljlvo-
obavlja posao na nadin da &titi svoj Zivot i zdravije kao i Zivot i zdravije drugih lica, i
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom Kolektivnim ugovorom |

ugovorom o radu.

ZeljezniéKl prevoz Cme Gora AD, Trg Golootatkih Zrtava 13, 20 000 Podgorica |
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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— Zeljeznlckl prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Clan 8

Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta
utvrdenim ugovorom o radu, Zaposlenom obezbijedi, u skladu sa zakonom i drugim
propisima, uslove rada i organizuje rad radi bezbjednosti i zastite Zivota i zdravlja na
radu, Zaposlenam Za obavlieni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom | ugovorom o radu, Zaposlenog obavjeStava o uslovima rada, organlzacm
rada, pravilima poslodavca u vezi sa Ispunjavanjem ugovoremh ocbaveza na radu i
~ pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na
radu, u slucajevima utvrdenim zakonom trazi mislienje sindikata, odnosno predstavnika
zaposlenih kod poslodavca kod kojega nije obrazovan sindikat, postupa u skladu sa
drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivhim ugovorom i ugovorom o radu i
postuje licnost, stiti privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih li€nih podataka.

=y

¢ élan 9

Ugovorne strane su duzne da se pridrzavaju odredbi ovog Ugovora u skladu sa zakonom
| Kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Ovaj Ugovor je saCinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih 1 (Jedan) primjerak
Zzadrzava Zaposleni, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

U Podgorici, 27.03.2018. godine

IZVRSNI DIREKTOR
2 @ﬁ A0 Popo\nc, dlpl ecc
R

ZeljezniZki prevoz Cme Gore AD, Trg Golooto&kih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com




IAT08 masinovodatkina

N %

ZZZCG
MASINOVOPA/TKINJA

ZELJEZNICKI PREVOZ CRNE GORE AD PODGORICA = Q PODGORICA
Opis posla

Oglas je objavljen 02-03-2018 Rok za prijavijivanje za konkurs/oglas - 8 dan/a
Naziv zanimanja: Masinovoda elekiro-vute '
Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvriilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo u mjesecima: 12

Radno iskustve: Sa radnim iskustvom
Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa: &

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjesetna zarada:

Posebna znanja i vjestine:

Rad u smjenama: U turmusima
Smjestaj: Nije predviden
Ishrana: Nije organizovana
Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada;

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: -struéni ispit na Zeljgznici za lehnicara vude:
-l zdravstvena grupa.

Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD Podgorica, Trg Galootoskih Zrtava br. 13 [e]'020 441 476
Raspisuje oglas za radna mjesta;

I.Nadzornik/ca lokamotiva 2 izvrsioea na odredeno viijeme od 6 mjeseci

LUSLOVI;

I P TEZTG MEIpaSiovl/ SRS 11873/
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— masSinovodattkinia

-srednje obrazovanje u obimu od 240 kred.CSPK-A -tehnidar vuce

§--;_f -radno iskustvo 1 godina
. -strucni ispit na Zeljeznici za tehnicara vuce

-IV zdrasfvena grupa

2. Masinovodaltkinja -1 izvrilac na odredeno vrijeme od 6 mjeseci

USLOVI:

— srednje obrazovanje u obimu od 240 kred.CSPK-A -tehnicar vuée

-radno iskustvo 1 godina

-strucni ispit na Zeljeznici za tehniara vuce

-| zdrastvena grupa

Kontant podaci poslodavea:

Telefon; 020-441-476
Fax: 020-633-957
e-mail; —
5 ukupno pregleda, 5 danas

http://www.zzzcg.me/poslovil59511873/
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