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PREDMET: Dostava dokumentacije

U skladu sa obavezom utvrdenom Zakonom o finansiranju politi€kih subjekata |
izbornily kampanja, u prilogu se dostavlja kompletna dokumentacija u vezi prijema

zaposlenih Garic Luka, Beci¢ Nemanja.
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lJ!ljm Dx_:' | pe tovie, dipl prmmk

ZHHEEH#DH! prevaz Crne Gor2 AD. Tra Galootalkih Zrtava 13. 20000 Padgarica
Zira radum; 510-22145841 kod CKB, PIls 027253620, el +3582 20 441 354



— Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

Broj: 3¢ 7 4
Datum: 14.05.2018. godine

Na osnovu ¢&l. 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu (-Sl.list CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09,.26/10 i
09/11,66/12, 31/14 i 53/14), élana 36 Statuta Z-eljezniékog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica, &l. 7, 8, 9 i 10 Kolektivnog ugovora Zeljeznitkog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica od 27.12.2013. godine, , &l. 2,18,20 Pravilnika o radu Zeljezniékog prevoza
Crmme Gore AD - Podgorica od 01.10.2014. godine, Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD - Podgorica od
27.12.2013.godine, zakljuduje se

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme

Clan 1
Zeljeznigki prevoz Crne Gore AD — Podgorica u daljem tekstu (Poslodavac), kojeg
zastupa | predstavlja izvrdni direktor Predrag Popovié, dipl.ecc zakljuéuje Ugovor o
radu na odre: gijeme sa Garié Lukom (u daliem tekstu Zaposleni) iz Podgorice,
JM tehnicar vue ( IV1 podnivo - kvalifikacija srednjeg struénog
obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK-a), koji kod Poslodavca zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme poev od 14.05.2018. godine do 14.11.2018. godine.

Clan 2

Zaposleni stupa na rad 14.05.2018. godine i rasporeduje se na radno mjesto nadzornik
lokomotiva u Jedinici za vuéu vozova Bar, u Sektoru za medunarodni prevoz.

Clan 3

Zaposleni iz &lana 1 ovog Ugovora ée raditi puno radno vrijeme koje iznosi 40 ¢asova u
radnoj nedelji.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama
procesa rada. ’

. Clan 4
Koeficijent radnog mjesta za obraéun zarade je 3,60.
Zarada se isplaéuje jedanput mjese&no.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa zakonom i
- -Kolektivnim ugovorom. |

Zeljezniéki prevoz Crne Gare AD, Trg Golootogkih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel} +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108: www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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Clan 5

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna
dana, nedeljni odmor, godi$nji odmor, odmor za vrijeme praznika i drugih odustava sa
rada u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Opis poslova koje je Zaposleni duZan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta:

- odgovara za poslove radnog mijesta, _

- odgovoran za poslove iz svog djelokruga, na osnovu turnusa vuénih i manevarskih
vozila | rasporeda rada osoblja vuge ispostavlja lokomotivske listove, vrsi primopredaju
vucnih vozila, ™

- provjerava psihicku i fizicku sposobnost osoblja vuée pri prilemu u SluZbu,

- upoznaje osoblje vuce sa izmjenama, dopunama i obavjestenjima putem knjiga stalnih
| privremenih naredbi

- vrSi manevru vuénih vozila po zahtjevu Depoa,

- vrsi provjeru snadbjevenosti vuénih vozila pogonskim materijalom i obavezno
prisustvuje namirenju manevarske lokomotive,

- vodi brigu o blagovremenom izlasku vucnog vozila za planirani voz u saradnji sa
ofpravnikom vozova,

- vrsi koordinaciju rada sa stanicom Bar i Operativnom siuzbom i nadzornicima
lokomotiva u Podgorici i Baru, | -

~ vrsi prijem lokomotive po dolasku sa voza kao i raspremu i smjestaj lokomotive,

- U odsustvu izvodaca iskidata brzinomjernih traka, skida brzinomjerne trake sa
lokomotiva i u svemu postupa po odredbama Uputstva 230,

- vrSi kontrolu izvrSenja dnevnih pregleda vuénih vozila, ispunjava i potpisuje listu
dnevnog pregleda,

- vodi odgovarajucu evidenciju o radu osoblja vuée i vuénih i manevarskih voZniji,

- odgovoran je za primjenu mjera protiv pozarne zastite, mjera zastite na radu, mjera
bezbjednosti Zeljeznitkog saobracaja,

- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa Jedinice, :

- Za svoj rad je odgovoran Sefu Jedinice.

Clan 7

Zaposleni je duZan da savjesno i odgovorno obavija poslove na kojima radi, postuje
organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca u vezj
sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa, vodi ra¢una i savjesno
Se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima Poslodavca, obavijesti
Poslodavca o bitnim okolnostima koje utiéu ili bi mogle uticati na obavljanje poslova,
obavijesti Poslodavea o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot | zdravlje zaposlenih i
nastanak materijalne Stete, postuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i pazljivo

Zéljezniﬁki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootoékih Zrtava 13, 20 000 Podgorica
tel: +382 20441100 / fax: +382 20 441 108: www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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obavlja posao na nacin da &titi svoj Zivot i zdravije kao i Zivot i zdravlje drugih lica, |
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivinim ugovorom |
ugovorom o radu.

Clan 8

Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta
utvrdenim ugovorom o radu, Zaposlenom obezbijedi, u skladu sa zakonom i drugim -
propisima, uslove rada i organizuje rad radi bezbjednosti i zastite Zivota i zdravlja na
radu, Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa Zzakonom, kolektivnim
ugovorom | ugovorom o radu, Zaposlenog obavjestava o uslovima rada, organizaciji
rada, pravilima poslodavca u vezi sa Ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu |
pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na
radu, u slucajevima utvrdenim zakonom trazi midlienje sindikata, odnosno predstavnika
zaposlenih kod poslodavea kod kojega nije obrazovan sindikat, postupa u skladu sa
drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu i
pastuje licnost, étiti privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih liénih podataka.

Clan 8
Ugovorne strane su duZne da se pridrZavaju odredbi ovog Ugovora u skladu sa zakonom
| Kolektivnim ugovorom. |

Clan 10

'Ovaju Ugovor je sacinjen u 4 (etiri) Istovjetna p.rimjferké od kojih 1 (jedan) primjerak
zadrzava Zaposleni, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

U Podgorici, 14 .05.2018. godine

ZAPOSLENI

Gari¢ Luka

Zeljezniéki prevoz Cme Gore AD, Trg Golootodkih Zrtava 13, 20 000 P'.ngn_rica
E tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108: www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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Broj: 3¢ 1 2
Datum: 14.05.2018. godine

Na osnovu &l. 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu (,Sl.list CG*, br. 49/08, 26/09. 88/09, 26/10 |
99/11,66/12, 31/14 | 53/14), ¢lana 36 Statuta Zeljeznickog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica, ¢l. 7, 8, 9 i 10 Kolektivnog ugovora Zeljezniékog prevoza Crne Gore AD -
Podgorica od 27.12.2013. godine, , &l. 2,18,20 Pravilnika o radu Zeljezniékog prevoza
Crne Gore AD - Podgorica od 01.10.2014. godine, Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Ze'ljezniékog prevoza Crne Gore AD - Podgorica od
27.12.2013.godine, zakljuéuje se

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme

. Clan 1
Zeljeznicki prevoz Crne Gore AD — Podgorica u daljem tekstu (Poslodavac), kojeg
Zzastupa i predstavija izvrsni direktor Predrag Popovié¢, dipl.ecc zakljuéuje Ugovor o

- radu na odr lleme sa Beci¢ Nemanjom (u daljem tekstu Zaposleni) iz Podgarice,
JMB , tehnicar vuce ( IV1 podnivo - kvalifikacija srednjeg strucnog
obrazovanja u obimu 240 kredita CSPK-a), koji kod Poslodavca zasniva radni odnos na

odredeno vrijeme poéev od 14.05.2018. godine do 14.11.2018. godine.

Clan 2

Zaposleni stupa na rad 14.05.2018. godine | rasporeduje se na radno mjesto nadzornik
lokomotiva u Jedinici za vucu vozova Bar, u Sektoru za medunarodni prevoz.

CI-an 3

Zaposleni iz €lana 1 avog Ugovora ée raditi puno radno vrijleme koje iznosi 40 &asova u
radnoj nedelji. ]

Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrquje Poslodavac u skladu sa potrebama
procesa rada. “"

Clan 4
Koeficijent radnog mjesta za obraéun zarade je 3,60.

- Zarada se isplaéuje jedanput mjese&no.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa zakonom i

Kolektivnim ugovorom.

Zeljeznicki prevoz Crne Gare AD, Trg Golootogkih Zrtava 13, 20 000 Podgorica _
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108: www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com
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Clan 5

Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevnog:rada, odmor zmedu dva uzastopna radna
dana, nedeljni odmor, godi§nji odmor, odmor za vrijeme praznika i drugih odustava sa
rada u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Opis poslova koje je Zaposleni duZan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji | |
sistematizaciji radnih mjesta:

- odgovara za poslove radnog mjesta,

- odgovoran za poslove iz svog djelokruga, na osnovu turnusa vuénih i manevarskih
vozila i rasporeda rada osoblja vuée ispostavlja lokomotivske listove, vrsi primopredaju
vucnih vozila, h ,

- sprovjerava psihi€ku i fizitku sposobnost osoblja vuge pri prilemu u Sluzbu,

- uUpoznaje osoblje vuce sa izmjenama, dopunama i obavjestenjima putem Knjiga stalnih

. I privremenih naredbi,

- vrSi manevru vuénih vozila po zahtjevu Depoa,

- VISi provjeru snadbjevenosti vuénih ' vozila pogonskim materijalom i obavezno
prisustvuje namirenju manevarske lokomotive,

- vodi brigu o blagovremenom izlasku vucnog vozila za planirani voz u saradnji sa
otpravnikom vozova,

- WISi koordinaciju rada sa stanicom Bar i Operativnom sluzbom i nadzornicima

- lokomotiva u Podgorici i Baru,

~ Vrsi prijem lokomotive po dolasku sa voza kao | raspremu i smjestaj lokomotive,

- U odsustvu izvodaca iskidada brzinomjernih traka, skida brzinomjerne trake sa
lokomotiva i u svemu postupa po odredbama Uputstva 230

- vrSi kontrolu izvrSenja dnevnih pregleda vucnih vozila, ispunjava i potpisuje listu
dnevnog pregleda, |

- vodi odgovarajuéu evidenciju o radu osoblja vuée i vuénih i manevarskih vozZniji, _

- odgovoran je za primjenu mjera protiv poZarne zastite, mjera zastite na radu, mjera
bezbjednosti Zeljeznickog saobracaja,

- obavlja i druge poslove po nalogu $efa Jedinice, ,,

- Za svoj rad je odgovoran $efu Jedinice.

Clan 7

Zaposieni je duzan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi, postuje
organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila Poslodavca u vezi
‘sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa, vodi raduna | savjesno
Se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima Poslodavca, obavijesti
Poslodavca o bitnim okolnostima koje utiu ili bi mogle uticati na obavljanje poslova,
obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnih opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenih i
nastanak materijalne Stete, postuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i pazljivo

Zeljeznidki prevoz Crne Gore AD, Trg Golooto&kih irtava 18, 20 000 Po.dgorica
tel: +382 20 441 100 / fax: +382 20 441 108: Www.Zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com



Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore
AD Podgorica

obavlja posao na nacin da &titi svoj Zivot i zdravije kao i Zivot | zdravlje drugih lica, |
Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8

Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mijesta
utvrdenim ugovorom o radu, Zaposlenom obezbijedi, u skiadu sa Zzakonom | drugim
-propisima, uslove rada i organizuje rad radi bezbjednosti i zastite Zivota i zdravija na
radu, Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom | ugovorom o radu, Zaposlenog obavjestava o uslovima rada, organizaciji
rada, pravilima poslodavca u vezi sa Ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu. i
pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravija na
radu, u slucajevima utvr@enim zakonom trazi misljenje sindikata, odnosno predstavnika
-Zaposlenih Kod poslodavca kod kojega nije obrazovan sindikat, postupa u skladu sa
drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivnim ugovorom | ugovorom o radu i
pQstuje licnost, §titi privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih lignih podataka.

Clan 9

Ugovorne strane su duZne da se pridrZavaju odredbi ovog Ugovora u skladu sa zakonom
| Kolektivnim ugovorom.

Ovaj Ugovor je saéinjen u 4 (Cetiri) istovietna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak
zadrzava Zaposleni, a 3 (tri) primjerka zadrzava Poslodavac.

U Podgorici, 14 .05.2018. godine

ZAPOSLENI

" ewR BUTINEY NN
1 Beéi¢ Nemanja

Zeljezni&ki prevoz Crne Gore AD, Trg Golnotoékih Zrtava 13, 20 000 Podgorica .
tel: +382 20441 100 / fax: +382 20 441 108; www.zcg-prevoz.me / kabinetpod@gmail.com



\————- S Zel jeznicki prevoz Crne Gore

D Podgorica

Broj:3¢76
Podgorica 14.05.2018. godine

Na osnovu ¢lana 21 i 36 Zakona o radu i élana 36 Statuta Zeljeznikog prevoza
Crne Gore AD- Podgorica i ¢lana 14, 27 1 28 Pravilnika o radu, donosim

ODLUKU
0 izboru kandidata po oglasu

1. Primaju se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od Sest mjeseci
na radno mjesto nadzornik lokomotiva u Jedinici za vuéu vozova Bar u
Sektoru za medunarodni prevoz: -

-Garié¢ Luka
-Beci¢ Nemanja

2. Sa licima iz take 1 Odluke zakljuCiti ugovor na odredeno vrijeme u
periodu od 14.05.2018. godine do 14.11.2018. godine.

3. Odluka je konaéna.
Obrazlozenje

Na oglas objavljen na oglasnoj tabli ZZZCG-biro rada Podgorica, u dnevnim
novinama i na sajtu ZZZCG dana 18.04.2018. godine, za prijem u radni odnos
na odredeno vrijeme u Jedinici za vuCu vozova Bar, prijavu sa potrebnom
dokumentacijom dostavila su 4 kandidata.

Zeljeznitki prevoz Crne Gore AD, Trg Golootoitkih Zrtava 13, 20000 Podgorica
Ziro racun: 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354



5115/2018 NADZORNIK/CA LOKOMOTIVA
] '

22ZCG 18 Apr
NADZORNIK/CA LOKOM OTIVA 2018

ZELJEZNICKI PREVOZ CRNE GORE AD PODGORICA- Q BAR

Opis posla

Oglas Je objavilen 18-04-2018 Rok za prijavljivanje za konkurs/oglas - 8 dan/a
Naziv zanlmanja: Masinovoda elektro-vude
Radno mjesto; Upraznjeno

Broj izvriliaca: 2

Radno vrileme: Puno

Radno iskustvo u mjesecima: 12

Radno Iskustve: Sa radnim iskustvom

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa: 6

Broj radnth satl u nedjelji: 40

Mjese&na zarada:

Posebna znanja | vjeStine:

Rad u smjenama: U tumusima

Smjesta]: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezhijeden

Mjesec| probneqg rada:

Proviera radnih sposobnostl: Nije predvidena
Napomena: PoloZen struéni ispit na Zeljeznici za tehnitara vute
Poznavanje rada na racunaru MS OFFICE
Kontant podacl poslodavca:

Telefon: 020-441-476

Fax: 020-633-957

e-mail: —
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\_____f “\. Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore

AD Podgorica

" Broj: 26 22/ / -
Podgovrica, 04 .05.2018. godine

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu i ¢lana 36 Statuta Zeljeznickog prevoza Cme Gore
AD- Podgorica, donosim

ODLUKU
0 raspisivanju oglasa za popunu radnog mjesta

Na osnovu Zahtjeva direktora sektora za medunarodni prevoz od 04.04.2018. godine
iskazuje se potreba za popunom slobodnog radnog mjesta nadzornik lokomotiva u
Jedinici za vuéu vozova Bar, u Sektoru za medunarodni prevoz.

ObrazloZenje

Na osnovu Zahtjeva direktora sektora za medunarodni prevoz od 04.04.2018. godine
iskazuje se potreba za prijemom radnika za radno mjesto nadzornik lokomotiva u
Jedinici za vutu vozova Bar, u Sektoru za medunarodni prevoz 2 izvr§ioca na period
od 6 mjeseci.

U skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrdjeni su
uslovi za radno mjesto nadzornik lokomotiva u Jedinici za vudu vozova Bar, u
Sektoru za medunarodni prevoz: IV1, tehniar vude, poznavanje rada na racunaru
MSOffice, struéni ispit na Zeljeznici.

Imajuci u vidu pozitivne propise i potrebu za prijemom odluéeno je kao u dispozitivu.
Odluka je konaéna.
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Zeljeznidki prevoz Cme Gore AD, Trg Golootockih Zrtava 13, 20000 Podgorica
Ziro radun; 510-2148-41 kod CKB, PIB 02723620, tel: +382 20 441 354



