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Datum, 18.04.2018.zodine

Na osnovu clana 21, 22, 23, 24, 26, 27 i 28 Zakona o radu (,.Sllist CG" br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14 i 53/14), ¢lana 48 Statuta Zelj'ezniﬁke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica, Kolektivnog ugovora
Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD — Padgorica od maja 2017.godine, Praviinika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ZICG AD Podgorica od septembra 2016. (prediSéeni tekst), Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji | sistemnatizaciji radnih mjesta ZICG AD Podgorica od marta 2017.godine, juna 2017 i
decembra 2017.godine zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zeljeznicka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem - tekstu: Poslodavac), koju zastupa i predstavija
lzvrSni direktor Milan Eo_lakovié,dipl.ecc-., zakljucuje Ugovor o radu sa Kala€ Elmom iz Podgorice (JMB
_:, Spec.sgi-+gradevinarstva Vil-1 nivo obrazavaajaj, koja zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme na radnom mjestu — Rukovodilac Sluzbe za impl-en;entai:iju projekata u Zeljeznickoj infrastrukturi Crne
Gore AD-Podgorica — Sluzba za implementaciju projekata.

Clan 2
Zaposlena iz clana 1 ovog Ugovora pocinje sa radom 19.04.2018. godine sa punim radnim vremenom.

Zaposiena radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
- Zaposlena ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima Ciji koeficijent iznosi 8,65 u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom. ., |

Zarada se isplacuje jedanput mjeseéno.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clan 4
Zaposlena ima pravo na odmaor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni odmor,
godiSnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim Ugovorom i opstim
aktima.

Clan 5
Opis poslova koje je zaposlena duzna obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
- Odgovoran je za rad Sluzbe za kontrolu upravljanja svih aktivnosti koje ista sprovodi, a odnose se na:

L g‘r:jug;remu projekata, upravlja nj_e,.-ls-ggrd*inaciju i tehnicku podrsku u implementaciji projekata kaje

=2 L l._1|,,
it

GOSN, . n . - .
writénsiraju MFl/Delegacija EU,

e
.J monitoring napredovanja projekta, u pogledu vremena i trogka, u koordinaciji sa ostalim sektorima TICG,
* pripremanje izvjestaja o napredovanju, realizaciji i uspjehu projekata.
- Obezbjeduje saradnju izmedu razliCitih sektora odgovornih za implementaciju projekata i daje redovna kratka
uputstva u pogledu planiranja projekata, pripreme i implementacije,
- osigurava da planiranje, nabavka, finansijsko upravljanje i ostale aktivnosti vezane za projekat Sluzbe budu
sprovede adekvatno i blagovremeno da bi omogudila implementaciju projekata koje finansiraju EU/MFI,
- nadgleda dnevne aktivnosti Sluzbe, vrednujuéi u¢inak i operativnu efikasnost (ukljucujuci aktuelnu evaluaciju rada
osablja i rezultate),i dajuéi preporuke za izmjenu,ako je potrebno: nadgleda liéne izdatke Sluzbe, nabavku robe i
usluga i obuku osoblja Sluzbe, 9’
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- uz pomo¢ zaduZenih saradnika, razvija i nadgleda standardne administrativne i opef'ativne procedure Sluzbe,
ukljucucdi ali se ne ograniCavajuci na: vodenje evidencije i sistema arhiviranje (uz pomoc¢ saradnika), formate
izvjeStavanja za finansijske transakcije u skladu sa projektima (EU/MF! i racuna za obezbedenje sredstava
zajmoprimca) — sa finansijskim stru¢njakom, pracenje sistema nabavke i ugovara nja —sa zaduZenim za nabavke,
itd.,

- 0sigurava redovan monitoring statusa projektnih aktivnosti u pogledu planiranja, nabavke i finansijskog
upravljanja (preko azuriranja planova nabavke, uputstava za rad Slube, projekcija isplate, itd.) obuhvatajudi
pripremu i predaju izvjestaja o finansiranju i svih drugih zahtjeva izvje$tavanija prema projektu (npr. godidnja
spoljna revizija),

- obezbjeduje da projektne aktivnosti koje uti¢u na Zeljeznicki saobracaj imaju minimalni negativni uticaj i da su
odgovarajudi sektori odnosno operateri U potpunosti informisani o ovom pitanju,

- organizuje obuku oscblja SluZbe u oblastima kao $to su engleski jezik, nabavka po pravilima EU/MFI, procedure
Isplate EU/MFI i ostalim oblastima koje se mogu smatrati odgovarajuéim, |

- prisustvuje redovnim sastancima nadleZnog organa za projekat i redovno izvjestava o pitanjima vezanim za
projektno planiranje, pripremu i implementaciju,

- obavlja druge duZnosti neophodne za kontinualnu i efikasnu i‘mplgm entaciju projekata,

- ostvaruje direktnu komunikaciju za lzvr$nim direktorom i dirgktorima sektora,

- obavlja i druge posiove po nalogu lzvrSnog direktora,

- za.blagovremenao i kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgovoran je lzvrsnom direktoru i Pomodhiku
lzvrsnog direktora.

Clan 6
U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposlena moze biti rasporedena na drugi odgovarajudi posao za Cije
obavljanje se zahtijeva isti stepen struéne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, aneksom ovog
Ugovora.

Clan 7
Zaposlena je duzna da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvréava radne duznosti i obaveze u duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da €uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu koja

- se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 8
Poslodavac je duZan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenu upozna sa svim opasnostima
radnog mjesta, s pravima i cbavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

. Clan 9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenu sa odredbama Zakona o zabrani zlostavljanja na .
radu. *
| Clan 10

Poslodavac je duzan da lice sa kojim zakljutuje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleznim za poslove
zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osigu ranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duzne da se pridriavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moze da otkaze
ovaj E ﬁf:“@*}‘u skiadu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12

Ovaj Ugovor je sacinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 {jedan) primjerak zadrzava zaposlena, a 4 (Zetiri}
primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENA | ¢~ 1ZVR3NI DIREKTOR
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Broj: 60/833
Datum, 18.07.2017.godine

Na osnovu &lana 21, 22, 23, 24, 25, 271 18 Zakona o radu (Sl. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,

.31/14, 53/14), clana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture AD-Podgorica, Kolektivhog ugovora Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od maja 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta ZICG AD — Podgorica od septembra 2016.godine (prediséeni tekst), Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od marta 2017.godine i juna
2017.godine i Odiuke o izboru kandidata br. 5084 od 17.07.2017.godine, zakljuuje se

UGOVOR O RADU

. Clan 1
Zeljeznicka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa | predstavija
Izviéni direktor Milan Colakovi¢, zakljucuje Ugovor o radu sa Kala¢ Elmom iz Podgorice (JMB B
spec.sci.gradevinarstva (VII-1 nivo obrazovanja), koja zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 9
(devet) mjeseci na radnom mjestu — Rukovodilac Sluzbe za implementaciju projekata u Zeljeznickoj infrastrukturi
Crne Gore AD Podgorica — SluZzba za implementaciju projekata.

Clan 2
Lice iz €lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 18.07.2017.godine, a radni odnos ¢e joj prestati sa danom
18.04.2018. godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 casova U radnoj nedelji.
potetak i zavréetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada. :

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zarady za radno mjesto na koje se prima Ciji koeficijent iznosi 8,65 u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se ispladuje jedanput mjesecno.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clan‘4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni odmor,
godiﬁnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u ckladu sa Zakonom, Kolektivnim Ugovorom i opstim
aktima. | |
Clan 5
Opis poslova koje je zaposlena duZna obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta:
. - Odgovorna je zarad sluzbe za kontrolu upravljanja svih aktivnosti koje ista sprovodi, a odnose se na:
A e pripremu projekata, upravljanje, koordinaciju i tehnitku podriku u implementaciji projekata koje
finansiraju MFl/Delegacija EU, |
s monitoring napredovanja projekta, u pogledu vremena i troska, U koordinaciji sa ostalim sektorima
ZICG,
e pripremanje izvjestaja onapredovanju, realizaciji i uspjehu projekata.
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- obezbjeduje saradnju izmedu razlicitib sektora odgovornih za implementaciju projekata i daje redovna kratka
uputstva u pogledu planiranja projekata, pripreme | implementacije,

- osigurava da planiranje, nabavka, finansijsko upravijanje i ostale aktivnosti vezane za projekat Sluzbe budu
sprovede adekvatno i blagovremeno da bi omogucdila implementaciju projekata koje finansiraju EU/MFI,

- nadgleda dnevne aktivnosti Sluzbe, vrednujuéi udinak i operativnu efikasnost (ukljuéujuéi aktuelnu evaluaciju
rada osoblja i rezultate),i dajuci preporu ke za izmjenu,ako je potrebno: nadgleda liéne izdatke Sluzbe, nabavku

~ robe i usluga i obuku osoblja Sluzbe,

- uz pomo¢ zaduZenih saradnika, razvija i nadgleda standardne ~dministrativne | operativne procedure Sluzbe,
ukljucudi ali se ne ograni¢avajuci na: vodenje evidencije | sistema arhiviranje (uz pomo¢ saradnika), formate
izvjeétavanja za finansijske transakcije u skladu sa projektima (EU/MFI i racuna za obezbedenje sredstava
zajmoprimca) — sa finansijskim struénjakom, pracenje sistema nabavke i ugovaranja — sa zaduzenim 2a
nabavke, itd.,

- osigurava redavan monitoring statusa projektnin aktivnosti u pogledu planiranja, nabavke i finansijskog
upravijanja (preko ajuriranja planova nabavke, uputstava za rad Sluzbe, projekcija isplate, itd.) obuhvatajuci
pripremu | predaju izvjestaja O finansiranju i svih drugih zahtjeva jzvjestavanja prema projektu (npr. godisnja
spoljna revizija),

. obezbjeduje da projektne aktivnosti koje utiéu na Zeljeznicki saobrac¢aj imaju minimalni negativni uticaj i da su
odgovarajuéi sektori odnosno operateri u potpunost informisani o ovom pitanju,

- Dprganizuje obuku osoblja Sluibe u oblastima kao §to su engleski jezik, nabavka po pravilima EU/MFI,
procedure isplate EU/MFI i ostalim oblastima koje se mogu smatrati odgovarajucim, ,

- prisustvuje redovnim sastancima nadleznog organa za projekat i redovno izvjestava o pitanjima vezanim za
projektno planiranje, pripremu i implementaciju,

- obavlja druge duZnosti neophodne za kontinualnu i efikasnu implementaciju projekata,

- opstvaruje direktnu komunikaciju za lzvr$nim direktorom i direktorima sektorsa,

. obavlja i druge poslove po nalogu lzvrsnog direktora,

- za blagovremeno i kvalitetno izvréenje svih radnih zadataka odgovoran je lzvrsnom direktoru i Pomocniku
lzvrinog direktora.

Clan 6 |

U siuéaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze bitl rasporeden na drugi odgovarajuéi posao za Cije

obavljanje se zahtijeva ist stepen strucne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, aneksom ovog '

Ugovora. -

Clan 7
Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvréava radne duZnosti i obaveze U duhu
poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da cuva sredstva Druétva i svu drugu imovinu koja
se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridriava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 8
poslodavac je duzan da obezbijed potrebne uslove za -a%titu na radu i da zaposlenog upozna sd svim opasnostima
radnog mijesta, s pravima i obavezama U vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan 9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani zlostavljanja
na radu.
Clan 10

Poslodavac je duian da lice sa kojim zakljucuje Ugovor o radu prijavi organizacijama padlein‘im za posiove
zapoéljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osigu ranja u skladu sa Za konom.
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Clan 11

Ugovorne strane su duZne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze
ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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Clan 12 ’ _
Ovaj Ugovor je safinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni, a 4 (Cetiri)

>’

primjerka zadrZava Poslodavac. ~ o ._ _,,-

U Podgorici, 18.07.2017. godine

ZAPOSLENI %

Kala¢ Elma
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Broj 5094
Podgorica, 17.07. 2017.godine

Na osnovu ¢1.36 Zakona o radu (,Sllist Crne Gore", br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12. 31/14 i 53/14), Kolektivnog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica
od maja 2017.godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD -
Podgorica od septembra 2016.godine (precidceni tekst), Pravilnika o izmjenama | dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD - Podgorica od marta
2017.godine i juna 2017. godine, Informacije pomocnika izvrsnog direktora za predpristupne
fondove o obavljenom razgovoru i predlogu za prijem. br. 5061 od 17.07.2017.godine, Clana 48
Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD- Podgorica, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Kalac Elma, spec.sci,gradevinarstva, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od

9 (devet) mjeseci na radno mjesto — Rukovodilac Sluzbe za implementaciju projekata u
Zeljiezniékoj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica.

Prije potetka rada imenovana i Poslodavac ¢e-zaklju€iti Ugovor o radu kojim ce se utvrditi
medusobna prava i ocbaveze,

Obrazlozenje

Zeljezniéka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica, raspisala je 05.07.2017.godine oglas za
prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u frajanju od 9 (devet) mjeseci jednog izvrsioca na
radnom mjestu - Rukovodilac u Sluzbi za implementaciju projekata.

Buduéi da imenovana ispunjava uslove zahtijevane Oglasom i Pravilnikom o organizaciji |
sistematizaciji - radnih mjesta, kao i imajuéi u vidu Informaciju i predlog br.5061 od
17.07.2017.godine dostavljen od strane pomoénika izvrénog direktora za predpristupne
- fondove, koji je obavio intervju sa kandidatima koji su se prijavili na oglas, odluéeno je kao u
- dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovana ima pravo da se, za zastitu prava, obrati
nadleznom organu u roku od 15 dana od dana prijema iste.

1ZVRSNI DIREKTOR
DOSTAVLJENO: 1
- Imenovanoj,
- Sl. za ljudske resurse,
- Sluzbi za implementaciju projekata
- a/a.
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Broj:5069 "
Datum, 17.07.2017.godine

1ZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Lista kandidata prijavijenih na oglas

Na osnovu Odluke o raspisivanju oglasa br.4640 od 03.07.2017.godine dostavili smo Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore — Birou rada Podgorica odgovarajucu prijavu 0 slobodnom radnom
mjestu, nakon cega je dana 05.07.2017. godine objavljen oglas za prijem kandidata u radni
odnos. | .

LISTA KANDIDATA

prijavljenih na Oglas

1 Za prijem na odredeno vrijeme U trajanju od 9 (devet) mjeseci u Zeljeznicku infrastrukturu
Crne Gore AD-Podgorica - Sluzba za implementaciju projekata:

1. RUkOVOdilaC--uu--nu-.-u..un.-unnu.un.u.-."n-u.“u..u-..-.n.uu.nu.n"i izvr§i|ac
Uslovi: Vil-1 nivo kvalifikacije — visoko obrazovanje u obimu 240 kredita CSPK (dipl.ing.grad.,
spec.sci.grad., dipl.ecc, spec.sci.ekonomskih nauka), 3 (tri) godine radnog iskustva,
poznavanje rada na ratunaru, znanje engleskog jezika. |

Br. | Imei Skolska Datum | God.
prezime | sprema prijave na. | JMB
| Zzanimanje Oglas

1. | Kalac VII-1 nivo 07.07.2017.

Elma kvalifikacije —

spec.scigrad. |

2. | Kovacevi¢ | VII-1 nivo | 07.07.2017.

Sandra kvalifikacije —
dipl.ing.grad.

Adresa
stanavanja |
br. telefona

II Dana 17.07.2017.godine, U prostorijama 71CG AD-Podgorica, obavljeni su razgovori sa
prijavijenim kandidatima, o cemu je sacinjena informacija o obavljenom razgovoru | predlogu za
prijem u radni odnos br.5061, od strane pomoénika izvrsnog direktora za predpristupne

fondove.




By s e uiEL: ‘mn i E l l E z “ l e “ n
femmsmnieaceona INFRASTRUKTURA
CRNE GORE
AD-PODGORICA

s= Broj: 1640
Datum: 03.07.2017. godine

Na osnovu Clana 36 Zakona o radu ("Sl. List CG br. 49/08, 26/09. 88/09, 26/10, 59/11,66/12,
31/14, 53/14), Kolektivnog ugovora Zelieznicke infrastrukture Crme Gore AD-Podgorica od maja
2017. godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnin mjesta Zeljeznicke infrastrukiure
Crne Gore AD—-Paodgorica (preciséeni tekst) od septembra 2014. godine, Pravilnika o izmjenama
i dopunama Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta od marta 2017.godine i jJuna
2017.godine i ¢l. 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore—-AD Podgorica, donosim

ODLUKU
o raspisivanju Oglasa

| Raspisuje se Oglas za prilem na odredeno vrijeme u trajanju od 9 (devet ) mjeseci, U
Zeljeznitku infrastrukturu Crme Gore AD — Podgorica - Sluzba za implementaciju projekata:

1. Rukovodilac......cousssurass POR—— dearenrERRRRSARes IR FARRARASE AN RRRES S 1 izvrSilac
Uslovi: VII-1 nivo obrazovanja — VisoKo obrazovanje obima 240 kredita CSPK

(dipl.ing.grad., spec.scl. grad., dipl.ecc, spec.sci.ekonomskin nauka), 3(tri)
godine radnog Iskustva, poznavanje rada na racunaru, znanje engleskog jezika.

Il O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.

Ill Odiuka stupa na snagu danom donosenja.

1ZVRSNI DIREKTOR
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