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F—y LELIEZNICKA

INFRASTRUKTURA

- CRNE GORE
AD-PODGORICA

Broj:\7 2
Datum: 10.01.2018. godine

Na osnovu &lana 36 Zakona o radu ("SI, List CG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12,
31/14, 53/14), Kolektivhog ugovora Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore AD- Podgorica od maja
2017. godine, Pravilnika o orgamzacul | sistematizaciji radnih mjesta Zeljezni¢ke infrastrukture
Crne Gore AD—-Podgorica (preciséeni tekst) od septembra 2016. godine, Pravilnika o lzmjenama
i dopunama Pravilnika o organlzacul | sistematizaciji radnih mjesta od marta 2017.godine i juna
2017 .godine i &l. 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore—AD Podgorica, donosim

ODLUKU
o raspisivanju Oglasa

| Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjesecl, U Zeljeznicku
infrastrukturu Crne Gore AD — Podgorica - Sektor za pravne i opste poslove - Sluzba za opste
poslove — Jedinica unutrasnje zastite.

1. Zastitar lica i IMOVINE.....cccvivuiirererenesrreemnee e cesencseans AR — 1 izvrsilac
Uslovi: IV nivo obrazovanja — srednje obrazovanje obima 240 kredlta CSPK, 6 (Sest)
mjeseci radnog iskustva, polozen struéni ispit za vrSenje poslova zastite lica,
imovine i dobara, odgovarajuca zdravstvena sposobnost,

Il O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.

Il Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
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Broj: }\5

ELLIELNRIGARA
INFRASTRUKTURA

CRNE GORE
AD-PODGORICA

Datum, 26.01.2018.godine

PREDMET: Lista kandidata prijavljenih na oglas

SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

1IZVRSNOM DIREKTORU

Na osnovu Odluke o raspisivanju oglasa br.123 od 10.01.2018.godine dostavili smo Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore — Birou rada Podgorica odgovarajuéu prijavu o slobodnom radnom mjestu,
nakon ¢ega je dana 17.01.2018. godine objavljen oglas za prijem kandidata u radni odnos.

LISTA KANDIDATA
prijavljenih na Oglas

I.Za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci, u Zeljeznicku infrastrukturu Crne Gore AD
— Podgorica — Sektor za pravne i op3te poslove - Sluzba za opste poslove — Jedinica unutrasnje zastite:

1. Zadtitar lica i imovine.........

Uslovi: IV nivo obrazovanja — srednje obrazovanje obima 240 kredita CSPK, 6 (Sest) mjeseci

T T Tttty e e e ey A A R R R R R R L R AR A L A EAaFREFasAwp

1 izvrsilac

radnog iskustva, poloZen strucni ispit za vrienje poslova zastite lica, imovine | dobara,

odgovarajuca zdravstvena sposobnost

Br. | Imei Skolska sprema Datum God. | Adresa stanovanja i T UK\
prezime zanimanje prijave na JMB star. br. telefona N&pEmena %
Oglas
! = " I— — . ] -
1. | Burzanovié | IV-1 nivo kvalifikacije | 19.01.2018. | N | 21
lija — maturant gimnazije
2. | Grdinié | V-1 nivo kvalifikacije | 18.01.2018. | | NKGcNzG | 23
Nikola -graficki tehnicar uslove,
nema poloZen
| B | l | strucni ispit
3. | Bubanjo V-1 nivo kvalifikacije | 22.01.2018. | | EGz@zGN0 | 39
Nenod — tehnicar drumskog
] saobracaja | - - |
4. | Mati V-1 nivo kvalifikacije | 22.01.2018 - 31 Ne ispunjava
Nedeljko -tehnicar PTT zavedeno u uslove,
saobracaja ZICG dana nema poloZen
25.01,2018. strucni ispit
(br.566) o

Samostaini referent za prijem
i obrazovanje kadrova

<0

Predrag Bubanja, dipl. pravnik

Rodwi{®  Vusows

DIREKTOR,

Slavica 83% % [.pravnik

ZEIJEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD - PODGORICA
Trg. Golootockih Zrtava brej 13, 20000 Podgorica
Sektor za opste i pravne poslove: Tel, + 382 20 441-140, E-mail: slavica,pboljevic@zicg.me




- FELJEINIGCKA

e — INFRASTRUKTURA
— CRNE GORE

Podgorica, 31.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 48 Statuta Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica iz jula 2016.godine,
Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta 71CG AD — Podgorica od septembra 2016.godine
(preciscen tekst) i Pravilnika o izmjenama | dopunama pravilnika o organizaciji i sistematizacijl radnih
mjesta ZICG AD - Podgorica od marta 2017.godine, juna 2017.godine i decembra 2017.godine,
Kolektivhog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD — Padgorica od maja 2017.godine, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Burzanovié llija, maturant gimnazije , prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od
6 (Sest) mjeseci na radno mjesto — Zastitar lica i imovine U Sektor za pravne i opste poslove -
Sluzba za opste poslove - Jedinica unutrasnje zastite.

Prije pocCetka rada imenovani i Poslodavac ée zakljuéiti Ugovor O radu kojim Ce se utvrditi
medusobna prava i obaveze.

ObrazloZenje

ZeljezniCka infrastruktura Crne Gore AD-Podgorica, raspisala jie Oglas U dnevnoj Stampl
17.01.2018.godine, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci
jednog izvrsioca na radnom mjestu — Zastitar lica  imovine u Sektor za pravne | opste poslove -
Sluzba za opste poslove — Jedinica unutradnje zastite.

Uvidom u dokumentaciju imenovanog utvrdeno je da je uz prijavu na oglas dostavio: Diplomu ©
zavrsenoj srednjoj Skoli , Petar Petrovié Njego$ ", Uvjerenje 7avoda za zaposljavanje Crne Gore
od 19.01.2018.godine, Posebni ugovor O volonterskom radu od 01 02.2017.godine, kopiju radne
knjizice,Uvjerenje 0 poloZzenom struénom ispitu za vrienje poslova zastite od 28.12.2017.godine
izdato od Ministarstrva unutrasnjin poslova Crne Gore, Uvjerenje 0 zdrastvenoj sposobnosti za
zasnivanje radnog odnosa. Imajuéi u vidu dostavljenu dokumentaciju utvrdeno je da imenovani
ispunjava uslove zahtijevane Oglasom . Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji radnin
mjesta, pa je odluceno kao u dispozitivu Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se za zaétitu prava, obrall
nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:

- |menovanom,

- Sl|. za ljudske resurse,

. Sek.za pravne i opste poslove,
"a/a.'




_é__-_'-'-' IELIEZNICKA i B

SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

Broj: 60/53
Datum, 05.02.2018.godine

Na osnovu tlana 21, 22, 23, 24, 25, 271 28 Zakona o radu (Sl. list CG br.49/08, 26/09, 88/09 26/10, 59/11, 66/12,
31/14, 53/14), ¢lana 48 Statuta Zeljezni¢ke infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od septembra 2016.godine (precisceni tekst), Pravilnika o izmjenama |
dopunama Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od marta, juna i decembra
2017, godine Kolektivhog ugovaora Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica od maja 2017.godine, |
Odluke o izboru kandidata br.732 od 31.01.2018.godine, zaklju€uje se

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zeljeznicka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i predstavlja
fzvréni direktor Milan Colakovi¢, dipl.ecc., zakljuCuje Ugovor 0 radu sa Burzanovi¢ llijom iz Podgorice (JMB
B, maturantom gimnazije (V-1 nivo obrazovanja) koji zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u
trajanju od 6 (Sest) mjeseci na radnom mjestu — Zastitar lica i imovine U Zeljeznitko] infrastrukturi Crne Gore AD-
podgorica — Sektor za pravne | opite poslove—- Sluzba za opste poslove — Jedinica unutrasnje zastite.

Clan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 06.02.2018.godine, a radni odnos ¢e mu prestati sa danom
06.08.2018.godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom. koje iznasi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima Ciji koeficijent iznosi 3,94 u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja U skladu sa Zakonom | Kolektivnim Ugovoram.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni odmor,
godi3nji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim Ugovorom i opstim
aktima.
Clan 5
Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaci]i radnih mjesta:
. Kontrolide i obezbjeduje ulaz u upravnu zgradu Drustva | 2gradu CDU-a u skladu sa aktima Drustva,
- omogucava ulaz u upravnu zgradu i zgradu CDU-a, odnosno izlaz iz upravne zgrade i zgrade CDU-a
zaposlenima koji ne posjeduju identifikacionu karticu,
- dozvoljava ulaz u poslovne prostorije Druitva tre¢im licima uz prethodno priloZzenu licnu kartu, odnosno
pasos,
: kontroli¥e pravilno koriséenje identifikacionih kartica pri ulasku i izlasku zaposlenih,
- duzan je da svaku nepravilnost u korié¢enju sistema ,EVIRAD-a” od strane zaposlenih evidentira i dostavi
Rukovodiocu Sluzbe na uvid,

SELEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD — PODGORICA
Trg. Golootockih irtava broj 13, 20000 Podgorica
sektor za opéte i pravne poslove: Tel. + 382 20 441-140, E-mail slavica.boljevic@zicg.me



IELIEZNICGKA

INFRASTRUKTURA _
CRNE GORE SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

~ duan je da zabrani uno3enje i izno3enje nedozvoljenih stvari i opasnih materija,

- duZan je da se pridrzava Uputstva o radu Jedinice unutrasnje zastite koje donosi nadleZni organ Drustva,
- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa jedinice | Rukovodioca Sluzbe,

- za blagovremeno i kvalitetno izvréenje svih radnih zadataka odgovoran je Rukovodiocu Sluzbe.

Clan 6
U sluaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na drugi odgovarajuci posao za cije
obavljanje se zahtijeva isti stepen stru¢ne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, aneksom ovog
Ugovora.

Clan 7
Zaposleni je duian da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvrSava radne duznosti | obaveze u duhu
noslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da Cuva sredstva Drustva i svu drugu imovinu koja
se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u Drustvu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenu upozna sa svim opasnostima
radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zaStitom na radu i uslovima rada.

Clan 9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani zlostavljanja
na radu.

Clan 10

Poslodavac je duian da lice sa kojim zakljufuje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleZnim za poslove
zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duZne da se pridriavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe
ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je satinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni, a 4 (Cetiri)
primjerka zadrZava Poslodavac.

ZAPOSLENI

Burzanovit Ilija

Duotovenis ﬁ}@i

FELJEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD — PODGORICA
Trg. Golootoé&kih Zrtava broj 13, 20000 Podgorica
Sektor za opste | pravne poslove: Tel. + 382 20 441-140, E-mail: slavica.boljevic@zicg.me



- LELIEZINIGKA
— INFRASTRUKTURA
= CRNE GORE

-— o—o AD-PODGORICA

Broj: /%7

Datum: 10. 01. 2018. godine

Na osnovu ¢&lana 36 Zakona o rady ("Sl. List CG br. 49/08 26/09, 88/09
03/14), Kolektivnog ugovora Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD-Podg
Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Zelieznitke infrastrukt
(precisceni tekst) od septembra 2016, godine, Pravilnika o
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta od marta 2017 .godin
Zeljeznigke infrastrukture Crne Gore—AD Podgorica, donosim

, 26/10, 59/11,66/12. 31/14,
orica od maja 2017. godine,
ure Crne Gore AD-Podgorica
Zmjenama i dopunama Pravilnika o
e i juna 2017.godine i &l 48 Statuta

ODLUKU
O raspisivanju Oglasa

| Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme trajanju od 12 (dvanaest)

Infrastrukturu Crne Gore AD - Podgorica - Sektor za elektrotehnic¢ke poslove -
mrezu - RJ KM Mojkovac:

mjeseci u Zeljeznidky
Sluzba za kontaktnu

1. Elektromehaniéar.............ooooo e tetn s et em s en SONOBIIT NN Bame ze e 68 Y Y e 1 izvrsilac

Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije elektro struke obima 240 kredita CSPK — elektrotehnidar energetike,

6 (Sest) mjeseci radnog iskustva, polozen struéni Ispit za rad na zeljeznici, odgovarajuca
zdravstvena grupa.

ias . _ . d 6 (Sest) mjeseci, radi obavijanja
pripravni¢kog staza, u Zelieznicku infrastrukturu Crne Gore AD — Podgorica - Sektor za elektrotehnicke

2. Pripravmk1 izvrsilac
Uslovi: I\V-1 nivo kvalifikacije elektro struke obima 240 kredita CSPK - elektrotehnitar energetike,
bez radnog iskustva, odgovarajucéa zdravstvena grupa,

3. PripraviniK.......cuourvevoiiesi iessisis Avwonzen caetras —— erasenavensiasas VASFeIeasmssasnansnnssa; 1 izvrSilac
Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije elektro struke obima 240 kredita CSPK — elektrotehnitar
elektronike, telekomunikacija, racunara, bez radnog

iskustva, odgovarajuéa zdravstvena grupa.

Il O realizaciji ove Odluke staraée se Sluzba za ljudske resurse.

IV Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Broj: 665

LELIEZINICKA %?5‘{-{ />

INFRASTRUKTURA _ o
CRNE GORE SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE
N5 I Lo oTCT0] N[ oF N —————————————

Datum, 26.01.2018.godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Lista kandidata prijaviljenih na oglas

Na osnovu Odluke o raspisivanju oglasa br.147 od 10.01.2018.godine dostavili smo Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore — Birou rada Podgorica odgovarajuéu prijavu o slobodnom radnom mijestuy,
nakon Cega je dana 17.01.2018. godine objavljen oglas za prijem Kandidata u radni odnos.

LISTA KANDIDATA
prijavijenih na Oglas

| Za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci u Zeljezni¢ku infrastrukturu Crne
Gore AD - Podgorica - Sektor za elektrotehnitke poslove — Sluzba za kontakinu mrezu - RJ KM
Mojkovac:

1. Elektromehaniéar............... R AT AR En S es . O Hes s SO SR Tt S S A S RTATARR P m e e 1 izvrsilac
Uslovi: V-1 nivo kvalifikacije elektro struke obima 240 kredita CSPK - elektrotehnicar energetike,

6 (Sest) mjeseci radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad na Zeljeznici, odgovarajuéa
zdravstvena grupa.

Br. | Imei ' Skolska sprema | Datum I God. | Adresa s.uic.a. | N -
prezime .zanimanje prijave na JMB star. | br. telefona Napomena
Oglas
1. | $éepanovié | IV-2 nivo kvalifikacije | 22.01.2018. Ne ispunjava
Nebojsa —elektroenergeticar uslave.Nije
- specijaiista poloZio str.
(2. | Zurie | IV-1nivo kvalifikacije | 19.01,2018,
Marko —elektrotehnicar
| _energetike

Il Za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseci, radi obavljanja pripravniCkog Staza, u
Zeljezniéku infrastrukturu Crne Gore AD — Podgorica - Sektor za elektrotehni¢ke poslove:

1o PHPTAVNIK. i cecr st raeaeasssasa s s ssesasanssnsntsesarssesseesensesesersensannesennnenns] 1ZVISIlAC
Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije elektro struke obima 240 kredita CSPK - elektrotehnic¢ar energetike,
bez radnog iskustva, odgovarajuca zdravstvena grupa.

ZELJEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD — PODGORICA
Trg. Golootockih zrtava broj 13, 20000 Podgorica
Sektor za opste i pravine poslove: Tel, + 382 20 441-140, E-mail: slavica,boljevic@zicg.me
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e — * — —

Ime | fkalska sprema Datum God. -

Adresa
y prezime zanimanje prijave na IMB star. | stanovanjajbr, | Napomena

Oglas telefona

. - S i |
1. Vukasinovic | V-1 nivo kvalifikacije | 18.01.2018. 19 | ——
Vuk — elektrotehnicar

energetike 1 7 @

2.Pripravnik................... R R et e NS e e nenesreaenasas rare e s e ans o ] izvrsilac
Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije elektro struke obima 240 kredita CSPK - elektrotehnidar
elektronike, telekomunikacija, racunara, bez radnog iskustva, odgovarajuéa zdravstvena grupa

L - e —

Br. -Imei' Skolska ;préma Datum God. Adresa stanovar:rjai

prezime zanimanje prijave na IMB star, br. telefona Napomena
Oglas

|

1 Kazic IV-1 nivo kvalifikacije IS,EJI-ZOIS;
Ivan — elektrotehnicar
1 racunara

19

%Samostalnj;}eferent a prijem
i obrazpVgnje kadrgva
Predrag Bubanja, dipl. pravnik Slavica Boljevic, dipl.pravnik

ZELJEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD — PODGORICA
Trg. Golootockih rtava broj 13, 20000 Podgorica
Sektor za opste i pravne poslove: Tel. + 382 20 441-140, E-mail: slavica.boljevic@zicg.me
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Braj:?5 /

Podgorica, 31.01 2018 .godine

Na osnovu &lana 48 Statuta Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica, Pravilnika 0
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta 1CG AD — Podgorica od septembra 2016.godine
(preciscent tekst), Pravilnika o izmjenama | dopunama Pravilnika o organizaciji | sistematizacijl
radnih mjesta %1ICG AD - Podgorica od marta 2017.godine, juna 2017.godine i decembra
2017.godine i Kolektivnog ugovora Zelieznitke infrastrukiure Crne Gore AD — Podgorica od
maja 2017.godine, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Furi¢ Marko, elektrotehnicar energetike, prima s u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju
od 12 (dvanaest) mjeseci na radno mjesto — Elektromehanitar u Sekior za elektrotehnicke

poslove — Sluzba za kontaktnu mrezu - RJ KM Mojkovac.

Prije potetka rada imenovani i Poslodavac ce zakljuciti Ugovor o radu kojim ¢e se utvrdit
medusobna prava i obaveze.

Obrazlozenje

ZeljezniCka infrastruktura Crme Gore AD-Podgorica, raspisala je QOglas u dnevnoj Stampi
‘.’J-F..O.‘I.Zmﬂ godine, za prijem U radni odnos na odredeno yrijeme u frajanju od 12 (dvanaest)
mjeseci jednog izvréioca na radnom mjestu — Elektromehaniéar u Sektoru za elektrotehnicke

poslove — Sluzba za ontaktnu mrezu — RJ KM Mojkovac.

Budu¢i da imenovani ispunjava uslove zahtijevane Oglasom i Pravilnikom © organizaciji |

sistematizaciji radnih mjesta, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se, za zastitu prava, obrat
~adleznom sudu u roku od 13 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:

- |menovanom,

- 8|, za ljudske resurse,
- Sek.za ETP,

-ala.
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e AD-PODGORICA

Broj: 60/54
Datum, 05.02.2018.godine

Na osnovu Clana 21, 22, 23, 24, 25, 27 i 28 Zakona o radu (SI. list CG br.49/08. 26/09, 88/09, 26/10,
59/11, 66/12, 31/14, 53/14), ¢lana 48 Statuta Zeljeznitke infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od septembra 2016.godine (preciséeni
tekst), Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta ZICG
AD - Podgorica od marta, juna i decembra 2017. godine Kolektivnog ugovora Zeljeznitke infrastrukture
Crne Gore AD - Podgorica od maja 2017.godine, i Odluke o izboru kandidata br.731 od
31.01.2018.godine, zakljutuje se

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zeljeznitka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i
predstavlja lzvrini direktor Milan Colakovi¢, dipl.ecc., zakljuCuje Ugovor o radu sa Zuri¢é Markom iz
Mojkovca (IMB _ elektrotehni¢arom energetike (IV-1 nivo obrazovanja) koji zasniva
radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci na radnom mjestu -
Elektromehanicar u Zeljezni¢koj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica — Sektor za elektrotehnitke
poslove~ Sluzba za kontaktnu mrefu- RJ KM Mojkovac.

Clan 2

Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 06.02,2018.godine, a radni odnos ¢e mu prestati sa
danom 06.02.2019. godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnaj nedelji,
PoCetak i zavrsetak radnog vremena utvrd uje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima ¢iji koeficijent iznosi 4,30
u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade | na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kalektivnim
Ugovorom.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni
odmor, godidnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
Ugovorom i opstim aktima,

ZELIEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD -~ PODGORICA
Trg. Golootockih zrtava broj 13, 20000 Padgorica
sektor za opste i pravne poslove: Tel. + 382 20 441-140, E-magil: siavica.boljevic@zicg.me
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Clan 5
Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta:
- Radi na redovnom odrzavanju kontaktne mreze,
- radi na otklanjanju smetnji na KM,
- radi na otklanjanju posledica vanrednih dogadaja,
- obezbjeduje radilidta radnicima drugih sluzbi kod radova na pruzi koji zahtijevaju isklju¢enje napona,
- vrsi pradenje specijalnih posiljki, obilazi prugu pruznim vozilom i pjesice
- vrsi manipulacije u postrojenjima EVP-a po nalogu EED,
- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,
- za blagovremeno i kvalitetno izvréenje svih radnih zadataka odgavoran je Sefu radne jedinice.

Clan 6
U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na drugi odgovarajudi
posao za ¢ije obavljanje se zahtijeva isti stepen struéne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja,
aneksom ovog Ugovora.

Clan 7
Zaposleni je duZan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvrsava radne duznosti | obaveze u
duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da Cuva sredstva Drustva i svu
drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravhom prometu, kao i da se pridriava odluka donijetih u
Drustvu.

Clan 8
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenu upozna sa svim
opasnostima rédnog mjesta, s pravima | obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan 9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani
zlostavljanja na radu.

Clan 10
Poslodavac je duzan da lice sa kojim zakljucuje Ugavor o radu prijavi organizacijama nadleZznim za
noslove zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duZne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moze
da otkaZe ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 12
Ovaj Ugovor je sainjen u S (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni, a
4 (&etiri) primjerka zadrZzava Poslodavac.

ZAPOSLENI P “"E’?r},? ZVRSNI HRE TOR
/"\'l'-s. v \
A » :_- n
Zuri¢ Marko ( ¢ F .S ovié

(;EL ﬁfg b.}h :_,H"“ m
L’\\m‘ W“ /i
& s!,l!?u’
S A
Mar xo Zwrc Smﬂg/
ZELIEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD - PODG A
Trg. Golootockih Zrtava broj 13, 20000 Podgorica

Sektor za opste i pravne poslove: Tel. + 382 20 441-140, E-mail: slavica.boljevic@zicg.me
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Datum: 10. 01. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu ("Sl. List CG br. 49/08. 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12, 31/14,
53/14), Kolektivnog ugovora Zeljeznitke infrastrukture_- Crne Gore AD-Podgorica od maja 2017. godine
Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica
(precCisceni tekst) od septembra 2016. godine, Pravilnika o Zmjenama | dopunama Pravilnika o
organizaciji | sistematizaciji radnin mjesta od marta 2017.godine i juna 201 7.godine | ¢l, 48 Statuta
Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore—AD Podgorica, donosim

ODLUKU
O raspisivanju Oglasa

| Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrileme u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci u Zeljeznitku
infrastrukturu Crne Gore AD — Podgorica - Sektor za elektrotehnidke poslove — SluZzba za kontaktnu |
mrezu - RJ KM Mojkovac:

1. Elektrome'ha_niéar ........... e s n e nnnen s NS00 5365 i nen s oy S Cveeenensrmnaenas 1 izvrsilac
Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije elektro struke obima 240 Kredita CSPK - elektrotehni¢ar energetike,
6 (Sest) mjeseci radnog iskustva, poleZen struéni ispit za rad na Zzeljeznici, odgovarajuéa

zdravstvena grupa.

Il Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci radi obavljanja
pripravnickog staza, u Zeljezniéku infrastruktury Crne Gore AD - Podgorica - Sektor za elektrotehnicke
poslove:

2. Pripravnik............... R varesengis i e nereses eresrasessssatessestinenes R 1 izvrsilac
Uslovi: V-1 nivo kvalifikacije elektro struke obima 240 kredita CSPK ~ elektrotehni¢ar-energetike,
bez radnog iskustva odgovarajuca zdravstvena grupa. I

3. PripravniK.....ccciveennn,. A (3> usevmanaress ora 4P Aea0 RO H T ThEear s amemare s as vones 1 izvrSilac

Uslovi: V-1 ni_'vo kvalifikacije elektro struke obima 240 kredita CSPK — elektrotehnitar
elektronike, telekomunikacija, radunara bez raanog iskustva, odgovarajuéa zdravstvena grupa.

Il O realizaciji ove Odluke staraée se Sluzba 72 judske resurse.

IV Odluka stupa na snagu danom donosenja.




b_goo&p! [ 000
MPMIABA O CIOBOIHOM PAJTHOM MIECTY

OPTAHM3ALIFIA 34 ATIONLL ABAHE EPLi) FIPMIABE ” f‘{ L‘ W' LOL ‘“m :

2 PR

4 P13 leIllﬂkB[
B —— Lo mh&mj fm' I , DC’”Q\ ' lé]OO NATYNM PAJEMA TIPHIALRLE Lniisagrr) IL \i g;ll\tf d lrj ll}{l
- H&B-”H” SRRSO 'UQ:C%EE“.E} 'y ] '\u’lh'\"!lilll-]_” PD[PETH(’*P;-L | - =z O _-
_;E/C@ ﬂ—:D ;&DMG’@\' | MOCNONA BLLA m1waﬂ&lb‘ ;

o — "—e" ‘LJ'@W\_ L5 : NP "R ATHUE T TR 1!115\HJ5[Y@”IO‘ l

| ‘.‘r".-CﬂOBH 3A SACHHUBAILE PANHOF QAMOUA | © | OWIHE CROIATE HOCIOI AL

L 1Ll 1 St EA J_l“ - .‘". 24 |‘_‘|

7 | BPOJ TPAKEHIX 4B PILIAT A LA \O;—lj(f.? ] ! Lllw — ( ?JL LR ETT Eﬁ
8. | RASMB PAIHOL MIEC - A - =1

LA pJA "J‘Wﬁb ’l VCAOBH PAILA M OCTAIN YCIOBH
N M'[EC?.DP’%H"A' "‘HME"]’E] QH m’ \ﬂ 'EJI 1y, P NIfC FY A HETO 2APATLS [y YD | \ REN |

aéf?@lc)‘ '_'I_I [ jafIHI.rr_‘L]J-.H[{I 1] ':ﬂ—"]\f]il'-

) Tine eans &3 g s Ugaer ynbie T Ko eylu
ZI YLGHC) I_I IR IS 33 T CIES SIREURCTTTRUS? pE] | |
C |'Z{ &D D r l:l 1F_[ Illl-i_ Fu ¥ Bl Tl'rll"l et 1l IR _|1'T1T"‘| ) ) @l\

1 11 | CTEMEH W BPCTA CTPYYHE CTIPEME 20 ) LMl EUTT Al
(ma BB i IO LA T e 4 Hapoknabyie oo b asmanms
] | R "1 Tl s itinly Sl S oo vah e o2 [ v
| LMII y;...,.._. m ﬁl ({‘ ®\ :' L3 aiuiggmaviy Doy [ ;l_,:;l I'ls1| 1k £ [
' | = Saparnene sareu — |
L L_A, |__ | e - |
d dl \ | | ) Mo A Ila
S . g e ——————— O CDIIIH, L LT A Y lanasiningde so v ey |
R .-IHU' ”f}h‘* TR 1 LIt ey 3. Tdagion nidrs @ oz REANALIII AL @
| ( &a HkALETE, A Thafuwadn O e l/] ——— — =
- ol Wi e fy 2
» E-—:H'k\tumpa PRI HeKyerE  MpRAREGegRe i 1 = ML By s |
5 3 [H r}d:ll”:”‘i-‘! T ”'\._| RN i!l M1 T L | { ‘ l LII!I_ _L'-!_II'||..T‘HEII : .l'l.HJIl-._-n»:.”'lt]:[lE' = JJ'E']‘E!MH',:]H-:.,L :
g R L — tl e hu” 3 B e Ve v v D'ﬂﬁiﬁﬂlf"j_ﬂ I@j
> I R L - 1F : 1 =]
| 1 MOCERAA 3HARKA I BIENTUHE (rams i thhp‘ T3 | 48 VT1LIEEAHH YOTIER (npocena magees ! | I
U — e S — - = ===
s T NPOBHR BAT (v st |
B | : ; oM. e ™y B * RS -
e e e iy MEIEIE) '& PANNHMN (TTCH X OIS AY KX )
. . - b 1 il Lt O bBHOCTEH
- - 1 i 11”1_ r‘rl__—_ DE-"Uﬁ_'ll:]' 1 :I ri [IEiC] 1w I:;TILIIIIII sy @ ||r'l'|=_;'_§fHT iﬁﬂ“h'l'
| { 1] L 3 ' .( _ j __
] I_".l | L_I _]r[. p‘\ "hl- :Ll)iﬂ ] &\ L -'-I'!l. &_ | ||'|“'=-||—'|”| ﬁ‘lm_lp ||_1_||'_‘||| I 1T y i
| 5 ‘ I_C‘DHHP_ Al LB“'J r A ._1| ‘ ‘1 1 I | I TIPOa s VIR R0 STV SN, A 0 T R MEt Ql
6. | BPCTA PANHOD GIHOCA - AHLAKOBATLA .‘-.".f | POR 3A TIPHIAB BB AKE HA KOHK YPC - OITIAC
Flaoupehienn gpagenie O Dipeenpemasmy 2 BoRwmesn Dujiush | e . @.
A NE T B et 1 U E30HTKN pall = SRR
i [lpji“]JL:p:]“lE N I-ZIFT.IIIII;IJ'F'E‘]E:?‘-‘{I'i-}EII_IH”II AP S H e @Jl : THR !
A Mpenpesins-poaoaier 9 ME 2 15 R SVIRTSTRTI, . % P G i T TRe”
5. Donywse e g s il ! _
16 L by ajehe =01 2 Tadke 2 - 8L LO‘Q) 2K LIANTT 31‘»1_'_ f‘i‘x '?g
_ | _ - o L | S re ]
17. PATIHO MJECTI@H aptEimopeiin TR npasRinein i %&‘H -"\Jé |
18 | PAJIHO BFHIEME.
{ . [Tynu E Eﬂai‘_&!" L IO SV aED ot pnr u
141 Bpor carm nenemw ‘L(/U _l
LU
- FTPHIABY NOAHMO

O | Loy 1§
-,'.’f MTPUIABE (anvmi | ! l- IM |—£\

|
AT /s )}



/ -
IELJEZNICKA o /z”?%f /D

INFRASTRUKTURA
CRNE GORE SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

Broj: é‘é&

Datum, 26.01.2018.godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Lista kandidata prijavljenih na oglas

Na osnovu Odluke o raspisivanju oglasa br.147 od 10.01.2018.godine dostavili smo Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore — Birou rada Podgorica odgovarajuéu prijavu o slobodnom radnom mjestu,
nakon cega je dana 17.01.2018. godine objavljen oglas za prijem kandidata u radni odnos.

LISTA KANDIDATA
prijavljenih na Oglas

| Za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci u Zeljezni¢ku infrastrukturu Crne
Gore AD — Podgorica - Sektor za elekirotehniéke poslove — Sluzba za kontaktnu mrezu - RJ KM
Mojkovac;

1. Elektromehani€ar.........cccoovcveirserennns RO [ .74 ¢ 17 o
Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije elektro struke obima 240 kredita CSPK — elektrotehniCar energetike,

6 ($est) mjeseci radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad na Zeljeznici, odgovarajuca
zdravstvena grupa.

—“—“_ -Ti_l— — — — — - — - —— L .  — | —

Br. | Imei Skoiska spremao Datum God, | Adresa sialioviis]
prezime - |-zanimanje prijove na IMB star. | br. telefona Napomena
Oglas
— — - s
1. Séepanovié | IV-2 nivo kvalifikacije | 22.01.2018 _ | Ne ispunjava
Nebojsa —elektroenergeticar uslove,Nije
- Specijalista polozio str.
—t ] sprtag el
2. | Zuri¢ IV-1 niva kvalifikacije | 19.01.2018.
| Marko —elektrotehnicar
energetike

Il Za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci, radi obavljanja pripravniékog 3taza, u
Zeljeznitku infrastrukturu Crne Gore AD - FPodgorica - Sektor za elektrotehnitke poslove:

1o PHRFAVIIK i s s cssae s sasansresassssnssress S 1 izvrsilac
Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije elektro struke obima 240 kredita CSPK — elektrotehnicar energetike,

bez radnog iskustva, odgovarajuéa zdravstvena grupa.

ZEUJEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD — PODGORICA
Trg. Golootockih zrtava broj 13, 20000 Podgorica
Sektor za opste i pravnge poslove: Tel. + 382 20 441-140, E-mail: slavica.boljevic@zicg. me



LELIEZNICKA
INFRASTRUKTURA

CRNE GORE SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

S ——

7mei Skolska 5premF - Datum o God. Adresa -
prezime zanimanje prijave na JMB star. stanovanja i br. | Napomer
Ogias telefona
1. Vukasinovi¢ | IV-1 nivo kvalifikacije | 18.01,2018 19
Vuk — elektrotehniéar
energetike
N
: F
2.Pripravnik........... e AU Vit taanore L LT PP A izvréilac\’ -

Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije elektro stry

ke obima 240 kredita CSPK — elektrotehnidar
elektronike, telekomunikacija,

|
racunara, bez radnog ISkustva, odgovarajuéa zdravstvena grupa

e ——— e

Br. | Imei | Skoalska sp;-er}w Datum - B N

God. | Adresag stan_c;vc;nja f
prezime | Zanimanje prijave ha JMB8

star. br. telefona
Oglas

1

1 | e ——

1. Kazi¢ IV-1 nivo kvalifikacije | 18.01.2018 T- 19
fvan - elektrotehnicar

| ' racunara

e e —
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Predrag Bubanja, dipl, pravnik

ZELIEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD - PODGORICA

Trg. Golootackih Zrtava broj 13, 20000 Podgorica

Sektor za opste i pravne poslove: Tel + 387 20 441-140, E-mail; slavica.boljevic@zicg,me
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CRNE GORE
AD-PODGORICA

BrojQ\b
Podgorica, 05.02.2018.godine

Na osnovu &lana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica, Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD - Podgorica od septembra 2016.godine
(precisceni tekst), Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciii
radnih mjesta ZICG AD - Podgorica od marta 2017 .godine, juna 2017.godine i decembra
2017 .godine i Kolektivnog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od
maja 2017.godine, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Kazi¢ lvan, elektrotehni¢ar elektronike, telekomunikacija, raCunara, prima se u radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci, radi obavljanja pripravnitkog staza u Sektor za
elektrotehnicke poslove .

Prije poCetka rada imenovani i Poslodavac ¢e zakljuditi Ugovor o radu Kojim Ce se utvrditi
medusobna prava i obaveze.

Obrazlozenje

Zeljeznicka infrastruktura Crne Gore AD-Podgorica, raspisala je Oglas u dnevnoj $tampi
28.01.2017.godine, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci
jednog izvrsioca pripravnika -elektrotehnicara elektronike, telekomunikacija, radunara, radi
obavljanja pripravni¢kog staza u Sektoru za elektrotehni¢ke poslove.

Budu¢i da imenovani ispunjava uslove zahtijjevane Oglasom i Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se, za zastitu prava, obrati
nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO: f_
- Imenovanom, . /:F

- Sl. za ljudske resurse, o - 4

- Sek.za ETP, SARUR T ,/ _

-a/a. IZVRSNI INREKTOR



-— LELIEINICKA
— INFRASTRUKTURA
- CRNE GORE

AD-PODGORICA b
Broj: 7

Datum: 10, 01. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 36 Zakonayo radu ("Sl. List CG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12, 31/1 4.
93/14), Kolektivhog ugovora Zeljeznidke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od maja 2017. godine.

Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznigke Infrastrukture Crne Gore AD~Podgorica
(pre€isceni tekst) od septembra 2016 godine, Pravilnika o izmjenama | dopunama Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od marta 2017.godine | Juna 2017.godine i &l. 48 Statuta
‘eljeznicke infrastrukture Crne Gore—AD Podgorica, donosim

ODLUKU
O raspisivanju Oglasa

| Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest) m|

infrastrukturu Crne Gore AD — Podgorica - Sekior za elektrotehnicke posiove — S
mrezu - RJ KM Mojkovac:

eseci u Zeljeznicku
luZba za kontaktnu

1. Elektromehaniéar.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

.................................... PP I A"/ o111 o
Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije elektro struke obima 240 kredita CSPK — elektrotehni&ar energetike,
6 (Sest) mjeseci radnog iskustva, poloZen struni Ispit za rad na Zeljeznici odgovarajuéa

zdravstvena grupa.

Il Raspisuje - se Oglas za prijem na odredeno vrijeme U trajanju od 6 (Sest) mjeseci. radi obavljanja
pripravnickog 'staza, u Zeljezniéku infrastruktury Crne Gore AD - Podgorica - Sektor za elektrotehniéke
poslove:

................................................................................... crerererarnrarenreenenenennnns ] 1ZVISilac
redita CSPK ~ elektrotehniéar energetike,
bez radnog iskustva. odgovarajuca zdravstvena grupa.

3. Pripravnik............ S T S 5 5V Fmramen - 82403 R08 KA IRT N ikmenn moeaumuns NP 1 izvrsilac
Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije elektro struke obima 240 Kredita CSPK — elektrotehniéar
elektronike, telekomunikacija, radunara bez raanog iskustva, odgovarajuéa zdravstvena grupa.

e

Il O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.

IV Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KTOR

IZVRSNI DI



LRy .I I.

-"ZI:ri’I'|“I Tl

- T M l-_l -ll ey '_'.'.'I';";--Ill

=EllE R T —

.

0P /000
U-gc0f?H /C
HFHJABA O CJ]OBO,HHOM PAJHOM MJECTY

.| PEFUCTAPCKH T,
OPTAHM3ALIMIA 3A BA.DH]fbABAH;L P01 NPHIABE: |C| |/J@]jjﬂf[0[ 5 P\ |

2 | NATYM NPUWIEMA MMPHJABE {umsir] /

3| HA3SHEW TAIIPEC A TIoC Cpoﬂ xBua

10 4. | MATWYHW BPOJ PETUCTPA | 7 (91
| Z CGE]_ ”\B ]_lﬁ(_ﬂu]lﬂxﬁll.ﬁ. - 1Y ¥ ol £/
a0 L& 5. | MdEA IUENATHOCTH num]rmwu,ﬁ,[\f@ “l [
h | ObJMK CBOJAHE TTOCTONABLLS
| | 11 Dec el e CROTITHE 3. By A0 |
7. BPFOT TPAKREHVIX U3BPILMITALLA m D Apvurt hehs @J.lﬁ A T RIS DTS
G | ' = Flpwserrng 3. Ao M !
t HAS HH PAD_H I UE{J-’%

YOCTOBHM PATA W OCTAIIN YOCIOOBH

19 | MIFCEYHA HETO 3APALA iy eypiaat | | ] ] |
1, W[ PACTIOPEIL FALHOL BPEMIEH A
[mpe noghe 40V paenge esvgese 7 Caamnoiatiy 1o Koy xvive
I'j._ nLl T |_!]|1||;_; :.T :Lr_ 'T‘Iud‘ CL'[Jt:-H_E‘ oo 'I'y_pﬂ'_k-t':l'll'#f;ﬁ . L
> Maoppatnmg B Y gErnps ompene YT ey M
| S . . e v =13 :-_.- ' .-_- | O J' I= ‘
| 11. | CTENEH ¥ BPCTA CTPYUHE CTIPEME 21, | CMIELTAD
:: ( }hi'}ﬁﬁ | I[_I_IJ‘I( Pd IJ lhl_]_ﬁ'!;_* FH) [|,T||_ Il'lj!:p__ﬂllf_jl; It 401 I':im'u'l-.lliﬂ“u VIE £ '|.' i ETMHW
\ ‘I‘J ) P Y :;}i -1 | I l,l I]_ll L0 B R T '[;__r'.'-J_TJ_ :'I: | l-_'.'_|_u_| |1[-;|'ih_l_=_| 'r'"hl:: |:"|.,_ .LJ_'I:_'||'1 il faA Y NWHO :
R W O ZA‘OQCQ -gli( = _E l___;_i - Dwmvisp vras (. Do pnrorotty Ez l |
l i | O AT R SR |
_’- B ] e = = T —
Y e l ¥ | MCXPAHA
_ ' 3 ---:-_"_--“- ‘ —— e U' s e P PRS0 RAHA 2 JHaossabyre ce v gisanin |
,];2 | pA,_]_,I_.]LO ]‘ILE‘V[—NTBD 1 l".lll'll RUTHR I TAUE SN EPE -: llﬂﬁﬂﬂ_[bl[}?[l;' 3= ﬂﬂﬂl!'ﬂh“ﬁtl Q'
71 fbesnckyeTs 4. Thonoskes erpy s - .. __ o !
0| T Ceyeq ] par b 2 "1 | Ferrsa Il - i a| | -t 1 .:I :-I-—..I -[—-l.l.-.l:_];;"_J
A, Ded OGIpE Ml PEAHG WORVTTH MR IR, MO
u - | I 1) - I L & o s B R AN 0AS Al (i)
".". [‘_...u [T'.!'_T.L'LJ‘IIUT” MY MR E : i".*”f—-.ﬁLUI"h!"] | [ + j’ il' I- J-LIHI-u ')J- ! - 3l—m'|'TJ.'fhllJ1j | C JL\ _'I'HE%_L’I $1H -
) = | sehes 3 Hiaenahy je Qo § 0OTIYHACTY M

| 12 | DOCEDHA 3HAKA W BIEDITHHE (nazns n )

M| 3ANTHIEBAHM YCTIEX (npocyesnz nujena) | | | | |
| PO e e e | : | : —_—— _
25 “{ ¥ i Wy mjecennma ,
‘ a5 ! PO HEY PAL (v w) J |
- . | 1
=0 el kT T FITTT T B | s 0 et 0 010 0 D0 0 88 e o 8 :_Ih I-I Ft_l DI_.I_l_; !] i:]{'i\__lj [11}& {I_]_i-___pl }‘-I/"'q}‘lj-j'l,] "_l H'L{}
e L L CHOCOBHOCTH
| - - T . O ) 1 b npeaswlens X Tipogepy Apote 2y Td oncukpsduuil
= 1"L B (T 10 ggr[h | - '
e I _Tl_(;)_T_I Rﬁ._z H‘[Li‘ﬂ‘“{l : L LLU e e 5—' | I ThpoBIZpy BPUI NOCTONELIYL |
15 FOFMBE KMBOTA s n‘ \ ,uu‘ | ‘r 2 Tinerd)e ey spika DPIARE32 N 57 SRNOIUTA RE I QJ
16. | BPCTA PAINHOI GOHOCA - AHTAKOBAH: A 27.| PO 3a TIPMIABDLMUEANE HA KODHKYPC - OITIAC |
|, lieogpehatio spajede 1= FIDMBREMTALN # GOBCMCH [ ‘ % I
.ﬁ ey bt T LSS |
LA RE Y R oM oA SO pad |
w Clpsmpaeme B DIpLtapre s il (YL UL AT OBHHE ' LA D 1—_5|
4 Hpn_m.;ﬁ;huh—m,t_l]m-rl'[rp G b IEE E I
5 Honvaeks pay — —

Bpf micraui-tana s rame -9 ] s %|
1. FAJHO MIECT ((DHmmmm,}enu TN HPARKILE 0 :Z_

——— —— -— - L] — — —

% | PAJIHO BP MIEMIE

_. ]
(Dnymo 2 Kpahe wayuar 3. Tyae o ryior ‘{ |——.
AR Bpdl cari wauebhs | p |

/
A

Aﬂr’l*‘uﬁBL/mmwrr -/ fﬁ‘a/lf 'Ik ‘

NLTD




JELJEINICKA e

INFRASTRUKTURA
CRNE GORE SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

Broj: 660

Datum, 26.01.2018.godine

IZVRSNOM DIREKTORU
PREDMET: Lista kandidata prijavijenih na oglas

Na osnovu Odluke o raspisivanju oglasa br.147 od 10.01.2018. godine dostavili smo Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore — Birou rada Podgorica odgovarajucu prijavu o slobodnom radnom mjestu,
nakon cega je dana 17.01.2018. godine objavljen oglas za prijem kandidata u radni odnos.

LISTA KANDIDATA
prijavljenih na Oglas

| Za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci u Zeljezni¢ku infrastrukturu Crne
Gore AD - Podgorica - Sektor za elektrotehnitke poslove — Sluzba za kontaktnu mrezu - RJ KM
Mojkovac:

LIS =1 (=4 ey =T F= o S 1 izvrSilac
Uslovi: V-1 nivo kvalifikacije elektro struke obima 240 kredita CSPK - elektrotehnicar energetike,

© (sest) mjeseci radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad na Zeljeznici, odgovarajuca
zdravstvena grupa.

v E—

—_— - S — —_—— F'lrh -_— = - -.—rr——— i — e

Br. | Imei Skolska sprema Datum God. | Adresa siai:oviting |
| prezime - |.zanimanje prijave na IMB | star. | br, telefona Napomen
Oglas
1, féepanow‘f V-2 nivo kvalifikacije [ 22.01.2018 - 55 Ne ispunjc
Nebojsa —glektroenergeticar - uslove.Niji
- specijalista po!oz:o st
| R B ;
2. | Zuric V-1 nivo kvalifikacije | 19.01.2018. - 21
Marko — elektrotehnicar
energetike | -

Il Za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseci, radl obavljanja pripravnitkog 373, U
Zeljeznitku infrastrukturu Crne Gore AD - Podgorica - Sektor za elektrotehnidke poslove:

e P IPTAVIIK ..ot ceirrerieriuseaennesernsernnmaressenensrossssesesssssnsyisssssrsssessssnssessssasssrsssesessnrsesssnssnnns 1 izvrsilac
Uslovi: [V-1 nivo kvallﬂkacue elektro struke obima 240 kredita CSPK - elektrotehnicar energetike,

bez radnog iskustva, odgovarajuca zdravstvena grupa.

ZELJEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD - PODGORICA
Trg. Golootockih Zrtava broj 13, 20000 Podgorica
Sektor za opste i pravne poslove: Tel. + 382 20 441-140, E-mail: slavica.boljevic@zicg.me



IELJEZINICKA
INFRASTRUKTURA

CRNE GORE
AD-PODGORICA

SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

| tme i ’ Skolska sprema ) Datum ] God. Adresa o
prezime zanimanje prijave na JMB star, stanovanja i br. | Napot
Oglas telefona
1. | Vukaginovié | IV-1 nivo kvalifikacije | 18.01.2018. T
Vuk — elektrotehniar
energetike
2. PIIPravNiK. . it ieresecinsiee e aens aren drseses (b ehenteanb et bntes s et hehean e e erhe s h b na L yaaes 1 izvrsilac

Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije elektro struke obima 240 kredlta CSPK -elektrotehnicar
elektronike, telekomunikacija, ratunara, bez radnog iskustva, odgovarajuéa zdravstvena grupa

Br. | Imei
prezime

1. Kazic
lvan

| IV-1 nivo kvalifikacije

Skolska sprema
Zzanimanjfe

- elektrotehnicar
racunara

| Datum

prijave na
Oglas

18.01.2018.

IMB

God,
star.

-»éSamostaim referent za prijem

i obraz

je ka d%ua

Predrag Bubanja, dipl. pravnik

JELEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD -~ PODGORICA

Trg. Golootockih Zrtava broj 13, 20000 Podgorica
Sektor za opste i pravne poslove: Tel. + 382 20 441-140, E-mail: slavica.boljevic@zicg.me

Adresa stanow_mja
br, telefona

f




LELJEZNICKA
INFRASTRUKTURA

CRNE GORE

Broj:4C1X
Podgorica, 09.02.2018.gadine

Na osnovu ¢&lana 48 Statuta Zeljeznicke Infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica, Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od septembra 2016.godine
(precisceni tekst), Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta Z_ICG AD - Podgorica od marta 2017.godine, juna 2017.godine i decembra
2017.godine i Kolektivnog ugovora Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od
maja 2017.godine, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Vukasinovi¢ Vuk, elektrotehnicar energetike, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u
trajanju od 6 (Sest) mjeseci, radi obavljanja pripravnickog staza u Sektor za elektrotehnicke
poslove,

Prije poCetka rada imenovani i Poslodavac ¢e zakljuditi Ugovor o radu kojim ¢e se utvrditi
medusobna prava i obaveze.

Obrazlozenje

Zeljezni¢ka infrastruktura Crne Gore AD-Podgorica, raspisala je Oglas u dnevnoj $tampi
17.01.2018. godine, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci
jednog izvrsioca pripravnika- elektrotehnicara energetike radi obavljanja pripravni¢kog staza u
Sektoru za elektrotehnicke poslove.

Buduéi da imenovani ispunjava uslove zahtijevane Oglasom i Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovani ima pravo da se, za zastitu prava, obrati
nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:
- Imenovanom,
- Sl. za ljudske resurse,
- Sek.za ETP, )
-a/a. /1 IZVRSNI DIREKTOR
| Zﬂ If?iMj}aﬂl_] Colakovié
-‘)f i ,Hf::{hﬁi o | _
| v, _I.I .L_“ ;



o IELJEZNICKA

I;_r
— CRNE GORE SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE
A = =S T AD _ POD G O Rl C A TS e T e e i O O T e e

Broj: 60/56
Datum, 12.02.2018.godine

Na osnovu &ana 21, 22, 23, 25, i 39 Zakona o radu (Sl. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14, 53/14), ¢lana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika o organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD - Podgorica od septembra 2016.godine (precisceni tekst),
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD -
Podgorica od marta, juna | decembra 2017, godine Kolektivnog ugovora Zeljeznitke infrastrukture Crne
Gore AD — Podgorica od maja 2017.godine i Odluke o izboru kandidata br.915 od 05.02.2018.godine,
zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zeliezni¢ka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa |
predstavija Izvrdni direktor Milan Colakovi¢, dipl.ecc., zakljuCuje Ugovor o radu sa KaZi¢ Ilvanom iz

Podgorice _, elektrotehni¢arom elektronike, telekomunikacija, racunara (IV-1 nivo

obrazovanja), na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci radi obavljanja pripravnickog staza u

Zeljeznitkoj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica — Sektor za elektrotehnicke poslove.

Clan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 13.02.2018.godine, 3 radni odnos ¢e mu prestati sa
danom 13.08,2018. godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zarada pripravnika, shodno élanu 74 Kolektivnog ugovora ZICG AD Podgorica, utvrduje se u visini 40%
nrosjetne zarade u Crnoj Gori u prethodnoj godini po podacima organa uprave nadleZnog za poslove
statistike.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom | Kolektivnhim
Ugovorom. ‘

Clan 4

Pripravnik ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni
odmor, godiénji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
Ugovorom i opstim aktima.

ZELIEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD — PODGORICA
Trg. Golootockih Zrtava broj 13, 20000 Podgorica
Sektor za opste i pravne poslove: Tel. + 382 20 441-140, E-mail: slavica.baoljevic@zicg,me
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Clan 5
Stupajudi na rad pripravnik preuzima sve obaveze i odgovornosti na radu i u vezi sa radom utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Drustva.,

Clan 6

Pripravnik je duzan da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvriava radne duZnosti i obaveze u
duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da Cuva sredstva Drustva i svu
drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravhom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u
Drustvu.

Clan 7
Poslodavac je dufan da obezbijedi potrebne uslove za zastitu na radu i da zaposlenu upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Clan 8
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani
zlostavljanja na radu.

Clan 9
Poslodavac je duzan da lice sa kojim zakljuuje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleznim za
noslove zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 10
Ugovorne strane su duine da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moie
da otkaZe ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Ovaj Ugovor je sacinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan] orimjerak zadrzava zaposleni, a
4 (&etiri) primjerka zadrzava Poslodavac.

ZAPOSLENI . o~ \ZVRSNI DIREKTOR
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ZELJEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD —~ PODGORICA
Trg. Golootockih Zrtava broj 13, 20000 Podgorica
Sektor za opste i pravne poslove: Tel.+ 382 20 441-140, E-maik slavica. boljemc@zlcg me
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Broj: 60/57
Datum, 12.02.2018.godine

Na osnovu &lana 21, 22, 23, 25, ) 39 Zakona o radu (Sl. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14, 53/14), ¢lana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika o organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta %1cG AD — Podgorica od septembra 2016.godine (preciscen tekst),
bravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD -
Podgorica od marta, juna i decembra 2017. godine Kolektivnog ugovora Zeljeznike infrastrukture Crne
Gore AD — Podgorica od maja 2017.godine, | Odluke o izboru kandidata br.1078 od 09.02.2018.godine,

zakljucuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
Zeljeznicka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem rekstu: Poslodavac), koju zastupa 'i
predstavlja Izvréni direktor Milan Colakovi¢, dipl.ecc., zaklju€uje Ugovor © radu sa Vukasinovi¢ Vukom i2
Podgo_ri;ce_), olektrotehni¢arom energetike (IV-1 nivo obrazovanja), na odredeno
yrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseci radi obavljanja pripravnickog stafa u Zeljeznickoj infrastrukturi
Crne Gore AD-Podgorica — sektor za elektrotehnicke poslove.

Clan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora potinje sa radom 13.02.2018.godine, a radni odnos ¢e mu prestati sa
danom 13.08.2018. godine.

Zaposleni radi sa punim -adnim vremenom koje iznosi 40 tasova u radnoj nedelji.
pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zarada pripravnika, shodno ¢lanu 74 Kolektivihog ugovore ZICG AD Podgorica, utyrduje se u visini 40%
prosjecne sarade u Crnoj Gori u nrethodnoj godini po podacima organa uprave nadleinog za poslove
statistike.

7arada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom | Kalektivnim
Ugovaorom.

Clan 4
Pripravnik ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni
odmor, godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim

Ugovorom | opStim aktima.

SELEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD - PODGORICA
Trg. Goloototkih Irtava broj 13, 20000 Podgorica
Sektor za opste i pravne noslove: Tel. +382 20 441-140, E-mail; <|lavica.boljevic@zicg.me
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Clan 5
sve obaveze | odgovornosti na radu i U vezl sa radom utvrdene

Stupajuci na rad pripravnik preuzima
tim aktima Drustva.

7akonom, Kolektivnim ugovorom i ops
Clan 6

radne duZnosti | ebaveze u
da tuva sredstva Druétva i svu

uzan da blagovremeno, discipli
se pridrzava odluka donijetih u

la, pravila struke | pro
lazi u radnom ili pravnom

Pripravnik je d
duhu poslovnog mora
drugu imovinu koja se na

Drustvu.
Clan 7

fesnona\ne odgovorncstl i
prometu, kao | da

_ervr na radu i da zaposlenu upozna sa Svim

poslodavac je duzan da
Htom na radu | uslovima rada.

opasnostima radnog rnjesta s pravima i obavezama uv

dredbama Zakona O zabrani

Poslodavac je, P 1]
,|lostavljanja na radu.

Clan 9
je Ugovor O radu prijavi
dravstvenog osiguranja u sklad

a3 lice sa kojim zakljucu organizacijama nadleznim za
u sa Zakonom.

poslodavac je duzan d
invalidskog 1 2

poslove zaposljavanja, penzijskog,

Ugovorne strane su duine da se pridrzavaju odredaba ovog U
da otkaze ovaj Ugovoru <kladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Ovaj Ugovor je sacinjen u S (pet) istovjetnih orimjerka od kojih 1 (
4 (Getiri) primjerka sadrzava Poslodavac.

jedan) primjerak ,adriava zaposieni, a
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FELJEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNEG

Trg. Golootockih zrtava broj 13, 20000 Podgorica

-140, E-mail: slavica. holjevic@zicg.me

sektor za apéte i pravne posiove: Tel. + 382 20 441-
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