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IELIEINICKA
INFRASTRUKTURA

CRNE GORE
AD-PODGORICA

. 4?,-_.
Broj: Wit
Datum: 04.05.2018. godine

Na osnovu clana 36 Zakona o radu ("Sl. List CG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14, 53/14), Kolektivhog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD —
Podgorica od maja 2017. godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica (pretiSc¢eni tekst) od septembra
2016.godine, Pravilnika o0 izmjenama | dopunama Pravilnika o organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta od marta, juna | decembra 2017.godine i februara i aprila
2018.godine i cl. 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore-AD Podgorica,
donosim

ODLUKU
O raspisivanju Oglasa

I Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 9 (devet) mjeseci u
Zeljeznicku infrastrukturu Crne Gore AD-Podgorica — Sektor za upravli janje i regulisanje
saobracaja - Sluzba za organizaciju rada stanica — Stanica NikSi¢ (Ostrog, Danilovgrad |
Spuz):

1. Cuvar Stanice Danilovgrad, SPUZ.....c.ccosussene crrensrenssnnnns 1 IZVISIlAC
Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije- srednje obrazovanje obima 240 kredita CSPK,
6 (Sest) mjeseci radnog iskustva.

IT O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.
ITI Odluka stupa na snagu danom donosenija.

_/ IZVRSNI GIREKTOR
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— IELIEZINICKA
INFRASTRUKTURA
i CRNE GORE SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE
Broj: ;05

Datum, 16.05.2018.godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Lista kandidata prijavijenih na oglas

Na osnovu Odluke o raspisivanju oglasa br.3870 od 04.05.2018.godine dostavili smo Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore — Birou rada Danilovgrad odgovarajucu prijavu o slobodnom radnom mjestu,
nakon cega je dana 09.05.2018. godine objavljen oglas za prijem kandidata u radni odnos.

LISTA KANDIDATA
prijavijenih na Oglas

| Za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 9 (devet) mjeseci u Zeljezni¢ku infrastrukturu Crne Gore
AD-Podgorica — Sektor za upravljanje i regulisanje saobracaja - Sluzba za organizaciju rada stanica —
Stanica Niksi¢ (Ostrog, Danilovgrad i Spuz):

1. Cuvar Stanice Danilovgrad, SPUZ.....c.ccceeerererseesisesesresssnsesens 1 izvrdilac
Uslovi: V-1 nivo kvalifikacije- srednje obrazovanje obima 240 kredita CSPK,
6 (Sest) mjeseci radnog iskustva.

Imei - l—§kols_ka sprema | Datum | | God. | Adresa
prezime zanimanje prijave na JMB star. | stanovanjaibr. | Napomena
Oglas telefona
Vukovié V-1 nivo | 10.05.2018.
| Vladimir kvalifikacije —
Gradevinski
| tehnicar

Samostalni referent zo prijem
i obrazovanje kadrova

. T - } e e "_. _ _'r-:;,':.' 3
Predrag Bubanja, digfl\pravnik Slavica Bghyévic, dipl.pravnik

ZELJEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD — PODGORICA
Trg. Golootockih irtava broj 13, 20000 Podgorica
Sextor za opste i pravne poslove: Tel, + 382 20 441-140, E-mail: slavica.boljevic@zicg.me



= LELIEZNICKA
INFRASTRUKTURA

- CRNE GORE

Broj:4y326
FPodgorica, 17.05.2018.godine

Na osnovu ¢lana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica, Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD - Podgorica od septembra 2016.godine
(precisceni tekst), Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji
radnih mjesta ZICG AD - Podgorica od marta 2017.godine, juna 2017.godine i decembra
2017.godine i februara i aprila 2018.godine, Kolektivnog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne
Gore AD — Podgorica od maja 2017.godine i liste kandidata broj 4225 od 16.05.2018.godine,
donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Vukovi¢ Viadimira, gradevinski tehni¢ar, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u
trajanju od 9 (devet) mjeseci, na radno mjesto - Cuvar stanice Danilovgrad, Spuz u Zeljezniékoj
Infrastrukturi Crme Gore AD Podgorica — Sektor za upravljanje i regulisanje saobracéaja, Sluzba
za organizaciju rada stanica - stanica Niksi¢ (Ostrog, Danilovgrad | Spuz).

Prije pocetka rada imenovani i Poslodavac ¢e zakljugiti Ugovor o radu kojim ¢e se utvrditi
medusobna prava i obaveze.

Obrazlozenje

Zeljeznitka infrastruktura Crne Gore AD-Podgorica, raspisala je Oglas u dnevnoj Stampi
09.05.2018.godine, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 9 (devet) mjeseci
jednog izvrSioca na radnom mijestu — Cuvar stanice Danilovgrad, Spuz u Zeljeznickoj
infrastrukturi Crne Gore AD Podgorica — Sektor za upravljanje i regulisanje saobraéaja, Sluzba
za organizaciju rada stanica - stanica Niks$i¢ (Ostrog, Danilovgrad i1 Spuz).

Buduci da imenovani ispunjava uslove zahtijevane Oglasom i Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovana ima pravo da se, za zastitu prava, obrati
nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom,

- Sl. za ljudske resurse, .

- Sektor za upravljanje i regulisanje saobracaja, .

-ala. IZVRSNI DIREKTOR
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— INFRASTRUKTURA EET\' ’ﬁ
— CRNE GORE

SRS~ o Dl ST

— AD-PODGOQRICA

Broj: 60/96
Datum, 23.05.2018.godine

Na osnovu &lana 21, 22, 23, 24, 25, 27 i 28 Zakona o radu (S. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11, 66/12, 31/14, 53/14, 04/18), dlana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od septembra 2016.godine (precisceni
tekst), Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG
AD - Podgorica od marta, juna i decembra 2017. godine i februara | aprila 2018.godine, Kolektivhog
ugovora Zeljezniéke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od maja 2017.godine i Odluke o izboru
kandidata br.4326 od 17.05.2018.godine, zakljuCuje se

UGOVOR O RADU

| Clan 1
Zelieznitka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa |
predstavija  lzvrini direktor Curéi¢ Ljubisa, dipl.ing.mas., zakljucuje Ugovor o radu sa Vukovié
Vladimirom iz Danilovgrada -(JMB_radevinskim tehni¢arom (V-1 nivo obrazovanja)
koji zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od S (devet) mjeseci na radnom mjestu — Cuvar
Stanice Danilovgrad, Spu? u Zeljeznikoj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica — Sektor za upravijanje i
regulisanje saobracaja - SluZba za organizaciju rada stanica - Stanica Niksi¢ ( Ostrog, Danilovgrad, Spui).

Clan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 24.05.2018.godine, a radni odnos ¢e mu prestati sa
danom 24.02.2019. godine.

Zaposlena radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 casova U radnoj nedelji.

Poletak i zavréetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajuu zaradu za radno mjesto na koje se prima &iji koeficijent iznosi 3,94
L skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja U skladu sa Zakonom i Kolektivnim
Ugavorom.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni
odmor, godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakanom, Kolektivnim
Ugovorom i opstim aktima.
Clan 5
Opis poslova koje je zaposleni duZan obavijati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizacij
radnih mjesta:
spre¢ava odnogenje i otudenje sredstava i imovine ZICG,
- vrsi obezbjedenje ohjekata stalnim obilaskom i kontrolom,
sprecava pristup neovlascenim licima u objekte koje obezbjeduje,




LELIEINIGKA
INFRASTRUKTURA

zabranjeno,
- otklanja opasnosti koje MOgu unistiti ili oStetiti objekat ili sredstva | Imovinu u njima i obavje$tava
sefa stanice i otpravnika VOZova,

- obavljaidruge poslove po nalogu Sefa stanice,
- zablagovremeno i kvalitetno izvrsenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu stanice.

N

U slucaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moje biti rasporeden na drugi odgovarajudi
POsao za Cije obavljanje se zahtijeva isti stepen strucne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i Zanimanija,
aneksom ovog Ugovora.

Clan 7
Zaposleni je duzan da blagovremeno, disciplinovano | kvalitetno izvrSava radne duinosti i obaveze u
duhu poslovnog morala, pravila struke i profesianalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Drustva i svu
drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridrzava odluka donijetih u
Drustvu,

Clan 8
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove 23 zaititu na radu i da zaposlenog upozna sa svim
Opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama U vezi sa zastitom na radu i uslovima rada.

Poslodavac Ie, prije potpisivanja OVOg Ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona 0 zabrani
zlostavljanja na radu.

Posladavac je duzan da lice sa3 kojim zakljuéuje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadlenim za
poslove zaposijavanja, penzijskog, invalidskog | zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11

Ugovorne strane su duine da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana mose
da otkaZe ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrZava zaposleni, a
4 (cetiri) primjerka zadr?ava Poslodavac.
ZAPOSLEN|

Vukoyic Viadimir

/Lﬁ/‘vﬂ s fone MW
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P e —— INFRASTRUKTURA
- CRNE GORE
| _ AD-PODGO RICA i i
Broj: ¥

Datum: 06.11.2017. godine

Na osnovu ¢lana 36 Zakona o radu (Sl List CG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11.66/12. 31/14,
53/14), Kolektivnog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica iz maja 2017. godine.
Pravilnika o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-—
Podgorica (precidceni tekst) od septembra 2014. godine, Pravilnika o izmjenama | dopunama Pravilnika o

- organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od marta 201 7.godine i ¢l. 48 Statuta Zeljezniéke infrastrukture
Crne Gore—AD Podgorica, donosim

s ODLUKU
0 raspisivanju Oglasa

I Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Zest ) mjeseci, u Zeljeznicku
infrastrukturu Crne Gore AD-Podgorica-Sektor za upravljanje 1 regulisanje saobracaja — Sluzba za
organizaciju rada stanica — Stanica- Trebesica (Lutovo, Bratonoziéi).

Higijeniéarka prDStGStﬂri‘ia i perona FrETec e IARRNEngy bedsshsapasoioar paduy MM ”T Prusrnarann 1 iZVTgilaC
Uslovi: I-2 nivo obrazovanja — osnovno obrazovanje obima 60 kredita CSPK - osnovna Skola (NK
radnik), bez obzira na radno iskustvo.

II O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za [judske resurse.

[T Odluka stupa na snagu danom donodenja.

R e

IZVR§NI¢ IREKTOR
Milan
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- IELJEZNICKA / -~
— INFRASTRUKTURA }C’m’%u—l’sﬂ
CRNE GORE

Broj:%gj’

Datum, 15.11.2017.godine

IZVRSNOM DIREKTORU

cq/l?(bﬂ /

P : Li ' javilieni - (e - P
REDMET: Lista kandidata prijavljenih na oglas 1/7,;* A //ﬁ |

Na osnovu Odluke o raspisivanju oglasa br.8323 od 06.11.2017.godine dostavili smo Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore — Birou rada Podgorica odgovarajucu prijavu 0 slobodnom radnom
mjestu, nakon cega je dana 10.11,2017. godine objavljen oglas za prijem kandidata u radni
0dnos. .
LISTA KANDIDATA
prijaviljenih na Oglas

I Za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest ) mjeseci u ieljezniéku infrastruktury
Crme Gore AD-Podgorica - Sektor za upravljanje i regulisanje saobracaja - Sluzba za
organizaciju rada stanica:

Stanica Mojkovac (Trebaljevo, Mijatovo kolo)
1. Higijenicarka prostorija i PeronNa. .. ercerrsssessessnresns —— resseenssnanene d 1ZVISIlAC
Uslovi: I-2 nivo kvalifikacije-NK radnik — osnovna $kola, bez obzira na radno iskustvo.

AD-PODGORICA e B e —————— e P ——

Br. | Ime [ prezime _Skolska Datum God. | Adresa
sprema prijave na JMB star. | stanovanja i br. | Napomena
zanimanje Oglas | telefona
1. | Knezevi¢ | IV-1 nivo 13.11.2017. 37 |
Nela kvalifikacije-
komercijalni | |
| tehnicar |

Samostalni strucni saradnik
za prijem i obrazovan ]E kadrova

/], % u‘( C.
Predra g Bubanja, d\g} pravnik
- U  DIREKTOR,

_ 9
Slavica 5"27 vic, dipl.pravrik
(k’ MU w&b?




- ZELJEZNICKA

e ———m— INFRASTRUKTURA

- CRNE GORE

e AD-PODGORICA
Broj:g?:zz,

Podgorica, 20.11. 2017.godine

Na osnovu Kolektivnog ugovora ZICG AD - Podgorica, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od septembra 2016. godine, (preéi§éeni tekst), Pravilnika o
izmjenama | dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (osme izmjene |
dopune) od marta 2017 godine ), Pravilnika o izmjenama | dopunama Pravilnika o organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta (devete izmjene i dopuneg) od juna 2017 godine i ¢lana 48 Statuta
Zeljeznike infrastrukture Crne Gore AD- Podgorica, donosim

ODLUKU
o izboru kandidata

Knezevi¢ Nela, komercijalni tehniCar, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju
od 6 (Sest) mjeseci na radno mjesto — Higijeni¢arka prostorija i perona u Sektor za upravljanje |
regulisanje saobracaja — Sluzba za organizaciju rada stanica — Stanica Mojkovac (Trebaljevo,
Mijatovo kolo).

Prije pofetka rada imenovana i Poslodavac ¢e zakljuciti Ugovor o radu kojim ¢e se utvrditi
medusobna prava | obaveze.

Obrazliozenje

Zeliezni€ka infrastruktura Crne Gore AD-Podgorica, raspisala je Oglas u dnevnoj Stampi
06.11.2017.godine za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci
jednog izvr$ioca |-2 nivoa obrazovanja (NK radnik- osnovna $kola), na radnom mjestu —
Higijeni¢arka prostorija i perona u Sektoru za upravljanje i regulisanje saobracaja — Sluzba za
organizaciju rada stanica — Stanica Mojkovac (Trebaljevo, Mijatovo kalo).

Buduéi da imenovana ispunjava uslove zahtijevane Oglasom i Pravilnikom o organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta, odlueno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Qdluke imenovana ima pravo da se, za zastitu prava, obrat
nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO: / 1ZVRSNI DIREKTOR
- Imenovanoj,

- Sl.za org.rada stanica,
- Sl. za ljudske resurse,

-a/a.

ZEUJEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD — PODGORICA
Trg. Golootockih zrtava broj 13, 20000 Podgorica
Sektor za opéte i pravne poslove: Tel. + 382 20 441-140, E-mail: slavica.boljevic@zicg.me




= IELJEZNIGKA /SO BBy o

— AD-PODGOQRICA

— CRNE GORE

Broj: 60/863
--Datum, 22.11.2017.godine

Na osnovu &lana 21, 22, 23, 24 i 25 Zakona o radu (SI. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14 i 53/14), ¢lana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD Podgorica od septembra 2016.godine (precis¢eni tekst), Pravilnika
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od
marta i juna 2017.godine, Kolektivhog ugovora Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica od
maja 2017.godine i Odluke o izboru kandidata br.8722 od 20.11.2017.godine, zakljuCuje se

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zeljezni¢ka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i
oredstavlja lzvréni direktor Milan Colakovié, zakljucuje Ugovor o radu sa Knezevi¢ Nelom iz Podgorice
(JMe < cmercijalnim tehni¢arom ( V-1 nivo obrazovanja), koja zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci na radnom mjestu —Higijeni¢arka perona i prostorija (l-2
nivo obrazovanja) u Zeljeznickoj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica—-Sektor za upravljanje i
regulisanje saobracaja — SluZba za organizaciju rada stanica — Stanica Trebesica (Lutovo, BratonoZici).

Clan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 23.11.2017.godine a radni odnos ¢e mu prestati sa
danom 23.05.2018, godine.

Zaposlena radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Poletak i zavr$etak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada,

Clan 3
Zaposlena ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima ciji koeficijent iznosi 2,62
u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
Ugovorom.

Clan 4

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana,
nedeljni odmor, godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim Ugovorom i opstim aktima.

| Clan 5
Opis poslova koje je zaposlena duZna obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta:
- QOdrzava higijenu u sluzbenim prostorijama,
- odrzava higijenu na peronu,
. obavljaidruge poslove po nalogu Sefa stanice,
- zablagovremeno i kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu stanice.



- ZELIEZNICKD
INFRASTRUKTURA
— CRNE GORE

e AD-PODGORICA

U slucaju potrebe procesa | organizacije rada zaposlena moie biti rasporedena na drugi odgovarajuéi
posao za Cije obavljanje se zahtijeva isti stepen strutne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja,
aneksom ovog Ugovora.

Clan 7
Zaposlena je duZna da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvréava radne duZnosti i obaveze u
duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Drustva i svu
drugu imovinu koja se nalazi u radnom ilj pravnom prometu, kao i da se pridriava odluka donijetih u
Drustvu,

Clan 8
Poslodavac je duzan da obezbijedi potrebne uslove za zaétitu na radu i da zaposlenu upozna sa svim
opasnostima radnog mjesta, s pravima i obavezama u vezi sa za&titom na radu i uslovima rada.

Clan 9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenu sa odredbama Zakona o zabrani
zlostavljanja na radu.

Clan 10
Poslodavac je duZan da lice sa kojim zakljutuje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleZnim za
poslove zaposljavanja, penzijskog, invalidskog | zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duZne da se pridrZavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moze
da otkaze ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je sacinjen u S (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 1 (jedan) primjerak zadriava zaposlena
a 4 (Cetiri) primjerka zadrZava Poslodavac.

J

ZAPOSLENA /{» IZVRSN] DIFEKTOR

Knezevi¢ Nela

o - Mes et d

J\Cblakovic



TELIEZNIEKA e B -
INFRASTRUKTURA |

CRNE GORE
AD-PODGORICA

Broj: 60/37
Datum, 24.05.2018.godine

Na osnovu &lana 21, 22, 23, 25 i 27 Zakona © radu (SI. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14, 53/14), clana 48 Statuta Zeljeznitke infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika o organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta 7ICG AD Podgorica od septembra 2016.godine (precisceni tekst), Pravilnika
o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta 7ICG AD — Podgorica od
marta, juna i decembra 2017.godine, Kolektivhog ugovora Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD -
Podgorica od maja 2017.godine i ¢lana 26 stav 2 ratka 1 Zakona o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz
osiguranja od nezaposlenosti (,Sl.list Crne Gore,br. 14/10 od 17.03.2010.,39/11 od 04.08.2011,, 40/11

od 08.08.2011., 45/12 od 17.08.2012. | 61/13 od 30.12.2013.g.) zakljucuje se
UGOVOR O RADU

Clan 1
Zeljeznitka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa |
predstavlja lzvrsni direktor Curéi¢ Ljubida, dipl.ing.mas., zakljucuje Ugovor o radu sa Knezevic¢ Nelom iz
Podgorice (JMB komercijalnim tehni¢arom ( 1V-1 nivo obrazovanja), koja zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 6 ($est) mjeseci na radnom mijestu —Higijeni¢arka perona i
prostorija (-2 nivo obrazovanja) u Zeljeznitkoj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica—Sektor za
upravljanje | regulisanje saobracaja — Sluzba za organizaciju rada stanica — Stanica Tuzi.

_ Clan 2
lice iz £lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 25.05.2018.godine, a radni odnos ¢ce mu prestati sa

danor 25.11.2018.godine.
Zapo:'ena radisa punim radnim vremenom koje iznosi 40 casova U radnoj nedelji.

potet ik i zavréetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposlena ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto ha koje
4 <kladu sa Zakonom i Kolektivhim Ugovorom.

se prima &iji koeficijent iznosi 2,62

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno,
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
Ugovorom,

Clan 4
Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana,
nedelini odmor, godi3nji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom,

Kolektivnim Ugovorom i op3tim aktima.

Opis poslova koje je zaposiena duzna obavljati U <kladu sa Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji
radnih mjesta: _
_ Odriava higijenu u sluZbenim prostorijama,

. pdrzava higijenu na peronu,



EZNICKDA
FRASTRUKTURA

Posao za Cije obavljanje se zahtijeva isti stepen struéne spreme
aneksom ovog Ugovora.

Drustvu.

Clan 9

U slu€aju potrebe procesa i Organizacije rada zaposlena mo?e biti rasporedena na

Poslodavac je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposlenu sa odredbama Zakona o zabrani

zlostavljanja na radu.

Poslodavac je du¥=n da lice sa kojim zakljuéuje Ugovor o radu

poslove zaposlia ja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 12
Ovaj Ugovor = saiinienu § (pet) istovjetnih primjeraka od kojih
a 4 (Cetiri) primje: .a 2adrfava Poslodavac.

ZAPOSLEMN A

Knezevic Nela (

1 (Jedan) primjerak zadr3ava zaposlena,




IELIEZNICKA
INFRASTRUKTURA

CRNE GORE
AD-PODGORICA

Datum: 25.10.2017. godine

Na osnovu clana 36 Zakona o radu C’SI List CG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12,
31/14, 53/14), Kolektivhog ugovora Zeljezmcke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica od maja
2017. gaodine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zelieznicke infrastrukture
Crne Gore AD-Podgorica (precisceni tekst) od septembra 2014. godine, Pravilnika o izmjenama |
dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta od marta 2017.godine i juna
2017.godine i ¢l. 48 Statuta ZEIJEZI'IICKE infrastrukture Crne Gore—AD Podgorica, donosim

ODLUKU
o raspisivanju Oglasa

I Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci u Zeljeznicku
infrastrukturu Crne Gore AD—Podgorica - Sektor za elektrotehnicke poslove — Sluzba za
elektronske komunikacije — R] za odrzavanje kablova Podgorica:

1. Tehnicar za odrzavanje kablova........... casuenreanarrenbenani b aR AN wennael 1ZVISIlac
Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije — srednje obrazovanje elektrotehnicke struke obima 240

kredita CSPK- elektrotehnicar elektronike / elektrotehnicar telekomunikacija, sest (6)
mjeseci-radnog iskustva, polozen strucni ispit za rad na zeljeznici.

IT O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.

III Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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A |
N 1)
Broj: X‘-Lr-—"

Datum, 08.11.2017.godine

IZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Lista kandidata prijavljenih na oglas

Na osnovu Odluke o raspisivanju oglasa br.7979 od 25.10.2017.godine=-dosta_vi_li smo Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore - Birou rada Podgorica odgovarajucu prijavu o slobodnom radnom

mjestu, nakon Cega je dana 01,11.2017. godine objavlien oglas za prijem kandidata u radni
0dnos. “

LISTA KANDIDATA
prijavijenih na Oglas

1 Za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseci u Zeljeznicku infrastrukturu Crne
Gore AD-Podgorica - Sektor za elektrotehnitke poslove — SluZba za elektronske komunikacije -
RJ za odrzavanje kablova Podgoricas;

1. Tehnicar za odrzavanje kablova........cec.... PSR cnsevensavenne 1 1ZVISIlAC
Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije — srednje obrazovanije elektrotehni¢ke struke obima 240

Kredita CSPK- elektrotehnicar elektronike / elektrotehniéar telekomunikacija, Sest (6)
mjeseci radnog iskustva, poloZen strucni ispit za rad na Zeljeznici.

Br. | Ime i prezime | Skolska Datum God. | Adresa
sprema prijave na JMB star. | stanovanjai | Napomena
zanimanje Oglas Or. telefona

1. | Drakic IV-1 nivo 02.11.2017, - 27

Momir Kvalifikacije-
el.tehnicar
telekormuni-
| Kacija- - L

Samostalni strucni saradnik
za prijem i obrazovanje kadrova

/o, ﬂ~—§ o
Predarag Bubanja, digk pravnik
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Podgorica, 10.11. 2017.godine

Na osnovu Ko-l_;ek_ti’v-nog ugovora ZICG AD - Podgorica, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta ZICG AD - Podgorica od septembra 2016. godine, (preciséeni tekst), Pravilnika o
zZmjenama | dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (osme izmjene i
dopune) od marta 2017 godine ), Pravilnika o izmjenama | dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta (devete izmjene i dopune) od juna 2017 godine i ¢lana 48 Statuta
Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD- Podgorica. donosim

ODLUKU
0 1zboru kandidata

Drakifi Momir, elektrotehnicar telekomunikagija; prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u
trajanju odh 6 (sest) mjeseci na radno mjesto — Tehnicar za odrzavan|e kablova u Sektor za
elektrotehniCke poslove - Sluzba za elektronske Komunikacije - RJ za odrzavanje kablova.

Prije poCetka rada imenovani i Poslodavac ce zakljuciti Ugovor o radu kojim c¢e se utvrditi
medusobna prava i obaveze.

Obrazlozenje

ZeljezniCka infrastruktura Crne Gore AD-Podgorica, raspisala je Oglas u dnevnoj $tampi
O1I.'1‘l._2017;go_dme za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 8 (3est) mjeseci
jeanog I1zvrSioca srednjeg obrazovanja elektrotehnicke struke obiima 240 kredita CSPK —
elektrotehnicar elektronike / lelekomunikacija, na radno mjesto — Tehnidar za odrzavan)e
kablova u Sektoru za elektrotehnicke poslove — Sluzba za elektronske komunikacije — RJ za
odrzavanje kablova.

B_Uduéi' da imenovani ispunjava uslove zahtijevane Oglasom i Pravinikom o organizaciji |
sistematizacl)l radnih mjesta, odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Qdluke imenovani ima pravo da se, za zastitu prava obrati
nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana prijema iste

DOSTAVLJENO:

- Imenovanom,

- @l.za elektron.komunikacije,
- Sl. za ljudske resurse

-a/a.
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INFRASTRUKTURA
CRNE GORE

Broj: 60/861
Datum, 14.11.2017 godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24 i 25 Zakona o radu (SI. list CG br.49/08, 26/08, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/141
53/14), clana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta ZICG AD Podgorica od septembra 2016.godine (precis¢eni tekst), Praviinika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta ZICG AD - Podgorica od marta i juna 2017.godine,
Kalektivhog ugovora Zeljeznike infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od maja 2017.godine i Odluke o izboru
kandidata br.8467 od 10.11.2017.godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

% Cian 1
Zeljeznicka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i predstavlja
lzvréni direktor Milan Colakovié, dipi.ecc.. zakljucuje Ugovar o radu sa Drakic Momirom i1z Podgorice (JMB

Felﬁktrotehniﬁamm telekomunikacija (IV-1 nivo obrazovanja), koji zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od & (3est) mjeseci na radnom mjestu — Tehnicar na odrzavanju kablova (IV-1) u

Zeljeznickoj infrastrukturi Crne Gore AD Podgorica — Sektor za elektrotehnicke poslove - Sluzba za elekironske
komunikacije — R) 2a odrzavanje kablova.

Clan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora poéinje sa radom 15.11.2017.godine, a radni odnos ce mu prestati sa danom
15.05.2018.godine.

Zaposleni radi 53 punim radnim vremenom kaje iznosi 40 €asova u radno)| nedelji.
Pocetak | zavrietak radnog viemena utvrduje Poslodavac u skladu sa petrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno m)esto na koje se prima giji koeficijent iznosi 4,06 u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.
Zaposienl ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovaram.

Clan 4
Zaposleni ima prave na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni odmor,
godisnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonam, Kolektivnim Ugovorom i opstim
aktima.
Clan 5
Opis poslova koje je zaposleni duzan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta:
- Radi na redovnom odrzavanju kablova,
_ radi na otklanjanju smetnji i drugih vocenih nedostataka.
- radi na otklanjanju posledica vanrednih dogadaja,
- uredno vodi tehnicku dokumentaciju o komutacionim sistemima,
: orikuplja i vodi dnevne izvjestaje,
- obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,
: za blagovremeno i kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu radne jedinice.

IELJEZNICKA | [Con Dbhn
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CRNE GORE
AD-PODGORICA - _ l.

El_an 6

;y[; slucaju potrebe procesa | organizacije rada zaposleni moze bit rasporeden na drugi odgovarajuci posao za dije
) |

bavljanje se zahtijeva isti stepen strucne spreme. 0dnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, aneksom OVOE

/ Ugovora.
Clan 7

Zaposleni je duzan da blagovremenao, disciplinovano i kvalitetno izvriava radne duznosti i obaveze u duhu
pﬂslovnt:lg morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva Drustva i svu drugu imovinu koja
s€ nalazi u radnom ili pravnom prometu, Kao i da se pridrzava od luka donijetih u Drustvu. |

Clan 8
P_os_lcd;av§c e duzan da obezbijedi p'-otre'gne uslove za zastitu na radu i da Zaposienog upozna sa svim opasnostima
radnog mjesta, s pravima i obavezama U vezi sa zattitom na radu | uslovima rada. |

Clan 9
Poslojavac Je, prije potpisivanja ovog ugovora, upoznao zaposienog sa odredbama Zakona o zabrani zlostavijanja
na radu. ' . '
Clan 10
-Poslo.d-_avac_Je duzan da lice sa kojim zakljuéuje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleznim za poslove
zaposljavanja, penzijskog, invalidskog | zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugc:{vo_rn'e strane su duzne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moie da otkaje
ovaj Ugovar u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

_ Clan 12
Ovaj Ugovor je saEi‘n_jen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadriava zaposlenl a 4 (Cetiri)
primjerka zadrzava Poslodavac.

{ wST R : |

ZAPOSLENI

i

Drakic Maomir

W Moy




JELIEINIC KA ey WA oo
- CRNE GORE

_—  c— AD-PODGORICA

3roj: 60/98
Datum, 23.05.2018.godine

Na osnovu &lana 21, 22, 23, 24, 25, 27 i 28 Zakona o radu (SI. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11, 66/12, 31/14, 53/14, 04/18), clana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD - Podgorica od septembra 2016.godine (preisceni
tekst), Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG
AD — Podgorica od marta, juna i decembra 2017. godine i februara i aprila 2018.godine, Kolektivnog
ugovora Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od maja 2017.godine i ¢lana 26 stav 2
tacka 1 Zakona o zapo§ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti (,Sl.list Crne Gore,br.
14/10 od 17.03.2010.,39/11 od 04.08.2011., 40/11 od 08.08.2011,, 45/12 od 17.08.2012. i 61/13 od
30.12.2013.g.) zakljuCujese . °

UGOVOR O RADU

Clan 1
Zeljeznicka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa |
oredstavlja lzvréni direktor Curéié Ljubi$a, dipl.ing.mas., zaklju€uje Ugovor o radu sa Draki¢ Momirom iz

Podgorice (JMB* elektrotehni¢arom telekomunikacija (IV-1 nivo obrazovanja), koji
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 9 (devet) mjeseci na radnom mjestu — Tehnicar
na odriavanju kablova (IV-1) u Zeljeznitkoj infrastrukturi Crne Gore AD Podgorica — Sektor za
elektrotehnicke poslove - SluZba za elektronske komunikacije — RJ za odrzavanje kablova.

Clan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora pocinje sa radom 24.05.2018.godine, a radni odnos ce mu prestatl sa
danom 24.02.2018. godine.

Zaposleni radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.

Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu za radno mjesto na koje se prima Ciji koeficijent iznosi 4,06
u skladu sa Zakonom i Kolektivhim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja u skladu sa Zakonom | Kolektivaim
Ugovorom.

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni
odmor, godignji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
Ugovorom i opstim aktima,
' Clan 5
Opis poslova koje je zaposleni duan obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizacijl
radnih mjesta:
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+Z.  Radi na redovnom odrZavanju kablova,
. radi na otklanjanju smetnji i drugih uo€enih nedostataka,
. radi na otklanjanju posledica vanrednih dogadaja,
_ uredno vodi tehnitku dokumentaciju o komutacionim sistemima,
- prikuplja i vodi dnevne izvjestaje,
. obavlja i druge poslove po nalogu Sefa radne jedinice,
- za blagovremeno i kvalitetno izvréenje svih radnih zadataka odgovoran Je Sefu radne jedinice.

Clan 6
U slucaju potrebe procesa | organizacije rada zaposleni mose biti rasporeden na drugi odgovarajuc
nosao za Cije obavljanje se zah’;ijeya"isti stepen strucne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zaniman)a,
aneksom ovog Ugovora. |
| Clan 7
Zaposleni je duian da blagovremeno, disciplinovano i kvalitetno izvrSava radne duznosti i obaveze u
duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti i da ¢uva sredstva DruStva | svu
drugu imovinu koja se nalazi u radnom ili pravnom prometu, kao i da se pridriava odluka donijetin u
Drustvu.
Clan 8

Clan 9
Poslodavac je, prije potpisivanja ovOg Ugovora, upoznao zaposlenog sa odredbama Zakona o zabrani
zlostavljanja na radu.
Clan 10
Poslodavac je duZan da lice sa kojim zaklju¢uje Ugovor o radu prijavi organizacijama nadleznim za
noslove zaposljavanja, penzijskog, invalidskog i zdravstvenog osiguranja u skladu sa Zakonom.

Clan 11
Ugovorne strane su duzne da se pridrzavaju odredaba ovog Ugovora. Svaka od ugovornih strana moze
da otkase ovaj Ugovor u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Ovaj Ugovor je saCinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava zaposleni, a
4 (Eetiri) primjerka zadriava Poslodavac.

ZAPOSLENI
Draki¢ Momir

'E:zﬂ;]li\-‘uup\ \*ch{ S J?
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