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CRNA GORA
VISE DRZAVNO TUZILASTVO
Tu.br. 147/18

Podgorica, 13. februar 2018.2.

LiK/LiK

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

Ul. Kralja Nikole 27/V

Shodno ¢lanu 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata |
izbornih kampanja, dostavljamo vam rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa Tu.br.
113/18 1 Tu.br.114/18, oba od 07.02.2018.godine, sa kompletnom pratecom

dokumentacijom.
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| Savjetnik | | PomaZe rukovodiocu i drZavnim
tuZiocima u radu, a narodito vrdi stlove
- Visoko obrazovanje u obimu

) izrade ‘nacrta akata i odluka, uzima na
Iod 240 kredita CSPK, (VII 1 zapisnik prijave i druge podneske 1
" | nivo kvalifikacije 6 |izjave gradjana i stranaka, obavlja |

obrazovanja), Pravni fakultet, | druge poslove pod nadzorom ili pod
- poloZen pravosudni ispit i | opStim uputstvima rukovodioca odnosno
- najmanje (3) tri godine

K drZavnih tuZilaca.
radnog iskustva . l I

SLUZBA ZA OPSTE I ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Rp— L TR

]- [Broj
Naziv radnog mjesta izvr§ilac Opis poslova
a

_} | | | { Visi poslove u skladu sa Zakonom o
| slobodnom pristupu informacijama, vodi
| | upravni postupak po =zahtjevima za
{ Samostalni savjetnik II1 za slobodan pristup informacijama, vodi
1 slobodan pristup posebnu  evidenciju o  pristiglim
informacijama zahtjevima za  slobodan  pristup
| infomacijama, priprema akte vezano za
! -Visoko obrazovanje u obimu slobodan  pristup informacijama;
| od 240 kredita CSPK, (VII 1 | priprema akte vezano za postupak pred
;]. ' nivo kvalifikacije | | drugostepenim organom; prati propise iz
: obrazovanja), Pravni fakultet, oblasti za3tite podataka o lidnosti,
8. |-najmanje (1) jedna godina | 1 pravilne obrade podataka o linosti,
radnog iskustva, prati primjenu propisa iz oblasti tajnosti
- poznavanj¢ rada na ra¢unaru podataka; priprema statisti¢ke izvjestaje i
| - poloZen struéni ispit za rad u druge informacije, vr§i  poslove
} drZavnim organima. evidencije 1 unosa informacija u bazu

| | podataka, obavlja poslove posrednika |
i | po Zakonu o zabrani zlostavljanja na
' radu, vodi evidenciju o poklonima u |
skladu sa Zakonom o sprjedavanju
|  korupcije, prati sprovodenje Zakona o

rodnoj ravnopravnosti obavlja i druge
poslove po nalogu rukovodioca.

—



CRNA GORA
VISE DRZAVNO TUZILASTVO
Tu.br. 833717

Podgorica 12.0ktobar 2017. godine

LiK/LjK

Na osnovu &lana 35 i 39 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima
(SLlist CG br. 39/11, 50/11 1 66/12) donosim

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

U Vigem drzavnom tuziladtvu u Podgorici, utvrdjena je potreba za
pokretanjem postupka za popunu radnog mjesta savijetnik — dva 1zvrSioca, na
neodredeno vrijeme.

Javni oglas iz stava 1 ove Odluke ¢e sprovesti Uprava za kadrove u
koordinaciji sa kontakt osobom ViSeg drzavnog tuzilastva u Podgorici.

ObrazloZenje

U Visem dryavnom tuZilastvu u Podgorici, ukazala se potreba da se u skladu
<a &lanom 35 i 39 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima i clanom 3
Pravilnika o unutra$njoj organzaciji i sistematizaciji Viseg drzavnog tuzilastva u
Podgorici, pokrene postupak za popunjavanje radnog mjesta savjetnik, dva izvrSioca
na neodredjeno vrijeme.

Kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje poslova i kontinuiran proces rada u
ovom tuZila§tvu, potrebno je pokrenuti postupak za popunu navedenih radnih
mijesta, iz kojih razloga je odluceno kao u dispozitivu odluke.

PRAVNA POUKA: protiv ove odluke moZe se izjaviti Yalba Komisiji za Zalbe Vlade Crne Gore u
roku od osam dana od dana prijema iste.

RUKO DITELJKA
Vesna Jovicevic

Dostavijeno:
-Upravi za kadrove
-ala




VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA KADROVE

o Na osnovu Clana 1 17 stav 1 alineja 3 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima (»Sl. list
RCG« broj 50/08) Uprava za kadrove utvrdila je

- OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

VISE DRZAVNO TUZILASTVO U PODGORICI

Za

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

dresadizavnogiorgana, . | SLO BODE 20

,,,,,, prezim _ LJILJANA KORAC
Kontakt telefon | 230 6- I.—Jmf,ﬂ b= 2 AR ] ljiljana.korac@tuzilastvo.me
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U Podgorici
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26.10.2017. Uprava za kadrove - Oglasi

Crna Gora leé - s
UPRAVA ZA KADROVE T 7 /]
Broj: 02/1-112/17-11277/2 G T . ol B ALY - ALAIY L
Podgorica, 25.10.2017 godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
ViSeg drzavnog tuzilastva u Podgorici

1. Savjetnik/ica ,

- lzvrsilaca: 2, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Pravni fakultet
- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine

- polozen pravosudni ispit

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za
kadrove),

- uvjerenje o drzavijanstvu, *

- fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu, nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu,
vec ovjerenu kopiju biometrijske licne karte), _

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznacena prosjecna ocjena u toku sSkolovanja ili
studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima
po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat mozZe Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan pruziti na uvid
ovlaSéenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vrsenje
poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crne Gore broj 4/13), pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjecne
ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u ekviru kriterijuma strucni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu
misljenja o struénim i radnim kvalitetima, struéna usavrSavanja, naucna zvanja i objavljeni nau¢ni radovi. O
navedenom kandidat je duzan dostaviti odgovarajuci dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljienje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drustva, drugog pravnog lica il
preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuci u vidu da se strucCni i radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere
sposobnosti. (Obrazac mislienja moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.co.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj
dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave
sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za kadrove moze se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove
WwWw.uzk.co.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije ostvario pravo
na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvarl pravo na
otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom
organu, u periodu od pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama Clana 166b Zakona o drzavnim
sluZzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12 1 34/14).

Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda
i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposijavanje lica sa

http://www.uzk.co.mefoglasi/oglas/show/id/6403 1/2



Jprava za kadrove - Oglasi

«), stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjestoe.

dk obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa &lanom 42 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i
= 2stenicima ("SI, list Crne Gore”", br, 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

J datumu, mjestu, vremenu i __n_aéinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijef§teni' putem internet stranice Uprave za
kadrove (www.uzk.co.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokume-‘ntacij_u potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na
kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drZavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa) na
adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe ViSeg drzavnog tuzilastva u Podgorici
Kontakt osoba - Dina Dobardzi¢
tel: 067/657-200; 202-290; Rad sa strankama od 10h - 13h:
www.uzk.co.me '

DIREKTORICA
svetlana Vukovicé s.r.

itp:/Iwww.uzk.co.me/oglasi/oglas/show/id/6403 2/2
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-11277/3
Podgorica, 22.11.2017.godine

Na osnovu ¢lana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. List Crne
Gore”, br. 39/11, 66/12, 34/14 1 16/16), Uprava za kadrove je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavlienog za potrebe ViSseg drzavnog tuzilaStva u Podgorici, dana
25.10.2017.godine, br. 02/1-112/17-11277/2, za radno mjesto:

1. Savjetnikl/ica, 2 izvrSioca/teljke na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Pravni fakultet:

(&) EMINA MUSOVIC
« DRAGAN MILADINOVIC
JOVAN MARTINOVIC -
NELA NILEVIC
JOVAN MIJATOVIC -
RANKA GOSPIC
BOJAN NIKOLIC
ALMIN HODZIC
ILIJA DAMJANOVIC

Dostavljeno:
- Visem drzavnom tuzilastvu u Podgorici
- Sektoru za oglasavanje UZK
- AJA




Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-13690/1
Podgorica, 04.12.2017.godine

U skladu sa élanom 44 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/17-13689/2, od 04.12.2017.godine,
Uprava za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br.02/1-112/17-11277/2, objavljenom 25. oktobra 2017. godine, za
potrebe Viseqg drzavnog tuzilastva u Podgorici, za radno mjesto:

Savjetnik/ica, 2 izvrSiocal/teljke na neodredeno vrijeme,- Visoko obrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Pravni fakultet:

JOVAN MIJATOVIC- ostvareni broj bodova 26,67
JOVAN MARTINQVIC- ostvareni broj bodova 26,50
EMINA MUSOVIC- ostvareni broj bodova 26,15
RANKA GOSPIC- ostvareni broj bodova 23,38

o O3 Ny =

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/16) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane
zastuplienosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave, kandidati su se o0 nacionalno| pripadnosti izjasnili na
sliedeéi nadin:

JOVAN MARTINQVIC- Crnogorac
RANKA GOSPIC- Nije se izjasnila
JOVAN MIJATOVIC- Nije se izjasnio
EMINA MUSOVIC- Nije se izjasnila



U skladu sa élanom 45 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list

CG" br. 39/11, 66/12, 34/14 | 16/16), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku 0
~boru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor «andidata, vodeéi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugin manjinskih nacionalnin zajednica, O
odno balansiranoj zastupljenosti, kao | o zapo$ljavanju lica sa invaliditetom.

Uzimajuci u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odiuci O izboru naznaciti
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti

da prati sprovodenje navedenih mjera.

| . /AR Y " -
Dostavljeno: A :*,,Bl EKTORICA

- Visem driavnom_tuiilaétvu u Podgorici L SO O ko ¢
- Sektoru za oglagavanje UZK . ‘_r,ﬂ_':_'_..cgffSEEt) ukovic
- AJA S Ia_‘?_f .,;f

>

__;_ -,._-_



E m mE n

Tu.br. 833/1 7
Podgorica, 13. decembar 2017. godine
LiK/LiK
Na osnovu &lana 45 stav | 7akona o drzavnim <lurbenicima i namjestenicima
("S].list CG", br. 39/11, 66/12 134/14, donosim

ODLUKU O
1ZBORU KANDIDATA

[ Na osnovu javnog oglasa br.02/1-112/17-11277/2 koji je Uprava za kadrove
objavila za potrebe Viseg drzavnog tuzilastva u Podgorict dana 25.10.2017.godine 1
Rang liste za izbor kandidata broj 02/ 1-112/17-13690/1 od 04.12.2017.godine, u
radni odnos primaju Se:

JOVAN MLJATOVIC, diplomirani praviik, na radno mjesto savjetnik,
visoko obrazovanje u obimu 240 kredita, VIL 1 tivo kvalifikacije — Pravni
fakultet. .

JOVAN VMARTINOVIC, diplomiran oravnik, na radno mjesto savjetnik,
visoko obrazovanje u obimu 240 kredita, VII 1 nivo kvalifikacije — Pravni

fakultet.

[I Izabrani kandidati zasnivaju radni odnos u Visem drzavnom tuzilastvu u
Podgorici na neodredeno vrijeme, nakon pravosnaznosti ove Odluke.

ObrazloZenje

2017. godine, za potrebe Viseg drzavnog
a radnog mjesta
om tuzilastvu - dva izvrsioca. Na raspisani oglas

slove oglasa, Nakon

atvrdivanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sproveden je postupak
provjere sposobnostl sledeéih kandidata: Emine Musovi¢, Jovana Martinovica,
Nele Nilevi¢, Jovana Mijatovica 1 Ranke Gospi¢, dok su kandidati Dragan

Miladinovié, Bojan Nikoli¢, Almin Hodzi¢ i Ilija Damjanovi¢ odustall od prijave

na oglas.

Uprava za kadrove je dana 25.10.
tuzilastva u Podgoricl objavila javni oglas radi popunjav_anj
sayjetnik/ca u Visem drzavn

prijavilo se 9 (devet) candidata koji ispunjavaju U



|
|

Komisija za sprovodenje postupka provjere sposobnosti lica sa liste
kandidata, obrazovana odlukom direktorice Uprave za kadrove broj 02/1-050/17-
13023/2 od 30.11,2017.godine, sa¢inila je Plan provjere sposobnosti broj 02/1-
050/17-13023/3 od dana 30.11.2917.godine i dana 01.12.2017.godine sprovela
postupak provjere.

Ocjenjivanje kandidata izvrSeno je bodovanjem teorijskog dijela pisanog
teksta, bodovanjem prakticnog dijela pisanog teksta, bodovanjem rezultata
usmenog intervjua, bodovanjem struénih i radnih kvaliteta, bodovanjem

prosje¢ne ocjene i procentualnim vrednovanjem svakog od kriterijuma na nacin

propisan Uredbom o na¢inu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima
i nadinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom
organu (“Sl.list Crne Gore” broj 04/13 127/16).

Na osnovu izvje§taja o ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova radnog
mjesta broj 02/1-050/17-13689/2 od 04.12.2017.godIne, utvrdeno je da Je:

- kandidat Ranka Gospi¢ ostvarila ukupno 23,38 bodova

- kandidat Jovan Martinovié ostvario je ukupno 26,50 bodova

- kandidat Jovan Mijatovi¢ ostvario je ukupno 26,67 bodova

- kandidat Emina Musovi¢ ostvarila je ukupno 26,15 bodova 1

- kandidat Nela Nilevi¢ ostvarila je ukupno 8 bodova.
Na osnovu navedenog izvje§taja Uprava za kadrove je utvrdila Rang listu
za izbor kandidata broj 02/1-112/17-13690/1 od 04.12.2017.godine na kojoj su

najbolje ocijenjeni kandidati Jovan Mijatovi¢, sa ostvarenim brojem bodova
26,67 i Jovan Martinovié, sa ostvarenim brojem bodova 26,50, koji rezultati su ih
i preporucili za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu savjetnik u Visem
drzavnom tuzilastyu u Podgorici.
Po podacima iz prijave kandidat Jovan Martinovi¢ o nacionalno] pripadnost
se izjasnio kao Crnogorac, dok se ostali kandidati nijesu izjasnili o nacionalno
pripadnosti.
Na osnovu izloZenog, a u skladu sa ovlascenjima iz clana 45 Zakona o
dryavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br. 39/11, 50/11 1
66/12), odludeno je kao u izrecl odluke.

SR

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se podnijeti Zalba Komisiji za
salbe Vlade Crne Gore u roku od 8 (osam) dana od dana prijema iste, preko ovog
tuzilastva.

RUKOVODITELJKA
------ /e /a. Jovicevic

/u 2 4%

Dostaviti:
- U p!’ avi za kadrove




CRNA GORA
VISE DRZAVNO TUZILASTVO

Tu.br. 113/18
Podgorica, 07.februar 2018. godine

LiK/LjK

Na osnovu Slana 47, clana 48 stav 1, ¢lana 49, clana 134 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG" br.39/11, 66/12 i 34/14) i clana 6
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji VisSeg drzavnog tuzilastva u
Podgorici Tu.br.861/15 od 09.12.2016.godine, rukovoditeljka Viseg drzavnog
tuzilastva u Podgorici, donosi

RJESENJE

I  Martinovic Jovan, JMBG _ zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme i stice zvanje savjetnik u Visem drZavnom tuzilaStvu u Podgorici.
IT Koeficijent za obracun zarade imenovanom je 8.00
III Prava i obaveze imenovanog po ovom rjeSenju pocinju teci od 12. februara
2018. godine.
IV Probni rad imenovanom traje godinu dana.

ObrazloZenje

Odlukom o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta Tu.br.833/17 od
12.10.2017.godine pokrenut je postupak za popunu radnog mjesta savjetnik u Visem
drzavnom tuzilastvu u Podgoricl.

Uprava za kadrove je dana 25.10.2017. godine, za potrebe ViSeg driavnog
tuzilastva u Podgorici objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta
savjemik/ca u Visem driavnom tuZilastvu - dva izvrSioca. Na raspisani oglas
prijavilo se 9 (devet) kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa. Nakon utvrdivanja

liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sproveden je postupak provjere
sposobnosti sledeé¢ih kandidata: Emine Musovi¢, Jovana Martinovica, Nele Nilevic,
Jovana Mijatoviéa i Ranke Gospié, dok su kandidati Dragan Miladinovic, Bojan
Nikolié, Almin Hodzi¢ i Ilija Damjanovié odustali od prijave na oglas.

Komisija za sprovodenje postupka provjere sposobnosti lica sa liste kandidata,
obrazovana odlukom direktorice Uprave za kadrove broj 02/1-050/17-13023/2 od

R St



30.11.2017.godine, sacinila je Plan provjere sposobrosti brof 02/1-050/17-13023/3
od dana 30.11.2917.godine i dana 01.12.2017. godine sprovela postupak provjere.

Ocjenjivanje kandidata izvrSeno je bodovanjem teorijskog dijela pisanog
teksta, bodovanjem prakticnog dijela pisanog teksta, bodovanjem rezultata USIENOL
interviua, bodovanjem strucnih i radnih kvaliteta, bodovanjem prosjecne ocjene i
procentualnim vrednovanjem svakog od kriterijuma na nacin propisan Uredbom o
nacinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim kriterijumima | nacinu ocjenjivanja
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“SLlist Crne Gore "
broj 04/13 i 27/16).

Na osnovu izvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za vrsenje poslova radnog
mjesta broj 02/1-050/17-13689/2 od 04.12.2017.godine, utvrdeno je da je kandidat
Jovan Martinovi¢ ostvario ukupno 26,50 bodova.

Na osnovu navedenog izvjestaja Uprava za kadrove je utvrdila Rang listu za
izbor kandidata broj 02/1-112/17-13690/1 od 04.12.2017.godine na kojoj je Jovan
Martinovic drugorangirani kandidat, koji rezultat ga je i preporucio za zasnivanje
radnog odnosa na radnom mjestu savjetnik u Visem drzavnom tuzilastvu u Podgorici.

Clanom 6 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji (Tu.br. 861/15
od 09.12.2016.godine) pod rednim brojem 2-7 sistematizovano je radno mjesto
savjetnik. Za ovo radno mjesto propisani su sledeéi uslovi: Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni Jfakultet, polozen
pravosudni ispit i najmanje tri godine radnog iskustva.

U skladu sa clanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a
imajuci u vidu rezultate ostvarene prilikom provjere sposobnosti kandidata, donijeta
je Odluka o izboru kandidata Tu.br. 833/17 od 13.12.2017.godine, kojom je na radno
mjesto savjetnik primljen Jovan Martinovié.

Odredbom célana 47 Zakona o driavnim sluzbenicima i namjestenicima,
propisano je da na osnovu konacne odluke o izboru, starjesina driavnog organa
donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu.

Kako izabrani kandidat prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
drzavnom organu, to je shodno Elanu 49 Zakona o driavim sluzbenicima i
namjestenicima imenovanom odreden probni rad u trajanju od godinu dana

Na osnovu navedenog, odluceno je kao u dispozitivu Rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjefenja moze se podnijeti zalba Komisiji za zalbe
Viade Crne Gore u roku od 8 (0osam) dana od dana prijema ovog rjeSenja, preko
ovog organa.
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CRNA GORA , .
VISE DRZAVNQ TUZILASTVO
Tu.br. 114/18
Podgorica, 07.februar 2018. godine

LiK/LiK

Na osnovu clana 47, ¢lana 48 stav 1, clana 49, clana 134 Zakona o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sl.list CG" br.39/11, 66/12 i 34/14) i clana 6
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Viseg drZzavnog tuZilastva u
Podgorici Tu.br.861/15 od 09.12.2016.godine, rukovoditeljka Viseg drZavnog
tuzilasStva u Podgorici, donosi

RIJESENJE

I  Mijatovic Jovan, JMBG zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme i stice zvanje savjetnik u Visem drzavnom tuzilastvu u Podgorici.
II Koeficijent za obracun zarade imenovanom je 8.00
III Prava i obaveze imenovanog po ovom rjeSenju pocinju teci od 12. februara
2018. godine.
IV Probni rad imenovanom traje godinu dana

ObrazloZenje

Odlukom o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta Tu.br.833/17 od
12.10.2017.godine pokrenut je postupak za popunu radnog mjesta savjetnik u Visem
drzavnom tuzilastvu u Podgorici.

Uprava za kadrove je dana 25.10.2017. godine, za potrebe Viseg drzavnog
tuzilaStva w Podgorici objavila javni oglas radi popunjavanja radnog mjesta
savjetnik/ca u Visem drZavnom tuzilastvu - dva izvrSioca. Na raspisani oglas

prijavilo se 9 (devet) kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa. Nakon utvrdivanja

liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, sproveden je postupak provjere
sposobnosti sledec¢ih kandidata: Emine MuSovi¢, Jovana Martinovi¢a, Nele Nilevié,
Jovana Mijatovica i Ranke Gospic, dok su kandidati Dragan Miladinovié, Bojan

Nikoli¢, Almin Hodzié¢ i llija Damjanovié¢ odustali od prijave na oglas.

Komisija za sprovodenje postupka provjere sposobnosti lica sa liste kandidata,
obrazovana odlukom direktorice Uprave za kadrove broj 02/1-050/17-13023/2 od



30.11.2017. godine, sacinila je Plan provjere sposobrosti  broj 02/1-050/17-13023/3
od dana 30.11.2917.godine i dana 01.12.2017.godine sprovela postupak provjere.

Ocjenjivanje kandidata izvrSeno je bodovanjem teorijskog dijela pisanog
teksta, bodovanjem prakticnog dijela pisanog teksta, bodovanjem rezultata usmenog
intervjua, bodovanjem strucnih i radnih kvaliteta, bodovanjem prosjecne ocjene l
procentualnim vrednovanjem svakog od kriterjuma na nacin propisar Uredbom o
nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima [ nacinu ocjenjivanja
kandidata za vr§enje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“SLllist Crne Gore "
broj 04/13 i 27/16).

Na osnovu izviestaja o ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova radnog
mjesta broj 02/1-050/17-13689/2 od 04.12.2017.godine, utvrdeno je da je kandidat
Jovan Mijatovié ostvario ukupno 26,67 bodova.

Na osnovu navedenog izvjestaja Uprava za kadrove je utvrdila Rang listu za
izbor kandidata broj 02/1-112/17-13690/1 od 04.12.2017.godine na kojoj je Jovan
Mijatovié prvorangirani kandidat, koji rezultat ga je i preporucio za zasmivanje
radnog odnosa na radnom mjestu savjetnik u Visem drzavnom tuzilastvu u Podgorici.

Clanom 6 Pravilnika o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji (Tu.br. 861/15
od 09.12.2016.godine) pod rednim brojem 2-7 sistematizovano je radno mjesto
savjetnik. Za ovo radno mjesto propisani su sledeci uslovi: Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Pravni fakultet, polozen
pravosudni ispit i najmanje tri godine radnog iskustva.

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, a
imajuéi u vidu rezultate ostvarene prilikom provjere sposobnosti kandidata, donijeta
je Odluka o izboru kandidata Tu.br. &3 3/17 od 13.12.2017.godine, kojom je na radno
mjesto savjetnik primljen Jovan Mijatovic

Odredbom ¢lana 47 Zakona o drZavmim sluZbenicima i namjeStenicima,
propisano je da na osnovu konacne odluke o izboru, starjesing drzavnog organa
donosi rjesenje o zasnivanju radnog odnosa za driavhog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavhom organu.

Kako izabrani kandidat prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
driavnom organu, to je shodno clanu 49 Zakona o drizavim sluzbenicima 1
namjestenicima imenovanom odreden probni rad u trajanju od godinu dana

Na osnovu navedenog, odluceno je kao u dispozitivu Rjesenja.

PRAVNA POUKA:Protiv ovog rjesenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe
Viade Crne Gore u roku od 8 (osam) dana od dana prijema ovog rjeSenja, preko
ovog organda.
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