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CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj: 0801/2018-{/0¢/./

Podgorica, 14.05.2018. godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

n/r direktora Sretena Radonji¢a
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CRNA GORA
VLADA CRNA GORA
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/207-14455/{2
Podgorica©7.05. 2018. godine

Na osnovu Slana 134 stav 1 ¢lan ,
namjedtenicima ("Sl. list Cme Gore", br. 39/11, 50/11,
&lana 17 redni broj 373. Pravilnika o unutranjoj organizaciji ;
inspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, i Odluke U
kandidata br. 0801/2017-14455/11, od 13.04.2018. godine, direktor Uprave za
inspekcijske poslove donosi ;

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

- Mirjana Mitrovi¢ , SSS — tehniar prodaje, zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme na radno mjesto Samostaina referentkinja, Kancelarija za opite
poslove SluZba za opste poslove i finansije Uprave za inspekcijske
poslove.

~ Imenovanj probni rad traje godinu dana i potinje po konagnosti ovog fieSenja.

. Zarada imenovane utvrdie se pos bnim RjeSenjem, u skiadu sa Zakono

zaradama u javnom sektoru.

_ Ovo Rjesenije primjenjuje se od 10.05.2018.godine

ObrazloZenje

Vllada Crne Gore utvrdila je na sjednici odrZanoj 22. juna 2017. godine, Zakljutkom br.
07-1802 od 22. juna 2017. godine, Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sitematizaciji
Uprave za inspekcijske poslove (u daljem tekstu: Pravilnik), br. 0801/2017-1713/1; od
21. juna 2017. godine, kojim je izvrsena unutradnja organizacija i sistematizacija
sluzbenitkih i namjestenikih mjesta.

U navedenom Pravilniku, u &anu 17 pod rednim brojem 373. sistematizovano je rad :
‘mjesto: Samostaina referentkinja, Kancelarija za opéte poslove Sluzba za opéte poslove
i finansije Uprave za inspekcijske posiove.




kre V nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje 3 godine radnog iskustva, polozen
struéni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na ratunaru. :

Kako Mirjana Mitrovic, SSS — tehniSar prodaje, ima preko 3 godine radnog iskustva,

poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima, poznavanje rada na ratunaru, to
ispunjava uslove predvidene za ovo radno mjesto.

Saglasno &. 35 i 38 stav 2 Zakona o dr#avnim sluzbenicima i namjestenicima Uprava
za inspekcijske poslove je, preko Uprave za kadrove, dana 29.12.2017. godine
raspisala javni oglas (javni oglas br. 02/1-112/17-15705/2), za popunu radnog mjesta:
Samostalna referentkinja, Kancelarija za opSte poslove Sluzba za opéte poslove i
finansije Uprave za inspekcijske poslove.

Nakon sprovedenog postupka javnog oglaavanja, direktor Uprave za inspeke

poslove donio je Odluku o izboru kandidata br.0801/2017-14455/11, od 13.04.2018.
godine, da na navedeno radno mjesto izabere Mirjanu Mitrovié. !

Glanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da, na
osnovu konatne odluke o izboru kandidata, starjeSina drzavnog organadonosi r;eée

put zasniva radni odnos u
driavnog sluzbenika, odnos ,
internog oglasa unutar drzavnog organa
organa.

Slanom 49 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima propisano je daje prol
rad obavezan za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu kao i da probni rad traje godinu dana

Saglasno ovias¢enju iz Clana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javn
sektoru (,Sluzbeni list CG*, broj 16/16), prema kome riedenje o zaradi zapos
organu drZavne uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, a prim)
koeficijent iz tlana 22 stav 1 ovog zakona, direktor Uprave za inspekcijske posiove

donijeée Rjedenje o zaradi imenovane.

Polazeéi od citirane zakonske odredbe, a imajuéi u vidu da je Odluka o izboru kané!d
br. 0801/2017-14455/11, od 1 3.04.2018.godine, postala konaéna, odludeno je kao u
dispozitivu.
PRAVNA POUKA : Protiv ovog rjesenja moZe se podpjet lba Komisiji za 2albe,
preko ovog organa, u roku od 8 dana od prijema rieSenja. |




CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2017-14455/11
Podgorica, 13. 04. 2018.godine

Na osnovu &lana 45 st. 1, 3, 4 i 5 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,SI. list Crne Gore”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i
16/16), Rang liste za izbor kandidata br.02/1-112/17-5165/1, od 07.03.20
godine, i lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrienje poslova radnog mjesta br.
02/1-050/18-5164/2 od 07.03.2018.godine , koje je satinila Uprava za kadrove,
Rjesenja o formiranju Komisije za sprovodenje postupka usmenog intervjua br,
0801/2017-14455/7 od 03.04.2018. godine, Zapisnika sa usmenog intervjua br.
0801/2017-14455/9 od 13.04.2018.godine, lzvjestaja o ocjenjivanju sa usmenog
intervjua Uprave za inspekcijske poslove 0801/2017-14455/10 od
13.04.2018.godine, direktor Uprave za inspekcijske posiove donosi

ODLUKU O iZBORU KANDIDATA

Na radno mjesto Samostaina referentkinja u Kancelariji za opste
posloe, Slutba za opéste posiove | finansije, Uprave za inspekcijske
posiove, izabrana je Mirjana Mitrovi¢.

OBRAZLOZENJE

Saglasno &. 35 i 38 stav 2 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima
Uprava za inspekcijske poslove je, preko Uprave za kadrove, dana 29. 12. 2017,
godine raspisala javni oglas br. 02/1-112/17-15705/2, za popunu radnog mjesta:
Samostaina referentkinja u Kancelariji za opte posloe, SluZba za opste
poslove i finansije, Uprave za inspekcijske poslove.

Nakon sprovedenog postupka ogladavanja, a po osnovu Rang liste za izbor
kandidata br. 02/1-112/17-5165/1, od 07.03.2018 godine, i lzvjeStaja o
ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta br. 02/1-050/1¢ 2
od 07.03.2018.godine, koje je satinila Uprava za kadrove, u
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspel
poslove, br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, Up

inspekcijske poslove je na osnovu &lana 105 Zakona o upravnom postupku |
list RCG", br. 037/17 od 14.06.2017. godine), kao i ¢lana 43 Zakona o-d
sluZbenicima i najestenicima ("Sl. list Cre Gore", br. 016/16 od 08.03.2016,
godine), a vezano za javni oglas broj: 02/1-112/17-5165/1, od 07.03.2018 godine
godine, koji je objavila Uprava za kadrove za potrebe Uprave za inspekcijske
poslove za radno mjesto Samostalna referentkinja u Kancelariji za opste posioe,
Sluzba za opéte poslove i finansije, Uprave za inspekcijske poslove, te tlana 134
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima po kojem starjesina drZavnog
organa moze, u pisanoj formi, ovlastiti lice koje vrSi poslove visokog rukovodnog




kadra da odluCuje o pravima i obavezama drZavnog sluZbenika, odnosno
namgaeé%emka kao i o izboru driavnog sluZbenika, odnosno namjeStenika,
RjeSenja o formiranju Komisije za sprovodenje postupka usmenog intervjua br.
301/2017-14455/7 od 03.04.2018. ‘godine. godine u sledeéem sastavu; Aida
Jiki¢ pomocénica direktora, Preds;edm@ komisije , Ljijana Jovovi¢ naelnica
Odsjeka za pracenje sprovodenja propisa u oblasti mspekca;skog nadzora, Sektor
za praéenje spfovoden}a propisa u oblasti inspekcijskog nadzora, razvoj
elektronskih baza podataka, izvjeStavanje i lijudske resurse Clanica Komisije i
Nebojsa Filipovi¢ naéelmk Sluzbe za opéte poslove i finansije &lan komisije,
sprovela usmeni intervju sa kandidatima sa Rang liste Uprave za kadmvs,
Dijanom Kokanovi¢ i Mirfjanom Mitrovic.
Imenovani su obavijedteni o usmenom interviuu telefonskim pufem
03.04.2018.godine za 3ta je satinjena sluZbena zabiljeska 07/2017-14455/8 od
03.04.2018.godine. !

Na osnovu odrzanog intervjua sacinjen 1e Zapisnik sa usmenog intervjua br.
0801/2017-14455/9 od 13.04.2018.godine i lzvjestaj o ocjenjivanju sa usme,
interviua 0801/2017-14455/10 od 13.04.2018.godine u kojem je navede
slijedete:

Komisija je kontatovala da kandtéatkm;a D;)ana Kokanovi¢ posjeduje iskustva a‘
tra;amu od sedam ipo godina kao i da je na sprovedenom postupku provjere
znanja , pred Komisijom koju je formirao direktor Uprave za inspekcijske posl e
pokazala djelimi&no viadanje | poznavanje materijainih propisa koji se pnmyen;u;u
u radu Kancelarije za opste poslove.

Kandidatkinja Mirjana Mitrovi¢ posjeduje radno iskustvo u trajanju od petnaﬁe“”
godina, i pokazala dobro poznavanje materijalnih propisa kt:sp se primjen
radu Kancelarije za opste poslove, pred Komisijom koju je formirao direktol
Uprave za inspekcijske poslove. '

Komisija je, nakon sprovedenog mterv;ua tma;ués u vidu odgovore na
postavi}ena p:tan;a radno iskustvo, kao i viadanje i poznavanje mat 1atm’h
propisa koji se primjenjuju u radu Kai rije za opSte poslove jedn iasna
predioZila da je za radno mjesto Samostalna referentkinja u Kancelariji z :
posloe, Sluzba za opste poslove i finansije, Uprave za inspekcijske m&iava

kandidatkinju Mirjanu Mitrovié.

‘Shodno &lanu 45 stav 3 po ko;em smf;eéina drZavnog organa, nakon obavfjeneg
intervjua sa svim kandidatima sa liste za izbor, moZe izabrati drugog kandidata
sa liste za izbor i duZan je da u obrazioZenju odluke o izboru navede razioge za
takvu odluku, i prijedloga Komisije Uprave za inspekcijske poslove iz Izvjestaja o
‘ocjenjivanju sa usmenog mten;jua rave za inspekcijske poslove 0801/2017-
14455/10 od 13.04.2018.godine odlutio sam da izaberem kandidata manovanog

u dispozitivu ove Odluke.




Na osnovu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se podm;etn Zalba Komisiji za ialba
Viade Crne Gore u roku od 8 dana od dana prijema. ,




Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-5165/1
Podgorica, 07.03.2018.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/18), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrienje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-5164/2, od 07.03.2018.godine, Uprava
za kadrove utvrdila je ;

RANG usuz& IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br.02/1-112/17-15705/2, objavijenom 29. decembra 2017. godine, za |
potrebe Uprave za inspekcijske poslove, za radno mjesto:

Samostalna referentkinja u Kancelariji za opste poslove, Sluzba za opéte posiove i:
finansije, mjesto rada- Podgorica, 1 izvrSitelika na neodredeno vrijeme,- Srednje
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije obrazovanja):

1. DIJANA KOKANOVIC- ostvareni broj bodova 23,20
2. MIRJANA MITROVIC- ostvareni broj bodova 22,00

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadleZna je za praéenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjemne zastupljenosti manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane
zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom. f
Na osnovu podataka iz prijave, kandidati su se o nacionalnoj pripadnosti izjasnili na
sljededi nadin:
DIJANA KOKANOVIC- Crnogorka

MIRJANA MITROVIC- Crnogorka: 1
U skladu sa &lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/18), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o
izboru kandidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema
Rang liste za izbor kandidata, vodeci rauna o ostvarivanju prava na srazmjernu
zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, 0
rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o zapoéljavanju lica sa invaliditetom.
Uzimajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznatiti
nacionalnu pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera. £ P,

Dostavijeno: T % SDIREKTQRIGA
- Upravi za inspekcijske poslove 2 de !
- Sektoru za ogla$avanje UZK : ukowé

- AA




Na osnovu &lana 41 Zakona o drtavn;m sluzbenicima | namjestenicima ("Sl. List Crne
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), Uprava za kadrove je satinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavijenog za potrebe Uprave za insbekcijike poslove, dana 29.12.2017.godine, br.
02/1-112/17-15705/2, za radno mjesto:

1. Samostalna referentkinja u Kancelarlji za opite posiove, Sluiba za opéte
poslove i finansije, mjesto rada- P gorica, 1 izvriteljka na neodredeno vrijeme.-

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV nivo kvalfikacije obrazovanja):

e MIRJANA MITROVIC
« DIJANA KOKANOVIC

Dostavijeno:
- Upravi za inspekcijske poslove
- Sektoru za oglasavanje UZK
-AA




CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

sroiodel | 2017 14459
Podgoricald/ - /% 2017.godine.

Na osnovu &l 35, 37 stav 1 alineja 3 i 38 stav 5 Zakona o driavnim
sluzbenicima i namjestenicima(,Sl. list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14
i 16/16 od 08.03.2016), i Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji

Uprave za inspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine,
direktor Uprave za inspekcijske poslove donosi '

; ODLUKU
o pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem
javnog oglasa

U Upravi za inspekcijske poslove stekli su se uslovi za pokretanje
postupka za zasnivanje radnog odnosa putem javnog oglasa za radno mjesto:

. Samostalni referent, Kancelarija za opste poslove, Sluzba za opste
poslove i finansije r.br. u Pravilniku 373 - Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita - IV nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje 3 godine radnog
iskustva, poloZen stru&ni ispit za rad u dr2avnim organima, poznavanje rada na
raéunaru. i

ObrazlioZenje

Praviinikom o unutradnjo] oganizaciji i sistematizaciji Uprave
inspekcijske poslove br. . 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, (u
daljem tekstu: Pravilnik), pored ostalih radnih mjesta, utvrdeno je i radno mjesto:

- Samostalni referent, Kancelarija za opste poslove, Sluzba za opste-
poslove i finansije r.br. u Pravilniku 373 - Srednje obrazovanje u obimu od
240 CSPK kredita - IV nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje 3 godine radnog
iskustva, polozen stru&ni ispit za rad u drZavnim organima, poznavanje rada na
raéunaru. ;

Clanom 35 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima propisano
je da starjesina drzavnog organa moZe donijeti odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mijesta, ako: radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj.
‘organizaciji i sistematizaciji, radno mjesto nije popunjeno i ako je drzavni organ
za to radno mjesto obezbijedio finansijska sredstva. ~

Glanom 37 stav 1 alineja 3 navedenog zakona predvideno je da se radna

mjesta u drzavnom organu mogu pof:»umti i putem javnog oglasa.
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" m;ha@sto ns;e popunjeno na nagin iz st. 3 i 4 ovog ¢&lana, popuna se vr8i putem ;}

Kako je radno mjesto iz izreke ove odluke upraZnjeno, te su se stekli
uslovi iz &l. 35, 37 stav 1 alineja 3 i 38 stav 5 Zakona o drZavnim siuzbenicima i
namjestenicima za raspisivanje javnog oglasa. ‘

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u izreci Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba, Komisji za Zalbe
Viade Crne Gore, preko ovog organa u roku od 8 dana od dana prijema iste. ‘




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje%tenlclma
(»8L. list Crne Gore« broj 39/11, 66/12,34/14 i 016/16 od 08.03. 2016,) Uprava za
kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLQBGQHQG RADNOG MJESTA

(naziv drzavnug organay kaji javijuje s*cbodnoradno mjesto)

Oktobarske Revolucije 130, 81 000 Podgorica

228

Neboj3a Fil
telefon:
email: nebojsa filipovic@uip.gov.me

oznakom X u kvadratiéu oznadili vrstu oglagavaria) ; %,
fj Interni oglas izmedu drzavnih organa Javni oglas C] Javni konkurs

D Interni oglas unutar driavnog organa

. akta.  0801/2017-1713/17 datum:
.06.2017.godine

redni broj: 373

‘Samostaini referent

Kancelanja za opéte poslove, Sluzba za opéte
oslove i finansije

[ Srednje obrazovanje u obimu od 240 CSPK kmdita
IV nivo kvalifikacije obrazovanija

3 | Najmanje 3 godine radnog iskustva




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
; - U skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

DA | NE |

| INTERNET |__] POWER POINT

I NE |

Jezik:
fraZeni nivo;

Car []s1 []et
[]42 []s2 e

__RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznatit);

X | Neodr. Vrijeme Odredenc vﬁzeme { __ mjeseci)

zamjene priviemeno odsutnog driavnog siuzbenika, odnosno namjestenika za
viijeme odsustva dr2avnog slutbenika, odnosno namjestenika, a najdute do dvije
godine; _ |

zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme

obavijanja projektnih
..‘. HE a%:;,fqg:» a :.= 28 dvi B s,'v

vrienja priviemeno obima posiova, koje nije moguée obaviti sa
postojedim brojem driavnih sluzbenika i namjeStenika za vrijeme trajanja
privremeno povedanog obima poslova, a najdule 9 do Sest mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijema trajanja pripravnitkog staza.

UREDBA O KANCELARIJSKOM
RGANA DRZAVNE UPRAVE.

email: nebojsa filipovic@uip.gov.me

Napomena:
- Uz ovaj obrazac (za objavijivanje javnog oglasa i javnog konkursa) obavezno dostaviti ;
popunjeni obrazac E1, "
U ___Podgorici
Alija KoSuta

dana 2017.godine (M.P) {ime i prezime starjeSine organa)

Iﬁ ,
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MINISTARSTVO FINANSIA
DIREKTORAT ZA BUDZET

Broj: 03-14680/1 Podgorica, 27. 10. 2017, godina

UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
-nir vd direktora, g-dina Alije Kosute-

Posiovani,

Ministarstvy finansija olwatili ste se zahtievima: 0801/2017-10630 od 12. septembra 2017.
godine za davanje potvide o obezbijedenim finansijskim sredstvima za sprovodenje postupka
javnog ogla$avanja za ptrebe U‘prave za inspekcijske poslove.

$ tim u vezi obavjeStavaao Vas sliedece:

Pravilnikom o unutrasnic; organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske posiove utvrdena
su radna mesta i to: ’ ; ,
1. Trii$nila inspek orika lll za opétinu Podgorica sa mjestom rada u Podgorici u Odsjeku
za tréiénu inspokeiju, Sektor za zasfitu rZidta i ekonomije, igre na srebu i javne |
bavke.
2. Samostalni referent u Sluzbi za opSte posiove i finansije

Prestankom radnog odn>sa na osnovu Spofazuma o preuzimanju zaposienog kao i prestanka
radnog odnosa po sili zz kona tokom 2017 godine radna mjesta su ostala nepopunjena. Za ista

su obezbjedena finansij :ka sredstva Zakonom o budZetu Crme Gore 22 2017. godinu.

S obzirom da se broj zajioslenih ne uvetava, da su navedena radna mjesta postala upraznjena

usled navedenih razioja, kao i da su sredstva Zakonom o budZetu 2a 2017 godinu

obezbijeciena, Ministars vo finansija jo sagiasno sa raspisivanjem javnog oglasa za prijem u

radni odnos za potrebe Uiprave 2a inspekcijske poslove.

S poStovanjem,

81000 Podearica, uk, Stanka Dragojevica br. 2
tel. + B2 20242 B35; fax: +382 20 224 450; e-mail: mi@mn.yg




Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-15705/2
Podgorica, 29.12.2017 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Uprave za inspekcijske poslove

1. Samostalni/a referent/kinja u Kancelariji za opste poslove, Sluzba za op$te poslove i finansije,
mjesto rada- Podgorica ,

- |zvréilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (IV nivo kvalifikacije obrazovanja)

- Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru (word)

- Radno iskustvo u trajanju od 3 godine

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija ligne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavijanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavréenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznagena prosjecna ocjena u
toku $kolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak za krivitno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruziti na uvid ovlaséenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje  oglasa.

U skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja
kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (SI. list Crne Gore broj 4/13 i 27/16),
pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosje¢ne ocjene u toku gkolovanja ili studiranja, u okviru
kriterijuma struéni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o struénim i
radnim kvalitetima, struéna usavriavanja, nauéna zvanja i objavljeni nauéni radovi. O navedenom
kandidat ie duzan dostaviti odgovarajuci dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o struénim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,



drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuci u vidu da se struéni i radni kvaliteti
posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac mislienja moze se preuzeti na internet
stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se
predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavija Upravi za
kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom organa
lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama &lana 166b Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

Uprava za kadrove nadleZzna je za praéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti i zapo$ljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa ¢&lanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijesteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji
prvi put zasniva  radni odnos na neodredeno vrijeme u drZavnom  organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevi¢a 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Uprave za inspekcijske poslove
Kontakt osoba - Dina DobardZi¢
tel: 067/657 900; 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovi¢ s.r.

L
@
LA



Broj 0801207138061 {/

CRNA GORA
VLADA CRNA GORA
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

PodgoricaD705. 2018. godine

Na osnovu &lana 134 stav 1 &ana 47 i &lana 49 Zakona o drZavnim s!uibamcima i
namjeStenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 38/11, 50/11, 66/12, 34f14 53/14 i 161%)
&lana 11 redni broj 21. Pravilnika o unutradnjoj arganizacist i sistematizaciji Uprave za
inspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godme i Odluke 0 m;u
kandidata br. 0801/2017-13806/6, od 28.03.2018. godine, direktor Uprave za
inspekcijske poslove donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

- Katarina Vuli¢ , Bsc Ekonomista, zasniva radni odnos na neodredeno vrije
na radno m;estc TriiSna inspoktorka lll za opstinu Podgorica, sa m
rada u Podgorici, Odsjek za trii§nu inspekciju , Sektor za zastitu 1
ekonomije, igre na srecu i javne nabavke Uprave za inspekcijske pos

sa mandatom od 7 godina.

- Imenovanoj probni rad traje godinu dana i potdinje po kona&nosti ovogr}eéen |

~ Zarada imenovane utvrdiée se posebnim RjeSenjem, u skladu sa Zakeamn o
- zaradama u javnom sektoru. ,

- Ovo Rjesenje primjenjuje se od 10.056.2018.godine

siziztaemékm i nam}eétemék:h m;esta 1

U navedenom Pravilniku, u &anu 11 pod rednim brojem 21. sistematizovano j no
mijesto: Tridna inspektorka Iil za opéﬂnu Podgorica, sa mjestom rada u Pod nc'x,,
Odsjek za trzisnu inspekciju , Sektor za zadtitu trZista i ekonomije, igre na sretu | javne
nabavke Uprave za inspekcijske poslove.




L 1“!1&! i - !"':"I""“‘" T R - .
Kkredita- Vii1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Drustvene nauke — Pravo ili Ekonomija,
najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,
navanje rada na radunaru, znanje engleskog jezika nivoa A1 po CEF skali. ’

OZh

atarina Vulic Bsc Ekonomista, ima preko 1 godine radnog iskustva, poloz n

za tad u drfavnim organima, poznavanje rada na radunaru, znanje

leskog jezika nivoa A1 po CEF skali, to ispunjava uslove predvidene za ovo radno

Saglasno &. 35 i 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima Uprava
za inspekcijske poslove je, preko Uprave za kadrove, dana 08,12.2017. ¢
raspisala javni oglas (javni oglas br. 02/1-112/17-13359/2), za popunu radnog mjesta:
Trsiéna inspektorka Iif za opétinu Podgorica, sa mjestom rada u Podgorici, Odsjek z
tr#i$nu inspekciju , Sektor za zastitu tr2ista i ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke
Uprave za inspekcijske poslove — 4 izvrSioca. ‘

Nakon sprovedenog postupka javnog oglasavanja, direktor Uprave za in‘spekciis*fke
poslove donio je Odluku o izboru kandidata br.0B01/2017-13806/6, od 28.03.2018.
godine, da na navedeno radno mjesto izabere Katarinu Vulic.

Glanom 47 Zakona o drzavnim slufbenicima i namjeStenicima propisano je da, na
osniovy konagne odluke o izboru kandidata, starjeSina drzavnog organa donosi rjesenj
o zasnivanju radnog odnosa za drZavnog sluzbenika, odnosno namjestenika ki Vi
put zasniva radni odnos u drZavnom organu, odnosno rieSenje o ra orediv
drzavnog slubenika, odnosno namjeStenika u sluéaju popune radnog mjesta pu
internog oglasa unutar drfavnog organa, odnosno internog oglasa izmedu drzavinh
organa.

&lanom 49 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeétenicima propisano je da je pr bni
rad obavezan za drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasn

odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu kao i da probni rad traje godinu dana.

Saglasno oviaéenju iz &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (,Sluzbeni list CG", broj 16/16), prema kome rieSenje o zaradi zapo slenog u
organu drzavne uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, a
koeficijent iz &lana 22 stav 1 ovog zakona, direktor Uprave za inspekcijske posiove
donijece Rjesenje o zaradi imenovane.

Polazeéi od citirane zakonske odredbe, a imajuéi u vidu da je Odluka o izboru kandidata
br. 0801/2017-13806/6, od 28.03.2018.godine, postala kona&na, odlugeno je kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA : Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za 23&3
preko ovog organa, u roku od 8 dana od prijema rieSenja..

e




VLADA CRNA GORA
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2047-13806/ 2
Podgorica, &.05. 2018. godine

Na osnovu &lana 134 stav 1 &lana 47 i ¢lana 49 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima ("SL. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53114 i 16/16),
glana 1 ' ‘ vilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za
inspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, i Odiuke 0 jzboru

kandidata br. 0801/2017-13806/6, od 28.03.2018. godine, direktor Uprave za
inspekcijske poslove donosi ‘

RJESENJE
- o zasnivanju radnog odnosa

_ Jasmina Tuzovi¢ , Bsc Ekonomista, zasniva radni odnos na neod
viijeme na radno mjesto Trzidna inspektorka Il za opstinu Podgorica, sa
mjestom rada u Podgorici, Odsjek za trzidnu inspekciju , Sektor za zadtit '
trzidta i ekonomije, igre na sreéu | javne nabavke Uprave za inspekcljske
poslove, sa mandatom od 7 godina.

3

. Imenovanoj probni rad traje godinu dana i potinje po kona&nosti ovog r;eéa&iﬂ

- Zarada imenovane utvrdiée se posebnim RjeSenjem, U skladu sa Zakaﬂam 0
zaradama u javnom sektoru. .

- Ovo Rjesenje primjenjuje se od 10.05.2018.godine

ObrazloZenje

Viada Crne Gore utvrdila je na sjednici odrzanoj 22. juna 2017. godine, Zakljutkon
07-1802 od 22. juna 2017. godine, Pravilnik o unutragnjoj organizacifi i site
Uprave za inspekcijske poslove (u dafiem tekstu: Pravilnik), br. 0801/2017- ;
21. juna 2017. godine, kojim je izvrSena unutradnja organizacija i sistematizacije
sluzbeniekin i namjestenickih mjesta.

U navedenom Pravilniku, u &lanu 11 pod rednim brojem 22. sistematizovano je radno
mjesto: Trisna inspektorka il za opétinu Podgorica, sa mjestom rada u Podgorici,
Odsjek za trzisnu inspekciju , Sektor za zadtitu trista | ekonomije, igre na sredu i javne
nabavke Uprave za inspekcijske poslove.




kreﬁ ni kv if kacije obrazovanja - Drustvene nauke — Pravo fii EKOhOMa,
najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima,

poznavanje rada na radunaru, znanje engleskog jezika nivoa A1 po CEF skali.

asmina Tuzovié Bsc Ekonomista, ima preko 1 godine radnog iskustva, poloZen
i ispit 2a rad u drzavnim_organima, poznavanje rada na raCunaru, znanjs
engleskog jezika nivoa A1 po CEF skali, to ispunjava uslove predvidene za ovo radno
mjesto.

Saglasno ¢&l. 35 i 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima Uprava
za inspekcijske poslove je, preko Uprave za kadrove, dana 08.12.2017. godine
raspisala javni oglas (javni oglas br. 02/1-112/17-13359/2), za popunu radnog
Trziéna inspektorka Il za opStinu Podgorica, sa mjestom rada u Podgorici,
trzisnu inspekciju , Sektor za zadtitu trZista i ekonomije, igre na sreéu i javne nal
Uprave za inspekcijske poslove — 4 izvrSioca.

Nakon sprovedenog postupka javnog oglaavanja, direktor Uprave za inspe
poslove donio je Odluku o izboru kandidata br.0801/2017-13806/6, od 28.03.2018.
godine, da na navedeno radno mjesto izal here Jasminu Tuzovié. ,

Clanom 47 Zakona o drzavnim sluZbenicima | namjedtenicima propisano je da, na
osnovu konatne odluke o izboru kandidata, starje$ina dravnog organa donosi riese
o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos u drfavnom organu, odnosno rjesenje o rasporedi ranju
dr¥avnog sluzbenika, odnosno namjestenika u sluZaju popune radnog mjesta putem
internog oglasa unutar drZavnog organa, odnosno internog oglasa izmedu drzavinh

organa.

&ianom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da je prabm
rad obavezan za drzavnog sluzbenika, odnosno namijestenika koji prvi put zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme u drzavinom organu kao i da probni rad traje godinu dana.

Saglasno oviadtenju iz &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (,SluZbeni list CG*, broj 16/16), prema kome rjeenje o zaradi zaposle u
organu drzavne uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, a primje
koeficijent iz &lana 22 stav 1 ovog zakona, direktor Uprave za inspekcijske poslove
donijeée Rjesenje o zaradi imenovane.

Polazedi od citirane zakonske odredbe, @ imajui u vidu da je Odluka o izboru kandidata
br, 0801/2017-13806/6, od 28.03.2018.godine, postala konaéna, odluteno je kao u
dispozitivu.

PRAVNA POUKA : Protiv ovog rieSenja moZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe
preko ovog organa, u roku od 8 dana od prijema rje.éenji_




CRNA GORA
| VLADA CRNA GORA
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2017-13806/7
PodgoricaDF .05. 2018. godine

namjestenicima ("Sl. list Crme Gore", br. 38/

¢lana 11 redni broj 23. Pravilnika o unutradnjoj orgal
inspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, i Oall
kandidata br. 0801/2017-13806/6, od 28.03.2018. godine, direktor U
inspekcijske poslove donosi

RJESENJE
o zasnivanju radnog odnosa

_ Besim Musié , Specijalista strukovni ekonomista, zasniva radni odnos i
neodredeno vrijeme na radno mijesto Trzidni inspektor ll za opstinu
Podgorica, sa mjestom rada u Podgorici, Odsjek za trZisnu inspekciju
Sektor za zaétitu trziéta | ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke Uprave
za inspekcijske poslove, sa mandatom od 7 godina.

- Imenovanom probni rad traje godinu dana i poinje po konatnosti ovog f;eéema

_ Zarada imenovanog utvrdi¢e se posebnim Rjesenjem, u skladu sa Zakonom o
zaradama u javnom sektoru.

- Ovo Rjedenje primjenjuje se od 10.05.2018.godine

Obraziozenje

Viada Crne Gore utvrdila je na sjednici odranoj 22. juna 2017. godine, ZakljuCkom br.
07-1802 od 22. juna 2017. godine, Pravilnk o unutradnjoj organizaciji i sitematiza
Uprave za inspekcijske poslove (u daljem tekstu: Pravilnik), br. 0801/2017-1713/17 o«
21, juna 2017. godine, kojim je izvriena unutradnja organizacija i sistematizacija
sluzbenizkih i namjestenitkih mjesta. ~

U navedenom Pravilniku, u glanu 11 pod rednim brojem 23. sistematizovano je raanc
mijesto: Tr2isni inspektor Hli za opstinu :Pad,;gorica. sa mjestom rada u Podgorici, Ods

za trzi$nu inspekciju , Sektor za zastity tr3ista | ekonomije, igre na sreéu i javne
nabavke Uprave za inspekcijske poslove.




, cije abrazcvan;a - Drustvene nauke - Pravo :h Ekonomua.
na;man;e 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u dr2avnim organima,
poznavanje rada na raéunaru, znanje engleskog jezika nivoa A1 po CEF skali.

ako Besim Musié, Sp cijalista strukovni ekonomista, ima preko 1 godine radr
iskustva, petefen strugni ispit za rad u dravnim organima, poznavanje rada
rabunaru, znanje engteskcg jezika nivoa A1 po CEF skali, to ispunjava usl

predvidene za ovo radno mjesto.

Saglasno ¢&l. 35 i 38 stav 2 Zakona o dr2avnim sluzbenicima i namjestenicima Uprauaf
za inspekcijske poslove je, preko Uprave za kadrove, dana 08.12.2017. godine
raspisala javni oglas (javni oglas br. 02/1-112/17-13358/2), za popunu radnog m}es!a
Trzi$na inspektorka Il za opstinu Padgoriea sa mjestom rada u Podgoncn Odsjek za
trzisnu inspekciju , Sektor za zastitu tr?ista i ekonomije, igre na srecu i javne naba vke»
Uprave za inspekcijske poslove — 4 izvr§ioca.

Nakon sprovedenog postupka javnog ogladavanja, direktor Uprave za inspek
poslove donio je Odluku o izboru kandidata br. 0801/2017-13806/6, od 28.03.20
gume da na navedeno radno mjesto izabere Besima Musica.

Glanom 47 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je d :
osnovu konaéne odluke o izboru kandidata, starje$ina drZavnog organa donosi rieSe e
o zasnivanju radnog odnosa za drfavnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi
put zasniva radni odnos u driavnom organu, odnosno rieSenje o rasporeé‘va ju
driavnog siuzbenika, odnosno namjestenika u siutaju popune radnog mjesta pu
internog oglasa unutar drfavnog organa, odnosno intermog oglasa izmedu drzavinh
organa.

Clanom 49 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima pmpssano je daje probni
rad obavezan za driavnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasni ni
odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu kao i da probni rad traje godinu daﬁ&

Saglasno ovladéenju iz &lana 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u ;avnam
sektoru (,Sluzbeni list CG", broj 16/16), prema kome rjeSenje o zaradi zaposlenog L
organu drfavne uprave donosi lice koje rukovodi organom uprave, a primje Ci
koeficijent iz &lana 22 stav 1 ovog zakona, direktor Uprave za inspekcijske poslove
donijece Rjedenje o zaradi imenovanog.

Polazedi od citirane zakonske odredbe, a. fmajuét u vidu da je Odliuka o izboru kandidata
br. 0801/2017-13806/8, od 28.03.2018.godine, postala konadna, odiuteno je kao u
dispozitivu.

%

PRAVNA POUKA Pretév ovag qeéenja moie se podm;et{ 2alba Komisiji za Zalbe,




R

"CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Broj 0801/2017-13806/ 6
Podgorica, 28. 03. 2018.godine

Na osnovu ¢&lana 45 st. 1, 2, 4 i 5§ Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sl. list Crne Gore*, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i
16/16), Rang liste za izbor kandidata br.02/1- 112/17-5163/1, od 07.03.2018.
godine, i 1zvjeStaja o ocjenjivanju kandidata za vréen}e poslova radnog mjesta br.
02/1-050/18-5162/2 od 07.03.2018.godine , koje je sacinila Uprava za kadrove,
direktor Uprave za inspekcijske poslove danos:

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Na radno mjesto TrZidni inspektor/ka za opstinu Podgorica, sa
mjestom rada u Podgorici, Odsjek za trziSnu inspekciju, Sektor za zastitu
trzista i ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke Uprave za inspekcijske
poslove — izvrSilaca 4, izabrani su:

1. Katarina Vulic;
2. Jasmina Tuzovié;
3. Besim Musié.
OBRAZLOZENJE

Saglasno &l. 35 i 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
Uprava za inspekcijske poslove je, preko Uprave za kadrove, dana 08. 12. 2017.
godine raspisala javni oglas br. 02/1-112/17-13359/2, za popunu radnog mjesta:
Trzidni inspektor/ka za opétinu Podgorica, sa mjestom rada u Podgorici,
Odsjek za trzi$nu inspekciju, Sektor za zastitu trZidta i ekonomije, igre na
sreéu i javne nabavke Uprave za inspekcijske poslove - izvrSilaca 4.

Nakon sprovedenog postupka ogla8avanja, a po osnovu Rang liste za izbor
kandidata br. 02/1-112/17-5163/1, od 07.03.2018. godine, i lzvjeStaja o
ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta br. 02/1-050/18-5162/2
od 07.03.2018..godine, koje je salinila Uprava za kadrove, u skladu sa
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za inspekcijske
poslove, br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, odiutio sam da
izaberem kandidate imenovane u dispozitivu ove Odluke.
Na osnovu izloZenog, rije$eno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moZe se podnijeti 2alba Komisiji za Zalbe
Vlade Crne Gore u roku od 8 (osam) dana od dana prijema. ’




Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-5163/1
Podgorica, 07.03.2018.godine

U skladu sa &lanom 44 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namj&étemcfma ("Sluzbeni iiSt
CG", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za
vréenje poslova radnog m)esta broj 02/1-050/18-5162/2, od 07.03.2018.godine, Uprava
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br.02/1-112/17-13359/2, objavijenom 8. decembra 2017. godine, za
potrebe Uprave za inspekcijske poslove, za radno mjesto:

TrZi$ni inspektor/ka Il za op$tinu Podgorica, sa mjestom rada u Podgorici, Odsjek
za trzignu inspekciju, Sektor za zastitu tr2idta | ekonomije, igre na sreu i javne
nabavke , 4 izvrSiocafteljke, Postavijenje u zvanje inspektor/ka vrsi se na period od 7
godina,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VHl-1 nivo kvakfkaci}é:
obrazovanja) drustvene nauke- pravo ili ekonomija:

1. KATARINA VULIC- ostvareni broj bodova 31,18
2. JASMINA TUZOVIC- ostvareni broj bodova 27 81
3. BESIM MUSIC- ostvareni broj bodova 26,73

Na osnovu &lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenlcuna ("Sluzbeni list
CG", br. 39111, 66/12, 34/14 i 16/16) Uprava za kadrove nadleZna je za pradenje
sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drZavnim organima, rodno balans:rane
zastupljenosti | zapoSljavanja lica sa invaliditetom. ,

Na osnovu podataka iz pnjave kandidati su se o nacionalnoj pripadnosti izjasnili na
sliededi nagin:

KATARINA VULIC- Nije se izjashila
JASMINA TUZOVIC- Nije se izjasnila
BESIM MUSIC- Boznjak




Dostavijeno: f
- Upravi za inspekcijske poslove

- Sektoru za oglagavanje UZK

- AA




Crna Gora

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-13358/3
Podgorica, 14.02.2018.godine

Na osnovu ¢&lana 41 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (“Sl. List C:mec
Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), Uprava za kadrove je saéinila

~ HSPUNJ&‘#AJU USLOVE

LISTU KANDIDAT
JAV

objavijenog za potrebe Uprave za inspekcijske poslove, dana 98122017@6:!1&
02/1-112/17-13359/2, za radno miaste

1. Trziéni inspektor/ka il za apstmu Podgorica, sa mjestom rada u Podgo
Odsjek za triidnu inspekciju, Sektor za zadtitu tr2ista | ekonomije, igre na *i
javne nabavke , 4 izvrSioca/teljke, Postavijenje u zvanje inspektor/ka vrsi se na-
od 7 godina,- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VIM niva
kvalxﬁkacaje obrazwanja) drustvene nauke- pravo ili ekonomija:

mHA;Lo mmwc
MILICA STANKOVIC
KATARINA VULIE
MARKO CAUSEVIC
DRAGANA MERDOVIC
HASENA SABANOVIC
AMILA SABOVIC
DRAGANA RISTIC
IVANA STOJANOVIC
BESIM MUSIC
JASMINA TUZOVIC
MILENA KNEZEVIC
OLIVERA VLAHOVIC
VIOLETA BOJOVIC

to-‘--::o-.oo‘..,i

Dostavijeno:
- Upravi za inspekcijske poslove
- Sektoru za oglasavanje UZK‘
- AJA




CRNA GORA

VLADA CRNE GORE
UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE

Podgonca 25

.2017.godine.

- Na osnovu &l. 35, 37 stav 1 alineja 3 i 38 stav 2 Zakona o driavnim ;
sluzbenicima | nam}eétemc:ma(,,Sl list CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14
i 16/16 od 08.03.2016), i Pravilnika o unutrasnjoj crganizactis i sistems
Uprave za inspekcijske poslove br. 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. god ne
direktor Uprave za inspekcijske posiov& donosi

oDL UKU
0 pokretanju postupka za zasnivanje radnog odnosa putem
Javnog oglasa

U Upravi za mspekcuske poslove stekli su se uslovi za pokretanje
postupka za zasnivanje radnog odnosa putem javnog oglasa za radna mjesta;

Peégoncl 4 azvraioca, Odsjek za trﬁénu lnapekciju, 8ektoru za zitu :
trZista i ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke r.br. u Pravilniku 21, 22 23
i 24 - Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita- VII1 nivo kvahﬁkaﬂjef
obrazovanja - Drustvene nauke — Pravo ili Ekonomija, najmanje 1 godina radnog
iskustva, poloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada na
ratunaru, znanje engleskog jezika nivoa A1 po CEF skali.

ObrazlioZenje

Praviinikkom o unutradnjoj oganizaciji i s:stematzzacm Uprave 2za
inspekcijske poslove br. . 0801/2017-1713/17 od 21. juna 2017. godine, (u
daljem tekstu: Pravilnik), pared ostalih radnih mjesta, utvrdeno je i radno mjesto:

- Tr#i$ni inspektor Il za opitinu Podgorica, sa mjestaom rada u
Podgorici - 4 izvrSioca, Odsjek za trZi§nu inspekciju, Sek  zadtit
trZista i ekonomije, igre na sreéu i javne nabavke r.br. u ,
i 24 - Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita- V. ka
obrazovanja - Drutvene nauke — Pravo ili Ekonomija, najmanje 1 godma radnog
iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanje rada a’
ratunaru, znanje engleskog jezika nivoa A1 po CEF skali, ‘

Clanom 35 Zakona o dr“zavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano
je da starjedina drzavnog organa moze donijeti odluku o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta, ako: radno mjesto utvrdeno aktom o
organizaciji i sistematizaciji, radno mjesto nije popunjeno i ako j je drzavni org;
za to radno mjesto obezbijedio ﬁf;ansﬁska sredstva,




Clanom 37 stav 1 alineja 3 navedenog zakona predvideno je da se radna
mjesta u drzavnom organu mogu popuniti i putem javnog oglasa.

Clanom 38 stav 2 navedenog zakona predvideno je da se popunjavanje
pocetnih pozicija u okviru kategorija ekspertski kadar | izvr8ni kadar vréi na
0snovu javnog oglasa. ~

Kako je radno mjesto iz izreke ove odluke upraZnjeno, te su se stekli
uslovi iz &1. 35, 37 stav 1 alineja 3 i 38 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima za raspisivanje javnog oglasa.

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u izreci Odiuke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moze se izjaviti Zalba, Komisji za Zalbe
Viade Crne Gore, preko Oovog organa u roku od 8 dana od dana prijema iste.




CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima
(»Sl. list Crme Gore« broj 39/11, 66/12,34/14 i 016/16 od 08.03.2016,) Uprava za
kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJES

j v!ju;e s!abodno racfnu mjasto)

(nazw dr.*.avnog ana ijt g

Oktobarske Revolucije 130, 81 000 Podgorica
228 ‘
‘Nebojsa Filipovié

email: nebojsa filipovic@uip.gov.me

0znakom X u kvadraticu oznaditi vrstu ogladavanja) ‘
Interni oglas izmedu drzavnih organa Javni oglas  [_] Javni konkurs

D Interni oglas unutar drzavnog organa

[or.  akta:  0801/2017-1713117 datum: |

21.06.2017.godine

str.19 redni broj: 21,22,23,24

Trzi$ni inspektor Il za opatinu Podgorica sa mj,ﬁ tom |
rad:

Odsjek za tr2iénu inspekciju, Sektoru za Zakit
trista i ekonomije, igre na sredu i javne nabavke

Podgorica

Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK kredita-
Vi1 nivo kvalifikacije obrazovanja - Druétvene
nauke - Pravo ili Ekonomija

‘1 | Najmanje 1 godina radnog iskustva




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- U skiadu sa aktom o orgamzaczjl i sistematizaciji radnih mjesta -

NE |

[ TINTERNET [ ] POWER POINT

neki drugt program

{ Jezik:
traZeni nivo:

[x] a1 WS [Jer

RADNiI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznatiti):

X | Neodr. Vrijeme Odredeno vrijeme {__ mjeseci)
‘Samandatom
‘od 7 godina

zamjene pﬁwemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjesteni
vnjsme cdsustva drzawnog sluZbenika, odnosno namjestenika a najduéa dwe

,obavl;anja prqekmih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vmmae
trajani gkia, a najduZe dvije godine; ,

vrienja priviemeno povedanog obima poslova, koje nije mogute obaviti sa
Ein brqcm dr2avnih sluzbenika | namjestenika za viijeme Eraianja
priviemeno pov 8canog obima poslova, a najdude do Sest mjesec; 2

obuke: pnpravnﬁ(s; za vriieme trajanja pripravnitkog staZa.

Zakon o inspekcijskom nadzoru, Zakon o prakréajima
Zakon o upravnom postupku, Zakon o trziSnoj inspekciji,
Zakon o unutrasnjoj trgovini, Zakon o zastiti potroéaéa
Zakon o op$toj bezbjednosti proizvoda.

Nebojsa Filipovi¢
telefon:068/636-838
email: nebojsa filipovic@uip.gov.me

Napomena: ' '
- Uz ovajobrazac (za objavlgh:an;e ;avnog oglasa i javiog konkursa) obavezno dostaviti
popunjeni obrazac E1,

U___ Podgorici




dana

Alija Ko$uta




Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-13359/2
Podgorica, 08.12.2017 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVN! OGLAS
za potrebe
Uprave za inspekcijske poslove

1. Trzi$ni inspektor/ka lll za opstinu Podgorica, sa mjestom rada u Podgorici, Odsjek za trziSnu
inspekciju, Sektor za zastitu trziSta i ekonomije, igre na sre€u i javne nabavke ,

- 1zvrsilaca: 4, Postavljenje u zvanje inspektor/ka vrsi se na period od 7 godina,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja) drustvene
nauke- pravo ili ekonomija

- Polozen stru&ni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru (word)

- radno iskustvo u trajanju od 1 godine

- znanje engleskog jezika (nivo A1)

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta
ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drZzavljanstvu,

- fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku licnu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavréenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznagena prosje¢na ocjena u
toku $kolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima.

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruziti na uvid ovlaséenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje  oglasa.

U skladu sa Uredbom o natinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nacinu ocjenjivanja
kandidata za vréenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (Sl. list Crne Gore broj 4/13 i 27/16),
pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosje¢ne ocjene u toku gkolovanja ili studiranja, u okviru
kriterijuma struéni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o struénim i
radnim kvalitetima, struéna usavr$avanja, nauéna zvanja i objavljeni nauéni radovi. O navedenom
kandidat je duzan dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavija mislienje o stru¢nim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajuci u vidu da se stru¢ni i radni kvaliteti



posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac miglienja_moZe se preuzetli na internet
stranici Uprave za kadrove Www.uzk.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se
predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za
kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom organa
lokalne samouprave, ne moZe zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama ¢lana 166b Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja srazmjerne
zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti i zapo3ljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa &lanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SI list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere sposobnosti, kandidati ée biti obavijesteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov.me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno  vrijeme u drzavhom  organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Uprave za inspekcijske poslove
Kontakt osoba - Dina Dobardzi¢
tel: 067/657 900; 202-290; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.

List



MINISTARSTVO FINANSMA. -,

Broj: 03 - 19017/1
Podgorica, 09.11.2017. g

UPRAVA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE
-n/r v.d direktora, g-dina Alije KoSute-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom broj: 0801/2017-12931 kojim se trai
saglasnost za sprovodenije javnog oglasa za 20 izvriilaca i to: ,

Turisti¢ki/a inspektor/ka Il u Odsjeku za turistitku inspekciju, Sektor za
za§titu trZiSta i ekonomije, igre na sre¢u, javne nabavke, 2 izvr$ioca; :
Trii$ni/a inspektor/ka HI u Odsjeku za tr¥i¥nu inspekciju, Sektor za zastitu
triidta i ekonomije, igre na sreéu, javne nabavke, 5 izvrSilaca;

Inspektor 111 za javne nabavke u Odsjeku za inspekciju za javne nabavke, Sektor
za zaStitu tr2i$ta i ekonomije, igre na srecu, javne nabavke, 2 izvriioca; -
Inspektor rada NI u Odsjeku za inspekciju rada, Sektor za zadtitu triidta i
ekonomije, igre na sreéu, javne nabavke, 6 izvriilaca;
Inspektor 1II za arhivsku djelatnost u Odsjeku za mspekciju za arhivsk
djelatnost, Sektor za zastitu djelatnosti od javnog interesa, 1 izvrsilac
= .. Sanitarni Inspektor 11l u Odsjeku za zdravstveno-sanitarnu inspekec

zadtitu Zivotne sredine, bezbjednost i zdravlja ljudi, socijalne i djetije zaStit
izvrdilac; ‘
Samostalni savjetnik HI u Odsjeku za ljudske resurse, Sektor za pracenj
sprovodenja propisa u oblasti inspekcijskog nadzora, razvoj elektronskih baza
podataka, izvjeStavanje i ljudske resurse, 1 izvrsilac;

Sameostalni savjetnik I u StuZbi za op3te poslove i finansije, 1 izvrSilac;
Samostalni referent u SluZbi za opte poslove i finansije, 1 izvrSilac.

1

¥

1

$ tim u vezi obavje$tavamo Vas sljedece:

Imajuéi u vidu da su potrebna finansijska sredstva za isplatu bruto zarada planirana
Zakonom o budZetu za 2017. godinu, Ministarstvo finansija je saglasno sa raspxswan]em
predmetnog javnog oglasa za 20 izvr3ilaca u Upravi za inspekcijske poslove. ;

§ poStovanjem,






