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Na osnovu &lana 104 stav-9 Statuta Univerziteta Crne Gore, rektor Univerziteta Crne
Gore, rieSavajuci po zahtjevu Fakulteta politickih nauka, donosi

ODLUKU

. Nakon izvr§enog uvida u izvjestaj o sprovecllenom postupku izbora sargdnika, sa_
prateéom dokumentacijom, dostavijen aktom ,F.akulteta politickih nauka br.. 01-57 ?d
19.01.2018. godine, daje se ovlaséenje za zakljucenje ugovora sa izabranim

saradnicima u nastavi.

Sadrzinu ugovora koji se zakljuéuju sa saradnicima treba uskladiti sa zakonskim
| normama i aktima Univerziteta Crne Gore. -

L2 Prof. dr Danilo Nikolic




UMIVERZITET CRNE GORE
FAKULTET POLIT) MNALIKA
Broj: 01136
Podgorica, (1. 02. 2018. g,

Na osnova 104, st. 901 10. Stantda Univerziteta Cme Gore { Bilten Liniverziteta Cme Gore®, br, 337-posebnn izdarije, od 13, 02. 2015), d

21, 22, 23,1 25, Zakona o radu (,Stuibenl fist Ome Gore®, br, 49/08, od 15, (8. 2008, Iﬁiﬂﬁ gd 10, 04, 2008, BE/09, od 3. 12, ZIJEIQ
26/10, od 07, 05, 2010, 59/11, od 14. 12, 2011, 66/12, -f.':d 31 1202012, 31714, 0d 24. 7. 2004} 53/14, od 19, 12, 2014), Elaria 75. stav
4. Zakona O visokom obrazovaniu ( Sluzbenl st Crng Gore”, br. 44/14, ad 21. 10, 2014, 52/14, ad 16. 12 2014; 47/15, nd 18. 08. 2015;
40416, oa 20, 06, 2016; 42/17, ad 30, 06, 2017; 71/17, -ad 31 10, ZDi?}, Oulltike o Zboni saradniks U nastavi, !:n' D1-41, od 17 01, 2018,
dorfite, po ovtadcenu rektirs Univerziteta Crie Gore, za mkljudenfe ugovora sa izabmanim saradnicma (Odluka br, 01<184/2, od 30, 01,

2018, goding), zakijufisje se

UGOVOR O RADU
na odreden Viifeme

zmedu:

UNNERH;’ET CRNE GORE ~ FAKULTETA POLITICKIH NAUKA, sa sjeriftent u Padgoridi, Ulica 13, jula 2, koga zastupa dekan, prof. dr Sada
Knezevic,

MSC ALMEDINE VUKIC, IMB 5o stecenam kvalifikacijomn visokog obrazovanja; nivo sadam podaivo dva (VIIZ); master
politickih aauka, student doktorskih studiia, sa prebivali&tem, v Poagoria, U, Marka Radovica 12,

Ctan 1
Predmet ovoy Ugovora je regulisanje medusobnity prave, obavezai atgovornoest Univerziteta Crne Gore = Fakulteta politickih nauka nauka

| MSe Almedine Vukic, ssglasne Zakonu o rady, Zakonu o visekom obrazovaniu, Statutu Univerziteta Crne Gore, Opstem kolektiviom
ugovorl, Kolektivnem ugovori za Univerzitet Cine Gore | opstim aktima Paslodaves.

Qan 2
M5C Almeding Vukic (u daljam tekstu: Zaposiéni) zasniva radnl odhos na Universitet Cma. Gore - Fakulletu poiltickih nauka (U iialjern
tekst; i‘-‘osiodwac) U Zvanju Saradnik v nastavi, za ablast Medunarodni udnosi (predmet; Gsnovi diplomatiye, fond Casove ~ 1; Istoria
diglomatie, fond Casova ~ 1;, Psihalogiia politike, fond iasava = 1; Diplomatska pregovarane, Tond tasova — 13 Globalizac)a, fond RS 0VE -
L, EMIGTEL 1 etnickl eoness ﬁ:nd casova — 1; Jsterie poitickin tecrila (navi progrant stdiranya), fond Casova — 1; Osnowvi diplomatije (rovl
gmgram studiranfa}, fond Casiva —~ 24 Politika -/ religifa, Tond faswva - 1) Istonfs dipfamatife Cme Goreg, fond casova = 1; Aollticks
sistemn Crme- Gore, fond Casova - 1, Diolomdtska 1 konzularao prave, Tongd Zasova - 1).

Clan 3
Zaposieni rasnive radnt otnos pa odredena viijeme - dvavasst mjesea, pocev ot 01, 02, 2018, godine, zakljuénosa 31. (1. 2019, godine.

Clan 4
Zaposteni stitpa na rad sa punim radnim viemengm, na Fakultety politigiih nauka, dans 01, 02, 2018, gudine.

tari 5
Puno radnu yrijeme Zaposienog mosi 40 casova u radnoy nedigl)y, ednosno § Lasova u [ednom radnom danu.
Pocetak | kraj radhog wimmena, nadin koriséenfa pdintra 0 toku rada, dnevnog i nedieljnog odmara, utvrduje se rasporedom radiog
vremena kap donost Peslodavac.

Zaphsleni e duzen da radl 'y smjenama, kao | duie od punog radnag vremena U siufajy potrebe procesa rada; za vrijeme Koje je
patrebrn da izvedl poslove na koje je rasporeden; odriosno; Koji su mu poviereni,

'Eiian 6

Lfnl’-.fﬁrzrtet Cﬁe Gm_e.
Oshovna zarada e uivriuje primfenom kaehicienta 5,01, aupa posiova VIIVIIL nive Kvglifikacije - sedam (VID), podnivd dva (VII2), i
uvedana po.asnavii radnog siaza, | | 2. podn AVik

Clan 7
Zapaostenom se mjesetng splacuje zarada, naknada rarade’ uvedana zzrada, ne osnovu dostaviienth lzviestala o radh, -



plﬁ:ﬁiﬂs‘ rarade ..;rL _flnfgilt' primanja vrsi se jedinstvem, 7a sve zaposiene na Univeralesy, u uvidenim rokovima, u zavisnast ad hidistskog

Zapasten! astvarule prave na druga primanga o skladu sa Kolextivaim Ugoverom za Univerzitet Crme Gore:

Clan &
cuposieni & koristitl godiBuj) admor uiskladu 53 Zakenom o radu, u-trajaniy dtvrdenom Shodne Sanu 9, Opiteg kolektiviioa daovera
gﬁghﬁﬂﬁ.ﬁ : zisfnlfirnf Ggggﬂ.ﬁ br, 14/14, od 22. 03, 2014) | Hant B, Kolektiv N e 1 Ore ey Ug: g Lﬁgil;kl?ﬂwmm:?wﬁ:ﬁal
L. DYfA%, DO4G, 11, __IEJ. 0 : - : ¥ ik . .

Odmer v vrireme prawnike | druga sdsustva sa rada, myrdifu se u skiadu 53 vadedm zakonsan ‘propisima | opstim aktima Poslodaves,

Clans
Postodavac se obiaveauje da abezbijedi | sprovods zadtity na rady, u skladw sa zakoriom, frogisanim mierama | nomma -
Kiiektivrim ugovorom | apstiom aktima Posionayea. FROEaRM mierama inormativime zabtire neirady,

Zaposien! je dutan da se pridefava propisanih mjera 3t ma rady,

| ) Clan 10
Zaposlent ne moZe bez saglasnosti Poslotlavea, kod kiga fe u tadnam vdhosu, radit u-svae ime | za svoj ratun, k3o |y ime | za rafun

drugog praviog il fizitkey lica, posiovelz dielatrmsti kole sbavija Fosiodavac,

i Clam 11
Zaposlen| ne mode ber saglasnesti Poslndavea, kod Koge J2-u radnom odnosy, biti angasovan na deugim viss R -
G Garll van Crrie Gore. - koga e radnom odnosy, bit angaZovan ng deugim Mﬂmhrmmir;umgmmu_
- Ty | 'ﬁlﬁuli

slodavac se obaveutje-da, odmah po stupanju Zapeslency na rac, padnese prifavu na zdravsiveno osiguranie, peniiisko-nvalidsk
osiguranie za sluca) nezaposlenosti, Sto-ée U megiovo imé irvréiti Famné;pnfmﬁgjh; Iuka, ‘ ranje, pendijsko-nvalidsko |

| o Clan 13
Zaposteni odgovara 23 povrede radnih obaveza | pediijete msterijaing sdgovomasti u skladu sa Zakonom o radu | Kelektiviim dgovorom

8 Unverziest Crne Gare.

Zapostent Je duZan da sepridriava etiklih nadels wyrdenily Eiekim kodeksan Utilverzitets Cme Gore.

B | | Cran 14
Ugovorne strane mogu wa'otkau ovay Ugevor pod uslovims | 4 shickjeviei utyrdenim Zakonom o rady; Op&fim: kolsktviim, Geovorer
Kolekuymn tigovorom za Uriverzitet Criie Gore | M £34 du, Opstim kolektvaim dgoviaram |

Clan 15
Na sve olnose kojl nijesu regulisani pwim Ugowarom pfimgenpvade _r,e ofvetlbe Zakoma o rady, OpsSteg kolektiviiog udavars | Kalektivino
tigovord ¥ Univerzitet Cme Gore, kao') op&ty aku Posledavea, radu, Cpsteg o9 ugavars | Kalektivno

| Clany 15
Eventualri spdr povodom odredbl oveg Ugovera rieSavace stvama nadlgin sud u Podaorinl, u stufsju neuspiele altermativie zastie,

Clan 17
ZakljuCemjem uvog Ugavora prestaje da vadt Ugovar o annatovanju honsramsg saradnika u nastay, br, 011392, od 26, (09, 2017, asdire..
zakljucen emedi Univerzitet Crie Gore-Fakuiteta polltitkh nauka | MSc Almadine Vukic,  Pasiav br. 014392, od 28. 09. 2017, qadire,

Clan 18

;’;‘E %ﬂg’;ﬁﬁmm u et Istovietna primjecka, od kafit jedan primjerak zadriava Zagosienl. 3 osale primjerke zadriava Fakuitat

ZAPOSLEN] — = Za POSLODAVCA

| o V.F. DEKANA
Amedina Vikic | ' Prof.. dr Milan Markovié

»




UNIVERZITET CRNE GORE
FAKULTET POLTTICKIN NAUKA
Broy: 01-114

Fodgariea, 01,02, 2018..4.

Na asnovu 104, B8, 9, 1 10, Statuts Unlverziteta e Gire (JBitten Universitdtn Criie Gord”; U 337-posebne zdanje, ud 13, 02. 2015), £l
21, 72, 73. | 35. Zakona o radu (,Slufbani list Cme Gore®, br. 45/08, od 15, 08, 2008, 26/09, od 10, 04, 2009, 88/09, od 31. 12. 2008,
26710, 04.07; 05, 2010,-59/11, od 14. 12. 2041, 66/12, od 31, 12, 2012, 31/14, od 24. 07. 2014; 53/14, vd 18, 12, 2014), dana 735, stav
4. Zakona 6 visokom obirazdvanju ,;Sluzben list Crne Gore®, br. 44714, oo 21. 10, 2014; $2/14, od 16, 12, 2014; 47/15, od 18, 08, 2015;
40716, od 30; 06 2016: 42/17, od 30. 06.2017; 71/17, od 3i. 10 2017), Odlike o lzlvory saradnika u nastavi, br. 01-41, od 17. 0L, 2048,
gudine, po oviaséenju rektora Univerziteta Cme Gorp, @ zakijulenje ugavora sa izahranim sarsdnicima (Gdiuka br. 01-164/2, od 30..01.
2018, goone), zakhudue se

UGOVOR O RADU
na odredenc vrieme
UNIVERZITET CRNE GORE - FAKULTETA POLITICKIH HAUKA, sa siediStem u Podgarici, Ulica 13, jilla 2, koga zastupa dekan; prof. dr Sasa
Rne2avic, |
D MEH MArDEéE’ﬂ@LJHM’H stecznon kvailfikatiom yisokog obrazovana, pive osam (VILD), doktor politZki nauka,
sa prebivaltiten i1 Pudgarid, a1l

Clan ¢ I -
Pradmet ovog Ugdvora je requiisarije madusabnii prava, obaveza | odgovernitst] Univerzitata Crne Gare - Fakultes polititkin nauka nauka
1 dr Mehmeda Dedavica, saglasne Zakonw b radi, 2akone o visokom obrazovaniu, Staiiti Univerziteta Crme Gore, Opstem kolektiviiom
‘wgavory, Xolektivnom ugovory za Umveraiset Crme Gore 1 opsbim aktima Foslodavea.

Clan 2
Dr Mehmad Degevic (u daijem tekstu: Zaposieni) 2asniva raani odnos na Univerzitetu Crie Gore — Fakultety polthckih nauka (u daljem
tekstu; Postodavac), u zvianju Saradnik U nastavl, za oblast Sociielie poitika | secialnt rad (preamett: Socialna. pelitika u praksy, fond
fasova = 27 Teonja sodjalhog rada, ford Sasova - 1) Socifalil rad's pujedincem, fond Zasova — 1} Grupni seciainl rad; fond &sove — 1
Sueijaini rad u zajedmicl, fand gasova = 1; Sochalnl rad s djecom | porodicom, faad Easova ~ 1; Sadijalri rad i dravstvy, foid casova - 17
Sisteimi sodjaine sigurnosti, fond Casova = 1 Socjana politka; fond Zasova = 1; Sociana. poltia Cme Gore, fond Gsova - 17
Komparatima sodjalna politika - 1). “

Zaposterii zasnlva radnl sdngs ns edredena vrijeris — dvanagst mjesed, poday od UL, 02, 2B, goding, zaklijuéne sa 31, 0L, 2019, gudine.

Clan4 | o
Zaposlrl stupa NS rad sa pUnim mdnim viemenam, na Fakuttety polltiExin nauka, dana 01, 02. 2018, gadine,

Clan s | |
Puno radna vitjema Zaposiatiog iznosi 40 Zasova 1 radng nedjelfi, odnosna 8 3asova u Jednom radnom dany,
Pacetak | kra] raanag vremena, nadtin korstenta odmara U taku rads, drevnog 1 nedelinog odmoara, utvrduje se rasporedam radnog
yremens koji dunost Posindavac.

Zaposien je duian da radl || U smjenama, kao 1 dule od punog radneg vremens U slugajy potrebe procesa rada, ¥a wrijeme koje je
fotrebine da lzvis! paslové na koje Jé rasporeden, odnosna, Kofi su mu povieren,

| | o Cang
Zarada, naknads rarade, uveiana zarada | druge primanga Zaposlenog unviduju se U sklkdu ss Zakangmo radu’i Koleklviim ugovorom za
Urlivirzitet Ciné Gare. | * :

Osnovna zarada se-utvrdule: primjenom keeficjunta 8,58, grupa pasiova VIT-YIT, v kvaiifikadje - osam (VI | uvecana po dsnovil

| Clap 7 )
Zaposienom se mjesefno isplacuje zarada, naknada zarade | yvetana zarata, na gsnovi costavijenih zviestasa o radu,



ﬁ:&m_ rarade | drugth primania vrsi ge fedinstveri; 23 svy zaposiene ma Univerzitely, u utvrdenim rokovina, U zavisnosti od budistskog

Zaposteni estvaruje pravo na driga prmania o skiatu sz Kalektivaim ugovoram za Univerzitet Grme Gore.

Clang
Zaposlent ¢e korsbtl godisnii odmor u skladu sa Zakorom 6 radu, u trajaniu uturdanan shodno &enu 9, Opiteg kolektivnog ugovora
(.Stuzben list Crne Gare”, bri 14714, 6d 22, 03. 20t4) | Sarm & Kﬁlektwnmg uunvora za Univerzitet Crne mmuszmm%e.m«;
br. 6/16, 6 04 11 2016).

Qarnar u yrejeme praznika | driga odsustva sa rada, aterdinju se wskladu sa valedim zakonskim propisima | opstm akting Fesladaves.,

Clan 3
Posicravac 52 obavezuje da obiezbljedi | sprovodi adtitn na rady, u-skiady sa zakonom,, proplsanim mierama | nermativima zadtits na radu
Kalektimim ugovorom | apStim aktima Poslodaves, - : | '

Zapostert fe duZan da se pridriava progisanin miera astite fia radis.

. o | ) Cian 10
Zaposien| ne moze bez saglasnost Posiodavca, kea koga J¢ o rednom odrosy, raditi u svaje ime | za svoj ratun, k3o 1 u imer z3 ratun
drugeg pravnog (Il Fizitkog lice, posiove iz djelatnast! kofe nbavila Poslodavat, | - S

) | &ian 11
Zaposien).ne mode bez saglasnosti Posiudavea, kod kuga f& o radniom adnosy, bili angaiovan na drugim visokoobrazoynim UStAROYama i
Cimaj Gorl | van Cme Gore.

Clah 12
Poslodavac se oliaverlije da, ndmah po stupanju Zapoelanog ne rad, pednese prifavu na’ zdravstveno osiguranie, penzijsko-nvalidsko |

osiquraie ra slil) nezapaslenasts, $to e u njegove ime 1zvrdly Fakultet poitih nauka.

_ | | Clan 13
Zaposlen| odgovara za povrede radnih obaveza | pedlljste materijalng) odgovernest! u skiadu sa Zakanam o rady | Kelektimim ugovorom.

za Unlivarziter Crne Gore.
Zaposlent je dufan fs se pridriava etickh nadela utvrdenih EStkim kodeksom Umverziteta Crre Gore,

.élﬂna |4
| 1e strane mogu a otkalku ovay Ugovor pod usipvima 1 u siu€ajevima urvrdenim Zakonam o radu, Opstim Kolektiviim ugovarsm |

Katektvmim ugoveram. za Univerzitet Crne Gore.

Can 15
Nasve odriose koll nijesu regulisant ovim Ugoverom primjenjivace se odredbe Zakina o radu, Opéteg kalektiviiog Ligovora | Kolektivey
ugovora za Uniiverzitet Crme Gore, kao | 0p3ti akti Pasliodavia. CE "R HETTNG | ROk

E‘fﬁﬁ' ih

:ﬁah 37
ZakljuCenjem ovea Ugavara prestaje oa vadl Uguvr o amjaZovargu hanoramag saradivka unastavi, br. 01-1350, od 25. 09, 2017. godine,
zakljuden igmedy Uiniverzitet Criie Gore-Fakultera palitidiah nauka 1 MSc Menmeda Bedevéa,

San 18

ﬁ‘;’?—ﬁ%’"ﬁf éﬁ zakfjuten'u Ceti istwvietna primjerka, od kojih jedan pamjerak zadriava Zaposien), a osale primjérke zadriave Fakultst
tigkih nauka. "

V.E.DEKANA




UNIVERZITET CRNE GORE
FAKULTET POLITICKIH NAUKA
Broj: 01-11%

Potdgorica, 01, 02, 2018. 4.

Mot osngal 104: st 8.1 10 Stanuta Univerzitets Cme Care (,Billen Univerziteta Crive Gore”, br. 337-pasebing kkdaije, od 13..02.2015), &.
21, 22, 23.125: Zakora uradu {,Slutben lst Cre Gorg”, br. 49/08, 0d 15, 08, 2008, 26/09, ad 10. 04. 2009, §8/09, od 31. 12. 2009,
26/10, od 07, U5, 2010, 58711, 0d 4. 12. 2014, 66/12, od 31. 12, 2012, 31/14, ad 24; 07 2014; 53/14, od 19, 12. 2014), Hana 75. stav
4..Zakana & visokom obrazovanjis ,SliZbeni list Crme Gore®, b, 44/14, od 21, 10, 2014; 52/14, od 16, 12, 20145 42/15, od' 18, UB, 2015
A/ 16, od 30. 06 2016; 42/17, od 30, 06, 2017; 71717, od 31, 10, 2007 Celluke o izbor saradnika o nastavi, br. 01-44, dd 17. DL 2018
godine, po oviadienju rektora Univerateta Crne Gore, za zakijulenje ugovora ss izabranim saradnicima (Odiuka br, 01-184/2, od 30. 0L
2018, gading), zakijutuje se

UGOYOR O RADY
fia edradend vrijeme

fimedu:

UNIVERZITET CRNE GORE ~ FAKULTETA POLITICKIH NAUKA, 55 siadistem 4 Padaonict, Lica 13, jula 2, koga zastupa dekan, prof, dr Sa&a
Kknezevic, |

Spec. S BOIANE LAKOVIC, IMB sz stedenom kvalifikacijon visokog obrazovanja, nive sadam podnivo jedan (VII1)
specialista politickih nauka, stdentinga magistar studlia, sa prebivalldtem J Podgoriei, Lekld b,

| | Clan L
Predmet ovog Ugovora Je requiisanje medusobnil prava, ohaveza | odgovisiost! Univérziteia Crng Gare ~ Fakultets politickity rrauka nauka
| Spec 5S¢ Bajane Lakovic, saglasng Zakonu o rady, Zakono o visokom obrazavaru, Statutu Univeraiteta Crne Gore, OpStem kolektivnom
ugovoru, Kolektivnom ugovory za Univerzitet Crne: Gore 1 opstim aktima Poslodavea.

Clan 2
Spec. Sci Bojana Lakovic (u daljem tekstu: Zaposlen!). zasmva radm odnos na Univerzitetu Crie Gore — Fakultetu palitigkii nadka (o daljem
tekst Postodavac), « avaniu Saradnik u nastavi, za obilast Mediiske studije [ nownarstvo (predmeti; Uvod u navinarstyo, fond Casova - 2;
Istartja navinarstva | medijl (novl program studirania), fond Sastva - 2} Raddio novinarstve, fond gasova — 2; Med(i u kriznim situacifama,
fond Gasova ~ 1; Uvnd u kamunikelogiju (novi program studirania), fond Easova = 1; Medijska putika (novi program stidirania), fond
casava - 1; Novinarska etika, fond Zasova = 1: Teorje | tehnike novinarstva, fond Fasova ~1; Akademska pisarije | retorika (novl program
studirania), fond fasova - 23

| Clan 3
Zapgsten zasmive radnt odnos na odredena vineme - dvanaest miesed, poliv od 01,02, 2018. godine, 2akljudng sa 31,01, 2012, godine,

f.’_l_ar_t 4
Zaposlen) stupana rad sa punim radnjm vremenom;, na Fakultetu polltiéiech nauka; dana 01, 02, 2018, godina..

| | Clan &
Pune radno wijeme Zapeslenoyg iznosl 40 €asova u radnio) nizdjelll, odnosno 8 Casgve o jednom radnom danu.,

Poletak | kraj radnog vremena, nadn keriscenja odmaora u toku rada, dnevnog | nedjelinog admora, Utvrduje se rasparedam mdnog
vremena kaji donosi Poslooavac,

Zaposleni Je dufan da radl | 1 smjenama, kao 1 diife od punng radnog vremena u-sludalu patrebie procesa rada, 23 Viffsme Raje
potrebna ta izvrdi poslove na kpie je rasporeden, odnosne, koil su mu povjerent,

Zarade, naknada zarade,; uvecana zarada | druga pnmama Zaposienog Utvrduil se U skiaaty sa Zakonom o radu | Kolektivnlm ugnvorom 73

Uriverzitet Crme Gore,

Osnovia zarana se Utvluie primijenom koeficuenta 6,84, grupa poslova [V-VIIL nive kvalifikacie - seddm (VIL), padnivo fedan (VIT1), |
UVECENZ pu DSNOVU radnog staia,

S | | Gan7
caposienom. sg 1rjesedno Isplacufe zarads, naknada zaratie | uvetana zarada, na Gsnovil distavijenih izviedtaja o radu,



Isﬁtr?h zarade | drugih primanja vell se jedinstvena, zm sve mEpasiene g Univerzitetu, u utvrdemm rokovima, u zavisnost od hudfetskog
priliva sredstava,

Zaposient ostvaruje prave nia druga primanja u skiadu sa Kalektivaim ugovarom za Uriiverzitet CmeaiGore.

Cand

Zaposient e koristit gndlﬁﬁl admor u skiady sa Zakonom o rady, U traianju vtyrdenaom shodon Canu 9. OpSeg kolektivimg uguvim
{Sluiben! list Cme Gore®, br, 14/14; od 22, 03, 2014) | Bany 8, Kolektivnog ugovara za Univerzitet Crne Gare (,Sluzbenl list Crne Gore®,

br. 69/16, 0d 04, 11, 2016).
Odmer u vrijeme praznika | druga odsustva sa rada, ubvrduu seu skladu sa vazedim zakenskim propisima | opstim aktima Peslodavea.

Clan'y
Poslodavac se obavezule da obezbijad! | Sproved] zastitu na radu, U skiady Sa zakanom, proplzanim mjerdma | normativima rastite na radu,

Kolektivim wigovarom | opstim aktima Pestodavca.
Zaposlenii je dufan dd Se pridriave propisanih mjera sastite na radn,

Clam 10
Zaposteni ne mufe bez sadlasnost! Pestodavea, kod koya je u radnom adnosy, radith u sycje Jme 123 svoj radun, kao | U tme | 2a ra&n

drugeg pravnog i fizickog lica, postove |z dielatnost! koje obavia Poslodavac.

i o Clan 11 i
Zaposient ne'male hez saglasnostl Posindavea, Kod koas }& U radnom odnasi, it angaZovan na drugim visokonkrazovnim ustanovama u

Cmaf Gorl | van Cme Gora.

Clan 12
Posiotiavar s2 obavezufe ¢a, odmah po stupanju:-Zaposlenag na rad, podnese prijavu na zdravstveno osigurdnje, penzijsko-invalidska |

asiguranje za slucaf r:empnsi&nasﬂ $to éa 0 njegovo ime izvrditi Fakul:tet potitickin nauka.

Eﬁanl:’.

2a Unversite: l:rnve Gore..
Zaposleni je duZan dd se prdriava aticiih nafela utvrdenih ECkim kodeksam Univerziteta Cme Core.

Clan 14
Uggvaome strang mogu da otkazy ovaj Ugivor pod uslowima vy slucajevima ulyrdenim Zakopom o radu, Op¥tim kolektvnim ugovorom |

Kelekbynim ugoverom za Univerzitet Crne Gore,

Clan 15
Na sve oancsa kol mijesi regulisant ovim Ugovoram primjenjivace se odredbe Zakana o vady, ‘Opsteg kolektivieg ugovora | Kolektivieg
ugovora @ Univerzitet Crné Gore, kao.1 opst! aktl Poslodavia.

Clan 16
Eventuainl spor povodom adredbi ovog Ugovera reSavade stvamo nadledni sud u Padgoddi, u stufaju neuspiele alternativne zastite,

‘Clan 17
Zakljudenjern ovog Ugovora prestaje da vali Ugavar o angaZovanfu honoramog saradnia U nasiavi, be. D1-£426/1, od 28 08, 2017,
goding, rakijuden lzmedy Unlverzitet Crme Gore-Fakultets politickih mauke | Spec, Soi Bujane Lakovic,

Clan 18
Ovay Ugovor 1e zakljuden U et istovjetna prinmerka; oo ke jedan primjgrak 2adifavs Zaposiehl, @ osaie primjerke Zadriava Fakultet

politiekih nauka,

E . - I

23F05LEH1 ZaFGSLDEAUCA
Prof. dr Milan Markouid

Sper. So Bajana Laknyic F




UNIVERZTTET CRNE GORE
FARULTET POLITICKIH NAUKA
Hrop 01117

Padgorica rica, 1. {2, Eﬂ]ﬂ g.'

Na osnovu 104, s¢ 9, 1110, Statuta Univerziteta Crnig Gorg { Bilten Univarzitets Crne Gore", br, 337-posebie izdane. o 13 0z. v A
21,22, 23, | 25, Zakniis & radu (Shuibeni st Crie Gore®, br. 45/08, od 15, 08, 2008, 26/09, 0d 10; 04, Hm.né%iﬂg, od 31, ffj?uu?}
26/10, 00 07, 05,2010, 59711, 0d 14, 12, J0LL, 66/1d, od 31, 12, 2012, 31714, ol 2¢_ 07, 2034; 53/14, ud 18, 12. 2014), Yana 75. sray
4. Zakona o visokom ebrarovanu {Shuben llst Criie Gare”, b, 44714, od 21. 10, 2014; §2/14, od 16, 12, 2004; 42/15, o 18, 08. 2015;
40/16, 00 30..06. 2018; 42/17, od 30. 06. 2017; 74/17, od 31, 10, 2017}, Odiuke o wboru saradnika U nastavi, br. 01-41, od 17, 01, 2018,
godine, pa iviadtenju rektors Univerziteta Croe Gore, 2a zaklpiéenfe ugovors sa iabiranim samdnidima (Oditka br. 01-164/2. od 30, 01

2018 godine}, zakljutuje se | | ‘ U T e e

UGOVOR O RADL
na pdredena miemﬁ_ﬂ.

IErnedi

UNWEEEIIET CRNE GORE — FAKULTETA POLITICKIH NAUKA, 53 siedidtem u. Podgend, Ulica 13, Juia 2, koga rastupa dexan, prof. dr Sa%

pulitickil natka, student doktorskiln studifa, sa prebivaliSter u NikSIdy, Alekse Backovida b, L)

o Clan 1
Bredmet ovog Ugavors Je requlisanie medusobimly prava; obavera | sagovarnost] Univérziteta €ime Gons - Fakuitets politithih nauka nauka

1 MSe Marka Savica, saglasno Zakomu © radu, Zakenu o visokam obrazovanin, Statitn Univerziteta Crme Gore, Opétam kolektiviom
‘Ugevery, Kalekivnom ugovarl za Univerzitat Crne Gore | apStim aktima Postodavea. o ' S R

o | - Gan 2

MSt Marko Saw (u daljer tekstu: Zaposleni) zasniva radni odnos na Univerzitetu Crme Gore — Fakultety politidiih nauka (u daliem tekstu:
Posledavac), u zvanju Saradilk u nastavi, za oblast Medunarodni vdnost (predmeti; (Vod U medunacodie ednose (navi’ program
stuidicarys); fond Casova - 2, Ktorja balkanskin oanosa, fond Casova - L Jawre finansie, Tond Fasova — 1p Medunamdn oanesi 1V
(smyerove Novirarstva : Pelitikologia), fond dasova ~ | Sevremiona politicka-teprja, fomid Easova ~ 1 Medunaradi ekonomski oanesi, tond

Casova - L) Medunaradiit adnosi 'V (smjerovi Medunarait odnes 1 Eviopsite studle), fond Casova - 1y {zboros sistemy, fand Sasova ~ 13

i | partiiski sistenn, oo Sasova - U; Medunaraane argamzacie. fend Easova - 1, Sovremena istorjs medinaradalh odnoss, fond

‘Casova=— 1J.

Glan 3

Zapasleny zasniva radni odnos na odredent vrifeme - dvanasst mjesed, podsy od 01, 02, 2018, godine, zakijuéno sa 31. 01, 2019, goding.

- Clan 4
Zaposient stupa na'rad sa punim radnim veemenom, na Fakultetu politickit nauks, gana 01. 02, 2018, godine.

| | Clan &
Punpe radno vrijeme Zapeslensy znosi 40 Easova (r radng) nedjetl, odnasno 8 fasgva u jednom radnom danu.

Pocetak | kraj rafinng vremena, nadin koriséenia cdmors U toku rada, dneviiog | niedjeliing ndmors, Utyrduje < |
yremena koji denosi Poslodavac, - 21 nedjeljmg fg, Utyrduje e rasporedom radnog

Zaposieni Je diZan da radl i u smijenams, kao | dule-od puney radnog vremena U slitaju Eotrebé procesa rada, za vrileme ko
patrahna da jzvidi poslove na kase je rasporeden, adnosnt, Kofi su mut povjgren P8 POGEsY et @A willemeiole Je

) Clan 6

Zaradda, naknnoa zavade, uvecana zarada | druga prinanja Zapnskenog ubyrifuw sklady a7 R O Py Iray—————
St TR WL SR, ™ e Hriga, siEnag ulyrduu e u skiadu sa Zakonom o radu | Kalekiviim
Univerates Crne Gore. gV 24

Psnovra 2arsda se utvrduje primenom koeficienta 801, grupa postova VIL-VIIL, rivo kvalifikedie - sedam (VID), podniva dva
uvedana pe osnovy raonog stafa; | i - sedam (VIL), padnive dva {VIT2), |

| | | dﬁl‘l ¥
Zapastenom se wjeselno ispiadufe zarada, naknada farads | uvetans zarada, ng osnovy dastavijenin izviedtala o radu,



i

Eﬂglﬂmﬂﬁﬂﬂ drugih primanja vrsi se Jedinstven, za sve zaposiene na Unverzitety; « utvrdenim tokovima, U zavisniosti od bucdZetskig
friitya i

Zapasten ostvaruje prave na druga primana usklady sa Kelsknvoim ugoveram 2a Uriiverzitet Crma Gore,

| o o | Clan 8
Zaposlem e koristitl godiSnil odmor U skiadu sa Zakonom o racdy; u trajanju utwidenom shodné dlanu 9. Opdteq kolektiviog ugovora

(Slubien list Crne Gore™, br. 14/14, od 22. 03, 2014) | danu B. Kolektivnag ugavara 2a Univerzitet Cre Gare (,Shuzbenl fist Crne Gore”,

br. 69/16; od D4. 14, 2016).

Ocrme u vrijeme prazolka vdrugaodsustys sa rada, Ltveduy se L sklady Sa vaZeGim zakonskim propisima | opStim aktima Posindavc

Cand

Peslodavac se obavezuje da obezbijed) | sprovod! zaStty nalradu, U skiauu sa zakorom, propisanim mjerama | normativima zastite na radu,

Kolektiviim sgovoram | opétim aktima Paslodavea.

Zapesleni jeluzan da se pndriava propisanih miera zabtite na radu,

| | | Can [0
Zapesien| ne mole bez saglasnost Poslodavea, kod Rega [ radnom odnasy, radit o svale ime| 7a svof radtn, Kao | o ime | 23 radun
drugoeg praviog Wl fizicksg llca, poslova iz djelatiiosh koje obavij Postodavac, - | |

_ - :,Cl'an‘ i1
Zaposient 1w mpla bez Hgiwu Posicdaves, Ko Koga e radnom odintsy, biti an’gaiﬁualf na drsgim visgkoobirazovnim gstanovama u
Crnoj Gon Fvan Crne Gore, ' - ) -

. Clan 12
Paslodavac se cbavezuje da; odmah po stupanfu Zaposlanog na rad, podnesé prifpvu na adravstveno osiguranje, pemijsko-invalidska |
osigitranie za sluca) nezaposlenosti, Sto e u njegnvo fme iyrsib Fakultat politickih nauka.

o | Clan 13
Zaposlen odgovara 2a povrede radnity cbaveza | nodiijeie materiaine) eduavomosti u skiady sa Zakonom o rady | Kolsktivnim Laivarom
3 Univerzitet Crmie Gore. e | LgavarHm

Zapasteni je duian da seprideZava etitkih nacels utvidenin Ebcim kadeksom Univerziteta Gme Gore.

Clan 14
Ugaviima sirane rmizgu da otkaZu ovaj Ugovor por uslovma | v slutajevima ubvedenim Zakonom a radu, OpStim kolektivnim ugovordm |
Kolektivium ugovorom 2 Univerzitet Crna Gore, |

Clan 15
Na s tanose koji nifesu regulisant ovim Ugovirdm primjenjivats se odredis Zakama o mdh, Opdteg kalekt ugovora 1 | o
ugovera 2a Univerzitet Crne Gore, Kao | opstl akti Poslodavia. - Kiunbg ugovora '+ Kalektivy

Cian 16
Eventuaini spat povodom pdredbi pveg Ugovors resavace stvarmm nadien sud u Podgonicy, u sludaju pevspjele alterativne zasute.

Zakljuéenfem ovog Ugovera prestae da vaii Ugovor o angafovanju honorarnog saradrika u'nastavl, br. 01-1391, od 26. 09. 2017. goding,

zaktjudan izmedu Univerziter Crne Gare-Fakatets polltdkih nauka | MSE'Mark Savica.

_1 | Clan 1
Gﬁgﬂ;“g;ww je zaklucen u fetri istovjetna primjeria, od kofiti jedan primjerak 2adifava Zaposien, 2 osale primjerke zadriava Fakultet
polltifkin nawka,

IAFPOSLENT | 25 POSLODAVCA

Prof, dr Milan Markovié
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UNIVERZITET CRNE GORE
FAKULTET POLITICKIH NAUKA
Brog: 0141
Podgotica, 17.01. 2018. g.

Na esnovu €l 69..1 104. stav B, Statuta Univerziteta Cme Gore, dana 75, stay 1. al 2. Zskona o visokom
obrazovanju, izviedtaja komisiia o prijavijenim kandidatima na Javnl konkurs za angazovanje saradrika u
nastavi na Fakultetu poiitickin nauka, sa prediozima za [zbor, br, 01-9/1 od 15, 01. 2018.godine, br, 01-6/2
i 01-10/1, od 16. 01. 2018 .godine, | Midljenja Vijelta Falltetz pofitickih nauka, br. 01-40, od 17. D1. 2018.
gedine, donosim

 ODLUKU
o fzboru saradnika u nastavl

1

|
Za saradnike 1 nastavi na Fakultetu politiéklh nauka, na odredeno yrijeme od tri godine, sa punim radnim
vremenam, biraju se: :

1) MSc MARKD SAVIC, magistar polititkih nauka, student doktorskih studija ra Fakultetu politickin nauka,
Univerziteta Crne Gore, 23 oblast] angaZovanja: Medunarodni odnosi (predmetic Uved v medunarodne odnose
(novt program studiranga), fond asova - 2; ltorija balkanskif odnosa, fond Gasova — 1; Javne finansifs, fond
casova ~ 1) Medunaroani odnosi IV (smijerovi Novinarstve 7 Polibkologife), fond casova — 1, Savremena

politicka teorifa, fond &asova = 1; Medunarodni ekonomski cdirosi, fond Casova — 1; Medunarodn/ odnasi V
(smjerovi Medunarodni odnost { Evropske studije), fond Easova - 1; Ezbornf sistami, fond Gasova ~ 1, Lzborm
/ partijski sister, fond &asova — 1; Meduraradne organizaciie, fond Casava — 1; Savremens istorija

medunarodnih odnoss, fond Easova — 1).

.

2) MSc ALMEDINA VUKIC, magistar nolitickit nauka, student doktorskitt studifa nz Fakultetu politickih nauka,
Univerziteta Crne Gore, za oblasti angafovanja: Medunarodni odnosi (predmeti; Osnovi diplomatize, fond i
& - 1; Istoriia diplomatije, fend Casova — 1} Psihcioglja politike, fond Casova — i; Diplomatsko )
pregovaranje, fond &asova — 1; Globalizacija, fond casova — 1, Etnicitet | etnidkd odnasi, fand Casova = 4 o
Istarija politickih teorija (novi program studiranya), fand Casova — 1, Osnovi diplomalije (novi program |
studirarya), fond Zasova — 2; Polltika i religlia, fond Gasova — 1;  Istorija diplomatije Crne Gore, fond

fasova— 1; Politichd sistem Crne Gore, fond &asova — 1} Diplomatske { konzularno prave, fond Casova - 1),

3) Dr MEHMED PECEVIC, doktor politickih nauka, za oblast angazovania: Socialna politika | secijalnl rad
(predmeti: Socijaina politika L praksi, fond ¢asova — 2: Tedrija socijalnog rads, fond casova - L Sodjalni rad
5 pojedincem, fond &asova - 1; Grupnl sechalni rad, fand casova — 1; Sothjalni rad u zajednid, fond ¢asova
~ 1; Socijalni rad s djecom | porodicom, fond €asova — 1; Sodijalni rad v zdravstv, fand tasova - 1; Sistem
sacijalne sigurnost, fond asova — 13 Socijalna politika, fond &asova — 1; Sociialna politika Crme Gore, fond
¢asova — 1; Komparativna socijalna politika - 1).

4) Spec.Sci BOJANA LAKOVIC, student magistarskih studifa na Fakultetu politickih nauvka Univerziteta Crme
Gore, za oblasti angaZovanja: Medijske studije { novinarstva (predmeti: Uvod u novinarsiva, fond asova - 2;
{storija rovinarstva | mediji (novi grogram studirania), fond ¢asava - 2; Radio navinarstve, fond casova — 2;
Medifi J kriznim situaciiama, fond &sava — 1; Uvod u komunikologiju (navi praaram studirania), fond €asova =
— 1: Medijska publika (novi program studicania), fond casova — 1; Novinarska etika, fond Gasova —1; Teorije
i tehnike. novinarstva, fond casova — 1: Akademska plsanje | reforika (novl program studiranja), fond

Sa saradnicima u nastavi zakljucice se ugnvor o rady na cdredenc vrijeme — dvanaest mjeseci (pocev od O1.
02, 2018. godine, zakliuéno sa 31, DL 2019. godine), po oviasceriju rektora Univerziteta Crme Gore,




iw

o7

. radnim vremenom, za oblasti angaZovanja: -

r
UNIVERZITET CRNE GORE
FAKULTET POLITICKIH NAUKA
Podgorica, Ulica 13, jula br. 2
Tel. 020/481-157

. Ras=pisuj_e_;if
| ]
’. JAVNI KONKURS

Za izbor Getiri saradnika u nastavi na Fakultetu politickih nauka, na odredeno vrijeme — dvanaest mjeseci, sa punim

- Medunarodni odnosi (dva izvi$ioca);
- Socijalna politika i socijalni rad (jedan izvrsilac);
- Medijske studije i novinarstvo (jedan izvrSilac).

Uslovi (u skladu sa &lanom 75. stav 1. Zakona o visokom obrazovanju): student master studija (druatveno— |
humanistikih nauka) koji je zavrSio osnovne ili specijalisticke studue (drudtveno-humanisti¢ke nauke) sa najmanjom

‘prosjetnom ocjenom B (8,50), magmtar nauka/master (druﬁtvene-humamstlﬁklh nauka) koji je zavrSio master studije

(druStveno-humanisti¢ke nauke) sa najmanjom presmcncm chanﬂm B (8,50), student doktorskih studifa (dmﬁtveno-
humanisti¢kih nauka), odnosno doktorant koji je zavrSio master studi; je {drustveno-humanisti¢ke nauke) sa najmanjom

prosie¥nom ocjenom B (8,50), lice koje je steklo nau€no zvanje doklor nauka (iz oblasti drudtveno-humanistigkih
nauka).

Blizi uslovi za izbor u zvanje saradnik u nastavi (u skladu sa ¢lanom 105. stav 1. Statuta Univerziteta Crme Gore): 1)
pokazana sklonost za nastavni i nauéno-istraZivacki rad (objavljeni naudni i strugni radovi, izlaganja na naudnim

skupovima, pedagosko iskustvo, ufesce u projektima i sli¢no), 2) duzina studiranja, 3) nagrade za postignute uspjehe
u studiranju.

Kandidati uz prijavu dostavljaju:
- Dokaze o zavr§enim specijalistickim, magistarskim ili doktorskim studijama i prosje&noj ocjeni;
- Dokaz o statusu studenta magistarskih ili doktorskih studija;
- Uvyjerenje o crnogorskom drzavljanstvu ili kopiju biometrijske ligne karte;
- Dokaze o ispunjenosti blizih uslova za izbor u zvanje saradnik u nastavi,

Dokaze o ispunjenosti uslova dostaviti u formi originala ili ovjereng kopije.
Rok za prijavljivanje kandidata — osam dana od dana oglasavanja prijave o slobodnom radnom mijestu.

Prijave 1 dokumentacija se dostavljaju na adresu: Univerzitet Cme Gnre Fakultet politi€kih nauka, Podgorica, Ulica
13. jula br. 2 (tel. 020/481-157).

Neblagovremene | nepotpune prijave neée se razmatrati.
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UNIVERZITET CRNE GORE
FAKULTET POLITICKIH NAUKA -
Broj: 01-1973

Podgorica, 25. 12.2017. g,

Ma osnove Sann 69. | #lana 104, suwv 3, Statuta Univerziteta Croe Gors, o u skladu s Elanori 75. Zakona o visokom
obrazovanju i &lanem 25, stav 3, Praviiniks o unutra3njoj Grganizaciji i sistematizaci}i radath mjesta na Fakultetu
politiékih nauka Univerziteta Crae Gore, uz saglasnost rektora Univerzitela Cme Gore (akti br. 01-2732/3 od 07, 12
2017. godine, i 01-2732/5 od 19. 12, 2017, godine), donosim

UDLUKU

Univerzitet Crne Gore - Fakultet poiitickil nauka raspisage Javni konkurs za izbor getiri saradnike u nastavi na
Fakultetu politifidh nsuka, na odredeno vrijeme — dvanaest mjeseci, sa punim radnim veemenom, za oblasti

angaZovanja:

- Medunarodni odnosi (dva izveSiceal:
- Socijalna politikat socijalni rad (jedan izvriilac),
- Medijske studije i novinarstvo (jedan fzvedilac).

[
Uslovi keje kandidati za saradnike o nastavi ireba da ispumjavaji:
Uslovi {11 skladu sa &lanom 75, stay 1. Zakona o visokom obrazovamju):

- student master studija (drustveno-humanistigkih nauka) koji je zavriic osnovne [l specijalisticke studije

(dni¥tyveno-humanistitke nacke) sa naimanjom prosjelnom ocjenom B (8,50), |

- dent doktorskil studiia (drultveno-humanistitkih mmika), odnosna doktatant koji je zaveSio master studije
(druStveno-humanistiske nauke) sa ngjmenjom prosjecnom ocjenom B (8,50);

- lice koje je steklo nautno zvanje doktor nauka (drigtvenc-humanistitke nauke) .

Na zavrienom nivou studija;, bez obzira na radno iskustvo, provjera radnih spasabnosti nije predvidens.

Bli%i uslovi za {zbor u zvanje saradnik u nastavi (u skladu sa Elanom 105. stav 1. Smtuta Univerziteta Cme Gore): 1)
pokazana sklonost zs nastavii 1 naudne-istrativacki rad (objavijeni navdni i struéni madovi, izlaganja na naucnim
skupovima, pedagoske iskustvo, utedde u projektima i slitno), 2) duZina studiranjs, 3) tagrade z3 postignute uspjehe
i studiranju.

Il
Kandidati uz prijava dostavijaju:

- Dokaze o zavréerim specijalistitkim, magistarskim ill doktorskim studijama i prosjeéno] ocjent]
. ‘Dokaz o stafisst stidenta magistarskih ili doktorskih studija;

- Uvjerenje o crmogorskem drZavijanstve il kopiju biometrijske lidne karte;

- Dokaze o ispunjenosti bliZih uslova za izbor u zvanje ssradnik u nastawi.

Dokaze o ispunjenasti uslova dostaviti u farmi originala ili ovjerene kopije.

Rok za prijavljivanje kandidata ~ osany dana od dana oglaSavarja prijave o slobodnom radnom mjesty,
Prijave i dokumentacija s¢ dostavljaju na adreso: Univerzitet Crae Gore - Fakultes politiSkib nauka, Podgorica, Ulica
13, jula br. 2 (=i, 020/481-157).

Nebilagovremene i nepotpune prijave nede se razmatrali,
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FAKULTET POLITICKIH NAUKA
-Dekan, prof. dr Saga KneZavic-

VEZA Vas akt br. 01-1900 od 1512 2017 godine

Fostovani dekane KneZavicu,

Nakon razmatranja kompletne dokumentacije | zajedniCkog sagledavanja dinjenica,
daje se saglasnost za Cetiti saradnika u nastavl, u radni adnos na odredeno vrijeme
od jedne godine, a za dva saradnika daje se saglasnost za honoramo angaZovanje,
Zbog nepotpune nerme ¢asova.

Postupak izbora freba sprovesti u skiadu sa Zakonom i Statutorm UCG.
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JLTET POLITICKTH NAUKA.
Bl‘ﬂ : 01-1909
| gﬁ”ﬂﬁ; 15 124 2017, Qt

|

i‘ UNSVERZITET-CRNE GORE

| ReEktoT,

} Prof: dr Danilo-Nikolié

l ‘ -::..é_.. — " "TI ,__’A
‘Ulica C‘etln;ska br, 2

t yHHﬂEP_‘a LtFlHi!; rﬂﬂﬁ |

- Uvazen, -

l Pﬁﬁlﬂl“fﬂ(ﬂl 0, ill'l;dean'na Pfﬂ"ﬂlﬂﬂ(ﬂ 0 l:mutraﬁnj of on R

izaciji radnih ‘mjesta; na, Fakultetu pnliﬂEHh ‘nauka Univerziteta:Cme Go;:e “(br,
;340}1, 'od 28. 09, 2017. gndine] povecan je broj izvrﬁilag_a na radnom mijestu
sarédmk U nastavi, sa-Sest.nia osam,, Do.sada jé dats Sagldsnost rektora Urilverzitéta
Crie Gore: (akt or. 01-1505/4-1, ‘od 25.. 09: 2017, i 01-1505/5-1, od 02. 10 2017,
gocqne), za raspisivanje konkursaiza izbor saradnika:u nastavi namndMﬂo viijeme ..PE’
trfggdme,',zarobiasﬂ’ amgai’manja; Pravo i FilozZofija (jedan Tzvrsilac), oblast’@ngaZovarja
Politikela ija. (jedan' izvrsjlac); kaio .ii(aktont flbt:.; 01-2732/3; od 07; 12. 2!]17 sgodine)
saglasniost za ‘izbor saradnika u nastavi na-odredeno.vrijeme od jedne; gadlne, zaroblasti
Vaija. Meduriarndm edﬁﬁﬁ a‘f:a fzvﬁuca, *Sﬂd]ah‘lﬂ portllca T socijalni, rad -

rr T e o m

P jUc’ ¢ *‘skladii" a Vasom preparukom..iz: -dopisa br 01—2732,{3, all sldadu
Pravilnikom o Uriutrasnjoj *organizaciji | ssstgmatizag]i radnih. mjesta na Fakultefu
pﬁl ::Iéh pauka (br. {12,,340/1 od 28. 09. 2017 godlme), %ler_pa saglasnast za
ras léwanjeukonhlrsa za izbor dva saradnlka u nastavl, fia'odredenc Vrijeme, 78 oblast
angﬁzxzzwanj:eeL Mad‘jsﬁersfuﬁhe | noVinarstva — jedan”"iyﬁn ac; 128 opsti-grupl: predgjggg i
E?raaﬂanirzam jeclan izviSilac.

S pottovanjem,
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University of Montenegro

FAKULTET POLITICKIH NAUKA
-Dekan, prof. dr Sasa KneZevit-

VEZA: Va$ akt br. 01-1731/1 od 27,11,2017 godine

Fostovant dekane Knezevidil,

jpann

odredeno vrijeme od jedne godine. za oblasti angaZovanja: Medunarodni odnosi -
dva izvrsioca, Socijalna pelitika 1 socijalni rad - jedan izvrilac | Medijske studije -
kemunikologija - jedan izvrSilac na Fakultetu politickih nauka Univerziteta Cme Gore,
u skladu sa Zakonom i Statutom UCG:

2. PreporuCuje se da u skladu sa Pravilnikom o unulradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta na Fakultetu politickih nauka, podnesete zahtjev za
prijem preostala dva saradnika u nastavi

3. Konkurs za prijem saradnika iz tacke 11 2 raspisao bi se istovremeno,
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U nastavi (sa doktoratom).

UNIVERZITET CRNE GORE
FAKULTET POLITICKIH NAUKA
Broj: 01-1731/1

Podgorica, 27. 11, 2017, q.

UNIVERZITET CRNE GORE

Rektor,
|

- |
Prof, dr Danilo I‘flikolié

UvaZeni, :

Trazimo saglasnost za raspisivanje konkursa, za angazovanje Cetiri saradnika u nastavi, na
odredeno vrijeme, na Fakultetu politi¢kih nauka. |

- Postupajuci u skladu sa Vasim dopisom br. 01-273%/1, od 15. 11. 2017. godine, dajemo
informacije koje pojasnjavaju pitanje angaZovanja saradnika u nastavi na Fakultetu politickih nauka, u .
studijskoj 2017/18 godini, i ukazuju na okolnosti zbog ' cega to nije moglo biti uradeno u skladu sa
saglasnostima koje smo dobill, i na nain koji bi uvaii"ﬁ specificnosti vezane za pojedina saradnicka
mjesta.

Naime, postupak angaZovanja saradnika u nastavi na Fakultetu politickih nauka, pocetkom
studijske godine, je odloZen, u ofekivanju da se raspise' konkurs za upis na doktorske studije, kako bi
angaZovani saradnici imall status studenta doktorskih studija, i da Senat Univerziteta Cme Gore imenuje
komisiju za odbranu doktorske disertacije MSc Mehmeda [Delevica, potencijalnog kandidata za saradnika

Imajuci u vidu neophodnost da se obezbijedi blagovremeno i kontinuirano izvodenje vjezbi,
zakljudili smo ugovore o angaZovanju honorarnog saradnika u nastavi sa Sest lica, u olekivanju da vecina
njih, ispunjenjem uslova, dobije moguénost stupanja u!radni odnos, smatrajuci da je to u skladu sa
aktom rektora Univerziteta Crne Gore, br. 01-1505/4, odi 25. 09. 2017. godine. To se, u meduvrement,
za dva saradnika u nastavi i ostvarilo, jer je zavrien postupak za izbor, za oblasti angaZovanja: 1) Pravo i
Fiiozofija i 2) Politikologija, i zakljuceni su ugovori o radu:. Dvoje ranije angazovanijih saradnika u nastavi
Su ostvarili pravo na upis na doktorske studije, dok je MSc Mehmed Befevi¢ odbranio doktorsku
disertaciju (20. 10. 2017), te su, time, ispunjeni uslovi da se imenovani, kao kandidati koji su viSe
studijskih godina bili angaZovani na Fakultetu politickih nauka, mogu prijaviti na konkurs za izbor
saradnika U nastavi. Zato smo | zatrazili (dopisom br. |01-1606, od 23. 10. 2017. godine) dobijanje
saglasnosti za raspisivanje javnog konkursa za izbor saradnika u nastavi, za oblasti angaZovanja:
Medunarodni odnosi (dva izvrSioca), i Socijalna Dolitikall | socijalni rad (jedan izvrSilac), na odredeno
vrijeme od tri godine. Ovom prilikom trazimo saglasnost za objavijivanje i konkursa za angaZovanije
saradnika iz oblasti Medijske studije i novinarstvo (jedan izvrsilac).

Na sastanku sa Vama, razmotrili smo ova pitanja i Pravilnikom o iZmjenama Pravilnika o

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta n:a Fakultetu politickih nauka Univerziteta Crne

Gore (br. 03-34.01{ 1, od 28. 09. 2017, godine) povedan je broj izvréilaca na radnom mjestu saradnik u
nastavi,.sa sest na osam. Do sada je data saglasnost rektora Univerziteta Crne Gore (akti br. 01-1505/4-
1, _od 25..09. 2017, 1 01-1505/5-1, od 02. 10. 2017, gudiﬁe), 'za raspisivanje konkursa za izbor saradnika
U nastavi na odredeno viijeme od tri godine, za oblasti angaZovanja: Pravo i Filozofija (jedan izvrsilac), i
oblast angaZovanja Politikologija (jedan izvréilac). '

Eventualnom realizacijom konkursa za koji sada tra%imo saglasnost, na Fakultetu polii¢kih nauka bilo bi
angazovano sest saradnika, sa radnim odnosom na odredeno vrijeme i dva honorarna saradnika.

S postovanjem,
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University of Montenegro

FAKULTET POLITICKIH NAUKA

- Dekan, prof. dr Sasa KneZevic-
VEZA: Vas akt br.01-1606 od 23.10.2017. godine

Postovani dekane KnezZzevity,

U vezi sa predmetnim zahtjevom, kejim ste traZili saglasnost za prijem saradnika u nastavi
za oblast Medunarodni adnosi - dva izvrSioca | Socijalnag politika 1 socijalni rad - jedan
izvr$ilac, neophadno je da ukazemo na sligdece:

Ukupan broj sistematizovaninh radnih mjesta saradnika u nastavi na Fakultetu pc‘-liti(’:kih nauka
je 8, za oblastii Medunarodni odnosi (3 izvrSioca), Socifaina politika i socijalni rad (1),
Novinarstvo (1), Pravne nauke (1).

Aktima rekiora br. 01-1505/4-1 od 25:09.2017. godine | br. 01-1505/6-1 pd 02.10.2017.
godine data je saglasnost za prijem po jednog saradnika za oblasti angazovanja Pravo i
filozofija i Politikelogija, i ukazano da ukolike postoji potreba za angaZovanjem precstalog
broja saradnika, radi cbezbjedenja nastavnog procesa, mogu s& honorarme angazovati
saradnici, za zimski semestar studijske 2017/18 godine.

Iz evidencije sa kejom raspelaZze Rekiorat utvrdenc je da je honorarno angazovano 6
saradnika u nastavi, €ime je popunjen potrebni broj od 8 saradnika.

Takode, aktom rektora br. 01-1505 od 29.08.2017. godine dobili ste saglasnost za
raspisivanje konkursa za izbor saradnika u nastavi na odredeno vrijeme za oblasti
angazovanja Metodologija politikih nauka | Medijske studije - komunikologija (po jedan
izvrsilac).Ove oblasti nijesu obuhvacene Vasim akiuelnim zahtjevom.

Stoga je polrebna dodatna informacija na koji, nacm je organizovana nastava | vjezbe iz
navedenit oblasti. ‘
I
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UNIVERZITET CRNE GORE
FAKULTET POLITICKIH NAUKA
Broj: 01-1606

Padgqorica, 23. 10. 2017. g.

UNIVERZITET CRNE GORE
V.f . .R-e:kt ora,

Prof. dr Danilo Nikoli¢

PODGORICA
Wica Cetdnjska br. 2
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Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizacijl radnin mjests na
Fakultetu polititkih nauka Univerziteta Cme Gore (br. 02-340/1, od 28, 09, 2017, goding) povecan je broj
izvréilacs ma radnom mjestu saradnik u nastavi, sa Sest na osam, Do $ade je data saglasnost rekiora
Univerziteta Crne Gore (aktl br. 01-1505/4-1, od 25. 09. 2017. | 01-1505/5-1, od 02, 10. 2017, godine), za
raspisivanje konkursa za izbor saradnlka u nastavi na odredeno vrijeme od tri godine, za oblasti
angazovania: Pravo | Filozofija (Jedan izvrdilac), | oblast angaZovanja Politikologija (jedan izvrsilac).
Postupak za izbor saradnika u nastavi, nakon objavijivanja konkursa, je u toku.

Postupak angaZovenja saradnika u nastavi na Fakultetu politickihy nauka, prije pocetka studijske
2017/18 gaoding, odloZen je u ofekivanju da se raspiSe konkurs za upis na doktorske studije | da Senat
Unlverziteta Cme Gare imenuje komisiju za odbranu doktorske disertacije MSc Mehmeda befavica, Dvoje
ranije angazovaniih saradnika u nastavi na Fakultetu politickih nauka (MSc Almedina Vukic | MSc Marko
Savit) su ostvarili pravo na upls ne doktorske studije, dok je MSc Mehmed Defevic cdbranio doktorsku
disertaciju (20. 10, 2017), te su, time, ispunjeni uslovi de se imenovani, kao kandidatl kojl su vie
studiiskih godina bili angaZovani na Fakultetey palitickih nagka, U zvanju saradnik u nastavi, mogu prijavit
na konkurs za izbor saradnika u nastavi.

. Iztor saradnike u nastevi bi se izvrSio za oblasti angaZovanja: Medunarodni odnosl (dva
lavidioca), | Sociiaina politika | socljalnl rad (jedan izvidilac), na odredeno vrijeme od tri goding, pa Vas

miolimo da date saglasnast za raspisivanje konkursa.

S postovanjem,
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Na osnovu &l 69, a u vezi sa €lanom 75 Zakona o visokom obrazovanju, £lana 104 Statuta
Univerziteta Crne Gore 1 €. 21,22 1 25 Zakona o radu ("sl. list CG" br. 49/08, 26/09 ,26/10,
59/11, 66/12, 36/13, 38/13, 61/13 i 06/14), u postupku realizacije Odluke o izboru broj:
01-105 od 09.02,2018. godine zakijuluje se '

UGOVOR O RADU

izmedjus.

UNIVERZITETA CRNE GORE, FAKULTETA LIKOVNIH UMJETNOST! sa sjediitem na
Cetinju, Bajova 150; koga zastupa dekan prof. mr Ratko Odalovi¢ (v daljem tekstu:
Poslodavac) |
mr Anje Radulovi¢, magistra umjetnost], oblast Slikarstvo (VII2 stepen), iz Podgorice |MBG
B« daljem tekstu: Zaposiena),

Clan 1

Predmet ovog ugovora je regulisanje medjusobnih prava, obaveza | ndgwnmasti_hposlmei
posiodavea, saglasno Zakonu o rady, Zakonu o visokor obrazovanju, Statutu Univerziteta
Crne Gore, Op§tem kolektivnom ugovoru, Kolektiviom ugovoru z3 Univerzitet Crne Gore {
op&tim aktima Poslodavca. '

Clan 2
Pored optih uslova za zasnivanje radnog odnosa, Zaposlena je du%an da ispunjava | posebne
uslove predvidjene Zakonom 0 visokom obrazovanju I Statutom Univerziteta Crme Gore.

{lan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na Univerzitetu Crme Gore na poslovima saradnik u nastavi
na SP Slikarstvo, za oblast Slikarstva na Faklultetu likoynih umjetnost kao i drugih
aktivnosti u okviru punog radnog vremena, Sa opteretenjem od 6,00 Zasova u kojem je
dutan da ucestvuje u nastavi, konsultacijama sa nastavnicima | studentima, u skladu sa
Statutom | drugim opStim aktima Univerziteta Crne Gore, planom i organizacijom nastave na
studijskim programima Fakulteta likovnih umjetnosti Univerziteta Crme Gore.

Radnl odnos se zasniva na odredeno vrijeme, pocev od 15.02.2018. god. do povratka
zaposlene mr Maje Sofranac sa bolovanja, a naj nije do kraja studijsie 2018/19 godine, s4
punim radnim vremenom,

Clan 4

Zaposlena je dufan da stupi na rad sa punim radnim vremenom na Fakultetu likoynih
umjetnosti u zvanju saradnik u nastavi 19.02.2018. godine.

. Clan 5
Puno radno vrijeme Zaposlene iznosi 40 Easova u radno] nedjelji, adnosno B ¢€asova u
jednom radnom danu. |

Potetak | kraj radnog vremena, natin koriSéenja odmora u toku rada, dnevnog i
nedjeljnog odmora, utvrdjuje se rasporedom radnog vyremena koje donosi Poslodavac,



Zaposlena je dufna da radi i u smjenama, kao i duZe od punog radnog vremena u slutaju
| procesa rada, za vrijeme koje je potrebno da izvrdi poslove na koje je rasporedijen,
odnosno, kojl su mu povjereni,

{lan 6
2arada, naknada zarade, uvetana zarada i druga primanja Zaposlene utvrdjuju 5e u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom za Unlverziter Crne Gore:
Osnovna zarada se utvrdjuje primjenom koeficijenta 8,01 za saradnika u nastavi, ave¢ana po
psnovu radnog staza.
{lan?

Zaposlenoj se mjesetno isplatuje zarada, naknada zarade i uvefama zarada, na osnove
dostavljenih izvjestaja o radL.

{splata zarade i drugih primanja vr3i se jedinstveno, 2a sve zaposlene na Univerzitetu, u
utyrdjenim rokovima, u zavisnosti od budetskog priliva sredstava.

Zaposlena ostvaruje pravo na druga primanja u skladu sa Kolektivnim ugovorom 2za
Univerzitet Crne Gore.

(lan 8

Zaposlena (e koristiti godinji odmor, u skladu sa Zakonom o radu, u trajanju utvrdjenim
shodno &L 6 Opiteg kolektivnog ugovord ("SL. list RCG” br. 14/14) I C1. 6 Kolektiviiog ugovora
»a Univerzitet Crne Gore (Sl list RCG” br. 52/06 1 16/07).

Odmor u vrijeme praznika i druga odsustva sa rada, utvrdjuju se u skladu sa vaZedim
vakonskim propisima { opStim aktima Poslodavea.

Clan 9
Poslodavac se ohavezuje da obezbijedi i sprovedi zaStitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama | normativima »a¥tite na radu, Kolektivinim ugovorom i apStim aktima
Zaposlena je du%an da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10

Zaposlena ne moZe, bez saglasnosti poslodavea kod koga je u radnom odnosu raditi u svoje
ime | za svoj ratun, kao i v ime i za rafun drugog pravnog ili fizitkog lica poslove iz
djelatnosti koje obavlja Poslodavac.

Clan 11

U toku rada, a kada to zahtijeva proces | organizacija rada, Zaposlena muZe biti rasporedjen
na drugo radno mjesto koje adgovara stepenu 1 vrsti njegove strufne spreme, zmanju |
sposobnostima.

U slufajevima utvrdjenim zakonom, Zaposlena moZe privremeno biti rasporedien na rad Iz
jednog mjesta u drugo, kod Istog Poslodavca.




Clan 12

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese prijavi na
zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti, 5to e u

njegovo ime izvrSiti Fakultet likovnih umjetnosti.
h {lan 13

J

Zaposléna odgovara za povrede radnih obaveza i podlijeZe materijalnoj odgovornosti u
skladu sa Zakonom 0O radu, OpStim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom. za
Univerzitet Crne Gore.

' Zaposlena je dufna da se pridrzava atitkih natela utvrdjenih Kodeksom akademske etike

Univerziteta Crne Gore.
| ¢lan 14

da otkaZu ovaj ugovor pod uslovima 1 u slucajevima utvrdjenim
pitim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom 24 Univerzitet Crne

ani ovim ugovorom primj enjivaée se odredbe Zakona o

Na sve odnose kojl nijesu regulisani ¢
Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore, kao i opsti

radu, Opéteg kolektivnog ugovoraj

akti Poslodavca. |
Clan 16

tualni spor povodom odredbi ovog ugovora rjeSavace stvarno nadle#ni sud u Podgorici,

Even
u slu¢aju neuspjele alternativne zastite.

Clan 17
Ovaj ugovor }e zakljuten u &etiri istovjetna primj erka, od kojih jedan primjerak zadrzava
' organizacionoj

Poslodavac, jedan primjerak Zaposlena, a dva primjerka se prosledjuju
jedinici u kojoj Zaposlena zasniva radni odnos.

ZAPOSLENA " DEKAN
mr Anja Radulovié & Gkl mr Ratko Odalovié

Le.
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University of Montenegro

FAKULTET LIKOVNIH UMJETNOSTI

-Dekan, prof. mr Ratko Odalovié-

Postovani dekane Odaloviéu.

Uvazavajuéi razloge iznijete u Vasem zahtjevu br. 01-1020 od 20 10. 2017 godine,
daje se saglasnaost za prijem saradnika u nastavi na odredeno vrijeme, oblast
angazovanja Slikarstvo - 1 izvrsilac; na odredeno vrijeme, u zamjenu za odsutnu
saradnicu mr Maju Sofranac, koja je na trudnickom | porodiliskom bolovanju od
01.02.2018. godine, a radi neometanog odvijanja nastavnog procesa.




Djel.brs 01~ 1020
Cetinje, 20.10.2017. godine

~ UNIVERZITET CRNEGORE
n/rvd l_'st.llatztma,F prof. dr Danila Nikolica

‘Upravnl adbor Univerziteta Crng Gore Je Odlkaim br. 02 - 417/7 od 28.09.2017. godIns

0

‘usvojio Pravitnik o jzjensma Pravilniia o unutra$nioj organizaciji | sistematizacifl

radnih mjesta na Fakultetu Likovnih umjetnosti Catinje br, 02 - 341/2 od 28.09.2017,
godine | odobrio Fakultetu likoynih qmfetnosti Catinje angaZovanje osam (8] saradnlia
u nastavi, kojl ée se finansirat! iz budZeta. |

Dosadafnim aktom o sistematizacii radnih miesta na Fakultetu ltkovaih

umjetnosti Getinje bilo je predvidenn angatovanie fest (6] saradnika o pastav taks da

su dva (2) saradnitia mjesta uprainjena. § tim u vezi, ovim putem traZimo saglasnost
spist ot kanlkursa 2a angatovanje dva (2) saradnika u nastavl u skladu sa

Fakonom  visokom obrazovanu | Statutom Univerziteta Crue Gore | dostavljamo Vam

tabele u kojima je naveden tafan nazly pradmeti 53 optersfenjem, za koje bi bilo
neophodno njiiove angafovanje

Ukupno; 13

Asiova 450§ BIFSOCeNnfe | #(382) 0412315061 wasbtliae] ( i

R



o]

e’

Bajeva 150

f

} 1IBOCatinje | (1382) 04YZ31306 | wivwfiuarons | flemacemy



Fakultet likovnih
um{amsn Ceﬂl'ﬂe -
m\mc.m&m

Djel. br: 01 - 1350
Cetinje, 21.12.2017. godine

Univerzitet Crne Gore
n/r Valentini LjeSevi¢-Dedié
Direktorki sektora za pravne, kadrovske i poslove staranja o imovini

PoStovana,

Dana 20.10.2017. godine, Rektoru Univerziteta Crne Gore uputill smo Zahtjev br,
01-1020 za davanje saglasnosti za raspisivanje javnog konkursa za angaZovanje dva (2)

saradnika u nastavi,

Imajuéi u vidu da zakljuéno sa danadnjim danom nijesmo dobili nikakvu

povratnu informaciju vezano za gore navedeni zahtjev, ovim putem Vas molimo da nas
informiSete da li je u meduvremenu rjeSavano po istom, i ako nije imate li informaciju

kada bi to moglo da bude, sve u cilju kvalitetnijeg i nesmetanog funkcionisanja nastave
na Fakultetu likovnih umjetnosti,

Srdadan pozdrav,

Prilog:

-Zahtjev za davanje saglasnosti br. 01-10205d 20.10.2017. godine.

Gajova 130 | B1250 Cetinje | +#(382) 041231506 | wuw fluacme | flu@ac.ms:



-0 Fakultet ikoynih
umjetnost Cetinje
Unvezits Cme Gone
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Diel, br: 01-1020
Cetinje, 20,10.2017. godine

UNIVERZITET CRNE GORE
o/ v.d. rektora, prof.dr Danila Nikoliéa
VR e pane TP Lo ..
| mﬂm;flﬁsw*ﬂr O ;. ,
B _ L 1. - 4 'z
Ko %m

Predmet: Zahtje

3
u -‘,‘_%v' . . .

Upravni odbor Univerziteta Crne Gore je Odlukom br. 02 - 417/7 od 28.09.2017. godine
usvojio Pravilnik o izmjenama pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta na Fakultetu Likovnih umjetnosti Cetinje br, 02 - 341/2 od 28.09.2017,
godine i odobrio Fakultetu likovnih umjetnosti Cetinje angaZovanje osam (8) saradnika
1 nastavi, koji ¢e se finansirati iz budZeta,

Dosadasnjim akitom o sistematizaci]i radnih mjesta na Fakultetu likovnih
umjetniosti Cetinje bilo je predvidenc angaZzovanje Sest (6) saradnika u nastavi tako da
su dva (2) saradnitka mjesta upraznjena. S tim u vezi, ovim putem trazimo saglasnost

asnisivanie javriog konkursa za angaZovanje dva (2) saradnika u nastavi u skladu sa
m o visokom obrazevanju i Statutom Univerziteta Crne Gore i dostavljamo Vam

o

tabele u kojima je naveden tacan naziv predmeta sa opterecenjem, za koje bi bilo
neophodno njihovo angaZovanje. |

| Ul-;upno: 13

— 7" |Nazvpredmeta | Opwreenje
| T, | Vajanje V 2,30 - B
L | Vajanje VI B 2,30
A . Modelovanje Z
Saradnik Vajarstyo [ de]n{'_an]‘i_gﬂ ——T———z —
17 < .| Intermedijalnaskulptural |2
E T | intermedijalnaskulptura | 2
IR - ‘\n -
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Fakultet likovnih

umjetnosti Cetinje
h Univerzitet Gre Gore

-

S postovanjem,

Dekan Fakulteta likovnih umjetnosti

@(ﬂw L=

\ prof. mr Ratko Odalovi¢

Bajova 150 | 81250 Catinje 1 +(382) 041231506 1 www.flu.acme | flu@ac.me



Na osnovu Elana 24 stav 1 tagka 17 Statuta Univerzitsta Crne Gore, Upravni odbor
Univerziteta Crme. Gore, na prediog rektora, ne sjednici od 27-28, septembra 2017.

godine, donio j@
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élan 1

Usvajaju se pravilnici o izmjenama | dopunama pravilnika o unutrasnjoj organizacii i
sistematizacijl radnih mjesta sljedecih organizacionih jedinica:

~ Madinski fakultet

~  Metalursko-tehnoloski fakuitat

—~  Pravni fakuitet

~ Filolodkl fakultet

—  Fakultet politickih nauka

~ Faxultet za sport | fizicko vaspitanje
~ Fakultet za turizam i hatelijerstvo
- Pomorski fakuitet
- Fakultet dramsiih umjstnost|

—  Muziéka akademija

~  Fakultet lixovnih um|jetnost

Clan 2

Sastavni dio ove odluke &ine: Predlog rektora-aki or. 02-417 od 18.7.2017 .godine |
br. 02-341/1 od 21.7.2017.godine sa dopunskim obrazioZenjima rektora br. 02-417/6
od 25.9.2017.godine i br. 02-417/6-1 od 25,9.2017.godine, Misljenje Seklora za
finansiie UCG br, 02-417/5 od 25.9.2017.godine, Mislienje Sekiora za pravne,
kadrovske, opSte poslove | posjove starana © imovini UCG br, 02-417/4 od
25.0.2017.godine | pravilnicdl o izmjenama | dopunama praviinika o unutrasnjo

s 'ci'r'g_a_n_fz'acij_i | sisternatizaciji radnih mjesta organizacionih jedinica iz clana 1 ove
odluke.

Glan 3

Qva odluka stupa na snagu osfog dana od dana objavijivanja U Biltenu Univerziteta
Cme Gore.

Broj, 0241717
Podgorica, 26.9.2017.gadine

UPRAVNI ODBOR UNIVERZITETA CRNE GORE
/ 7 Predsjednik
’::?I s
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Liniversity of Montenegro

FAKULTET LIKOVNIH UMJETNOSTI
dekan, prof. mr Ratko QOdalovié

VEZAVas akt br. 1056/1 od 09.02.2018. godine

U uvjerenju da sle u granicama svojlh oviadéenja i uz punu cdgovomost dekana za izhor
saradriika sproveli zakonsku procedury e da ste odluku o izboru doniell ha osnovu analize
konkursne dakumentacije, uz primjenu propisanih kriterijuma za izbor, rektor daje aviagcenje
za zakljucenje ugovora sa izabranim saradnikony u nastavl, |

Prilikon davanja oviadéenja rekior se rukovodio odradhama &iana 104 stav 8 Statuta UCG,
kojim e propisan postupak izbora saradnika u nastavi, na nadin da odiuku o boru saradnika
donosi dekan na osnovu lzvjestaja Kamisije | MiSljenje Vijeda organizacione jedinice, iz tega
proizilazi da je dekanu ostavijena mogutnost da nakon sprovedens propisans procedure
izrmedu dva il vide kandidata koji ispunjavaju uslove, odiudi kojeg ée lzabrati, |

Propisana procedura izmedu ostalog podrazumileva: [zviedta] komisije, koju &ine nastavnic
.ad_gami za predmete iz oblasti angaZovanja saradnika, | Misljenja Vileés organizacione
iedinice, kaje nema karakter odluke koja bi bila obavezijuéa za dekana i kaja bl mogla
suspendovatl njegove diskreciono pravo prlikem izbora saradnika u nastavi, "

Napominjsmo da sadrZinu ugovora koji se zakljuduju 3 saradnicima treba uskladiti sa
zakonskim narmama | aktima Univerziteta Cme Gore,

.....
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UNTV he Gora
Fakultet likovnin S NIVERZITE T CR E GORE
I umietnosti Catinje | Tt e ol e |
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Djel. br: 01 - 105/1 0f -

Cetinje, 09,02.2018. godine

Jp—

UNIVERZITET CRNE.GORE
n/r rektara prof. dr Danila Nikolic¢a

Predmet: Za/

Na osnovu lzviestaja Komisije za ocjenu kandidta br. 01 ~ 104 od 29.01.2018.
godine, o angaZovanju saradnila u nastavi na Fakultetu likovnih umjetnost Cetinje,

Vijede Fakulteta je na sjednici odrzanoj dana 09,02.2018, godine, razmatrajué lzvjestaj
ist uswjﬂn i dalo pozitivno mifljenje na izbor prijavijenih kandidata. Na osnovu

Izvieitaja i mislfenja Vijeéa, Dekan je uskladu sa Statutom Univerziteta Croe Gore donio
odluku br. 01 - 105 od 09.02.2018. godine.

S tim u vezi, shodno clanu 104 stav 9 Statuta Univerziteta Crine Gore, ovim putem
Vam se uhracamu 53 zahqewm za davanje ovla¥éenia za zakliufivanis ugﬂvggg 0

S postovanjem
Dekan Pakulteta IZG ih umjetnost
(0 (ﬂw
prof.mr Ratim Odalovié
Priiog;

- lzvjesta) Komisije za ocjeriu kandidata;
-~ Qdlula Dekana FLU;

- Telkst Konkursa;
- Prijedlog Ugevora o radu.

Balova 150 1 81250 Cetinfe | +(382) 0412315061 wywwifloacme | Au@ac.me
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Fakultet likovoir
I umjetnosti Cetinje

Djel. br: 01 - 105
Cetinje, 09.02.2018. godine

Na osnovu flana 64 Statuta Univerziteta Crne Gore, a 1 vezi sa ¢lanom 104 stav 7
i 8, lzvjeStaja strufne komisije br. 01 - 104 od 09.02.2018, godine i misljenja Vijeda,
donosim sliedecu

ODLUKU

1, Kandidat mr Anja Radulovi¢ bira se u zvanje saradnik u nastavi na SP Slikarstvo
na odredeno vrijeme, do povratka zaposlene mr Maje Sofranac sa bolovanja, a
najkasnije do kraja studijske 2018/19 godine.

ObrazioZenje

Vijete Fakulteta likovnih umjetnosti je na sjednici odrZanoj 09.02.2018. godine,
razmatrajuli izvieitaj struéne komisije o izboru saradnika u nastavi br. 01 -~ 104, po
Konkursu raspisanom dana 29.01.2018, god. za [zvodenje nastave jednoglasno
predloZilo Dekanu Fakultera angaZovanje gore navedenog kandidata. |

Na osnovu reéenog rijeSeno je kao u dispozitivu.




Na osniovu €. 69, a u vezi sa €lanom 75 Zakona o visokom obrazovanju, ¢lana 104 Statuta
Univerziteta Crne Gore i €l 21,22 1 25 Zakona oradu ("Sh.list CG" br.49/08,26/09 ,26/10,
59/11. 66412, 36/13,38/13, 61/13 i 06/ 14), 'u postupku realizacije Odluke o izhoru broj:
01-105 od 09.02.2018. godine zakljutuje se .

UGOVOR O RADU
lzmedju:

UNIVERZITETA CRNE GORE, FAKULTETA LIKOVNIH UMJETNOSTI sa sjediStem na
Cetinju, Bajova 150, koga zastupa dekan prof. mr Ratko Odalovit (u daljem tekstu:
Poslodavac)

I

mr Anje Radulovi¢, magistra umjetnosti, oblast Slikarstve (VU2 stepen), iz Podgorice JMBG
B < :ljem tekstu: Zaposlena).

Clan 1

Predmet ovog ugovora je regulisanje medjusobnih prava, obaveza i odgovornostl Zaposlene |
Poslodavca, saglasno Zakonu o radu, Zakonu o visokom cbrazovanju, Statutu Univerziteta
Cime Gore, Opétem kolektivnom ngovoru, Kolektivhom ugovoru 2a Univerzitet Crne Gore i
opstim aktima Poslodavca.

Clan2

Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa, Zaposlena je duZan da ispunjava i posebne
uslove predvidjene Zakonom o visokom obrazovanju i Statutom Univerziteta Crone Gore,

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na Univerzitetu Crne Gore na poslovima saradnik u nastavi
na SP Slikarstvo, za oblast Slikarstva na PBaklultetu likovnih umjetnosti kap i drugih
aktivnosti u okviru punog radnoeg vremena, sa opterecenjem od 6,00 fasova u kojem je
duran da u€estvuje u nastavi, konsultacijama sa nastavnicima i studentima, u skladu sa
Statutom I drugim opStim aktima Univerziteta Croe Gore, planom i organizacijom nastave na
studijskim programima Fakulteta iikovnih umjetnosti Univerziteta Crpe Gore,

Radni odnos se zasniva na odredeno vrijemsé, pocev od 15.02.2018, god, do povratka
zaposlene mr Maje Sofranac sa bolovanja, a najkasnije do kraja studijske 2018/19 godine, sa
pup_im radnim vremenom..

Clan 4

Zaposlena je duZan da stupi na rad sa punim radnim vremenom na Fakultetu likovnih
nm]emnsti u zvanju saradnik u nastavi 15,02.2018, godine.

Clan 5

Puno radno vrijeme Zaposlene iznosi 40 fasova u radnoj nedjelji, odnosno 8 ¢asova u
jednom radnom danu.

Potetak | kraj radnog vremena, nafin koriScenja odmoara u toku vadas, dnevnog i
nedfeljnog odmora, utvrdjuje se rasporedom radnog vremena koje donosi Poslodavac.

........




Zaposlena je duZna da radl | u smjenama, kao 1 duZe od ptinog radnog vremena u sluaju
potrebe procesa rada, za vrijeme koje je potrebno da izviSi poslove na koje je rasporedjen,.
odnosno, koji su mu povjereni.

Clan 6

Zarada, naknada zarade, uveéana zarada 1 druga primanja Zaposlene u!:vrd]uju sé uskladu sa
Zakeonom oradu i Kolektivnim ugoverom za Univerzitet Crne Gore,

Osnovna zarada se utvrdjuje primjenom koeficijenta 8,01 za saradnika u nastavi, uvecana po
osnovu radnog staza,

Clan 7

Zaposlenof se mjesefoo isplaéuje zarada, naknada zarade | uvecana zarada, na osnovu
dostavljenih Izvjestaja o radu.

Isplata zarade i drugih primanja vr3i se fedinstveno, za sve zaposlene na Univerzitetu, u
utvrdjenim rokovima, u zavisnosti od budZetskog priliva sredstava.

Zaposlena ostvaruje pravo na druga primanpja u skladu sa Koleklivnim ugovorom za
Univerzitet Crne Gore.

(flan"ﬂ'

Zaposlena ¢e koristiti godisnji odmor, u skladu sa Zakonom ¢ radu, u trajanju utvrdjenin
shodno €l. 6 Opdteg kolektivnog ugovora ("S1. list RCG” br, 14/14) { €l. 6 Kolektivnog ugovora
za Univerzitet Crne Goie ("S lst RCGY br. 52/06 1 16/07).

Odmor u vrijeme praznika { druga odsustva sa rada, utvrdjuju se u skladu sa vaZzefim
zakonskim propisima | op&tim aktima Poslodavca,

Clan9
Poslodavac se obavezitje da obezbijedi i sprovedi #astitu na radu u skiadv sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Kolektivnim agovorom i opstim aktima
Poslodavcea.
Zaposlena je duZan da se pridrZava propisanih mjera zaStite na radi.

Clan 10

Zaposiena ne moze, bez saglasnustz posiodavea kod koga je u radnom odnosu raditi u svoje
ime | za svoj ra¢un, kao { 'u ime i za rafun drugog pravnog ili fizickog lica poslove iz
djelatnosti koje obavija Paslodavac,

Clan 11
U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena moze biti vasporedijen

na drugo radno miesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i

sposobmostima.
U sluzajevima utvrdjenim zakonom, Zaposlena moZe privremeno biti rasporedjen na rad iz

jednog mjesta u drugo, kod istog Poslodavea.




Clan 12

Poslodavac se obaveznje da. odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese prijavu na
zdraystveno osiguranje, penzijsko-invalldsko i osiguranje za slutaj nezaposlenosti, Sto ¢e u
njegoveo ime izvrsiti Fakaltet likovnih umjetnost.

Clan 13

Zaposlena odgovara za povrede radnih obaveza [ podlijeze materijainoj odgovornosti u
skladu sa Zakonom o raduy, Gp§tn‘n kolektivnim ugovorom i Kolekuvnim ugoveram za
Univerzitet Crne Gore.

Zaposlena je duZna da se pridrzava etickih nafela utvrdjenih Kodeksom akademske etike
Univerziteta Crne Gore.

Clan 14

Upavorne strane mogu da otkadu ovaj ugevor pod uslovima i u slufajevima utvrdjenim
Zakonom o radu, OpStim kolektivaim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne
Gore.

Clan 15

Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim ugovorom primjenjivace se adredbe Zakona o
radu, Opsteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora 23 Univerziter Crne Gore, kao i op3ti

akti Poslodavea.
Clan 16
Eventualni spor povodom odredbi ovog ugovora rieSavace stvarnoe nadleZni sud u Podgorici,

u slu¢aju neuspjele alternativne zastite.
Clan 17

Ovaj ugovor je zakljufen u Eetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak zadrZava
Poslodavac, jedan primjerak Zaposleng, a dva primjerka se prosledjuju organizacionoj
jedinici u ko;aj Zaposlena zasniva radni odnos.

ZAPOSLENA DEKAN

mr Anja Raduplovié prof. mr Ratko Odalovi¢




2M2a0t8 Saradeik y nastavi

Zzzea 28 Jen
SARADNIK U NASTAV] | zo1R
UNIVERZITET CRNE GORE FAKULTET LIKOVNIN UMJETNOST) CETHJE ~ Q' CETINE

Opis posla

Ggls jo objovijen 28-01-2018 Rok 2a prifavijlvan]e za konkursfogles - B.danfa
Naziv zaniman]ad Magistar IKavell umjatnass (VIlZ SES)
Radrio mjesto: Unradnjens
Bro| kvrélinca: 1
Radtio yitjemes Pono
Radna iskustve u mjesedima:
Radno Iskisive: Bez ohzita ns (3dno Iskizivo
Vst agdtiogg vdnesa: Na edredeno vrijgme
Trslan)e rednog vdnosa;
Broj rasdnih yatt v nedialil: 40
Minaeéna zarada:
Posubis mian)a | vjedtine:
Rad v smjepamas Prjs pogne
Smjestal: Nijo predviden
{sheuna; Nije otqunizovans
Pravez: Nije shezbijeden
Mjesed] probuog rada: ,.
Provisra radnih spozabnest): Nije prodvideng
| Napomena: Dglasil po ek konkuarsa,
Konkies 68 asplsyjs na pardod od B dama - | |
Na parrovi Mana 1041 105 Statita Unlveraitela Cms Gore Dpvant Fakultiaa Movnifumienoest Celinfe raspisule.

KONKURS

| 5P SLIKARSTVO

1, = ledan kvriiiac na odredino viflama « do povralke zposlens 68 balavenja 8 najditie do Kraja sludijske
201816 godine, najmanje magister iz ottast] Mkovrih umjetrastl (VII2 stepen iz oblas! SEkarstva).

Pored apdtih uslova precvidenit Zakonam o (8au kandidal ot da lspunjava 1 posebne uslove proplsans
Statuton Univerzileta Cmis Gore | Zakonom o visokom obrazsvanju,

Kandidst mora bl najrmnje magistar z obliasy likovnih umjenosl. -

Uz prijeny na kdakurs Kandidal podnos! 8ledeca dokumenia’

~ Hiograffju;

<~ Um{aboiéx portfohs, -

— Kopijts biamstijske ifne karte |l Kopiju lzvods it matidne knjige rodeni | kapliu uvigrenis o drdavijanstvy;

— Criginal 1l avjereny kopliv diplome o stedenio] swudno) spremi;

- Palvidu © polofanim [spiime na magiswrskim studiama | uvisrenje o slefianom nazive magisls umjetnosi, !

Prijave 53 polpunom dokurmentacijom an podnose na adtesu: Fakultet ikvnll umjekrost Cetinje, U, Bisjova
150.
Ninblagovmemens. | nepolpune prijave neds bitl rmamatans.

Kontant podac| posioduves:
Telolon: (41-231-506

Fax: 04 1-231.806
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