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-Broj:.00-57-2/17-63/26
~Podgorica, 15. decembar 2017. godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
"CG" br. 39/11 50/11 66/12, 34/14, 54/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju
3lﬂ.ai'\dldata za vrienje poslova radnog mjesta, broj 00-57-2/17-63/25 od 15. decembra

22017, gndine, Komisija za provjeru sposobnosti je utvrdila

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

- Po. javnnm ‘oglasu, objavijenom 18. oktobra 2017. godine, za potrebe SluZbe SkupStine
~ Crne Gore, za radno mjesto:

Samostalni/a savjetnik/ca Il - saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za rodnu
- __i:a}ﬁjqp‘rgwpst,jedan izvriilac na neodredeno vrijeme - visoko obrazovanje drustvenih
~.nauka (nivo VII, podnivo VIl1, 240 kredita CSPK)

1. TAMARA PESIC - ostvareni broj bodova — 127
2. BOJANA BARANIN - ostvareni broj bodova - 99

U skladu sa €lanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list

CG", br. 39/11, 50/11 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), generalni sekretar Skupstine Crne
Gore, duZan je da odluku o izboru kandidata donese u roku od 30 dana od dana priema
liste i nakon toga je dostavi kandidatima sa liste za izbor kandidata, vodedi racuna: O, A5r kS
ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili drugih "
manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastuplienosti, kao i ©
zaposljavanju lica sa invaliditetom.

Komisija:
1. Jelena Radonjic ﬁ/ma_ Koo ¢y

2. Vanja Buricanin

3. Mirko Mijanovic Hinwo K,




Qjﬁ%)?ma
00-57-2/117- 62 [5_

Podgorica, 7. novembar 2017. godine

Na osnovu &lana 41 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i ¢lana 4 Pravilnika o
natinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih mijesta i nacCinu uvida u
dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore ("Sl. list Crne Gore”, br. 36/13), sacinjena
je

LISTA KANDIDATA KOJ!I ISPUNJAVAJU USLOVE OGLASA

po javnom oglasu br. 00-57-2/1 7-63/1 objavlijenom dana 06.10.2017. godine, za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore, za radno mjesto:

1. Samostalni/a savjetnik/ca lll-saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za rodnu
ravnopravnost - Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za
podrdku zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan izvrSilac na
neodredeno vrijeme-visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240

kredita CSPK)

- DIJANA PEKOVIC
- BOJANA BARANIN
_ SLAVICA KRIVOKAPIC
- TAMARA PESIC
_ SLAVEN JOVANOVIC
. SLAVKQ DEDIC
- SANDRA MILICEVIC
Ovlasceni sluzbenik
Aris Saboti¢
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CRNA GORA

SKUPSTINA CRNE GORE

Broj: 00-57-2/17- £5()

FPodgorica, 6. oktobar 2017. godine

SKUPSTINA CRNE GORE
objavljuje
JAVNI OGLAS

1. Samostalni/a savjetnik/ca lll-saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za rodnu

ravnopravnost- Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podrsku
zakonodavnoj i nadzornoj funkciji Skupstine), jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme.

Opsti uslovi i drugi uslovi, propisani Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe
Skupstine, koje je potrebno da kandidat ispunjava, su:

da je crnogorski drzavljanin,

da je punoljetan,

da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta,

da ima visoko obrazovanje drustvenih nauka (nivo VII, podnivo VII1, 240 kredita CSPK),

da nije osudivan za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu i protiv
koga se ne vodi krivicni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po
sluzbeno] duznosti,

da ima najmanje jednu godinu radnog Iskustva,

da ima poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima,

da posjeduje znanje engleskog jezika,

da posjeduje znanje rada na racunaru.

Kratak opis posla radnog mjesta:

samostalno obavlja struCne poslove po uputstvu sekretara radnog tijela koji se odnose na
proucavanje materijala koje razmatra radno tijelo | o njima daje struéna misljenja
predsjedniku radnog tijela i €lanovima radnog tijela na njihov zahtjev;

obavlja poslove koji se odnose na istrazivanje i analizu tema iz oblasti koje su od znacaja za
radno tijelo;

obavlja poslove koji se odnose na pripremu sjednica radnog tijela i pripremu materijala,
pomaganje sekretaru radnog tijela u izradi zapisnika | izvjestaja sa sjednica radnog tijela;
postupa po propisanim uputstvima i obavlja druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Potrebna dokumentacija:

obrazac za prijavu na slobodno radno mjesto u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( kandidati mogu
preuzeti obrazac sa sajta Skupstine Crne Gore www.skupstina.me, u rubrici Sluzba
Skupstine - Zaposlenje),

uvjerenje o drzavljanstvu, . N _ .
fotokopija licne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li€nu kartu, nijesu u obavezi da
dostave uvjerenje o drzaviljanstvu, vec ovjerenu kopiju biometrijske licnhe karte),

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta,

diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u Kojoj je naznacena prosjecna
ocjena tokom osnovnih i specijalistickih studija),

uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi Krivicni postupak za krivicno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

uvierenje o polozenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima.



Takode, kandidat je duzan da dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca) da nije
ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Vlade ili propisom
organa lokalne samouprave, ne moze zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od
pet godina od dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama &lana 166b Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11, 66/12. 34/14, 53/14 |
16/16).

Nacin i rok prijavljivanja na oglas:

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog
oglasa;

- U zatvorenoj koverti ( na kojoj je potrebno ispisati: ime | prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa i radnog mijesta) na adresu: SKUPSTINA CRNE GORE Bulevar Svetog
Petra Cetinjskog br. 10, Podgorica, sa naznakom: za javni oglas za potrebe Sluzbe
Skupstine Crne Gore. Kontakt: Biro pravnih poslova, broj tel: 020 404-536.

Kvalitet i relevantnost strucnih i radnih kvaliteta utvrduje se na osnovu pribavljenog misljenja od
prethodnog poslodavca ili uvidom u podatke iz Centralne kadrovske evidencije, - shodno
odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Ukoliko za kandidata, koji je drzavni sluzbenik ne postoje podaci u Centralnoj kadrovskoj
evidenciji ili iz istih nije moguce utvrditi kvalitet i relevantnost struénih i radnih kvaliteta, dodjela
bodova za stru€ne i radne kvalitete ¢e se vréiti na osnovu mislienja pribavljenog od drzavnog
organa u Kojem je kandidat radio ili radi.

Ovlaséeni drzavni sluzbenik u Sluzbi Skupstine u pisanoj formi ili usmenim putem ili @ mail-om
obavjesStava kandidata da je zatrazeno misljenje o struénim i radnim kvalitetima od poslodavea
kod kojeg radi ili je radio i da u sluéaju ne dostavljanja mislienja u propisanom roku, neée biti
dodijeljeni bodovi za struéne i radne kvalitete.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Postupak provjere sposobnosti:

Nakon sadinjavanja liste kandidata koji Ispunjavaju uslove oglasa, kandidati ¢e biti obavijesteni
0 nacinu, vremenu i mjestu odrzavanja provjere sposobnosti, u pisanoj formi ili usmenim putem
i e-mailom, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere sposobnosti.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obavice se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona
0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SI. list Crne Gore* br. 39/1 1, 50/11, 66/12, 34/14,
53/14 1 16/16) i Pravilnikom o naéinu provjere sposobnosti kandidata prilikom popune radnih
mjesta i nacinu uvida u dokumentaciju oglasa u Sluzbi Skupstine Crne Gore (“Sl. list Crne
Gore”, br. 36/13).
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00-57-2/17-6%
Podgorica, 4. oktobar 2017, godine

Na osnovu €lana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SI. list Crne Gore” br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14116/16) i élana 4 stav 2 Pravilnika o oglasavanju za popunu slobodnih
radnih mjesta u Sluzbi Skupstine Crne Gore ( »3l. list Crne Gore, br. 36/13), donosim

ODLUKU O POKRETANIJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MIESTA

Raspisuje se javni oglas za prijem:

1. Samostalnog/e savjetnika/ce lll-saradnika/ce u Sekretarijatu Odbora za rodnu ravnopravnost-
Odsjek za pripremu i obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podriku zakonodavnoj i nadzornoj
funkciji Skupstine), jedan izvréilac na neodredeno vrijeme.

Javni oglas Ce sprovesti Sluzba Skupétine Crne Gore.

Obrazlozenje

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Skupétine br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i
00-32-5/15-197 predvideno je radno mjesto navedeno u dispozitivu ove adluke.

Radno mjesto za koje se donosi Odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta je utvrdeno
Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji Sluzbe Skupstine br. br. 00-32-5/13-197/1, 00-32-5/13-197 i 00-
32-5/15-197, upraznjeno je i za isto su obezbijedena finansijska sredstva, u skladu sa ¢lanom 35 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima.

Na osnovu izlozenog odlu¢eno je kao u dispozitivu odluke.

81000 Podgorica, Bul Sv.Petra Cetinjskog 10, tel: 020 241 083, fax- 020242 641
E-mail: generalni sekretar@skupstina. me
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00-57-2/18-3
‘Podgorica, 11, januar 2018, godine

- Na osnovu &lana 45 stav 1 a shadno €lanu 45 stav 2 Zakona o driavnim sluzbenicima | namjestenicima
(wSlubeni list CG* br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), donosim

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

5a Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/17-63/26 od 15. decembra 2017, godine, izabrana je na radno mjesto

- Samostainifa savjetnikfca lll-saradnik/ca u Sekretarijatu Odbora za rodnu ravnopravnost- Ddsjek za
pripremu | obradu sjednica radnih tijela (Sektor za podr¥ky z3 konodavnoj | nadzornoj funkeiji Skupstine),

jedan izvrdilac na neocdredeno vrijeme:

* Tamara Pesic
ObrazloZenje
Skupstina Crne Gore je dana 6. oktobra 2017 godine objavila javni oglas za prijem Samostalnog/e

savjetnika/ce Ill-saradnika/ce u Sekretarijatu Odbora 2a rodnu ravnopravnost- Odsjek za pripremu i cibrad-u-;jféd"hiéa“'

radnih tijela (Sektor za podréku zakonodavno] | nadzornoj funkeiji Skupstine), jedan izvrilac na neodredeno vrijeme.,

Komisija za provjeru sposobnosti Je izvidila provjeru sposobnosti kandidata sa Liste kandidata koji

Ispunjavaju uslove oglasa broj 00-57-2/17-63/5 od 7. novembra 2017 godine, za navedeno radno mjesto.

Komisija je safinila lzvjestaj o provjeri sposobnosti kandidata 23 vrienje poslova radnog mjesta broj 00-57-
2/17-63/24 od 15. decembra 2017. godine i lzvjestaj o ocjenjivanju kandidata za vréenje poslova radnog mjesta broj
00-57-2/17-63/25 od 15, decembra 2017. godine. Kandidatkinje Tamara Pe3i¢ | Bojana Baranin su postigle
zadovoljavajuée rezultate.

Nakon satinjavanja navedenih izvjestaja Komisija je sa&inila Listu za izbor kandidata broj 00-57-2/17-63/26
od 15. decembra 2017. godine, koja je dostavijena generalnom sekretaru, a na kojoj su se nalazile kandidatkinje:
- Tamara Pesié i Bojana Baranin. Uz Listu za izbor kandidata, generalnom sekretaru je dostavljen lzvjestaj o ocjenjivanju

kandidata za vr¥enje poslova radnog mjesta,

Nakon prijema Liste za izbor kandidata broj 00-57-2/17-63/26, generalni sekretar Skupstine Crne Gore je

zatrazio od Uprave za kadrove da se, za lica sa navedene liste za izbor, izvréi psiholoika procjena kandidata za vrienje

poslova radnog mjesta u driavnom organu | njihovog snalazenja u poslovnim situacijama. Po zavrsetku psiholotke

‘prﬁéje'ne kandidata sa Liste za izbar kandidata, Uprava za kadrove je dostavila Sku pstini Crne Gore lzvjedtaje o liénosti

| sposobnosti kandidata za vr¥enje poslova radnog mjesta u dréavnom organu i njihovog snalaZenja u poslovnim

sifuacijama.

Za prijem u radni odnos na radno mjesto Samostalnog/e savjetnika/ce Ill-saradnika/ce u Sekretarijatu
Odbora za rodnu ravnopravnost- | dsjek za pripremu | obradu sjednica radnih tijela (Sektor za padriku zakonodavnoj
| nadzorno] funkclji Skupitine), izabrana je kandidatkinja Tamara Petié.

Razlog za izbor Tamare Peii¢ sadrian je u ¢injenici da je imenovana nakon zavrsenog postupka provjere
sposobnosti bila prvorangirana na Listi za izbor kandidata, uz ostvareny veliku bodovnu prednost u odnosu na drugu
kandidatkinju, tako da je u skladu sa élanom 45 stav 2 Zakona o drzavnim sluibenicima i namjeétenicima (31, list Crne
—-Gore” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16) kojim je propisano da starjedina driavnog organa, RO pravilu,

Qrﬁi’_izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste 2a izbor, odlugeno da imenovana bude izabrana na navedeno radno
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| PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moie se izjaviti #alba, u roku od osa
‘Komisiji.za Zalbe, a preko Sluzbe Skupétine Crne Gore. . E
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