Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: C?ﬁﬁf/::'?"‘ L f Podgorica, A/~ ©¢. 2018. godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCILJE
n/r gospodina Sretena Radonjiéa, direktora

Postovani,

Saglasno Clanu 33 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja (,,Sluzbeni list Crne Gore”, broj: 52/14, 76/15 i 83/ 16) u prilogu
dostavljamo rjeSenje o prijemu u radni odnos na neodredeno vrijeme, sa
kompletnom prateCom dokumentacijom, za radno mjesto savjetnik I (za
informaticku infrastrukturu) u Odjeljenju za upravljanje informacionim sistemima u
Ministarstvu vanjskih poslova.

S postovanjem,
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Ambasador Veselin S’ukﬂvié
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Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: Off/ﬁfé/ ¥ Podgorica, &.0£. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 134, a u vezi sa ¢lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1
namjestenicima (,,SluZbeni list CG”, broj: 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1
16/16) i Odlukom o izboru broj: 04/3-11/1 od 25.01.2018. godine,donosim

RIJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa

1. Mirko Pejovié, spec. primijenjenog raunarstva, prima se u radni odnos na
neodredeno vrijeme, uz probni rad od godinu dana, na radno mjesto savjetnik I
(za informati¢ku infrastrukturu) u Odjeljenju za upravljanje informacionim
sistemima.

2. Imenovani nema poloZen struéni ispit za rad u drZzavnim organima, te je isti
duzan poloZiti u roku od dvanaest mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa.

3. Rjesenje o zaradi zaposlenog iz tacke 1 dispozitiva ovog rjesenja donijece se
u skladu sa zakonom.

4. Ovo rjeSenje primjenjivace se od 06.02.2018. godine.
Obrazlozenje

Clanom 134 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (,,Sluzbeni list
CG”, broj: 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) propisano je da o pravima
i obavezama drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika odluduje starjeSina
drzavnog organa rjesenjem.

Clanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima propisano je da
na osnovu konac¢ne odluke o izboru iz ¢lana 45 stav 1 ovog zakona, starjesina
drzavnog organa donosi rjeSenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom



organu, odnosno rjesenje O rasporedivanju drZavnog sluzbenika, odnosno
namje$tenika u slu¢aju popune radnog mjesta putem internog oglasa unutar
drzavnog organa, odnosno internog oglasa izmedu drzavnih organa.

Olanom 49 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima probni rad u
trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluZzbenika koji prvi put
sasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZavnom organu. Drzavnom
sluzbeniku koji nije zadovoljio na probnom radu, radni odnos prestaje po sili
zakona, saglasno ¢lanu 50 istog Zakona.,

Kako Mirko Pejovi¢ prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u
drzavnom organu, radni odnos zasniva uz probni rad u trajanju od godinu dana
od dana zasnivanja radnog odnosa. Ukoliko ne zadovolji na probnom radu,
imenovanom radni odnos prestaje po sili zakona.

Uprava za kadrove je, za potrebe Ministarstva vanjskih poslova, raspisala Javni
oglas broj: 02/1-112/17-12783/2 dana 22.11.2017. godine za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme za radno mjesto savjetnik/ca I (za informaticku
infrastrukturu) u Odjeljenju za upravljanje informacionim sistemima,
sistematizovano pod rednim brojem 174 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji broj: 05/6-198/5 od 20.03.2017. godine.

7a ovo radno mjesto propisani su sljede¢i uslovi: nivo obrazovanja V, 120
kredita CSPK, prirodne ili tehni¢ko tehnoloske nauke; najmanje 3 godine
radnog iskustva na administriranju mreZe i hardvera; poloZen strucni ispit za rad
u drzavnim organima.

Na oglas za navedeno radno mjesto prijavio se Mirko Pejovi¢, kandidat sa
potrebnim radnim iskustvom i visokim obrazovanjem zavrienim na
Elektrotehni¢kom fakultetu Univerziteta Crne Gore u Podgorici (Uvjerenje broj:
545 od 27.10.2016. godine),

Uvidom u personalnu dokumentaciju imenovanog utvrdeno je da nema polozen
struéni ispit za rad u drzavnim organima, a kako je Clanom 33 Zakona o
drsavnim sluZbenicima i namje$tenicima propisano da drzavni sluZbenik,
odnosno namjestenik za vrenje poslova i sticanje zvanja mora da ima polozen
struéni ispit za rad u drZavnim organima, izuzev namjestenika sa osnovnom
skolom, imenovani zvanje moze ste¢i i bez polozenog struénog ispita, pod
uslovom da isti poloZi najkasnije u roku od jedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa, odnosno od dana rasporedivanja, u suprotnom, saglasno odredbi
&lana 123 alineja 3 istog zakona, sluzbeniku prestaje radni odnos po sili zakona.



Nakon prethodno sprovedene procedure, razmatraju¢i Rang listu za izbor
kandidata broj: 02/1-112/17-15725/1 od 25.12.2017. godine, ministar vanjskih
poslova je dana 25.01.2018. godine donio Odluku broj: 04/3-11/1 o 1zboru
Mirka Pejovica za rad na radno mjesto pod rednim brojem 174 — savjetnik/ca I
(za informati¢ku infrastrukturu) u Odjeljenju za upravljanje informacionim
sistemima, shodno ¢emu je rijeSeno kao u tacki 1 dispozitiva.

Akt o zaradi zaposlenog/ne donosi lice koje rukovodi tim organom u skladu sa
Slanom 31 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,,Sluzbeni
list CG” broj 16/16, 83/16, 21/17 i 42/17), na osnovu ¢ega je odluceno kao u
tacki 3 dispozitiva ovog rjesenja.

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu,

Pravna pouka: Protiv ovog rjeenja moZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u
roku od 8 (0osam) dana po prijemu rjeSenja.
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- Imenovanom/o]

- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
- Sluzbi za poslove finansija, raéunovodstva i javnih nabavki
- Arhivi



Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

IZJAVA

Zaposlenog/e o prihvatanju i pridrzavanju odredaba Etic¢kog kodeksa

Ja, MIRKO PEJOVI f, JMB . zaposlen na poslovima savjetnik
I (za informaticku infrastrukturu) u Odjeljenju za upravijanje informacionim
sistemima u Ministarstvu vanjskih poslova, upoznat sam sa odredbama
Etickog kodeksa drZavnih sluzbenika | namjestenika, i obavezujemn se da Eu
se u vrsenju prava i duznosti po osnovu sluZzbe koju obavljam, i u privatnom
Zivotu, pridrZzavati odredbi Etickog kodeksa.

A,
U Podgorici, 05-02. 1o %W/c;’ /_é’zt:w//%*
Broj: M/ 7 (svojerucni potpis)



CrnaGora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: 04’/j } 60/ 7 Podgorica, @5-6Z. 2018. godine

Na osnovu ¢lana 6 1 7 Zakona o zabrani zlostavljanja na radu (,,Sluzbeni list Crne Gore®,
broj 30/12) i &l. 3 i 4 Pravilnika o pravilima ponasanja poslodavca i zaposlenog o
prevenciji 1 zastiti od zlostavljanja na radu (,SluZbeni list Crne Gore®, broj 56/12),
Ministarstvo vanjskih poslova (u daljem tekstu: poslodavac)

OBAVJESTAVA
zaposlenog o pravima, obavezama i odgovornosti poslodavaca i zaposlenih
u pogledu sprjeCavanja zlostavljanja na radu i u vezi sa radom
(u daljem tekstu: mobing),

1. Clanom 2 Zakona o zabrani zlostavljanja na radu (,,SluZbeni list Crne Gore®, broj
30/12) propisano je da je mobing svako aktivno ili pasivno ponasanje na radu ili u
vezi sa radom prema zaposlenom ili grupt zaposlenih, a koje ima za cilj ili
predstavlja povredu dostojanstva, ugleda, licnog 1 profesionalnog integriteta
zaposlenog 1 koje izaziva strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo
okruzenje, pogorSava uslove rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili
navede da na sopstvenu inicijativu otkaze ugovor o radu ili drugi ugovor, kao i
podsticanje na takvo ponasenie.

Mobing je i podsticanje ili navodenje drugih na ponasanje u smislu stava I ovog
Clana.

IzvrSiocem mobinga smatra se poslodavac sa svojstvom fizickog lica, odgovorno
lice kod poslodavca sa svojstvom pravnog lica, zaposleni ili grupa zaposlenih kod
poslodavca 1li trece lice sa kojim zaposleni ili poslodavac dolazi u kontakt prilikom
obavljanja poslova na radnom mjestu.

2. Poslodavac i zaposleni duzni su da se ponasaju na naéin kojim se postuje
dostojanstvo zaposlenih i da nastoje da u dobroj vjeri postuju pravila ponasanja na
radu, saglasno odredbama ¢l. 3, 4 { 5 Pravilnika o pravilima ponaSanja poslodavea i
zaposlenog o prevenciji i zastiti od zlostavljanja na radu (,,Sluzbeni list Crne Gore™,
broj 56/12).



4. Zaposleni koji sazna za ponasanje koje moZe predstavljati mobing duZan je da o
tome obavijesti posrednika, odnosno poslodavea.

S. Zaposleni ima pravo na zatitu od mobinga i to: pravo na zastitu od mobinga kog
poslodavca i pravo na zastitu pred sudom ili Agencijom za mirno rjeSavanje radnih
Sporova.

6. Prije obracanja sudu ili Agenciji za mirno rjelavanje radnih sporova, zaposleni se
radi zaStite od mobinga pisanim zahtjevom obraca posredniku, koji je odreden
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji kao lice koje ¢e posredovati
medu stranama u sporu (&lan 15 Zakona).

Zahtjev iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi podatke koji ukazuju na postojanije ponasanja
koje predstavlja maobing.

7. Zaposleni koji nije zadovoljan ishodnom postupka zaStite od mobinga kod
poslodavca, moze se u roku od 15 dana od dana dostavljanja obavjestenja, odnosno
zakljuCka obratiti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili nadleznom sudu
(Clan 25 Zakona).

8. Zloupotrebu prava na zastitu od mobinga ¢ini zaposleni koji je znao ili je morao da
zna da ne postoje razlozi za pokretanje postupka na zatitu od mobinga, a pokrene ili
Inicira pokretanje postupka, sa ciljem da za sebe ili drugog pribavi materijalnu ili

nematerijalnu korist ili da nanese $tetu drugom licu.

& ST POSLODAVCA

F :
g » _‘f-_-'"*ﬁnf.!—‘

Ja Mirko Pejovié, JMBG . 1zjavljujem da mi je Obavestenje o
zabrani vrSenja zlostavljanja na radu i zloupotrebi prava na zastitu od tog ponasanja-
mobing dostavljeno dana 6. &/ 90/3 1 da sam upoznat sa njegovom sadr¥inom.

(potpis zaposlenog)



Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: ©%/3 - 1)/ Podgorica, /5- o/ 2018. godine

Na osnovu c¢lana 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i1 namjeStenicima
(,,Sluzbeni list CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), a povodom
Javnog oglasa broj: 02/1-112/17-12783/2 koji je Uprava za kadrove objavila
22.11.2017. godine, za potrebe Ministarstva vanjskih poslova,donosim

ODLUKU
0 1zboru kandidata

Nakon razmatranja Rang liste za i1zbor kandidata broj: 02/1-112/17-15725/1 od
25.12.2017. godine i Izvjestaja o psiholoskoj procjeni kandidata, izabrao sam:

1. Mirka Pejoviéa, za radno mjesto savjetnik I (za informatic¢ku infrastrukturu)
u Odjeljenju za upravljanje informacionim sistemima.

2. Imenovanom kandidatu ¢e se donijeti rjeSenje o rasporedivanju u skladu sa
zakonom.

Obrazlozenje

Clanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list
CG” br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) propisano je da odluku o
izboru drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi starjeSina drZzavnog
organa i da po pravilu, vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za
1zbor.

Uprava za kadrove je, za potrebe Ministarstva vanjskih poslova, dana
22.11.2017. godine objavila Javni oglas broj: 02/1-112/17-12783/2 za radno
mjesto savjetnik I (za intormaticku infrastrukturu) u Odjeljenju za upravljanje
Informacionim sistemima, sistematizovano pod rednim brojem 174 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji broj: 05/6-198/5 od 20.03.2017. godine.



Saglasno ovlascenjima utvrdenim zakonom Uprava za kadrove je sadinila Rang
listu za izbor kandidata broj: 02/1-112/17-15725/1 od 25.12.2017. godine koji
su postigli zadovoljavajuce rezultate u postupku provjere sposobnosti, i sa
Izvjestajima o ocjenjivanju kandidata je dostavila Ministarstvu vanjskih
poslova, u cilju donosenja odluke o izboru.

Nakon uvida u predmetna akta utvrdeno je da je Mirko Pejovié jedini kandidat
sa Liste za izbor koji je postigao zadovoljavajuce rezultate u postupku provjere
sposobnosti za naznafeno radno mijesto; da je na provjeri ostvario 20,92
bodova, kao 1 da ne posjeduje uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u
drzavnim organima, koji je duZan da poloZi u roku od jedne godine od dana
rasporedivanja, shodno ¢emu je, u skladu sa ¢lanom 45 st. 1 i 2 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima, donesena odluka kao 3to je nazna&eno
u dispozitivu.

Na osnovu gore 1zloZzenog odluceno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe u
roku od osam dana po prijemu odluke.

Dostaviti ¢

-Upravi za kadrove

-Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
-Arhivi



Broj: 02/1-112/17-15725/1
Podgorica 25.12.201 7.godine

RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Fo javnom oglasu broj 02/1-112/17-

12783/2 objavl]
Ministarstva vanjskih poslova, 72

enom 22.11.2017 godine, za potrebe
radno mjesto;

Na osnovy pPodataka iz Prijave Kandidat Mirko Pejovié se nije izjasnio o nacionalnoj
pripadnosti.



Uzimajuci u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznadciti
nacionalnu pripadnost izabranog kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti
da prati sprovodenje navedenih mjera.

;1;3:':;—:;-‘,1;1("-.- -
Dostavljeno: 7~ DIREKTORICA
- Ministarstvu vanjskih posioya T PR / / _
- Sektoru za oglasavanje UZK -"(mg ;;5/{&)))% (A LD 67 €
- ala ' - " ‘Svetlana-Vukovié



Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/17-12783/2
Podgorica, 22.11.2017 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Ministarstva vanjskih poslova

1. Savjetnikl/ica | ( za informati&ku infastrukturu), Qdjeljenje za upravijanje informacionim
sistemima,

- lzvrsilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Vise obrazovanje u obimu od 120 CSPK-a. ( V nivo kvalifikacije obrazovanija) prirodne ili tehniko -
tehnoloske nauk

- PoloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- ngmanje 3 godine radnog iskustva na administriranju mreZe i hardvera

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curniculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno
il arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu, _
- fotokopija line karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u obavezi da dostave
uvjerenje o drzavljanstvu, veé ovjerenu kopiju biometrijske licne karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznatena prosjeéna ocjena u
toku Skolovanija ili studiranja),

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo za koje se
gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti.

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

radno miesto i CV kandidati mogu preuzeti sa sajta

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok je original duzan
pruziti na uvid oviadéenom sluzbeniku Uprave za kadrove za sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o naginu obavezne provjere sposobnaosti. blizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja
kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (SI. list Crne Gore broj 4/13 i 27/16),
pored rezultata pisanog testa, intervjua i prosjeéne ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u okviru

kriterijuma strucni i radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misijenja o struénim i

radnim kvalitetima, struéna usavrsavanja, nauéna zvanja i objavljeni nauéni radovi. O navedenom
kandidat je duzan dostaviti odgovarajuéi dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja mi$ljenje o stru&nim i radnim kvalitetima od privrednog drustva,
drugog pravnog lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, imajucéi u vidu da se struéni i radni kvaliteti
posebno vrednuju u postupku provjere sposobnosti. (Obrazac miglienia mozZe se preuzeti na internet

stranici Uprave za kadrove WWW. uzk.gav.me).




Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u Kojoj je
neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja je izdala dokument koji se
predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavija Upravi za
kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove www. uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od strane poslodavca)
da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome prestane radni odnos na osnovu
pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u skladu sa propisom Viade ili propisom organa
iokalne samouprave, ne mozZe zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od
dana isplate otpremnine, u skladu sa odredbama &lana 166b Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16).

Uprava za kadrove nadleZna je za praéenje sprovodenja mijera u cilju postizanja srazmjerne
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u drzavnim organima, rodno
balansirane zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o
navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provjere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa &lanom 42 Zakona o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 50/11. 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i naéinu provjere sposobnosti, kandidati ¢e biti obavijesteni putem internet
stranice Uprave za kadrove (www.uzk.gov,me), najkasnije pet dana prije dana provjere sposobnosti.

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan le za drZzavnog sluZzbenika, odnosno namjestenika koiji
prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja javnog oglasa u
zatvoreno| koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog
organa, radnog mjesta i broj oglasa) na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Ministarstva vanjskih poslova
Kontakt osoba - Milena Stankovié
tel: 067/607-509; 202-291; Rad sa strankama 10 - 13h
WWW.UzK.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.




Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: ,:qf/éf -4/ J7 2 Podgorica, {/.#22017. godine

UPRAVA ZA KADROVE
PODGORICA

U prilogu dostavljamo radi objavljivanja tekst javnog oglasa za:

Radno mjesto savjetnik I (za informaticku infrastrukturu), Odjeljenje za
upravljanje informacionim sistemima, sistematizovano pod rednim brojem
174 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
vanjskih poslova broj: 05/6 - 198/5 od 20.03.2017. godine.

Prilog:

. Odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta
. Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta.

. Obrazac E1

*  Potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvima.



Crna Gora
Ministarstvo vanjskih poslova

Broj: £5/4 ,-,/,/3;: Podgorica, ¢//. 2017. godine

Na osnovu ¢lana 35, a u vezi sa ¢lanom 37 stav | tacka 3 Zakona o drzavnim
sluzbenicima 1 namjestenicima (»Sluzbeni list CG«, br. 39/11, 50/11, 66/12,
53/14 1 16/16), donosim

ODLUKU
Za pokretanje postupka javnog oglasavanja za:

Radno mjesto savjetnik I (za informati¢ku infrastrukturu), Odjeljenje za
upravljanje informacionim sistemima, sistematizovano pod rednim brojem
174 Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva
vanjskih poslova broj: 05/6 - 198/5 od 20.03.2017. godine.

Dostaviti:

- Upravi za kadrove

- Odjeljenju za upravljanje ljudskim resursima
- Arhivi



CRNA GORA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(.Sluzbeni list Crne Gore"” br. 39/11. 66/12. 34/14 53/14 | 16/16) Uprava za kadrove
utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

MINISTARSTVO VANJSKIH POSLOVA
Zd

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

dgorica

.| stanka Dragojevica 2 Po

nE:

— —— — — == ==

———— — —_— e — = —_—

(0znakom X u kvadrati¢u oznaditi vrstu oglasavanja)

[ interni oglas izmedu drzavnih organa | X ] Javni oglas || Javni konkurs

|| Interni oglas unutar drzavnog organa

| Broj akta: 06/6 - 198/5 datum: 20.03.2017. godine

=

........

Stranica i red.br. pod kojim je radno mjesto

utvrdeno Aktom o unutrasnjoj organizaciji i

str. 110 redni broj: 174

e
=

e
o »

Savjetnik | (za informati¢ku infrastrukturu)

i

Naziv radnog mjesta
Organizaciona jedinica

Odjeljenje za upravijanje informacionim sistemima

1 ( jedan)

e Podgorica

' -' o ' * Nivo obrazov&njaWSPK Prirodne ili
L' ) ) AYAR N | I 4 : § e | _ ' . e . '
Nivo i vrsta kv ....iﬂkaﬂfl_e Q?fazwﬂﬂlﬂ || tehnitko tehnoloske nauke

Fistrebne: raHE ok UEND Y 5 | godine radnog iskustva na administriranju mreze i

- .1 | hardvera




POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta -

[ | INTERNET | POWER POINT

(ozna

........

—

'Znanje stranog jezika (oznaéit)):

Jezik: Engleski
trazen! nivo:

[] A1 [ ] 81 [] ci
|| A2 | B2 | c2

A —— e

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaditi): B

| Neodr. vrileme - Odredeno vrijeme mjeseci

—_—

————

zamjene priviemeno odsutnog drZavnog sluzbenika, odnosno namjesienika za

vrjeme odsustva drzavnog sluZbenika, odnosno namijestenika, a najduze do dvije
odine,

obavljanja projekinih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme

trajanja projekta, a najduZe dvije godine;

vrSenja privremeno povecanog cbima poslova, koje nije moguée obaviti sa
postojecim brojem drZavnih sluZbenika i namjestenika za vrijeme trajanja |
rvremeno povecanog obima poslova, a najduZe do $est mjeseci |

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza.

Propisi koje je neophodno da koristi
kandidat, za pripremu prakti¢nog dijela
pisanog dijela

Zakon o vanjskim poslovima

Zakon o zastiti tajnih podataka

Zakon o zastiti podataka o licnosti

———

Napomena: Uz ovaj obrazac (za objavijivanje javnog ezno~tostaviti
popunjeni obrazac E1. '

/
_ (patpis’starjedine organa)
U Podgorici, _ N /1 2017. godine '
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VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 03-12566/1
Podgorica, 05.09.2017. godine

MINISTARSTVO VANISKIH POSLOVA
-n/r ministra, prof. dr Srdana Darmanovica-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom broj: 05/5-1001 od 27.07.2017. godine
kojim trazite saglasnost za raspisivanje javnog oglasa za 17 izvrSioca i to:

¢« radno mjesto broj 59 — atase -~ Odsjek za ekonomska, razvaojna i finansijska
pitanja — Generalni direktorat za multilateralne poslove — 1 izvrsilac,

» radno mjesto broj 89 — ataie - Direkcija za operacije, partnersku politiku |
regionalnu saradnju — Generalni direktorat za NATO i palitiku bezbjednosti - 1
1zvrsilac,

e radno mjesto broj 101 — lll sekretar — Odsjek za kulturnu -diplﬁm_atiju | pPromociju
~ Generalni direktorat za ekonomsku i kulturnu diplomatiju — 1 izvrsilac,

s radno mjesto broj 98 — atade — Odsjek za ekonomsku diplomatiju — Generalni
direktorat za ekonomsku i kulturnu diplomatiju — 1 izvrsilac,

e radno mjesto broj 118 — atase — Odsjek za diplomatske privilegije i imunitete —
Generalni direktorat za konzularne poslove — 1 izvrsilac,

» radno mjesto broj 157 - viéi savjetnik Il — Odjeljenje za upravljanje ljudskim
resursima — 1 izvrsilac,

e radno mjesto broj 174 — savjetnik | — Odjeljenje za upravljanje informacionim
sistemima — 1 izvrsilac,

e radno mjesto broj 179 — nacelnik — Sluzba za poslove finansija, raunovodstva |
javnih nabavki - 1 izvrsilac,

e radno mjesto broj 189 — $ef Biroa za javne nabavke — Sluzba za poslove finansija,
racunovodstva i javnih nabavki - 1 izvrsilac,

* radno mjesto broj 206 — savjetnik | = Sluzba za administrativno—tehnicke poslove
- 1 izvrsilacg,

e radno mjesto broj 155 — samostalni savjetnik | — Odjeljenje za upravljanje
ljudskim resursima = 1 izvrsilac,

e radno mjesto broj 4 — referent — Uprava za dijasporu - 1 izvrsilac,

» radno mjesto broj 162 — vidi savjetnik | — Odjeljenje za normativho—pravne
nosiove — 1 izvrsilac,

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me



¢ radno mjesto broj 165 — atase — Diplomatska akademija — 1 izvrsilac,

* radno mjesto broj 66 - |l sekretar — Odsjek za Savjet Evrope, Direkcija za OEBS i
Savjet Evrope — Generalni direktorat za multilateralne poslove — 1 izvrsilac,

e radno mjesto broj 28 — atase — QOdsjek za ostale zemlje Evrope — Generalni
direktorat za bilateralne poslove - 1 izvrsilac,

e radno mjesto broj 105 — |ll sekretar — Odsjek za kulturnu diplomatiju i promociju
— Generalni direktorat za ekonomsku i kulturnu diplomatiju = 1 izvrsilac, S tim u
vezi obavjestavamo Vas sljedece:

Imajuci u vidu da je rijeC o upraznjenim | sistematizovanim radnim mjestima, da je
prijem neophodan zbog odrzavanja kontinuiteta | organizovanja procesa rada u ovom
ministarstvu, a da ce se sredstva za isplatu bruto zarada obezbijediti u okviru sredstava
odobrenih Ministarstvu vanjskih poslova, Zakonom o budietu Crne Gore za 2017.
godinu, Ministarstvo finansija je saglasno sa predmetnim zahtjevom.

S postovanjem,




