AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCLJE
Direktor, Sreten Radonjié¢

S postovanjem,

Crna Gora
Bul. Sv.Petra Cetinjskog 22, 81000 Podgorica
tel:+382 20 244 962, e-mail:sonja.radonjic@mup.gov.me



Crna Gora

2018. godine

Direktor Uprave policije na osnovu clana 26 stav 1 i ¢lana 103b Zakona o unutrasnjim poslovim
("Sl.list CG", br. 44/12, 36/13 1 1/15), €lana 109a istog Zakona, a u vezi Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji 1 sistematizaciji Ministarstva unutradnjih poslova br. 01-011/17-1287/3 od
03.02.2017. godine i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaci!
sisternatizaciji Ministarstva unutrasnjih poslova br, 01-011/17-1287/3 od 19.05.2017. godine, d 0

nos.li
RJESENJE

1. Edis Ljaljevié, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u Upravi policije od 01.02.2018.
godine do 01.08.2018. godine, na radno mjesto broj 3134 — mladi p:o.licijfski inspektor za
suzbijanje opsSteg kriminaliteta u Stanici kriminalistitke policije u Odjeljenju hezbjednost
Kotor, Centar bezbjednosti Herceg Nov1.

Obrazlozenje

Direktor Uprave policije je predloZio da Edis Ljaljevié zasnuje radni odnos na odredeno vrijeme
u periodu od 01.02.2018. godine do 01.08.2018. godine, na radno mjesto broj 5134 — mladi
policijski inspektor za suzbijanje opteg kriminaliteta u Stanici kriminalisticke policije u
Odjeljenju bezbjednosti Kotor, Centar bezbjednosti Herceg Novi.

Clanom 86 stay 1 Zakona o unutrasnjim poslovima propisano je da Odluku o zasnivanju radnog
odnosa i rasporedivanju policijskog 1 drugog sluzbenika donosi direktor.

Clanom 48 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da radni odnos moze
zasnovati na odredeno vrijeme radi vrSenja privremeno pove¢anog obima posla, koji nije moguce
obaviti sa postoje¢im brojem drzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja privremeno
poveéanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci.

Crna Gora
Bul. Svetog Petra Cetinjskog br, 22, 81000 Podgorica
Te/faxl:+382 20 241 964, email: direktor@policija.gov.me




Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva unutrasnjih poslova pod
rednim brojem 5134 sistematizovano je radno mjesto - mladi policijski inspektor za suzbijanje
opSteg kriminaliteta u Stanici kriminalisticke policije u Odjeljenju bezbjednosti Kotor, Centar
bezbjednosti Herceg Novi.

Za ovo radno mjesto propisani su sljedeci uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK -a,
fakultet drustvenih nauka ili policijska akademija, zavrSen pripravnicki staz, poloZen strucni
Ispit za rad u drZzavnim organtma.

Uvidom u personalni dosije Edisa Ljaljeviéa utvrdeno je da imenovani zavr$io Department za
pravne nauke - Univezitet u Novom Pazaru — visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a (
Uvjerenje broj 1-2492/13 od 04.01.2013. godine, Novi Pazar), ima zavrSen pripravnicki staz,
ima poloZen strucni ispit za rad u u drZavnim organima (uvjerenje broj S1-134/14-13074/3 od
27.07.2015.godine).

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se prekog ovo Ministarstva, podnijeti Zalba
Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema rjegenja.

DIREKTOR

Slavko Stoj&u;tlvié
DOSTAVLJENO: ST

- Imenovanom/oj;
- Biro za finansijske poslove;
- Birou za kadrovske i pravne poslove:

Crna Gora
B_ul. Svetog Petra Cetinjskog br. 22, 81000 Podgorica
Te/faxl:+382 20 241 964, email: direktor@policiia.gov.me

WWW. MUp.gEoV.me




CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO UNUTRASNJIH OSLOVA
UPRAV POLI I]E
47 Broj:_ )i | [ & J 50
Podgonca 15 01.2018. eodine.

SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE I KADROVSKE POSLOVE

- Nacelnica, -Sonja Radonji¢ -

Shodno potrebi 1 povecanom obimu posla potrebno je da pripremite rjeSenje
na odredeno, za sledeceg kandidata:

1. Edis Ljaljevi¢, na radno mjesto - 5134 mladi policijski inspektor u
CB Herceg Novi — OB Kotor.

Prilog: CV kandidata

S postovanjem,

DIREKTOR
Slavko Stojanovi¢

ODOBRAVA
MINISTAR

Meviudin Nuhodzi¢



CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
UPRAVA POLICLJE

9?_5_ Broj: //_? Z/i _JV.S
Podgorica, /& -/ 2018. godine

Direktor Uprave policije, na osnovu ¢lana 86 stav 1 1 3 Zakona o unutradnjim poslovima ("SLlist CG", br.
44/12, 36/13 1 1/15), a u vezi ¢lana 48 stay 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjeStenicima ("3l list CG",
br.39/11, 50/11, 66/12 i 34/14, 53/14 i 16/16), shodno Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva unutradnjih poslova br. 01-011/17-1287/3 od 03.02.2017. godine, Pravilnika o izmjenama 1
dopunama pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva unutrasnjih poslova br. 01-011/17-
32194/1 od 19.05.2017.godine, donosi

RJESENJE

1. Milo§ Pureti¢, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u Upravi policije, na radno mjesto broj 1214 -
mladi policijski inspektor u Grupi za suzbijanje krivi¢nih djela privrednog kriminaliteta Centar -  SjediSte
Podgorica, Odsjek za suzbijanje privrednog kriminaliteta, Sektor kriminalisticke policije, po¢ev od 22.01.2018.
godine do 22.07.2018.godine.

Obrazlozenje

Ministar unutradnjih poslova je dao odobrenje na predlog direktora Uprave policije broj 47-113/18-513 od
10.01.2018.godine, koji je predlozio da Milo$§ Duretic¢, zasnuje radni odnos na odredeno vrijeme, u periodu od
22.01.2018,godine do 22.07.2018.godine, na radno mjesto broj 1214 — mladi policijski inspektor u Grupi za
suzbijanje krivi¢nih djela privrednog kriminaliteta Centar — SjediSte Podgorica, Odsjek za suzbijanje
privrednog kriminaliteta, Sektor kriminalisticke policije.

Postupajuci po navedenom predlogu, izvrien je uvid u potrebnu dokumentaciju, kojom raspolaze ovaj organ I
utvrdeno je sledece ¢injenicno stanje:

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji Ministarstva unutrasnjih poslova, pod rednim brojem
214 sistematizovano je radno mjesto — mladi policijski inspektor u Grupi za suzbijanje krivicnih djela
privrednog kriminaliteta Centar — Sjediste Podgorica, Odsjek za suzbijanje privrednog kriminaliteta,
Sektor kriminalisticke policije.

Crna Gora
Bul. Svetog Petra Cetinjskog br, 22, 81000 Podgorica
Tel/fax:+382 20 241 964, email: direktor(@ policiis.gov.me
WWW, MUP.Zov. md
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74 ovo radno mjesto propisani su sljedeci uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 1
drudtvenih nauka ili policijska skademija, zavrsen pripravnicki staz. poloZen strucn ispit za |

organima.

. Uyvidom u personalni dosije Milosa Puretica utvrdeno je da je imenovani zavrdio Ekonomski fakultet -

menadzment — visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a (Uvjerenje broj 434 od 11.07.2016. godine-
nu godinu dana radnog iskustva (strucno osposob-]javan“-e.-uvjerenje broj 01-130/16-68899/1

Podgorica), ima jed
ispit za rad u u drzavnim organima

od 15.10.godine, Ministarstvo unutradnjih poslova), ima polozen struéni
(uvjerenje broj G1-134/16-14444/3 od 24.1 1.2016.godine), pa kako ispunjava propisane uslove, a imajuéi u vidu

-

da se radi o pove¢anom obimu posla u Sektoru kriminalisti¢ke policije,to je odluceno da zasnuje radni odnos na

odredeno vrijeme.

Odredbama c¢lana 48 Zakona 0 drravnim sluzbenicima i namjeStenicima je propisano da radn odnos moze
sasnovati na odredeno vrijeme radi vrenja privremeno povecanog obima posla, koji nije moguce obavitl sa
postojeim brojem dr¥avnih sluzbenika i namjeStenika za vrijeme trajanja privremeno povecanog obima

poslova, a najduze do Sest mjesecl.
Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivi.

UPUTSTVO O PRAVNOJ 7ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moze se preko ovog Ministarstva, izjaviti zalba
Komisiji za Zalbe, u roku od 8 dana od dana prijema rjesenja.

DIREKTOR

Slavko S{gj,anovié

DOSTAVLJENO: / Y
- Imenovanom/oj: / J | b_u;] ) A j |
- Biro za finansijske poslove; | |
- ala; |

Crana Gora
Bul. Svetog Petra Cetinjskog br. 22, 81000 Podgorica
Tel/fux:+382 20 241 964, cmail: direktor@policija.gov.me
WWW, D, ZOV. e
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CRNA GORA
VLADA CRNE GORE

MINISTARSTVO UNUTRASNIIH OSLOVA

47 BgR ' Y’.’)ﬁ i 3

Podgorica,10. 01, 2018. godine.

SLUZBA ZA LYUDSKE RESURSEF I KADROVSKE POSLOVE

- Nacelnica, -Sonja Radonjié -

Shodno potrebi i poveéanom obimuy

_ posla potrebno je da pripremite rjesenje
na odredeno, za slededeg kandidata:

l. Milosa Puretié¢a, na radno mjesto -1214, mladi policijski inspektor
u Sektoru kriminalistidke policije.

Prilog: CV kandidata

S postovanjem,

DIREKTOR

Slavko Stoj OVie—

aw//,y
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CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO UNUTRASNJIH POSLOVA
UPRAVA POLICIJE
f”' ij:_Ul_-——-r e,
Podgorica, 10 01 20 2017godine

Direktor Uprave policije na osnovu ¢lana 86 stav 1, 3 1 4 Zakona o unutradnjim poslovima
(“’SLlist C.G’" br. 44/12, 36/13 1 01/15), €lana 106 stav 1 Zakona o upravnom postupku ("SI.list
CG", br. 56/14, 20/15, 40/16, 37/17), €lana 64 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji Ministarstva unutradnjih poslova br.01-011/17-1287/3 od 03.02.2017. godine i
Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva unutra$njih poslova 01 Broj: 011/17-32194/1 od 19.05.2017. godine, a shodno
predlogu direktora policije 45 broj 113/17-78996/2 od 12.12.2017. godine,don o s i

RJESENJE

1. mr Radomir Tmusié, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u Ministarstvu unutrasnjih
poslova, Upravi policije 1 rasporeduje se na radno mjesto broj 1427- mladi policijski inspektor u
Kriminalisticko-obavijestajnoj jedinici “Centar”-SjediSte Podgorica, Odsjek za kriminalisticko-
obavjestajne poslove, Sektor kriminalisti¢ke policije, pocev od 22.01.2018. godine.

3, Zarada imenovanom bice utvrdena posebnim rjeSenjem.
ObrazloZzenje

mr Radomir Tmusi¢, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u Ministarstvu unutradnjih
poslova- Upravi policije 1 rasporeduje se na radno mjesto broj 1427- mladi policijski inspektor u
Kriminalisti€ko-obavjestajnoj jedinici “Centar”-Sjediste Podgorica, Odsjek za kriminalisticko-
obavjestajne poslove, Sektor kriminalisti¢ke policije.

Clanom 86 stav | Zakona o unutra$njim poslovima, propisano je da odluku o zasnivanju radnog
odnosa i rasporedivanju policijskog i drugog sluzbenika donosi direktor.

Clanom 86 stav 3 Zakona o unutradnjim poslavima propisano je da policijski sluzbenik moze
zasnovati radni odnos bez javnog oglasa. Clanom 86 stav 4 istog zakona propisano je da se radna
mjesta iz stava 3 ovog Clana utvrduju aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji
Ministarstva.

Clanom 64 Pravilnika o unutrasnjoj organizacijt i sistemetizaciji Ministarstva unutrasnjih
poslova broj 01-011/17-1287/3 od 03.02.2017. godine i Pravilnika o izmjenama 1 dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji Ministarstva unutrainjih poslova 01 Broj:
011717-32194/1 od 19.05.2017. godine, propisano je da radno mjesto sistematizovano pod
rednim brojem 1427 moZe biti popunjeno bez javnog oglasa. '

Cruna Gora
Bulevar Sv.Pefra Cetinjskog 22, 81000 Podgorica
Tel/Tax:+382 20 241 964 , e-mail: direktor@mup.gov.me

WWW, RUp.gov.ime




Navedenim pravilnikom pod rednim brojem 1427 sistematizovano je radno mijesto mladi
policijski inspektor u Kriminalisti¢ko-obavjestajnoj jedinici “Centar”-Sjediste Podgorica, Odsjek
za kriminalisticko-obavjestajne poslove, Sektor kriminalisticke policije.

Za ovo radno mjesto propisani su sljedeéi uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a,
fakultet drustvenih ili prirodnih ili tehni¢ko-tehnoloskih nauka ili policijska akademija, zavrien
pripravnicki staz, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima.

Uvidom u personalni dosije mr Radomira TmuSica utvrdeno je da je imenovani zavrsio Fakultet
za poslovni menadZment , visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a (Uvjerenje broj 1350 od
22.10.2010. godine, Bar), Humanisti¢ke studije- Univerzitet Donja Gorica, stepen magistra u
obimu od 300 CSPK-a (Uvjerenje broj 319/14 od 02.07.2014. godine, Podgorica), zavrien
pripravnicki staz | ima polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima (uvjerenje broj: 05-
10855/13 od 03.03.2014. godine). Imajuéi u vidu navedeno imenovani ispunjava uslove
predvidene naprijed navedenim Pravilnikom.

Cinjeni¢no stanje utvrdeno je na osnovu podataka iz sluzbene evidencije kojima organ raspolaze,
shodno tome nije bilo potrebno sasluSanje stranke radi zastite njenih prava, odnosno pravnih
Interesa ( Clan 106 stav 1 Zakona o upravnom postupku ) .

Na osnovu izlozenog rijeSeno je kao u dispozitivu rjesenia.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZAST]TI: Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Komisiji za
zalbe, u roku od osam dana od dana prijema rjesenja, a preko ovog Ministarstva.

DIREKTOR
Slavko Stojanovié
DOSTAVLJENO: o
- imenovanom/oj; S8
- Birou za finansijske i raCunovodstvene poslove. A f i
- afa l

f

f

Crna Gora |
Bulevar Sv.Petra Cetinjskog 22, 81000 Podgorica
Tel/fax:+382 20 241 964 , e-mail: direktor@mup.gov.me

WWW.IMup.gov,me




CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO UNUTRASNIJIH OSLOVA
UPRAVA POLICIJE
47 Broj: Wy /oK ] 0
Podgorica,12. 01. 2018. godine.

SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE I KADROVSKE POSLOVE

- Naéelnica, -Sonja Radonjic -

Shodno potrebi i pove¢anom obimu posla potrebno je da pripremite rjeSenje
na neodredeno, za sledeceg kandidata:

1 Radomir Tmusié, na radno mjesto -1427 mladi policijski inspektor u
Sektoru kriminalisti¢ke policije.

Prilog: CV kandidata

S poStovanjem,

DIREKTOR
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ODOBRAVA
MINISTAR

Meviudin Nuhodzi¢
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