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Broj: 100-10% /2018
Podgorica, 27.03.2018 godine
OPSTA BOLNICA PLJEVLIA
- VD direktoru, dir Ernesa Gadzn-
PLIJEVLJA

PoStoveni.,

Povodom VaSeg zahtjeva broj 01-533 dostavljenog OvOom ministarstvu
27.03.2018. godine. a u vezi sa prijemom medicinskog i uemEdicinskog kadra,
obavjeftavama Vas da je u cilju obezbjedenja  nesmetanog kontinuiranog
procesa rada, avo ministarstvo saglasno sa prijemom sljededih izvrSilaca, na

Vel

* Jedne (1) medicinske sestre/tehnidara opsteg smjera, i
- jednog (1) laboratorijskug 1ehnidara.

Takode, u skladu sa Zakljuékom Viade broj 03-3212/2 od 28.04.2011.

godine, neophodno je da pribavite i midlienje Ministarstva finansija o

obezbjedenim fmansijskim sredstvima.

S uvagevaniem,

MINISTAR
Dr Kenan Hrapovié_

Rimski trg br. 46, PC Vekira 81000 Podgorica
TEL (+302) 078 113 127. FAX: (+382) 078 113 128
wwww.mzdraviia@mzd.gov.me




-n/r Minisiru-dr Kenanu Hrapovicu-

Padoorica

Predmet: Zahtjev za dobijanje saglasnosti za popunu upraznjenih
radnih mjesta na neadredeno vrijeme: 1 (jedne) medicinske
sestre- opSti smyjer t 1 (jednog) VKV vozaca, a na odredeno
vrijeme: 1 (jedne) medicinske sestre- opsti smjeri | (jednog)
laboratorijskog tehnicara

Uvazeni gospodine Ministre,
Molimo Vas da nam date saglasnost za prijem u radni odnos:

e na neod vrijeme: |(jedne) medicinske sestre; opdti smijer |
l(jednog) VKV vozaéa zbog prestanka radnog odnosa zaposlenih, po osnovu
Sporazuma o preuzimanju od strane JZU Dom zdravija u Podgorici (Vucetic-
Sestovi¢ Jelena )1 JZU Dom zdravlja Plievlja (Marjanovi¢ Miroslav), o femu sma
se usaglasili sa Vama.

Nesporna je ¢injenica da bi se 1 bez Sporazuma o preuzimanju, U

reﬂenﬂ%ﬁ

konkretnom slucaju. broj zaposlenih u nasem zdravstvenom sistemu uvedao za dva

tzvrsioca (po jedan u dva Doma zdravlja), jednako kao §lo &e se povecan prijemom
u radni odnos dva zapoeslena, u nado] Ustanovi, radi zamjene preuzetih lica.

ena odredeno vrijeme: 1 (jedne) medicinske sestre-opsStt smjer, rads
zamjene, odsulne sa pm}a Marijane Jelovac po osnovu odrzavanja trudnoce i
porodiljskog odsustva i 1 (jednog) laboratoriskog tehnicara zbog privremene
sprije¢enosti za rad.

U prilogu Vam destavljamo kopije dokaza, na koje smo ukazali o cifju
Vaseg upoznavanja i odlu¢ivanja — davanja saglasnosti, odnosno misljenja po
nasem zahtjevu.

S poStovanjem.

T a;‘] bolnica Plievlja

' I Ditektor
{r. ]2 mc{j’:iadin
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Craa Gora

VLADA CRNE GORE
MINISTARSTVO ZDRAVLJA

Broj:100-48/2018
Podgorica, 21.02.2018 podine

OPSTA BOLNICA PLJEVLJA
- VD direktoru, dr Ernesu GadZu-
PLJEVLJA

PoStovani,
Povodom VaSeg z.ahtjeva broj 01-308 dostayljenog ovom ministarstvu

20.02.2018. godine, a u vezi sa prijemom nemedicinskog kadra, obavjeStavamo

Vas da je, u cilju nbezbjedmja nesmetanog Kortinuiranog procesa rada, ovo
starstvo. saglasno sa  prijemom sljedecib izvr¥ilaca, na sistematizovana
o mjasta il ,
- jednog (1) radnika na loZenju pamih kotlova - do powr tka privremeno
odsutniog zaposienog po osnovu privremene sprijecenosti za tad, 1
- dvije (2) servirke - na upraznjena radna mijesta po osfiovu ostvarivanja
prava na starosnu penziju 1 | sporazumnog prestanka radnog odﬁqsa zapaalme

Takode, u skladu sa Zakljutkom Vlade broj 03-3212/2 od 28.04.2011.
gndmg, _nmphudna je da pribavite i misljenje Ministarstva finansija o
obezbjedenim finansijskim sredstvima.

S uvazavanjem,

MINISTAR
Dr Kenan Hrapovié




-/t Ministru dr Kenanu Hrapoviéu-

Po g_lgr}ir-it:a

Predmet: Zahtjev za misljenje-sugestiju u vezi angaZovanja neophodnog
nemedicinskog kadra - Veza Va§ akt broj; 100-48/2018 od
07.02.2018 godine

Uvazeni gospodine Ministre,

Na nas inicijalni akt broj: 01-269 od 08.02.2018.godine Vasim aktom broj:
100-48/2018 ad 07.02.2018. godine ste ukazali na potrebu kompletiranja zalitjeva u
smislu dostavljanja dokaza o priviemenoj sprijeCenosii za rad, kao i dokaza o
prestanku radnog odnosa izvriioca za koje traZimo Vase misljenje 0 moguénosti
zasnivanja radnog odnosa sa novim licima.

(1) Potreba za angaZzovanjem (neve) radnice na odrzavanju higijene
postoji u kontinuitetu duzi niz godina. Postojeca radnica, u okviru Sluzbe za
laboratorijsku dijagnostiku, istovremeno radi na ¢iséenju posuda i drugib sredstava
koia zahtijevaju besprekomo  odrzavanje | higijenu, jer ako toga nema
laboratorijski nalazi su nepouzdani 1 neadekvatni sa velikim rizikom da i krajnji
tretman i izljecenje pacijenta bude dovedeno u pitanje. Istovremeno, ista radnica
odrzava higijenu prostorija i mokrih Gvorova 3to je nedopustivo, jer neizbjezno
moZe dovesti i do nezeljenih infekeija. Angazovanjem nove radnice pomeniiti
poslovi bi se odvojili pa bi uz te poslove (odrzavanje higijene radnog prostora
laboratorije) ista mogla da odrzava prostor RTG kabineta, ultra zvuka i skenera. pa
bi na taj malin izbjegli i placanje prekovremenog rada radnicama sa drugih
odjeljenja. o

(2) Angazovanje radnika na loZenju parnih kotlova u ovom zimskom
perfodu sa temperaturama koje su madajno niske rijesili bi probleme koje tipimo, a
life se odrzavanja temperature u radnim prostorijama i odjeljenjima gdje borave
hospitalizovani bolesnici. Medicinsku dokumentaciju odsutnog NK radnika koji se
nalazi duze vrijeme na lijecenju dostavljamo Vam u prilogu.

(3) Problem rada bolnitke kuhinje smo do sada prevazilazili angazovanjem
dva izvriioca po osnovu Ugovora o privremenim i povremerim poslovima, Sio
sada nismo u moguénosti uciniti zhog zabrana iz &lana 33 Zakona o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampamja. Ovim putem isticemo neophodnost



......

angavovanja dvije (2) servirke kao zamjene Rosic Zore koja je otifla u penziju 1
Pivljanin Senke zbog prestanka radnog odnosa usled ostvarivanja prava na
naknadu po osnovu rodenja troje djece, u smislu Zakona o soci jalnoj 1 djecijoj
zastin (prilog: Sporazumi o prestanku radnog odnosa).

S postovanjemn.
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Na osnove ¢l 21,2324 1 26 Zakona o radu (Gl List Clee, Dbrope
49/08,26/09.26/10,59/11,66/12 1 31714) JZU Opsta bolnica Plievlia koju zastupa V D
Direktor dr Erpes Gadzo (v daliem teksw poslodavac) i Damjanovie Sveflana,
elektrotehniéar, bz Plievalja IMBG L 1eg. bro) radne knjiZice 32045/92
Cudaljeny teksty zaposlena) zakljicuju | |

UGOVOR O RADL
Clani 1
Ovim ugovorom v skladu sa Zakonom, zasniva se mdnt odnos tzmedu paslodaviza i
zaposlene,
Posludabiee § zaposléna prilivataiu sva prava i obaveze wividens Zakonom, Kbl iy nim
UZOVOROM | OVIM neovoromn),

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme  po oglasu obijay ljeaom v
dnevinom histu  Dan®, dapna 06.04.2018.00dine.

Clan 3

Zaposlens  je duina da swpi ons omd  kod pisloadavea  dana 2704 2018

od kandla fu teku sva prava obaveze i odgovornesti iz odnosa po osnove 1ada.
Clun 4
Zupusleny se rasporeduje za radng wijesto sevitke 1 Opsto] halnic Plieviia.
Clan %
Lo vrijeme trajanja ugovora o tadic poslodavae { zaposlena mogu ponuditi venijent
ugovornily swrana - aneks wgovory u sludgjevima wividenim Zukonom § Kalehnnm

Uguvaronn.,

Clan

Zaposiena zasniv radni odnis sa punim radnim viemenom u trajanju od 40 tasova u

radno] nedel)i.
Clan 7

Zurnda zaposlenoj se sasiofi od asnovae zarpde, posebnug dijela zamade. doduka na
usnovnu Zarsdu 1 uvecanja zarade po osnovi rezultata fwda 1 pakitade zamde u shlodu sa

Opstim kolektiveim  Ugovorom 1 granskim  kolekuvnim  ugovorom za  zdravstvenn

dielainost.

MH=hEl
JJU_I!-‘-; H

M—me



Zavada zaposlendj se sastojl od uspoyvne zarade, posebnog dijely zarade,; dodatls e
osaavTiu Zaradu 1 uvedania zamde jiv osaevy rezuliara rada © naknade zarade o Seladn e
Opstitn kalektivaim  ugovorom | granskim kelekuviim ogovorom za zdra SRl
djelatiost, )

Osnoviag zarada zaposlene uivrdufe se mnozenjem koeficijenta slozenosti i stiucnosti od
344 iz prupe poslova 111 Granskog kolektiviiog ugovora o zdravstyenaj djelatnusti
(.51 Tist €G¥, br. 372016) sa obratunskom vrijednoddy koeficijema koju utyveduje Viada
4 15ta ¢ uvedane za svako zapodetu godinu radnog stazas da 10 goding za (1 3%, o |0
200 godin za 0,75% i pl.‘aﬂk’fj 20 god e 100,

Gsnoviss zamda zaposlene kaja se uvrduje maoZenjem Rooficiienta sladongzy 1
strucrosii sa obrac¢unskom vrijednosén koelcljenta. u periodu ad 3103201 Fuedine: d
2112201 8.godine wimanjuje se  7a %, < 1m 3o &e se iznos sredstava  za ki su
umanjene zarade zaposlene isplatiti u 2019 i 2020 goding Clan $ Zakona o izmienama |
dopunatng Zakons o zaradama zapuslenih u javnam sektoru .S st CO™, brop 21417,
Zarada s¢ zoposlenoj moze nvecat | po drugim esnovima o skladu sa kadeliy vmim
UZOVIHOnT.

Zaposlena ima pravio na naknaduy zarile ¢ drueg primanja po osaovy tada u sk ladn o
Kulektivnim ngovoram.

Clan &

Ugovirie strane. su saglasoe da se isplula zarade i noknade zarade vigd jecknpaut
mjesecnn, po pravilu do. 10 = 0g uimjesecy za predhodni mjesec,

Clan'y

Zaposletd 1ma prave ng 'ujrﬂ::'nr_:__]r U toku goding, nedeljoi 7 godiznji odmor, placeno i
nepluceno omdsustvo u skladu s Zakomom i Kelektlvnim ueavorom,

Clan 10

Poslodavae se wbavezuje da zupuslenoj abezbijedi | sprovede zagring na rivdie w sh lady sa
Zakimom propisanim mierama | normativinm

Clam 11

Zaposieny podlijeZe disci plinskyj i materijalno} odgovomost u skiladu sq 7 alonom
Kolektivaim ugovorom,

¢lan 12

Syika vd u rovarenil sttang moZe da MRaze O¥a) ugavur,

Pnslmhl\fﬁg muze otkazati Ugavor o radu zapeslennl swno v sl nEajevinmg predvidenim
Lukonont 1 Odluka o otkazuy Je kivadna, |

Odluka o oikazy Ugovora o adi mora bitl obrazloZenn | mors cadeor PoUR w o
[eavaiwen ljeku.



zuposieno) moze prestati radni odnos. ednosno Ugover o radu i u drugim slucapevin
predvidenim Zakdnom.

Clan i3
Poslodiivae s Dbﬂvcmjc da. pujuvl Zzaposlenu ma obavezno socljalng  osiddrange
(zdiavstveno osiguranje, penzijsko - imvalidsko oSigwruge 1 osigurane o
nezaposienosti) u skladu sa Zukonow., danom stupanja nw rad.

Clan 14

Poslodivae se obavezuje da zaposlennj u slucaju presianka radnog odnosa, vean medin
popunjeny rading knjiziew,

Clun |5

Ovaj Upovar je sadinjen ud (Gelin) istovjelna primjerka od kojih se 1 {Jedan) primjerk
arucuje zaposlenaf a 3 (triy zadrzava posladavie.

Clan 16

Evétiualie sporeve po uvom Llgovoru riefavade nadleznt sud.

ZAPOSLENA PG‘{LDD 'W Al E
Damjanovid Svetlana \ -

Qm\}w G{)ﬂh:e‘ Cﬂﬂmm ey i
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Na ospove ¢ 202324 0 26 Zukenan o rmadu {Ci] List 0, by
A9/08.26:009.26/10,59/11.66/12 1 317/134) JZU Opstu boInien F’hem g kofu zestupl vV D
Dirckior dr Erpes GadZzo (u daljem telestu moslodavac) o Ninkovic i juljaany,

elektrotehnitar energetike, iz Plievalia IMBG: _ | reg. Do vadioe
knjizice (udaljemn tekstu zaposleny) zakljucuju

UGOVOR O RADU
Clam |
it upovoron v skledy sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmetu poshoadavea |
zapaslene.
Posiodabac | zapaslena prihvataju sva prava | obaveze utvidene Zakonom: Kolektvnim
ULOVOTOnY | OVIHT UZOVOFOIIL.

Clnn 2

Zaposlena zasniva radni gdnos pa neodredeno vrijeme po aglasa objavijcaom u
dnevoam listu ,,Dan®, dana 06.04.2015.godine.

Clan 3

Zapuslena je duZna da stupt pa red kod poslodavea dana 27042018 godine
o kada o teku sva prava obaveze | odgovornostl 1z odnosa po osnevu rads.

Clar 4
Lapuosleny sé rasporeduje za radno nyesto servitke v Opdto) bolntel Pljevlia,
Clan 3
Za yrijeme frajunju tgovorn o radu poslotdavac | zaposlena mogi [-J:rnmh!.t ety

ugovornili strana - aneks vgovora u slucajevima utvrdenim Zakonam 1 Kolekts nim
tgovara,

Clan &

Zaposleaa zasniva radni odnos sa pumim radnim viemenom w trajanit od 409 2 et i G
radierf relelii,

('lan 7

Ziradi zaposleno] se sastajl od osnovne zarade, ]mmbmjg dijela zorade, dodatls na
osnevny zaradu | mecwlﬂ zarade po osnovu rezultata rada 1 naknade zarade 1 shindn <a
Opsum  kolektivrim  ugovarom | granskim  kolelalvilm  ugovorom za  z2dravaiveny
dielatuost,




Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZzenjem koeficijenta sloZenosti i strcitost d
344 iz grupe poslova Il -1 Grinskog kolektivnug ugovora o zdravstveny; dielatnost
(~SL list CG™. br. 3/2016) sa obradunskom vrijednascu keelicijenta kaju urvrduje Vladk
0 ISt st uvecane za svaku zapote goding ridnug stiza: do 10 goding za 0.5%., od 10-
20 goding za (,75% i preko 20 podina 1.00%. | |

Osnowvnsa zaraida zaposlene koja se w vidyje mnezenjem koelichenta slufenost |
struCnosti sa obracunskom vrijednoséu koelicijenta, u periodu od 31,03.2017 suline do
1122018 godine umanjuje se za 1%, s i S &e se iznos sredstava 21 kudi su
dopunini Zkona o zaradama zaposlenib u javiam sektoru .S1. list CG*, broj: 21/17
Zarada se zaposienc] moZe wvedali 1 po drugim esnovimn U sKladu sa Kolehnenim
UEOVOTON).

Zaposlena ima pravo na naknndy zatade | druga primarja po osnovu 1ada u shindy sa
Kolek yrmim ugovorom.

Clan 8

Ugovorne sirane s saglasne da se isplata zarade | naknada zarade i jedanpi

mjesecno. po pravilu do 10 - og u mjesecy za predhodni mijesec,
Clan 9

Zaposlena ima pravo nd odmor u toku podine, nedelini i godisnji vdmor. pladen |
neplacens odsustvo u skladu sa Zakonem | Rolekivnim YAV,

Clan 10

Poslndavie se Ii.ﬁiﬁﬂffzuj:;: da zaposlenaj obezhijedi i sprovede: zastitu na vadin 0 kbt s
Zakonotm propisinim mierama | normativim.

Clan 11

Zap’trﬁ;lx:'ﬁa pudlijeze disciplinsio] § materijalng] odgovornost u skladiv sa Zakonom i
Kalekiivaim ugovarom..

Clan 12

Svika o ugeverenily strana moge da othaze OVaj ugovor,

I'aslotlavac moze otlieali Ugovar o radu zaposlens] samo u slutajevimi predyvidenim
Lakanam t Odlulka o otkazu je konaéna. |

Odluka o okazu  Ugovora v mdu. mora bt obrazlozens 1 mora vadean potko o
praviom ljeku.

L' slucaju otkaza Ugovora o radu zaposlena ima pravo 1 duznost da ostine noogwly g
rafanju - naymanie 15 dana od dana dostavljanjs Odluke o otkazu  Upowvord o todu.
odnosno Odluke o prestanky mdnog odnosa.



zaposleno] maze prestatl radni odnos, odnosno Ulgover o radu 1w drggim shntnlevong
predvidenim Zakonem.

Clan 13
Poslodavae se obavezuje da prijavi zaposlenu na cobavezno Socijaloc o] gurinie
(zdraystveno esiguranje. penzijsko = invalidsko  osiguranje 0 osigirante  od
aezaposlencsi ) w skladu sa Zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 14
Posludavac se ubavezuje da zaposlenoj u sluduju prestanka radnog adnosa, vral tredn
pupuijent radnu knjpizied.

Clan 15
Ovaj Ugovor jesaCinjen u 4 (etir) istovjetna primjerka od kojib se 1 {jedan) primjerak
urucuje zigposleno) @ 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 11

Byventualie sporove po ovom Ugovaru rjedavacée nadjezn sud.

ZAPOSLENA

Minkovkt Ljilfana

NMIRROoC i
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Naowsnovu ¢l 2123 0 25 Zakona o radn (Gl List €G- ilvarh
V0T 26/09.26/ 10,3941 1 66717 ¢ 3 1714 1Z10 Opsta Bolnica Plyeviia Rﬁt{i-u zastypa 'V )
Direktor dr Ernes Gadzo (u duljem leksty sl 2ol i Hrapoyic Ermeding,
rudarski tchnidar, iz evalia  INMBG: eg. bro] radue knjlzice
27357485 u duljem teksw zaposleng)

UGOVOR O RADU
Clan 1

Dvim ugovirom u skladu sa Lakonom. zasniva s¢ radni odnas inedit poslodaves |
Zuposlene:

Poslodabac i zapostena priivata)u sva prava i obaveze aivrdeng Zakonom, Kolektiy

nim
HEOVOIGIT 1 ovint Lo vorom,

Y

Chan 2

Laposlena zasuiva radni odnos aa odredena viijeme do Y (devef) mjeseci po oglaspy
obpavljenom u dnevnom listu ,Dan*, dang 06.04.2018.2odine,
Clan 3

Zaposlenst  j¢  duzng  da stupt - ma vad  kod  peslodaves  dana 2704 21K
od kada i tekusva pravaobaveze 1 odoovornosti 17 odnosg poasnovy rads,

Clap 2
Zapnslens s rsporeduje 7a fadno njesto higtjenicarke u Opstoj bolnic Plievijn
Clan s

La. viljeme wajania ugovara o rad Poslodavac | zapuslena MOgn  ponudity izmijeny

Ugovermdh srana - aneks ugovira o slucajevima wvrdenim Zakomom 1 Kuleklivaim
ULONATOTY,

Clag 6

Capostena zasniva radni odnos sa Punim radnim' vremenom u trajanju od 40 Susowvi 1
radnof nedelji.

Clan 7

Zarady zapasleno) se sastofl od osnovne zarade, pasebnog dijela zagade, dodilks 13t
NSNOVIL zaradu ; uvecanja zarade o osiovi rezultag 1iln i naknade zarade sk ludu sa
Opstim kolektivaim WEavaTom |

cranskitn kolekuvnim ugovorom za  zdvavstyvenu,
dyelarnosg,

el



Osnovna zarada zaposlene wwvrduje se mnoaZzemem koeticiients slozenosti § struépost] od
296 1z grupe poslova T+ 1 Granskog kolekuynog ugovera o zdravsiveno] djelauinsy
S st ©G7 bre 3/2016) sa obratunskom vnjednoséu koeficijenta koju wrvedinge v il
aistase uvetane za svaku zapodetu wodinu radpog steza: do 10 goding za 0.3%. od 10-
20 godinag za 0,75% i preko 20 goding 1.00%.

Dﬂnn\tns::: ?_amr:la ;ﬂpﬂsl-.,n, lmﬁr . umﬂuyz ﬂmﬂ?ergmn knf:ncl_]mta slu?@umu ]
'H IMUI% gadm& nnmuup_ s:.m 7i1 l'-"-'n., " um o u.‘ s IZI”!U!.:. srﬁismw m lmp m

umanjene zarade zaposlene lsp!m;fl 2009 1 2020 godding Clan 8 Zukiorn o mmmnmn r
dopusamia Zakona v zaradama zapostembh u javnon sekovy [SL st CG, e 20007

Zatads =¢ zuposlenn] moaZe wvedall | po drugim oseovima u skladu sa lelekporg
UEHIVOroT,

zﬂﬁt}ﬁlcl‘lﬂ k! pravo na faknody zarade | dr uaa Pﬂﬂ'l;iﬂjd po osnovy rada u skladu sa
Kolektivoim ugovaram.

Clan 8

Ugovame strane su saglaste da se isplate. zarade | naknada zarade sl jedimpo
mjesedno, po pravilu do 10 - 02 U mjesecu za ]:!T‘edhﬂdﬂi Hesed.

Clan %

Zaposlens ima pravo na odmor u toku godine, nedelini 1 godismi odmor, pladens |
neplacene odsustvo wosklady sa Zokonom 1 Kolekebvnlmn ngovorom

Clan 10

Paslodavace sg mh::vf:zu;e da zaposlenoj obezbijedi 1 sprovede zadiitu nu rady
Zakopom propisanint mjerama i noOrmeuvima,

wosklady so

Clan 11

Zaposlenu podlijeze disciplinske] I muterhalno] odgovornosti v skladu sa Zalanom |
Kolekuvaim ugovoram,.

{lan 12

Svaka od ygovorenih strana meZe Ju otkaZe ovaj ugovor

Postodavas muoge atkazati Ugosur v tudu zaposlency samo u sluégjevima preds wlerhn
Lakonom 1 Odluka o otkazu e Konndro,

Odluka o otkazu  Ugovora o radn  mora bith obrmzlozena | more sadezani pouku o
pravnom ek

L slucaju atkaza Ugovora o radu zapeslena ima pravo | duzmast do ostane na fadu G

rajanju nﬂ;mame I5 dang od dana dostavljunja Odluke o otkazy Ugovisrg o e,
odnosno Gdluke o prestankn radnog adnosa,




zaposlenn] moZe prestali radni odnos. odnosno Ugovor o radu iu drugim sludajevims
predvidenim Zakonom:

Clan 13
Paslodavie se nbavezule da prijuvi zaposlenu na ﬂliit#azm' speijalne  osiguranye
{zdravstveno  osiguranje.  penzisko - myvdlidsko  osiguranie 1 osigurange  od
nezuposlenost) uskladu su Zakonom, danom stupanja na ral-

Clan 14
Poslodavace se obhavezuje da zaposieniy u s:luéﬁju preEstankn radnog odnosa, vran wrddno

popuenn radnu knjrZiou,

Oval Ugovor je sadinjen u 4 [Lefirl Istovjema primjerka od kojil so | {jedan] primierak
arutie zaposienaf a 3 (i) zadrzava peslodavac,

Clan 16

Eventualne sporave po oyom Ugovory rjedavace nadleznl sud.

ZAPOSLENA W LOSLODAVACH,
Hrapovie Evmeding Dr Egpes {ial

Hoppeue! Epmepivg
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Nig osnovu ¢l 212328 7 94 Zekoma o radu (LG List €0, broj.

WIS, 26109,26/10.,599/11.66/12 | 31/14) J7U Opsta bolnica Plievija koju zastupa V D

Direktor dr Ernes Gadzo (u daljem teksiy poslodavac) | 'Euﬁkmi‘é Zeljlko, vozad
motornih vozita iz Plievalia JMBG: | i r-c. bro) radne kntiZice
(v dalfem telsty zaposteni) zakl fuduju

UGOVOR O RaDU
Clan, !
Ovim wgovorom u sklady sy Lakonom, zasniva se radni odnos jzmedu posioduvey |
&aposiennyg,
Poslodabac | zaposieni prilwatity sva prava I obaveze utvrdene Zakonom. Kolekii v

ugavarom | oviny UgOvorom.

Clan 2

listu Dan®, dang 06.04.201 8 podine.
Clan

Zaposleni  je  Jduzn  da stupl ma rad ked  poslodives  duma 7% ua LT
zodine od kuda mu taku svg prava bbaveze | odgovamost i 2odnoesa po tsaoyvy rali,

Clan 4
Zupusleni se rasporeduie za radno miesto kv vozada u lij}p%p:-_ | bulnici *lievlin.

Clan 5
Za. viijeme tajnija ugovora o radu poslodavae 1 zaposleni mogl ponuditi Tznfeny
vZovinmily strana - aneks UEOVOra u slutajevima utvrdenim Zakonom 1t Kulela RERITYY

OV,

Clan 6

Aposient zasniva tadni odnos sa ptim: radnim vremenom o majanju od 40 Fasova
radnoj nedelji,

Clan 7
carada zaposlenop se sastoll od osnevne zardde posebnog dijeln zamde. d dilitha oo
Gsnoviy zaradut § uvedun)a zarade P dsmova rezultaty ada | naknate zamde 1 5l Il 3
Cpdtln kelektiviaimr ugovorom | granskim kolektivim UZovorem 2 20y sryven
ajelatnist. |

l"ﬁ-



Osnoviia zarada zaposlenog utvrdilje se mnoZenjem koelicienta sloZzenosti | strutnpsts ud
426 1z grupg poslova IV Gramskop kolektiviiog ugovard o zdravsrvena] dielutnostil.Al
st CGe, br. 3/2016) su abracunskom vrijednoscu koelicienta kaju avvrduye Vidda 4 154
¢ uvedava za svaku zapolenl godinu radnog staza do 10 godina. 2 0,5%,. 1) 1U-Z
guding za 0.73% i preka 20 goding | D0%, |

Osnovnea zarada zaposlenog  koja se utvrdige mnoZenjeu Lk!:;'ﬁﬁ_v;ij enita sloZenost |
strucnosti <z obracunskom viijednoscy kaeficijenia, u periodu od 311.03.2017. godine do
1132018 godine umanjuie s¢ za %, s tim Sto Cv 5 jznos svedsiava za kafi su
wnunjene zarade zaposlenow ispladu w 20019, w i), goding (Clan & Zukupd
Tzmijenama duap‘l,tnﬁmﬁ Zakona o zaradumy zapus]ently it javnem sektorw (8] st L O
br, 21170,

e

Zurady  zaposlenog se moZe uvedati i po drugini osnovimu u skladu sa Zitwioin |
Rolektivaim ugavorom. |

Zaposleni ima pravo na naknadu zirade 1 druga primanja po osnovu rada uwoskladu sa
Kalektivnim ugoverom,

Clyn 8

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | nukmada  zatade Vst edanput
mjeseCia, PO pra vilu do 10 = bg v mjesect za predhodni mjesec,

Clan 9

Zapuslenl Ima pravo i odmor u 1oku padsr, nedelind 1 godidnp odmor, placemy
nepladene adsastvo o skladu su Zakonon 1 Kolektivain ugovoresms.

Clan 10

Paslodavae se ubavezuje da zaposlenom obezbijedi 1 sprovede zastin na radu u skladu 5
Zakouom propisanini mjerama i nermativimil.

Clan 11

Zaposleni podlijeze disciplinsko] i materijalnoj odgovomosti u skladu sa Zakonam |
Kolektiviim ugovoram..

Clan 12

Svaka od ugovorenih stratm moze da ttkaze avaj ugovor,

Paslodavae moze otkazat Ugovor o radu zapostenom samo 4 sluajevima predsidenin
Zulonom 1 Odluka o oikazy je konaéna.

Odluka o otkazn  Ugovora o radu mora biti obrazlozena i mora sadizall pouky o
provnom lijeku

L dlucaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima prave 1 duzaost da astane na radn o
rajenju majmanje 13 dana od dana dostavljunje Odluke o gtknzy  Ligoveras o radu.



-

odnasne Odivke o prestanku radnog adnosy.Zaposlenom moze pristaty pudnl odnes.
adposno Ugovor o radu i u I:li‘t,_lginjl dJudajevima predvidenmim Zakonom,

Clan 13

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na 00AVEZNG saeijplno oupnrge
(zdmivsiveno  osiguranje.  perzijsko —  invalidsko  osi maranje i osigunine  od

nezaposienosti) u sklado sa Zakanon, danom stupan)a narad.

Clan 14

Poslodavae se obavezuje da zaposienoom u slucaju prestanka rodnog odoosa. vrati
uredio popurjenu radiu Knjizicw

Clan 13

Owvaj Ugevor je saiujen u 4 (detir) [stovjemna primjerkd od kojih se 1 (edun ) primjenk
urutaje zapostenomea 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 16

Eventualne spurove po ovam Ulgavorn rjesavace nadleZni sud,

ZAPOSLENA
Botkavic Zeliko
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Nuooosnovi €] 21,2324 4 26 Zakoma o rde (LOL List (G- hray:
AV 2609 26/10.59/11,66012 1 3104y IZU Opsta bolajea Plievlja  koju zast ups VD
Direktor dv Ernes Gadzo (u daljem tekstu poslodavac) i Deli€ Dienis, medicinski
tehnidur iz Pljevalja JMBG: D i broy radne INNGNGNEG i

(u daljem rekstu zoposleni) zak lucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom o skladu su Zakonom, zasniva se radnl odnos izmedu poslodavea

zuposienog.
vostodabue i zaposteni prilvataiu sva prava i obaveze utvrdene Zakonom. Kolekiis it
LU OUUTT 1 Ov i Ugoveroni,

Clan 2

Zapasleni zasniva radni odnos na neodredena vitjeme po vglasu objavlienom o dnevionm
Iistu .. Dan™. dana 06.04.2018 podine,

Clan 3

Aaposlent  Je  dwgn  da stupt - na rad  kod  poslodives  danm 7 00 2018
odine od keda muteku sva prava obaveze i odgovornosti iz odnosa po esnovi rad,

Clan 4

Zaposlenl se rasporeduje za radno ‘o Jestor medicinskog tehniéara Opstey bolme
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