Liiliana Juskovié

From; opsbpr <opsbpr@t-com.me>»

Sent: Thursclay, March 23, 2023 1:38 FM UpHa ropa

To: Finansiranje ‘“EH”“”‘.-“ Eﬂgﬁj EHABAKE KOPYMUHIE

Subject: Dostava dokumentacije NI T

Attachments: Dapis.pdf; Ugovori o radu.pdf R i Eors 1 _Teenw i Bodlepacy
00110/ 8885

Pojtovan,

U prilogu Vam dostavljamo dopis 1 ugovoere o radu.

5 postovanjem,

JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLIJE
SluZba za pravno-kadrovske poslove
Mensura Suljevié
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128 OPSTA BOLNICA BIXELO POLUIE

Broj: 01/ f&%‘f-
Bljelo Polje,££.03.2023. godine

AGENCIA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE
Ul Kralja Nikole 27/v

Predmet: Dostavijorije podataka u skiatiy sa Zakonom o finansiranju pelitickih
subjekata i izbornih kampania

LA

Postovar, .

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornib kampanja
(Sklist CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi abaveze da sve budietske potro¥atke
jedinice na driavnom i fokalnom nivou tokem izborne kampanje, od dana
rasplsivanja do dana odriavanja izbora i mjesec dana nakon odravanja izbora
dostavijaju Agenclii za sprjefavanje korupcile nedjeljni izvjedtaj | objavijuju
sedmodnevno na svojof internet stranici, obavjestavamo Vas:

- M priiogu Vam dostavljamo ugovore o radu,

S postavanjem,

Obradila: Mensura Suljevic
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JZU OPSTA BOLNICA figover o radu na odredjeno
Bijelo Polje

Br.O1/f2% od . 3. 2023.godine

Na osnovy &lana 29 | 37 Zakona o radu {(SL list “CG*, br. 74/19, 008721
059/21, 068721 ! 145/21) JZU Op&ta bolnica Bijelo Polje koju Zastupa
dr.Kenan Erovié (u daljem teksty noslodavach ; Melida Raméilovié (u
daljem tekstu zaposleni) JMB reg, br. radne knjiZice

UGOVOR 0 RADY

Clan |

Ovim ugovorom u skladu sg Zakonom, zasniva se radnj odnos jzmedju
poslodavea i zaposlenog, -

Poslodavac i zaposiena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom.

Clan -2

Zaposlena je na osnova oglasa objavljenog u dnevnom liste ,,Pobjeda* dana
25.01.2023. godine, odlukom direktom broj 01/621 od 15.02.2023. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajarju do 30 dana,

Ugovor o radu se produ¥avau trajanju do 30 (trideset) dana.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavea dana _23.03.2023. godine od
kada mu teky sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
do _23.04 .2023, godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijems na

odredjeno radno vrijeme, | .
lan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radio mjesto medicinska sestra/ teknicar u
sluzbi anestezije i reanimacije sa Jil u JZU Op&toj bolnici Bj jelo Polje,




Clan 5

f’ﬂa ‘Errijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
1zmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora w sludajevima uvtvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

o Clan 6

-

Zaposlena zagniva radni odnos sa punim radnim yremenom u trajanju od 40

Sasova u radnoj nedjelii.
' Clan 7

L!gcrmme strane su saglasne dg se mjeselna zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta struénosti i sloZenosti od 6,95
grupa poslova I-2 yvedana za svaku godinu radnog sta2a.

Zzrada se zaposlenom moZe uvefati i po drugim' osnovima. u skladu sa
kolektivnim ugovorima.

: Clan 8

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uvedanfe zarade i druga ptimanija
po esnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

(flan_{?
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi
jedanput mjesedno po pravilu do 10 - og 1 mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposlena ima pravo na odmor u tokw rada; nedeljni { godiinji odmor
pladeno - nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
UZOVOTOm. :

Clan 11

Poslodavac se cbavezuje da obezbijedi i sproveds zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposlena podlijede disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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Clan 13

Svaka od ugovornih Strana moZe da otkae ovaj Ugovor,

Pnslnfiavac moZe otkazati ugovor o rady zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konagna.

Odluka o otkazy ugovera o radu mora biti obrazlofena 1 sadr® poruku o
pravnom lijeku. “

-y

’ Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zapostenog na obavezno socijalno
ostguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — tnvaiidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanjg na rad.

Clan 15

Poslodavac se ohavezuje da zaposlenom u studaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radny knjiZicu.

Clan 16

Ovaj ugovor je salinjen u 4 /(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojth se |
(jedan) primjerak urutuje zapostenom, a 3 (ri) zadrfava poslodavac,

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu Je povredjeno prave iz rada. i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom daan je da podpese
predlog za mimo rjesavanje spora pred Agencijom 2a mimo rjeSavanje spora
iti pred Centrom za alternativio rjedavanje sporova.

Zaposlena
Melida Raméitovié
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu ria odredjens

Bﬁﬂrﬂ P ﬂ'ﬁ g =
Br.( Iffaﬂf od aﬂf? 3. 2023 .godine

Na osnovu &lana 29 1 37 Zekona o radu (81, list "CG7, br. 74/19, 008/21
059721, 068/21 i 145/21) JZU Opfta bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan Erovié (u daliem tekstu poslodavac) i Kima Koli¢ (u deljem
tekstu zaposleni} JMBG _hr- radre knjific

zakljutuju,

UGOVOR O RADU
Clan i

Ovim ugovorom i skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
postodavea i zaposlenog. ‘
Poslodavac i zaposlena prihivataju sva prava, obaveze i odgovornost:
odrediene Zakonom i Kolektivaim ugovorom i ovim ugovorom,

$lan 2

Zaposlena je na csnovy oglasa objavljenog u dnevnom listu Pobjeda* dana
25.01.2023. godine, odiukom divektora broj 01/61% od 15.02.2023. godine
zasnovala radni odnos na odredjeno yrijeme u trajanju do 30 dana.

‘Ugovor o radu se produZava u trajanju do 30 (trideset) dana.

Clan 3 ¥

Zaposlena je duzna da stupi kod poslodavea dana 23.03.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze | odgovornosti po osnovu rada
do 23.04.2023. godine, kada joj prestaje radei odnos zbog prijema na

odredjeno radno vrijeme.
Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinska sestra u odsjeku za
hemodijalizu i nefrologiju 1 JZU Opitoj bolnici Bijelo Polje.




Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac I zaposlena mogu ponuditi
izmjenu uwgovorenih uslova - aneks ugovora u slufajevima utvrdienim
zakonom i kolektivnim ugovorom,

& Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim viemenom u trajanju od 40
¢asova v radnoj nedjelji.
: Clan 7

Ugovorne sirang su saglasne da se mjese€na zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekuéi myjesec i koeficijenta strutnosti i sloZenosti od 6,95
grupa poslova I-2 uveéana za svaku godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom moZe uvedati 1 po drugim osnovima ¢ skladu sa
kolektiviaim ugovorima.

-

Clan 8

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uveéanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.,

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi
jedanput mjese&no po pravilu do 10 - og v mjesecu 2a prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposlena ima prave na edmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmeor
placeno - nepladeno odsustve u skladu sa Zakonom i Kotektivnim

Ugovorom. :
Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu.na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama 1 normativima.

Clan 12

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i matetijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim egovorom.
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Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moge otkazati ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konatna.
Odluka o otkazu ugovora osadn mora biti obrazloZena i sadtZi porukit o
pravniom lijeku.
U slutaju otkaza ugovera o radu zaposlena ima pravo.i duZnost da ostane na
radu 1 trajanju pajmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom mo¥e prestati radni odnos, odnosno ugover o radu i u drugim
siuéajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijaino
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko < invalidsko i osigurante od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slufaju prestanka radntog odnosa
yrati uredno popunjenu radau knjiZicu.

Clan 16 ¥

Ovaj ugover je salinjen u 4 /(¥etiri) istovjetna primjerks, od. kojih se 1
' (jedan) primjerak uru¥uje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo- iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mime riefavanje spora
ili pred Centrom za alternativao rjeSavanje sporova.

oslodavac
Direktor
Kenan Erovid

Zaposlena
Kima Koli¢
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JZU OPSTA BOLNICA ugover o redu na odredieno
Bljelo Polje =

Br.otpdTod 20 3. 2023 godine

Na osnova &ana 29 1 37 Zakona o radu (SI. list “CG*®, br. 74/19, 008/21
039/21, 068/21 i 145/21) JZU OpSta bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr_Kenan 'Erovié (v daljem tekstu poslodavac) i Snezana Guberinié
g oo oGRS . rodoe o e

ljuduju,

_UGOVOR 0 RADU
Clan ]

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni ednos izmediju
poslodaveai zaposlenog.

Poslodavac i zaposlena prihyataju sva prava, obaveze i odgovormnosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorem i avim UZoVorom,

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dneviiom listu ~Pobjeda® dana
27.01.2023. godine, odlukom direkiora broj 01/620 od 15.02.2023.godine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana,

Ugovor o radu se produZava u trajanju do 6 (¥est) mjeseci.

Clan 3

Zapostena je duna da stupt kod poslodavea dana _23.03.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
do 23.09.2023, godine, kada joj prestaje radai odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinska sestra/ tebniar u
slukbi anestezije reanimacije sa Jil  u JZU Op3toj bolnici Bijelo Polje.

e




Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavag i zaposlena mogu ponnditi
lzmjenu ugoverenih uslova - aneks ugovera u slutafevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom,

P, Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji,
Clan 7

Ugovomne strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovi najniZe

cijene rada za tekuéi mjgsec”i koeficijenta strugnosti { sloFenosti od 8,35
grupa posiova IIT uvedana za svaku godinu radnog staZa,
Zarada se zaposlenom mode uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
olektivnim ugovorima.

* Clan8

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uvedanje zarade { druga primanga
po osnovu rada u skladu sa kelektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovome strane st saglasne da se isplatd zarade i naknade zarade vi3i
Jedanput mjesecno po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, ' nedeljni i godisnji odmor
plageno - neplaceno odsustvo uw skladu sa Zakenom i Kolekiivhim

UZOVOrom. €
Clar 11

Postodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu.u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normeativima.

Clan 12

Laposlena podlijefe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Keolektivnim ugovorom.
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Clan 13

Svaka od ugovomih strana mo¥e da ofkage ovaj ugovor. 5

Poslodavac moZe otkazati ugovor o rade zaposlenom u stuBajevima
predvidjenim Zakonom i odfuka o otkaz je-konatn |
Odluka o otkazu ugovora Qeradu mora biti obrezloZena i sade¥i poruku o
pravnom lijeku.

U siugaju otkaza ugovora o rada zaposlena ima prave i dufnost da ostane na
radu u trajanji najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza wgavora o
racy, odnosno odfuke o prestanky radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati- radni odnos, odnosno ugovor o radu § i drugim
sluCajevima predvidienim Zakonors

Clan 14

Poslodavac se obaveruje da prijavi zaposlenog: na obavezno secijalne
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguratiie od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposleriom u sludaju prestanka radnog odnosa
vrati tredno popunjenu radnu knjizicy.

Clan 16 -

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(etiri) istovietna primjerka, od kojib se 1
(Jedan) primjerak uruéuje zaposlenom, a 3 (tri) zadr¥ava poslodavac.

- Clan 17

Zaposleni koji smatra_da mu je povredjeno prava i1z rada i po osnova rada
prife pokretanja postupka pred nadlednim sudory dufan je da podnese
predlog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje spora
i pred Centrom za altemativno rjefavanje sporova.

-

. Zaposlena A A noslodavae
StteZana Guberinié ENEY l irektor
] onan Erovid
” @ IKeuart Gouny's
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JZU OPSTA BOLNICA agovor o radu no odredjeno
Birelo Polje =
Br.0lAdSod 27 -85 .« 2023 godine

Na osnovu &ana 29 i 37 Zakona o radu (Sl list “CG®, br. 74419, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Novak Mili¢evi¢ ( jem
tekstu zaposleni) Mé‘eg.hr. radne knjiZice

zalluduu,

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju

poslodavca i zaposlenog. ~ )
Poslodavac { zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i adgovornost
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugoyvorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda” dana
28.01,2023. godine, odlukom direktora broj 01/621 od 15.02.2(23, godine
zasnovao radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju do 30 dana.

Ugovor o radu se pradufava u trajanju do 30 (trideset) dana.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi kod poslodavca dana 23,03.2023. godine od
kada mu teku sva prava, chavezc i odgovornosti po osnovu rada
do 23.04.2023. podine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na

odredjeno radno vrijere.
Clan 4

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinska sestra/ tehnidar u
odsjeku hemodijalize i nefrologije u JZU Opétoj balnici Bijelo Polje.
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Clan 5
;:_;_ ?rijeme trajanja ugovora o radu posledavac 1 zaposleni mogu. ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova - aneks upovora u shufajevima wtvidjeninm
zakonom i kolektivnim ugovorom.
#  Clan6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnin vremenom u trajanju od 40
Eas_c-v_a u radnoj nedjelji.
‘ Clan 7

Ugovorne strane su saglasne.da se mjese&na zarada utvrdi na osnovu najnide
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta strudnosti i slo¥enosti od 8,35
grupa poslova Il uvedana za svaku godinu radnog staza.
Zarada se zaposlenom moZe uveéati i po drugim osnovima u sklady sa
kolektivnitn ugovorima. |

Clan 8

Zapﬂs[éni ima pravo na nakeadn zarade, uvedanje zarade i druga primanja
po asnovurada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii
Jedanput mjesetno po pravilu do 10 - og u mjesetd za prethodni mjesec.
#

Clan 10

Zaposleni ima pravo na edmor u tokn rada, nedeljni i goditnji .odmor
placeno - neplateno odsustve u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorem. T

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovede zadtitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisarim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa

Zakonom i1 Kolektivaim ugovorom.
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Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da.otkaZe ovaj ugovor. )
Poslodavac mo¥e otkazati upovor o radu zaposlenom u slucajevima
predvidjenim Zakonom 1 odluka o otkazu je konatna.
Odluka o otkazu ugovora o*radu mora biti obrazloZens i sadrZl poruku o
pravnom lijeku, .
U slu&ajui otkaza ugovora o radu zaposteni ima prave i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza ugovora o
radw, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposienom moZe prestati radni odnos; odnosno ugovor o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na vbavezno socijalno
osipuranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposienom u slufaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16 ¥

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 /(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

iy

Clan'l7

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
ptije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rjedavanje spora
ili pred Centrom za alternativao rjeavanje spotova.

Zapoglen
Novak Milidevic

Wiliet }\Li@l;
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