Crna Gora

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUEX
PODGORICA ,

Crna Gora

2 JU Osnovna.3kola ,,MRKOJEVIC!”’

Peurice, Bar o |
Broj 24 -' ' R
Pecurice,.05. 02. 2018: godina

Na osnovu &lana 21 Zakona o radu (“sl. list-CG” br. 49/08, 26/09, 88/09,26/10, 59/11, 66/12. i

u 31/14), | 4. 101b Op3teg-zakona o, obrazovanju | vaspitanju ,,SI. list RCG” br. 64/02; 31/05,
49/07. i ;;Sl. list CG” br..04/08, 21/09, 45/10,40/11; 45/11, 36/13 39/13), te.Odluke direktora,
ugovorene strane:

1. JU Osnovna §kola.!,Mfkoj'eviéi" - PeEuri;e u svojstvi poslodavica, il daljem tekstu
Poslodavac, koga 2astupa..dir.e'ktbr Osman Grgurevic,

s 4 l
2. Sulejman §abowc, UCItEIJ, sa adresgm stanlﬂecurlce, Dobra Voda bb,
Jmbg 5250 o0 ".,:t.:mi::f:m ;

"."hil-.-ll-u.r. HLF*#I.“.

u svojstvu zaposlenog, U daljem.itekstuwZaposlem liéno,

,’; UGOVOR_B R@D
Preambula: AN T
Poslodavac je-zakljuéio da postojn potrebaﬁza glﬂgm%qﬂgadmf s nastanka/ce razredne nastave na
L T ha 1 Rt

B | ..‘ 'i-h..'I

odredeno vrijeme do 30 .dana do povratka’*‘*zaposlene*—*p of-elene Séekié-sa’ bolovanja, a ‘najdue do
04.3:2018.godine,.pa sa Zaposlenim dogovara sljedete: &

.v

Oshovna Skrda - Mrkojevic

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima Poslodavea,
regulisu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavea i Zaposiene.

Clan 2
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Zaposleni zasniva rad sa punim radnim vremenom od 40 satl na odredeno vrijeme.do 30 dana
do povratka zaposlene sa bolovanja, a najduze do 04.03.2018. godine. |
Raspored. radnog vremena vrsice Poslodavac uz po3tovanje prava. Zaposlenog;kcua su utvrdena
zakonom, kolektivnim ugovorom | op5tim aktima Poslodavca..

Zaposleni je duZan da stupina rad ddna 05. februara 2018. godine.

Ukolika Zaposlerii bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
€lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnas.

Clan 3 :

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik/ca razredne nastave:za koje: je
op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 i Vi nivo
‘nacionalnog:okvira kvalifikacija; zanimanje nastavnik/ca razredne nastave.
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Clan 4 ,_, {

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prilivata. obayljanje poslova i
Zadataka iz €lana 3 ovog ugovora; a koji su utvrdeni u opstem aktu o- unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta.

Clan5

Zaposlenl ima pravo na zaradu ) druga pnmanja kqja ée Poslodavac obratunavatt I'isplaéivati:u

U toku trajanja radnog odnos lepgﬁgjgg&ogu q;,,;gutlmpéava i obaveze u skladu sa

proplsima. i opstim aktima, o Eeﬁr‘fm nadlginl oran Poslodavca%*donosl odgovara]uée rjeSenje.
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Poslodavac je duZan da zaposlenom pbezmgjjggdl 5PO! Jggne uslovea{gda i propisana sredstva
-zastite na radu, odredeéno radno vrjjeme, korlEéenje godisSnjeg odmora‘ﬁ;ﬁdruge prava iz radnog

odnosa u skladu sa:zakonom i kolektivnim ugovorom, %

Osnovna Zkola - Mrkojevic

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- da ‘p'ijeFE‘hef'pasl_ave radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i.
normativa rada ”

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipllne o

- da.tuvasredstva rada i pridriava se mjera‘l prop"isa zastite.na radu

- da se pridriava drugih obaveza koje su Utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
op5tim aktima Poslodavca.

bt

Clan 9
Svaka ‘od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima utvrdenim
zakonom; odnosno kolektivnim. ugovorom.

Poslodavac i Zaposleni ive ugovaraju otkazni rok..

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je Poslodavac. |
Zastitu prava Zaposlenog: ostvaruje pred nadieZnim organima Poslodavca, inspekcijom | T
nadleZnim sudom.

Ugovor-o radu 2




Clan 11 ‘

©Ovaj ugovor zakljuéuje:se na odredeno vrijeme do30 dana. - i
Ovaj ugovor smatra-se-zakljuenim kada ga u line-Poslodavca potpise oviaiéeno lice i lice koje
2ashiva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora po ovom ugovoru nadleZan *je%ﬁd-0p§te nadleZnosti u Baru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sacinjen‘u Cetiri Istﬁgj':tna primjerka,
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Upsa fopa
L OnwTeKa Ban
JY-O¢rodtizuxony ~ Moty

Bro] : 610-1784/20 17-2
Podgorica, 25. septembir 2017. godine

JU OS ,,MRKOJEVICI«
.-

A Bar |
| Pegdurice '

- Na Osnovu E:f_lana 60 stav 2 Opsteg zakona. o obrazovanju i vaspitanju. |
(sSluzbent list RCG, br. 64/02,.31/05 i 49/07 i, Shutbeni list CG*, broj 45710, .f
45/11, 36/13. 1, 39/ 13) i Pravilniki o normativima i standardima %a. sticanje |
stedstava 1z javnih prihioda zd ustanove koje realizuju javnosvaZ¥eée obrazovne |
progtame (,Sluzbeni list CG¥, bt. 66/101 41/13), Ministarstvo prosviete daje | i
. |

e

Na Pravilnik:o unutra$ijoj organiizaciji i sistematizaciji.radaih tijesta JOS

.,,MRKOJEVIGI,“? Pecurice, Bar, broj 502, donesen: na sjédnici ‘§k015kog; odbora,

odrZanoj 7. septembta 2017. godine, s tim $to:
: = neodobrava.se na radnom mjestu asistent/ kifija u hastavi.1 izvréilac.

""‘h

Pripremila: Vieta Kovadevié

Odobtio: Mijajlo Duri¢ | . I

Vaka' Burovica b.b, 81000 Podgorica
' TEL: (+382):20 410-100; FAX: '(+382) 20.410 101
Q%WEb: wﬁw.n;ps.gpv:nig_f,._E-n‘i'&ail;um;is@mps.gnv.me'
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-~ Narosnoyu clana 76 stav 1 tacka 4. Opsteg zakona o obrazovanju 3 iva 1P1tan]u ('Qluzbem
list RCG", br. 64/02, 31/05. 49/07 i ,»Sluzbéni list. CG* br. 45/10,45/11, 36/13, 39/13147/17)

i clana_ _Stituta, Skolski- odbot JU Osnovne skole ,,Mrkojeviéi* u Pecuncama na sjednici
od.tzano; 07 seéptembra 2017, godine, donio je

PRAVILNIK
0 unutrainjoj organizaciji i smtematlzacqn tadnili mjesta’

) JU Ossiovne. skole ;Mikojevi¢i®

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina Pravilnika

Cl*an 1 s
613:530?’311]9. oblast (proE]), sotrebna zpanja i- sposobnostl, odnosno .radna ~1skustvo . d.rug:l
'posebni-uslovi za rad na od.redenom radnom’ mijestu, opis poslova radnog m]e.sta 1 broj izvrsilaca
‘na utvrdenim radnim mjestitha u JU Osnovnoj $koli ,,M.tko; riéi (udaljem tekstu: Skola).

1I ORGANIZACIJA RADA.

O_’,tganiz.acija Skole
Clan2

Skola j je orgarizovana kao; Jedmstvena ustanova.

gkola ima podrucnu/ e.ustanovu/e u Dobroj Vodi i Gorani.
U Skoli'se moze organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitaija i

obrazovanja, u. sk]adu sa. zakonom
Skola.moze da: organizuje obrazovan]e ‘odraslih, u skladu‘sa zakonom. 2
L

ProduZeni boravak
Clan 3
Skola moze, u skladu s§a moguénostima, da ofganizuje produZeni. boravak za uenike,. i

skladu sa zakonom i pravihma Skole.
Skola organizuje-jutatnje Cuvanje, u skladu sa zakonom.

Organiz ac’ii a nastave
Clan4
‘Nastava'u Skoli izvodi: seu odjeljenjima, u skladu sa zakonofn i obrazovaim progratnom.

Izboma nastava u ‘treéein ciklusu se izvodi. po grupama, u,:sklady, sa obrazovnim

programom.,
Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skolij je promjenjiv i zavisi od broja uéenika.

Radno vrijemé |
Clan 5
Skola-tadiu petodnevno] mdno] nedjelji, u skladu sa Skolskim kalendarom.

Skola-tadiu jedioj $mjeni.
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-od:zavan]e h.l.gl]&ﬂe u-u&ionicama, salama, holoyima i drugim proston]ama Skole; )
~CiS¢enje i pranje podova, prozora, vrata,. zidova, Skolskih tabli; holoya i stepeniSta;

-svakodnevno-odrZavanje CistoCe i dezinfekcija sanitarnih évorova;,

-odrZavanje cistoée dvorista;
-tad fia-odtZavanju ttavnath povrsma i.zélenila u Skolskom dvoristy;

-prov]etravanje skolskih proston;a, r
-od.lzavan] e cvijeca-u proston]ama Skole; :
-pratec: poslow za-vrijenie Skolskih manifestacija‘i $vecanosti; |

‘pajavljivanje mgubl; enth, odinosno zaboravljenih styari;
-bnga i odgovomost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstvarada sa: ko]nna rukuje; ;
|

-pn]av'l]rvan]e ostecen]a i kvatova'na mstalacgama, invéntaru i drugoj opremi; . |
-stara-se d4 uéionice:budit blagovremeno zagtijane; |
-rukuje uredjajima i instalacijama grijanja (peéiisl); ]
-stara se da $kolski objekat bude blagovremeno zZagtijan; ,
-blagovremeno:podnosi zahtjev za nabavku odgovarajueg energenta;
-odizava sistem u urednom stanju (peéi; radijator, i s1); ,
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora/ice. . _i
. I

V BROJ IZVRSILACA

£0j.izvriilaca na radnim mjestima
Clan 26

1)Ditektor/rica |
‘Ditﬁktﬁtu sesseysninesssrannas A vise "_{-,nq‘nl. imgﬂac J 1|
|

2)Sekretarijat Skole: |
-Sekretar/ ka—rammovoda/mcunovoﬂﬂn]a penodisn, '] m'rsﬂac/mrs:ttel]ka |
-Radhnik/ca ha odrZavanju objekta i opreme i poslovnna grijania e 1 m:r§1lac/ms1te1]ka '

-Skolski ICT koordmator/ka s E— 0,25 mvrsﬂac/mrsnelpca dopuna.n.c.

-Radnik/ca na-odiZavafiju Higiiene ..mmmmmsesen 2 mmoca/:zvmtel]ke 3 . |
-Radnik/ca na odrzavanju objekta, opreme, lugljene i poslovima gtijanja u podrucmm -‘

ustano.v_ama TRLIYTTITTI R LI L PSP O TP PR P R RB I AR P RAN IR TP s Rt adaapITINeR 1lzvr$ﬂﬂ0/1ﬂf$1tel]kﬂ _ o ;
(150.5+1x(0,5 0,5 do: JPU, V Iranovié-MaSanovié Bas ml |
Gorana Dobra Voda 3 .

3)Nastavnici/ce =

39 | Dop:ICTiizb:
0.61 | Dop:bibkodj.stas;

| {-Dop:Stredaja

0,55 | strucna-Bar(‘lln E),
. | bibLodj.st '

0,55

_— —aa
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Infonmauka sa

tehmkom |

. 0355 DopGimBar(10)

‘4)Vaspitadi/ce o .
Redni Norma ¢asova Ukupan nedjel]m | Brojizvriilaca | ngc;mgng
broj | N fond casova _"- | - _

5)Stru¢ni saradnici:
~BibliGtekar/Ka.....commmirssisessscensesic 0,5 izvesilaca/izvesiteljki ~ dopuna n:g,

G)Asmtent W NASEAT e resiisnsivionerensens: 1 izvesilac/izvriitelika.

VI ‘ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune
- Clan. 27
Izm]ene i dopune ovog Pravilnika vide s2 ga nadin 1 po postipku propisahim za njegovo

donosenje:

il

$ _.
oy

PrestanakivaZnosti |
Clan 28

Stupan]em na snagu-ovog Pravilaika prestaje da:vaZi Pravilnik o unutrainjoj organizaciji i
smtematlzat:l]l radnih mjesta JU Osnovne Skole ,,Mrko]mcx“ br. 767 od .26.12.2013.godine; sa
izmjénaina i dopunama br.531 6d'15.10,2015; br: 567 od 03.10.2016. godine.

Stupanje na snagu E1an2n

Ovaj. Pravilnik. stupa na-spagu osmog dana od dana ob]avl]wan]a na oglasnoj tabli Skole; a
nakon date saglasnosti ministarstva nadleZnog za poslove prosvijete.

Broj 502/3 “
Pecurice, 07: 9.2017. godine
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