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Postovant,

Postupajuci shodno &lanu 33 Zakooa o finasiranju politichih subjekama u prilagu ovog akia JU OS
« Meksiko™ Bar Vam dostavija sljededu dokumenaciju:

* lzvod iz Pravilnika o sistematizaciii JU OS ,, Meksiko™ br, 62272 od 07.00.2017.1.
* Odluku o zakljutivanju ugovora o radu do 30 dana za mjesce januar 2018.g.
* Odlaky o mkijolivanju ugovors o radu do 30 dana za mjesec februar 2018.¢.
* Ugovor o mdy 2a mjesec januar | februans 2018.g. zakljuden st
|. Kolidi€ Anicom - rudno mjesto radno mjesto radnica na odravanju higijenc.

Napominjeme da je Kolitsd Anica primljenn na period do 30 dana, zbog zamjene odsutme  radnice
Vuli¢evid Slavice koja je privremeno sprijedena za rad,
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Na osnovu &L 23 Stmuta JU Osnovne Skole Meksiko™ u Bary, direkiorica

§kole donijela je
Odluku
o sklapanju Ugovera o radu do 30 dana, zbog zamjene odstutue
radnice

1. Kolifi¢ Apica lice bez zanimanja, prima se u radni odnos zbog zamjene
odsutne VuliCevic Slavice, na radnom mjestu rudnica na odrzavanju
higijene ( bolovanje) bez javnog konkursa na period do 30 dana, sa punim
radnim vremenom od 40 fasova sedmidno,

2. Imenovana ¢e po ovom osnovu stupiti na rad 22.01.2018.¢.
ObrazloZenje

Koli¢i¢ Anica lice bez zanimanja, prima se v radni odnos zbog zamjene
odsutne  Vuli¢evi¢ Slavice , na radnom mjestu radnica na odriavanju  higijene,
(bolovanje) bez javnog konkursa na period do 30 dana, sa punim radnim vremenon:
od 40 Casova sedmilno.

Shodno tome sva prava 1 obaveze sa imenovanom regulisace se Ugovorom o
radu, a ista po ovoy odluci stupa na rad 22.01.2018.g,

Pravna pouka: Proov ove Odluke moZe se pokrenuti spar pred nadleZznim sudom
roku od 15 dana | od dana prijema iste.

Dostavljeno
- | menovano)
I ﬁﬂﬁ'(i -
Lourae” e, T iy~
« . Elda DZankovi¢ [briSimovi¢,prof.
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Na osnove Slana 21-23 1 Slapa 25 Zokona o rada { Sludbeai Tist CG br AR08, 59711 1 i Clane 1015 Opiteg zuakons
¢ obmzovanju i vasprangu (Slogbeni list CG brd5710, 45711 3813 147717 ) ugovornme stmne:

1. JU O8 “*Meksiko™, koju zastupa direkiorica $kole Elda DZankovié Ibrigimovid u daljetn tekstu Poslodavac §
2, Kolifi Anica n.Jmhl- u svojstvu radnika u daljem eksm: Zaposiend
dama 7. o 2018, godine zakljodili su

UGOVOR O RADUY
Clan )

Ovim Ugovorom u skladu sa zakenom , kelektivaim ugovorom i opstim akiima poslodavea regolifu se medusobas
prava | obaveze poslodavea 1 zaposienog,.

Zapodens Kolifié Anlea, po zmimanju lice bez zanimanje, primljens je zhoy zamjenc odnsme Vulidevic
Stavice, bez juvnop Konkursa ne penod do 30 dana

Clan 3
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sgovorom opdtim aktima Poslodavea

Clan 4

Zuposleni se rasporeduje o4 posiove rdnog mjesta radnica na odriavanju higijene 72 koje je opstim akiom o
wmwd“mpiaﬁﬁﬁ'mh:uﬁi radnih zadataka predvidea 12 stepea sirodne spreme, zanimanje lice bez

zapimanje.

Clan 5

OWORL TRV,

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zarudu i druga primanja koja ¢ Poslpdavac obméundvall 1 ispladivati u skladu s
skonom, kolektivaim ugovorom I svojim opstim aktima.
Kocficijent za radno mjesto radnica na odzavanju higijene znosi 2,46 .



Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme u skladu sa zakonom.

apﬁmmﬂmnﬂmnﬂmmmmjmo kvalitetno v roku
da se u svemu pridriava utvrdene organizacije rada

: da sc pridr2sva propisanog radnog vremena i radne discipline

da Euva sredstyva rada i pridr2ava s¢ mjera zadtite na radu
do se pridezava drugih obavezs koje su utvrdene zakonom.

Clan 9,

Ovaj ugover se smatra zakljudenim kada ga u ime Poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radmi odnos.

('lan 10,

U studaju spora po ovom ugovori niadle2an je Osnovai sud o Baru

Clan 11
Mﬁgﬂmrpmmué&ﬁnﬁw\ﬂmmodkmmnﬂnugummmemdm
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Na osnovu Ugovora o radu do 30 dana br.14/2 od 22.01. 2018, godine,
sklopljenog sa Koli¢ié Anicom, direktorica $kole donosi

RjelSenje
o prestanku radnog odnosa

. Koli€ié Anici, prestaje radni odnos 1 ovoj ustanovi 21.02.2018.g. ne radnom

mjestu radnica na odrzavanju higijene, istekom roka i shodno namjen za lw:ii
je skloplien Ugovor o radu br.14/2 od 22.01.201 8.2, (zamjona adsuine Donovid
Vesne).

2. Neizmirene obaveze prema zaposlenoj 3kola e realizovati i isplatiti po uplati
sredstava 2o ove namjene od Ministarstva prosvjete.

ObrazloZenje

Koli¢i¢ Anica, primljena je bez mspisivanja javnog konkursa na radno
mjesto radnica na odrZavanju higijene, zbog zamjene odsutne Ponovic Vesne
na odredeno vrijeme do 30 dana, sa punim radnim
sedmidno.

Istekom roka na koji je sklopljen Ugovor o radu br. 1472 od 22.01.2018.¢

Koliti¢ Anici prestaje radni odnos u ovoj ustanovi po ovom Ugoveru

21.02.2018.8.

Pravna pouka: Protiv ovog Rjedenja moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim
sudom t roku od 15 dana, od dana dostavljunja,

Dostavljeno: | . Dircktorica Skole
o Obpnseie — dinst

smenom od 40 Easova



Na osnove Clane 21-21 4 Slana 25 Zakona o mdu { Slazbenit Dise OO be 4W0R, 59771 ) ¢ Claga 101 b Opdiey zakonia
o obrszovenju i vaspitsgu (Slu2beond hst CG e AS700 43701 397153 147017 ) ugovame strane:

L. JU OS “Meksiko™, koju zastopa direktorics 3kole Elda Dzankovié hriSimovié v daljem tekstu Poslodavac |
Y T —
dune 2 4.C2 . 2018, godine zakijudili su

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim Ugovorom u skiadu sa zakonom . kolektivaim ugovorom i opétim aktima poslodaves regulidu se medusobns
prava i obaveze posiodavea | zposienog.

Clan 2

Zaposiena Kolidié Asica, po zanimanju liee bez zmimanjs, primljena jo zbog zamjene odsusine Vulidevie

Slavice, bez Javeog Konkursa na period do 30 duna

Raspored radnog vremena vrdide Poslodavac uz postovanje prave radnika v skladu sa zakonom koleksivpim
ugovorom ophtin akiima Poslodavea

Clan 4

Zaposleni se ruspareduje na poslove rdnog mjesta rmdnica na odriavanju higijene zm kaje je opitim aktom o
unmhjoj?u:ymxij‘ti sistematizacji radnih zadataka predviden 12 siepen strulie spreme, zaimanje lice bez
Zanimanja.

Zaposleni ima pravo na zarsdu | druga primasnja koja e Poslodavac obradunavati i isplacivati n skiadu sa
zakooom, kolektivaim ugovarom i svojim opstim aknma.
ficijent za radno myesto radpica na odZuavanju higijene izooal 2,46 .



Clan 8.
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Clan 9.

z;jiqwmnmmzlﬂhﬁmim kada ga u ime Poslodavea potpiSe ovlaséeno lice | lice koje zasniva

Clan 10.

U sludsju spora po ovom ugovoru nadlean je Osnovni sud u Baru,

Clan 11.

Ow_mj uEovor je sadinjen u Cetin istovjetna primjerka od kajih svaka ugovorna struna zadrZava po dva
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Na osnovu ¢l 23 Statuta JU Osnovine Skole Meksiko™ u Baru, direktorica
Skole donijela je

Odluku
o sklapanju Ugovora o radu do 30 dana, zbog zamjene odstuine
radnice

1. Koliti¢ Anica lice bez zanimanja, prima se u radni odnos zbog zamjene
odsutne Vulicevié Slavice, na rudnom mjestu radnics na odrlavanju

higijene { bolovanje) bez javnog konkursa na period do 30 dana, s¢ punim
radnim vremenom od 40 ¢asova sedmifno,

2, Imenovana ée pa ovom osnovu stupiti ns md 22.02.2018.g.
ObrazloZene

Kolidi¢ Anica lice bez zanimanja, prima s¢ u radni odoos zbog zamjenc
odsutne Vuliéevié Slavice , na radnom mjestu radnica an odrZavanju  higijene,
(bolovanje) bez javnog konkursa na period do 30 dana, s# punim radnim vremenom
od 40 &asova sedmicno.

Shodno tome sva prava i obaveze sa imenovanom regulisade se Ugovorom o
radu, 4 ista po ovoj odluci stupa na rad 22.02.2018.g.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se pokrenuti spor pred nadleZnim sisdom
roku od 15 dana , od dana prijema iste,

Dostavljeno:

- Imenovanoj
- Arhivi
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Broj: 610-1782/2017-2
Podgorica, 25. septembar 2017, godine
Bar

Na osnova <lana 60 stav 2 Opiteg zakona o obmzovanju § vasplanu

(, Shuzbeni list RCG™, br. 64/02, 31/05 1 49/07 | Sluibeai hist CGY, broj 45/10,

45/11, 36/13 i 39/13) | Praviluika o normativima i standardion za sticanje

sredstava iz javuibh prihods za ustanove koje realizuju javnoe-vadede obrazovne
progoame (,Stulbeni list CG*, br. 66/10 | 41/13), Minisiarstvo prosvicte daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik 0 unutraingo] organizacij | sisfemna .
_MEKSIKO*, Bar, broj 622/2, donesen na sjednici Skolskog odbors,
septembra 2017, godine, § tim $tos

- odobrava se na mdpom mijestu Skolski ICT koordinator 0,5 tevriilaca.
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Vaks Dugariés bob, 1000 Pradgones -
TEL: (+3£2) 20 410 100; PAX: (+352) 20 410 104
Webs: www.mps govmeé , E-madl: mps@imps gov.me

o




Na osnove Slana 76 stev | tadka 4 Oplteg zakona o vbrazovanju i vespilanju ("Sluzbeni list ROG", br.
AN . 31705 | 49707 |, Sluzbeni Tist CG* , br. 45/10, 43/11, 36/13, 39/13 § 47/17) i ¢lanal6 Statuta, Skolski adbor

11U Osnovne Skole  Meksiko™, u Bary, na sjednici odrzanoj 07.09.2017. godine, domio je

PRAVILNIK

o weutralnjo] orpauizacijl | vistematieacijl radnih wjesta
JUOsnovee fkole JMeksiko®

Clan 2

8iols je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skali se mode organizovati vaspitna jedinica za ostvarivanje predikolskog vuspitanja | shrazovanja, o

Skola mode, u skindu sa moguénostima, da organizuje produZeni boravak za elenike, v skladu su zakonom 1

pravilima Skole.
Skoln arganizuje jutsmije Cuvanje, u skladu s zakonom.
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