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_ Na osnovu ¢&lana 25 tacka 3 i ¢lan 26 Zakona o radu ( SL list CG, br
49/08,59/11) i ¢lana 82 OpsSteg =zakona o oObrazovanju 1 vaspitanju (Sl. List RCG
br,64/02,31/05,49/07 Sl List CG br.04/08,21/09,45/10,40/11,45/11,36/13 1 39/13)___]U OS »
Marko Nuculovi¢ » u Stoju ( u daljem tekstu poslodavac) i zaposleni Tomas Dusovié
f_J’MBi:__)__-sa zavréenim — USiteljskim fakultetom-Studijski program za
obrazovanje uéitelja na albanskom jeziku-STEPEN BACHELOR /240 ECTS kredita/ (u daljem -
tekstu: zaposleni), dana 31.01.2018. godine, zakljucili su o

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguliSu se medjusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog . 1

poslodavca.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od _20 nastavnih
¢asova nedjeljno, na odredjeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja.

Raspored radnog vremena vr§ice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdjenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 31.01. 2018 godine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan 1z
prethodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

' Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta __ Profesora razredne nastave
za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen
VII stepen struéne spreme, zanimanje _Profesor razredne nastave.

Clan 4 | "

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata. obavljanje
poslova i zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opStem aktu o
unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca ( Clan __ tabela ~ redni

broj __ ). )
Clan S

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporedjen
kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
spreme, znanju i sposobnostima.

U sludajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, -
~ biti privremeno rasporedjen na rad Cije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucCne spreme. |
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, U skladu sa zakonom, moZe biti rasporedjen

na rad kod drugog poslodavca.



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu,” naknade i druga liCna primanja koja Ce
poslodavac obracunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1

svojim opdtim aktima.
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriSéenje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

a

Zaposlen: prlhvata sljedece obaveze:
da powerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju podslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdjene
organizacije i normativa rada.
da se pridrZzava propisanog radnog mjesta i radne discipline,

da duva sredstva radai pridrZzava se mjerai propisa zastite na radu,
da se prldrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kﬂlektlvmm

ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

YV V'V V\?’

Clan 9
- Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca, inspekeijom 1

nadleznim sudom. )
Clan 10

Ovaj ugovor je zakljucen na odredjeno vrijeme i smatra se zakljufenim kada ga u
ime poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u

Ovaj ugovor Je sacmjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavca, -

Poslodavac,

M%/u

Zaposlenl,
. 77

Tomas Dusovié
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Broj 52
$toj, 09.02.2018.godine

Na osnovudlana 25 Zakona o radu ( SI. List CG br. 49/08, 26/09, 83/09. 26/10 i
59/11) i ¢lana 22 Statuta 3kole , direktor skole donosi,

RJESENE -
O PRESTANKU RADNOG ODNOSA

Zaposlenom, Tomas Dusovic ,.zvanjem profesor razredne nastave 1z

Ulcinja,prestaje radni odnos dana 06.02.2018 godine zbog povratka radnice sa

bolovanja.
Obrazloienje
Tomas Duiovi¢ je zasnovao radni odnos u ovoj 3koli 31.01.2018 godine.

Ugovorom o radu br 25. na odredjeno vrijeme  do povratka radnice sa
bolovanja odnosno do 06.02.2018 godine nakon Cega imenovanom prestaje

radni odnos .

Na osnovu izlofenog rjedeno je kao u dispozitivuovog rjesenja.
ole u roku

Protiv ovog rjedenja moZe se uloZiti Zalba direktoru sk
od 15 dana od dana prijema ovog rjesenja.

Dostavljeno:
1. Imenovanom
2. U dosije
3. Arhivi skole
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Na osnovu Clana 25 tacka 3 1 ¢lan 26 Zakona o radu (Sl list CG, br 49/08,59/11) 1
lana_82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl. List RCG br,64/02,31/05,49/07 SL. List CG
br.04/08,21/09,45/10,40/ 11,45/11,36/13 1 39/13) ~_JU OS » Marko Nuculovi€ » u SLQ]LJ_( u dallem tekstu
poslodavac) i zaposlena Anida Resulbegovié (MBG f-__'sa zavrienim - Fakultet

7a strane jezike-Engleski jezik 1 knjizevnost nastavnikog ‘Sm]em /940 ECTS kredita/ (u daljern tekstu:

zaposleni), dana 92—.02.2018.. _gf:}dine,- zakljucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom;~ u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, regulisu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog | poslodavca,
Clan 2 B
aposle _ _ | _ - 17 nastavnih
dasova nedjeljno, na odredjeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja a najdalje do 30 dana.
| Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdjenih
akonom, kolektivinim ugovoromi | opitim aktuma poslodavca.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 22.02. 2018 godine.
Ukoliko zaposlen: bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan 1z
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrate se da niye zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlent se rasporedjyje na po slove radnog myjesta _ Profesora engleskog jezika 1
knjizevnosti za koje Je opsum aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizactji radnih myesta
utvrdjen VZ/[ _ stepen struéne spreme, zanimanje _Profesor engleskog jezika . |

Clan 4
J‘ Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata. obavhanje
poslova 1 zadataka iz &lana 8 ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u opstem aktu O
unutraénjo] organizaciji 1 sistemnatizaciji radnih myesta poslodavea (cClan __ tabela __ redm

broj __ ). )
Clan 5

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moze bii rasporedjen
kod poslodavca na drugo radno myjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme, znanju 1 Spos obnostima.

U sludajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bifi
Privremeno rasporedjen na rad ¢ije obavljamge zahtijeva mizi stepen struéne spreme.
| Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa sakonom, moZe bitl rasporedjen na

rad kod drugog poslodavca.



Clan 6

Zaposleni 1ma pravo na saradu, naknade 1 druga hcna primanja koja Ce

poslodavac obracunavati i isplaCivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim &
opstim aktima.
Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zaStite na radu, odredjeno radno vryeme, koriséenje godinjeg odmora 1 druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom I kolektivhim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata slhiedeCe obaveze:
» da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno 1 u roku,
» da se pri obavianu podslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene
organizacije 1 normativa rada. .
> da se pridrZava propisanog radnog mjesta 1 radne discipline,
» da Suva sredstva radai prdrzava se mjerai propisa zasfite na radu, =
» da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.
Clan 9
72 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac:
Zadtita prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekctjom 1
nadleZnim sudom.
Clan 10
Ovay ugovor je zakljuéen na odredjeno vrijeme 1 smatra se zakljuéenim kada ga u
ime poslodavca potpise oviatéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.
Clan 11
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleZnosti
u -
Ovaj ugovor je saCijen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavca.
. 7 ) N
Zaposlem, 7 a2 Mey 25\ Poslodavac, .
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Crna Gora- OpstinaUlcinj
JUOS”MARKO NUCU LOVIC”

Broj _135
Stoj, 27.03.2018.godine

Na osnovuclana 25 Zakona O radu (S

59/11) i ¢lana 22 Statuta ¢kole , direktor SKOI 0si,
RJESENE

O PRESTANKU RADNOG ODNOSA

VI¢, zvanjem profesora engleskog
< dana 23.03.2018 godine.

ovoj $koli 22.02.2018 godine.. |

novala radni odnos u
holovanja odnosno do

Anida ResulbegoviC je zas
13 odredjeno vrijeme dO povratka radnice sa
23.03.2018 godine nakon tega imenovano] prestaje radnl odnos .
Na osnovu izloZzenog rieeno je kao U dispozitivuovog riesenja.
. <o ulojiti 3alba direktoru skole U roku

Dostavljeno:
1. Imenovanom
2. U dosije
3. Arhivi Skole
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Na osnovu Jlana 25 tacka 51 ¥lan 26 Zakona o radu ( Sl list CG, br 49/08,59/11) 1
flana_82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sl List RCG br,64/02,31/05,49/07 Sl. List CG
- 04708, 21/00,45/10,40/11,45/11,86/13 1 89/18)__IU O » Marko Nuculovié » u Stoju (u daljern tekst
poslodavac) 1 zaposlena Seida Sukalié (IMBG - ) s zavrienmim - Utiteljskim
fakultetom- STEPEN BACHELOR Studijski program za sbrazovanje uditelja na albanskom jeziku
1240 ECTS kredita/ (u daljem tekstu: zaposlem), dana 20.038.2018. godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim akoma
poslodavca, regulisu se medjusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva dni odnos sa nepumm iadnim vremenom od _14 nastavnih
tasova nedjehno, na odredjeno vrijeme do povratka radnice sa trudni€kog bolovanja a najdalje

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdjenth
sakonom, kolektivimmm ugovorom | opstim akioma poslodavea.

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 99.03. 20138 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga 1€ pofne sa radom Dna dan 1z
prethodnog stava ovog Clana, smatracée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposlem se rasporedjuje. na poslove radnog mjesta __Profeso
kao nematernjeg 7za koje je opSum Jktom o unufrasnjoj organizaciji 1 sistemn
mjesta utvrdjen VII _ stepen strune spreme, sanimanje _Profesor crnogorskog. jezik kao

nematernii.

Poslodavac ovim ugovoroin povjerava zaposlenom, a Yaposleni prihvata. obavljanje
su utvrdjem U opitem aktu O

poslova 1 sadataka iz Clana 3 OVOg ugovora, a kojt
| sistematizacil radnih myjesta poslodavca (¢lan __ tabela __ rednt

unutrainjo] organizaci 1

broj __ ). ) |
Clan 5 |

| organizacija rada, zaposlen moZe bit rasporedjen

Kada to zahtyeva proces
vrsti  njegove strucne

kod poslodavca na drugo radno mjesto  koje odgovara stepenu i
spreme, znayu i sposobnostima.

U sluCajevima utvrdjenim zakonom zaposlcni mo¥e, bez njegove saglasnostl, biti
obavljanje zahtyeva niz stepen strucne Spreme.

privremeno rasporedjen na rad ¢ije
moZe biti rasporedjen na

Zaposleni, uz megovu s lasnost, u skladu sa zakonom,
-ad kod drugog poslodavca.
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Clan 6

Zaposleni 1ma pravo na zaradu, naknade 1 druga licna primanja koja ¢Ce
poslodavac obracunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoroin | svojum
opstim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi .potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zaStite na radu, odredjeno radno vrijeme, koriiCenje godisnjeg odmora | druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 8 X

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

» da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savyjesno,kvahtetno i u roku,

» da se pri obavljanju podslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene
organizacije 1 normativa rada.

» da se pridrzava propisanog radnog mjesta 1 radne disciplne,

» da &uva sredstva radai pridrzava se mjerai propisa zadtite na radu,

» da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 9
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran e poslodavac:
7a8titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeyom 1
nadleZznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredjeno vrjeme 1 smatra se zakljuenim kada ga u

ime poslodavca potpise ovlaséeno lice 1 lice koje zasniva radim odnos.

Clan 11

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnostt

u _. | . .

tovietna primjerka: jedan za zaposlenog 1 dva Zza
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