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Broj: 404
08.02.2018.godine.
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Crna Gora
AGENCLIA 74 SPRIFECAYSNIE KORTPCL

- a G-Ol'ﬂ _I___“_l — [I"_. ’ |- My ICA -
JU.OSNOVNA SKOLAMARSAL TITO« e T3 A =
ULCINJ oy 01 60, 1T

Na osnovu &1.25 stav 1 Zakona o radu(»S1.1ist RCF}<<,br.49/08,59/1 1 ,66/126 .
31/14) 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SLhst RCG 64/02,31/05,49/07 1

i &1.23 st.1 ta¢.6 Odluke o izmjenama 1 dopunama Statl.}ta JU.0S.“Mar3al Titof‘Ulcinj , te rie¥enja
Direktora br.103 od 07.02.2018.godine o 1zboru kandidata , ugovorne strane:

1. JU.OSNOVNA $KOLA «MARSAL TITO«-Ulcinj u svo) stvu:poslodavca, u daljem

ol lavac.k tupa direktor, Arben Lunjic, * e
tel;sgjglslqobdmavgzlg %azzEa;I iL( MBGIEEGEGEGEGEGEGEGEE). Profesor fizigke kulture,iz Ulcinja

DAL LA N s e ———————

u svoistvu zaposlenog, u daljem tekstu: Zaposlenﬂ.,}iéqof
P ’ dana 09.02.2018.godine zakljucici su

UGOVOR O RADU

Preambula: ) | L :
Pt::slodavac je zakljugio da postojl potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvriocem za radno

| 1 fizi€ 10 vrijeme do 30 dana.
esto- Profesora fizi¢ke kulture na odredeno vrijeme do _ _ . .
P?;Jslodavac je odlugio da pristupi zakljuéivanju predmetnog ugovora o radu, te sa Zaposlenom

dogovara sljedece:

Clan 1.

. : o . = I : . i . E N _ &
Ovim ugovorom ureduju se prava,obaveze i odgovornosti ugovorenih strana u skladu sa propisima.

kolektivnim ugovorom i opStim aktima E{)Slozdavca,
Clan 2. o i
Ugovorne strane saglasne su da je Zaposleni zasnovao radni odnqs I’adl c:bav-l:]anj iaj ipi{):%;}t:n?t?::cgiji
= enra fizidke za koje je op3tim aktom o unutrasnjoj oerganizaciji 1 SISTCIREHESEL
mjesta-Profesora fizicke kulture za __ Ol _ TS PK kredita, sa stedenim
VR tovden \ : kvira kvalifikacija(240 CSP 1ta, sa §
cadnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog o C1)2 hos "
:;:\w"a.nje:rnJ prof.fizi¢ke kulture sa nepunim radnim vremenom na odredeno vrijeme do 30 dana uz

obavezan probni rad koji se utvrduje Pravilnikom.

Clan 3. B
Probni rad je period u kome se provjeravaju radne i struéne sposobnosti Zaposlenog i uslov je za
nastavljanje radnog odnosa do isteka ro ka. s o el

Probni rad se sprovodi u skladu sa Pravilnikom citiranim u uvodu ovog Ugovora

Komisije za sprovodenje i ocjenjivanje Igobnog rada Zaposlenog.

- _lan 4. . o o |
Sedam dana prije isteka probnog rada Komisija iz ¢lana 3 ovog Ugovqra ocjeniée probni rad Zaposl-
enog ocjenom>zadovoljio na probnom radu« ili »nije zadovoljio na probnom radu.

Ocjena mora biti pismeno obrazloZena.

U slugaju da Komisija ocjeni probni rad Zaposlenog ocjenomtfnije zadmioljie na probnom ra.dgc-:
prdb.n'otn radu«, Zaposlenom se otkazuje ovaj Ugovor i prestaje mu radni odnos istekom perioda
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probnog rada. Odluka o otkazu Ugovora konaéna je.

U sluéaju da Komisija ocjeni probni rad Zaposlenog ocjenom*zadoviljio/la na probnom radu®,
Zaposleni nastavlja sa radom kod Poslodavca sve do isteka roka na koji je zasnovao radni odnos
a najduze do 30 dana kada mu prestaje, radni odnos,bez dono3enja posebne odluke Poslodavca.

Clan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom,a Zaposleni prihvata obavljanje poslova 1 zadataka

iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni op3tem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnith myjesta.

Clan 6. _

Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obratunavati i isplacivati u

skladu sa zakonom , kolektivnim ugovoéom i svojim op$tim aktima.

“lan 7.
U toku trajanja radnog odnosa,radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa propisima i opstim
aktima,o ¢emu nadlezni organ Po slodavcg donosi odgovarajuce rjeSenje.

’lan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme,kori§éenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni privata sledeée obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno 1 u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,

-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op$tim aktima

Poslodavca.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac. .
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima Poslodavca,inspekcijom 1 nadleZnim
sudom.

| Clan 11,

Ovaj ugovor se zakljuCuje na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor smatra se zakljufenim kada ga u ime Poslodavca potpiSe ovla$éeno lice 1 lice koje
| lice koje zasniva radni odnos. |

Clan 12.
U sluéaju spora po ovom ugovoru nadleican je sud op3te nadleznosti u Ulcinju.

“lan 13.
Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka,od kojih jedan za Zaposlenog.
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e TU.Osnovna &kola“Margal Tito“
=l Broj: 19

||||||

----- | Ulcinj,08.02.2018.godine.

= Na osnovu &lana 25 st.1 Zakona o radu(,,S1.list RCG*br.49/08, _
59/11,66/12),¢lana 109 Opsteg zakona o -Dbrazovanj_u 1 vaspitanju(,,S1.list RCG"

br.64/02,31/05,49/07, 1 ,,SL1list CG“br.45/10,45/1 139/13,47/17)i ¢lana 22 Statuta
= TU.Osnovne Zkole. Marsal Tito*Ulcinj,direktor $kole je dana 09.02.2018.godine
— donio sledece

st e e e

,,,,, RJESENJE

o

| [l

"""" Radnik-ca KAPLANBEGU DZEMAL po zanimanju- Profesor fizicke kulture ,

= prima se u radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, podev od 09.02.2018.godine, s
— nepunim radnim vremenom od od 36 sati nedjeljno.

s ER TS “ﬂ
3 .-.-:.1
:

ObrazloZenje

Zbog potrebe obavljanja poslova i zadataka Profesora fizicke kuItL{re na od{'eﬂenu
vrijeme, Direktor Skole donio je rjeSenje da se u radni odnos do 30 dana primi radnik
Kaplanbegu DZemal.

| ‘I I
|
i

4!

I.

Sa izlo¥enog odlueno kao u dispozitivu ovog rjesenja.

A A
ill

Sl
i
Iy T

PRAVNA POIUKA:Protiv ovog rjeSenja moze se uloi}ti iall?a
Osnovnom sudu Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti: -
-imenovang _
-kadrov.sluzbi ey
-arhivl. iﬂi@; J
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Crna Gora )
TU.OSNOVNA SKOLA”MARSAL TITQ”
ULCIN]

Broj : /d 24

01.12.2017.godine.

Na osnovu &.21-24. 1 1.25 stav 1 Zakona o radu(,,S1-list CG “br.49/08,26/09,?6/ 1.0,
59/11, 66/12) i ¢lana 101 b stav 1 tacka 2 OpSteg zakona 0 obrazovanju 1 vaspitanju
(“Sl.list RCG”'br.64/02,31/05,49/07 i “SL.list CG”br,45/ 10,45/11,39/13,47/17),
ugovorne strane:

| JU.OSNOVNA SKOLA”MARSAL TITO”-ULCINJ u svojstvu poslodavca, u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor, Arben Lunjic,

2 p7EMAL KAPLANBEGU (JMBG [JJIID. Profesor fizicke kulture, iz Ulcinja
u svojstvu radnika ,u daljem tekstu Zaposleni ,li¢no,

dana 01.12.2017.godine zakljucili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i 0p_§tim aktima.
Poslodavca,reg-1lisu se medusobna prava,obaveze 1 odgovornosti Poslodavca 1
Zaposlenog.
Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od.16 casova
nedjeljno ili 36sati na odredeno vrijeme,do 30 dana na radno mjesto- protesora
fizi¢ke kulture,pacev od 01.12.2017.godine. |
Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radnomna dan iz
predhodnog stava ovog €lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Raspored radnog vremena vr§iée Poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima Poslodavca.
' Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom-oj, a Zaposleni-na prihvata
obavljanje poslova i zadataka radnog mjesta- profesora fizi¢ke kulture, a koji_
su utvrdeni opStem aktu o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
lan 4.
Zaposleni- a ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obraéun_avati
i ispladivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Clan 5.
U toku trajanja radnog odnosa,radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa
propisima i op§tim aktima,o &emu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuce
rieSenje.
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Clan 6.
Kada to zahtijeya 1 organizacija rada,zaposleni-a moZe biti rasporeden-a na drugo
radnom mjesto Y(O_d poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima. '

Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom. '

Clan 8.

Zaposleni privata sledeée obaveze:

. -da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr#ava utvrdene
organizacije i normativa rada,

-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,
-da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim
ugovorom 1 opstim aktima Poslodavca.

Clan 9.
£a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac,

HI”W"H':IE -”H |In|Hu W"nh'lup|"||”1|'r|||||||,|rr||||H|| 1) S "'m||||||||'.|||||||'“‘||||||”||..||E.*1| e ngrvl”"““”um o T

i

E Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavca,

inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 10.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime Poslodavca potpise ovladéeno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

i

T

i

= Istekom roka za koji je zakljuéefé ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.
= _ Clan 11.

o= U sluéaju spora po ovom ugovméu nadleZan je sud opste nadleZnosti u Ulcinju.
= Clan 12,

il
|

Ovaj ugovor je sa¢injen u etiri istovjetna primjerka.




E Crna Gora \.,
JU.OSNOVNA SKOLA«MARSAL TITO«
"""""" ULCINJ

______ Broj: 00

(07.02.2018.godine.

T — Na osnovu ¢1.25 stav 1  Zakona o radu(»Sl.list RCG«,br.49/08,59/11,66/12,
= 31/14) i Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1.list RCG*“64/02,31/05,49/07 1
E «SL.list CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17),
1 ¢1.23 st.] tad.6 Odluke o0 izmjenama i dopunama Statuta JU. 08.“Marsal Tito"Ulcinj, te rjedenja

Direktora br.99 od 07.02.2018.godine , ugovome strane:

[ JU.OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO«-Ulcinj u svojstvu:poslodavca, u daljem
tekstu Poslodavac,koga zastupa direktor, Arben Lunjic,
= 2 ADZEMOVIC SENIDA(JMBG ), NK radnica ,iz Ulcinja
""" u svojstvu zaposlene, u daljem tekstu: Zaposlena,li¢no,

= dana 08.02.2018.godine zakljugiéi su
UGOVOR O RADU
= Preambula:
Poslodavac je zaklju&io da postoji potreba za prijem u radni odnos sa jednim izvrSiocem za radno
= mjesto- Radnice na odrZavanju higijene na odredeno vrijeme,do povratka radnice Pelinkovi¢ Ridvane

sa bolovanja.
Poslodavac je odluéio da pristupi zakljuc¢ivanju predmetnog ugovora o radu, te sa Zaposlenom
dogovara sljedece:

Clan 1,

Ovim ugovorom ureduju se prava,obaveze i odgovornosti ugovorenih strana u skladu sa propisima,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Poslodavca.

Clan 2.

Ugovome strane saglasne su da je Zaposlena zasnovala radni odnos radi obavljanja poslova radnog
mjesta-Radnice na odrZzavanju higijene za ko_le je op$§tim aktom o unutra3njoj organizaci)i 1 sistematizaciji
radmhm]esta utvrden 11 osnovna 3kola,sa punim radnim vremenom na odredeno vrijeme do povratka rad-
nice sa bolovanja.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 08.02,2018.godine.
Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne poéne sa radom u vrijeme nazna¢enom u predhodnom
stavu ovog ¢lana,smatraée se da nije zasnovao radni odnos. |

Raspored radnog vremena vrsi¢e Poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.

Clan 3.

Probni rad je period u kome se provjeravaju radne i struéne sposobnosti Zaposlenog i uslov je za
nastavljanje radnog odnosa do isteka roka za koji je raspisan konkurs.

Probni rad se sprovodi u skladu sa Pravilnikom citiranim u uvodu ovog Ugovora i1 Poslovnikom o radu

Komisije za sprovodenje i ocjenjivanje %robnog rada Zaposlenog.

Clan 4,
Sedam dana prije isteka probnog rada Komisija iz ¢lana 3 ovog Ugovora ocjeniée probni rad Zaposl-
enog ocjenom”'zadovoljio na probnom radu« ili »nije zadovoljio na probnom radu.
Ocjena mora biti pismeno obrazloZena.
U slucaju da Komisija ocjeni probni rad Zaposlenog ocjenomenije zadovoljio na probnom radu«
probnom radu«, Zaposlenom se otkazuje ovaj Ugovor i prestaje mu radni odnos istekom perioda
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probnog rada. Odluka o otkazu Ugovora konac¢na je.

U slu¢aju da Komisija ocjeni probni rad Zaposlenog ocjenom*“zadoviljio/la na probnom radu®,
Zaposleni nastavlja sa radom kod Poslodavca sve do isteka roka na koji je zasnovao radni odnos
Do povratka radnice sa bolovanja, kada joj prestaje, radni odnos,bez donosenja posebne odluke
Poslodavca.

Clan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom,a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka

iz élana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni op3tem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clan 6.

Zaposlent 1ima pravo na zaradu 1 druga primanja koja ¢e Poslodavac obra¢unavati i isplacivati u

skladu sa zakonom , kolektivnim ugovog:»m 1 svojim op3tim aktima.

lan 7.
U toku trajanja radnog odnosa,radniku se mogu utvrditi prava 1 obaveze u skladu sa propisima i op$tim
aktima,o ¢emu nadleZni organ Poslodavcg donosi odgovarajuce rjeSenje.

lan 8.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme,kori§¢enje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni privata sledee obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,

-da se pr1 obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada.

-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da ¢uva sredstva rada 1 pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

-da se pridrzava drugih obaveza Koje su utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op§tim aktima

Poslodavca.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac,
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima Poslodavea,inspekcijom i nadleZnim
sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor se zaklju€uje na odredeno vrijeme.

''''''''''' Ovaj ugovor smatra se zakljudenim kada ga u ime Poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje

i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
U sluéaju spora po ovom ugovomnadleican je sud opste nadleznosti u Ulcinju.

lan 13.

Ovaj ugovor je saginjen u Cetiri istovjetna primjerka,od kojih jedan za Zaposlenog,

'
“.‘ ' i_-

/APOSLENI

, |
" Kanspan

v——‘f'

l————.‘-



JU.Osnovna $kola“Marsal Tito*

Broj: &G
Ulcinj,07.02.2018.godine.

Na osnovu ¢lana 25 st.1 Zakona o radu(,,SL.list RCG*“br.49/08,
59/11,66/12),i &lana 22 Statuta JU.Osnovne $kole, Marsal Tito*“Ulcinj,direktor
skole je dana 07.02.2018.godine donio sledece

RJESENJE

Radnik-ca ADZEMOVIC SENIDA po zanimanju- NK radnica , prima se u radni
odnos na odredeno vrijeme na poslove i zadatke-radnice na odrzavanju higijene do
povratka radnice Pelinkovi¢ Ridvane sa bolovanja ,po¢ev od 08.02.2018. godine .

ObrazloZenje

Zbog potrebe obavljanja poslova i zadataka-radnice na odrzavanju higijene
odnosno do povratka radnice sa bolovanja, , direktor 8kole donio je rjeSenje da se radnic
Ad¥emovi¢ Senida privremeno angaZuje na pomenute poslove i zadatke radi zamjene
odsutne radnice ,poCev od 08.02.2018.godne.

Sa izloZenog odlu¢eno kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POQUKA:Protiv ovog rjeSenja moZe se uloziti Zalba
Osnovnom sudu Ulcinj u roku od 15 dana od dana prijema istog.

Dostaviti: _
-imenovanoj [/
-kadrov.sluzbi
-arhivi.
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Crna Gora
JU. OSNOVNA SKOLAMARSAL TITO”

04. 12 2017. godine.

Na osnovu ¢1.21-24, i €1.25 stav 1 Zakona o radu(,,S1-list CG “br.49/08,26/09,26/10,
59/11, 66/12) i ¢lana 101 b stav 1 tacka 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(“Sl.list RCG”br.64/02,31/05,49/07 i “Sl.list CG”’br,45/10,45/11,39/13,47/17) ,
ugovorne strane:

[.JU.OSNOVNA SKOLA”MARSAL TITO”-ULCINJ u svojstvu poslodavca, u daljem
tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor, Arben Lunjic,

2.SENIDA ADZEMOVIC (JMBG I . NK radnica, iz Ulcinja
u svojstvu radnika ,u daljem tekstu Zaposleni ,licno,

dana 04.12.2017.godine zakljucili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom,u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima

Poslodavca,regulisu se medusobna prava,obaveze i odgovornosti Poslodavea i

Zaposlenog.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom na od 40 sati nedeljno
na odredeno vrijeme,do 30 dana odnosno do povratka radnice Pelinkovié Ridvane
sa bolovanja na radno mjesto- radnice na odrzavanju higijene , poev od
04.12.2017.godine.

Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne pocne sa radnom na dan 1z
predhodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radm odnos.

Raspored radnog vremena vrSice Poslodavac uz postovanje prava radnika

utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima Poslodavca.

Clan 3.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom-oj, a Zaposleni-na prihvata
obavljanje poslova 1 zadataka radnog mjesta- radnice na odrzavanju higijene, a koji su
utvrdeni opStem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.
Clan 4.
Zaposleni- a ima pravo na zaradu i druga primanja koja ¢e Poslodavac obradunavati
i 1splacivati u skladu sa zakonom, kolektwmm ugovorom i svojim opstim aktima.
Clan 5.

U toku trajanja radnog odnosa,radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa

propisima i1 opstim aktima,o cemu nadlezni organ Poslodavca donosi odgovarajuce
rjesenje.



- .

Clan 6.
Kada to zahtijeya i organizacija rada,zaposleni-a moZe biti rasporeden-a na drugo
radnom mj estoY(qd poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju 1 sposobnostima,
Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni privata sledeée obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
organizacije i normativa rada,
-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,
-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 9.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima Poslodavea,
inspekcljom i nadleZnim sudom.

Clan 10.
Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime Poslodavca potpise ovlagéeno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos. -
[stekom roka za koji je zakljugen ugovor zaposlenom prestaje radni odnos.

Clan 11.
U slucaju spora po ovom ugovoru nadleZan je sud opste nadleZnosti u Uleinju.
Clan 12.

Ovaj ugovor je sainjen u Cetiri istovjetna primjerka.

OSLENI




