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_ Broj: 610-1721/2017-3
~ Podgorica, 12. septembar 2017. godine

JU OS ,,DRAGO MILOVIC*
Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
. {ShaZbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ..Slusbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazeée obrazovne
- programe (,,SluZbeni list CG, br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrainjoj otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS
=DRAGO MILOVICY, Tivat, broj 901, donesen na sjednici Skolskog odbora,
- odrZzanoj 5. septembra 2017. godine, s tim §to:

- - odobrava se na radnom mjestu poslovi odrzavanja objekta i opreme i
poslovi grijanja 1 1zvréilac;
- na radnom mijestu vaspitac odobrava se 3,46 izvriilaca.

Vaka Purovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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Broj: 610-2817/2017-2
Podgorica, 9. januar 2018. godine

Na osnovu ¢lana 101a stay ] tacka 3 Opsreg zakona o obr
vaspitanju (, Sluzbeni list RCG*, br. 64/ U7, 31/05 1 49/07 ;
45/10,45/11, 36/13, 39/13 ; 47/17)

azovanju 1
“Sluzbeni list CG”, br.
» Ministarstvo prosvjete izdaje

POTVRDU

8 sezbijedena finansijska sredstva, u skladu
sa Clanom 1014 Opsteg zakona o obrazovainiu i vasniran: 2 S

HIW T vaspitanju, za raspisivanje konkursa
24 popunu sledeéeg radnog mjesta:

- Levisilac, zamijena stalno zaposlene, na
odredeno vrijeme, 2 najduze do 30. juna 2018, godine

1 - - ; = :
Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgone:

TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101

Web: WwWw.mps.gov.me . E-mail: mps@mps.gov.me
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Na osnovu &lana 36.Zakona o radu (Sl.list CG br.49/28, 26/09,26710,59/11)
51.101. stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL.list RCG br.
31/05,49/07 i Sl.list CG br. 45/10, 45/11) , Potvrde br.610-8/2817-2 od

09.januara 2018.godine, te ¢lana 23. Statuta JU OS ,,Drago Milovié* Tivat,
donosim

ODLUKU
o popuni radnog mjesta

Da bi se do kraja Skolske 2016/17.godine normalno odvijao nastavni proces
u Skoli, potrebno je popuniti radno mjesto:
Nastavnik/ca razredne nastave, jedan izvrsilac,puna norma, na
odredeno vrijeme, najduze do 30.6.2018.godine.

Prijaviti ZZZCG slobodno radno mjesto prema uslovima iz Zakona o
osnovnom obrazovan_]u i vaspitanju, Pravilniku o organizaciji sistematizacij1
radnih mjesta i Obrazovnim programima .

. Direktorica,
-r‘,r-'"":-l '—(_1"":"'1".-_,_! 1:" ' _—
e o "RuZica Lazarevic, prof.
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Na osnovu &élana 119. Zakona o radu (S1.CG br.49/08, 26/09, 88/09,59/11, 66/12), cl.101. stav 4
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SLlist RCG br.64/02,31 /05,49/07, 1 SLlist CG br.
04/08. 21/09 45/10,73/10,40/11, 45/11,36/13, 39/13, 44/13, 47/17), ¢1.23.5tatuta JUOS ,,Drago
Milovié™ Tivat, po zaklju¢enju konkursa objavljenog u dnevnom listu “Dan™ od 1 9.02.2018.
osodine , na prijedlog Komisije za razmatranje prijava kandidata po javnom konkursu br.126 od
13.02.2018.godine, direktorica JUOS “Drago Milovi¢™ Tivat,dana 15.02.201 8.godine donosti

ODLUKU

I Na radno mjesto nastavnik/carazredne nastave , jedan izvrsilac na odredeno vrijeme do
30.6.2018.¢godine, na punu normu, bira se

- Tamara Jelovac, diplomirana uciteljica, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija., ,
poloZen stru¢ni ispit, licenca za rad u OVU, drzavljanstvo Crne Gore;
[ Izabrani kandidat zasniva radni odnos po ovoj odluci kada sa direktorom zakljuci I potpise
ugovor o radu kojim ¢ée se bliZze urediti sva pitanja vezana za radni odnos.
111 Ova odluka je konaéna,

Obrazlozenje

Na objavljeni javni konkurs u dnevnom listu “Dan” od 19.02.2018.godine, za popunu
upraznjenog radnog mjesta nastavnik/ca razredne nastave, na odredeno vrijeme, najduze do
30.6.2018.godine,na punu normu ,prijavila su se dva kandidata: Jelovac Tamara , diplomirana
uditeljica ,koja u potpunosti ispunjava uslove trazene konkursom [ PaunovicSladana, ¢ija
dokumentacija nije potpuna (nema licence za rad,|jekarskog uvjerenja o zdravstveno)
sposobnosti niti Uvjerenja od Suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak).Shodno
navedenom na predlog Komisije za razmatranje prijava kandidata po javnom konkursu .odluceno
je kao u dispozitivu ove odluke.

Ova odluka je konacCna.

Pravna pouka:Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku od 15
dana od dana prijema 1ste.

Dostaviti;

- Jelovac Tamara

- Paunovi¢ Sladana

- U dosije radnika

- Konkursni materijal

- Ala
~r— S i@qrektorlena,
x “ 37 ' " “
. Ey- ica Lazarevié, prof.
'I."'- | C ;:aﬁ";"j 4 ;:'. ’ .
KNS
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Na osnovu ¢lana 20, ¢1.21. ¢1.23.te ¢lana 25 stav 1 Zakona o radu (Sl.list CG br.49/08,
26/09.59/11.,66/12),0dluke br. /2¢od 15.02.2018.godine, J UOS ,,Drago Milovi¢* Tivat (u
daljem tekstu:poslodavac) 1 zaposlenaTamara Jelovac, jmbg : I scdmi nivo
kvalifikacija, (VII/1). diplomirana uciteljica,(u daljem tekstu:zaposlena). zakljucili su

UGOVOR ORADU
na odredeno vrijeme

Cl.1.
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavea
reguli$u se medusobna prava.,obaveze i odgovornosti zaposlene 1 poslodavca.

C1.2.
Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od
22.02.2018.godine najduze do do 30.6.2018.godine.
Raspored radnog vremena vrSic¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktom poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 1z stava 1
ovog &lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Cl.3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta- nastavnik razredne nastave u
[2-a odjeljenju u PO Donja Lastva , za koje je opsiim aktom o unutrasn)o) organizaciji 1
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl/1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, zanimanje
diplomirani u¢itelj, profesor razredne nastave .

Cl4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj a zaposlena prihvata .obavljanje poslova 1
sadataka iz ¢lana 3.ovog ugovora ,a koji su utvrdeni opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca .
Zaposlenoj se odreduje probni rad u tra) anju od dva mjeseca, za koje vrijeme se provjeravaju
radne i struéne sposobnosti zaposlene.u skladu sa Pravilnikom o naé¢inu sprovodenja probnog
rada nastavnika.
Zaposlenoj. ako za vrijeme trajanja probnog rada ne zadovoiji prestaje radni odnos istekom roka
iz prethodnog stava ovog Clana.

CLS.
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada,zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,znanju 1
sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost , u skladu sa sikonom. moze biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca.

CLe6.
Zaposleni ima pravo na zaradu 1 druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom.kolektivnim ugovorom i svojim opstin aktima.srazmjerno vremenu
provedenom na radu.
Zarada zaposlene ¢e se obradunavati prema vazecem koeficijentu u oblasti prosvjete CG. a koji
za V1I-1 nivo kvalifikacija iznost 6.83.
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o ‘-;,ﬂ*’léoslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu. odredeno radno vrijeme, kori¢enje godidnjeg odmora 1 druga prava iz radnog odnosa u
<kladu sa zakonom i kolektivmm ugovorom.

—_—

C18.
Zaposleni prihvata slijedece obaveze:da povjerene poslove radnog mjesta obavlja
saviesno.kvalitemo 1 u roku:da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije | normativa rada ,da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne
discipline:da ¢uva sredstva rada | pridrZzava se mjera i propisa zadtite na radu ,i da se pridrzava
drugih utvrdenih obaveza xoje su utvrdene zakonom. kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca.

C1.9.
Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze ovaj ugovor pod uslovima 1 slu¢ajevima utvrdenim
sakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

C1.10.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

7adtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom | nadleZnim
sudom.

CL.11.
(Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje
zasniva radnl odnos.

d kojih svaka ugovorna strana zadrzava po

_..-l-l'_—\_-_\_.-

U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Kotoru,
Ovaj ugovor je sacinjen u etiri istovietna primjerka o
dva. -
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