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dana_/f.0Y. 201&. godine, zakljucili su

poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim-nepusim radnim vremenom od _yﬁfgua,
nastavnih asova nedjelino, na odredeno vrijeme-do pwbyaQies co  fone . O
Raspored radnog vremena vriige poslodav
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavaca. _
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana  {¥ . DY . 201&€ . godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog
Stava ovog Clana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta g\?cﬁ .o - Hee., za kdje je
opStim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciii radnih r_if:sﬁ utvrden /j|  stepen
Strucne spreme, zanimanje %geé_ﬁ__@ub . Mo (ofiee = 1O (eowcseiss

Clan 4

_ _ posleni moZe biti rasporaden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koi yovara ste Tt T - RN

ac uz postovanje prava radnika utvrdenih = < O gr s,



Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac
obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaétite na radu,odredeno radno vrijeme,koriséenje godidnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja svjesno, kvalitetno 1 u roku,

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,

-da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

-da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu 1

-da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom I
opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZze ugovor,pod uslovima i sluCajevima
utvrdenim zakonom,odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodava i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavaca, inspekcijom 1
nadleznim sudom,
Clan 11

Ovaj ugovor zaklju¢en je na neodredeno-odredeno radno vrijeme. hitnosti obdvlja posla
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12

U sluéaju spora povodom odredba ovog ugovora nadleZen je sud opSete nadleznosti
u :
Ovaj ugovor je sadinjen u éetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca
i jedan za inspekciju rada.

Zaposleni,






