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Rekrorat UCG, Bulevar Dord3a Vasingtona bb | 81000 Podgorica | Crna Gora, Montenegro

CENTAR
CRNE GORE

MONTENEGRIN MUSIC CENTER

Broj: 02-127
Podgorica, 31.01.2018, godine

Na osnovu €lana 3, ¢lana 21, ¢lana 23 i &lana 34 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne
Gore", br, 49/08 od 15.08.2008. 26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od
07.05.2010, 59/11 od 14.12.201 1, 66/12 od 31.12.2012, 31/14 od 24.07.2014, 053/14 od
19.12.2014, 004/18 od 26.01.2018), &lana 15 OpSteg kolektivnog ugovora (,,SLlist Crne
Gore”, br. 14/14 od 22.03 2014), ¢lana 16 i ¢lana 19 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast kulture (,,SluZbeni list Crne Gore”, br. 064/16 od 10. 10.2016), a u vezi sa ¢lanom
20 Statuta Muzitkog centra Crne Gore., zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

|

Jovié Milan, iz R. Srbije — Kraljevo, IMBG |, master muzicti umietnik
— VIII stepen stru¢ne spreme (300 kredita CSPK-a), registarski broj radne knjiZice
1405/16, zaposlen na radnom mjestu orkestarski muzidar — tuti prva violina (u daljem
tekstu zaposleni).

Clan I
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, podev od
01.02.2018. godine, na radnom mjestu orkestarski muzidar — tuti prva violina
Crnogorskog simfonijskog orkestra sa mjestom obavljanja djelatnosti u Podgorici.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 asova
nedjeljno, __

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, bezbjednost i zastitu Zivota i zdravlja na
radu, stru¢no osposobljavanje i druga prava u skladu sa zakonom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast kulture.

Clan 4
Zarada zaposlenog sastoji se od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na
osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade. .
Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme od 174 &asa i standardni radni u&inak
utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti sa obradunskom vrijednoscu koeficijenta
koj1 utvrduje Vlada.
Posebni dio zarade u bruto iznosu iznosi 70% obradunske vrijednosti koeficijenta.
Dodaci na osnovnu zaradu se uveéavaju po osnovu: dasova rada, godina radnog staZa,
oteZanih uslova rada, nau¢nih, strudnih, profesionalnih, umjetni¢kih, stvaralackih,
akademskih zvanja i rukovodenja, regulisani Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
kulture.
Koeficijent sruéne spreme za radno mjesto zaposlenog iznosi 8,80.
Dodatak za akademsko zvanje je 10%.



Na osnovu gore navedenog ukupni koeficijent za obradun zarade zaposlenom je 9,68.

Zarada se isplaéuje u rokovima i na nagin utvrden kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu, najmanje jednom mjese¢no.

godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava sa rada, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ne moZe da se odrekne prava na godiSnji odmor niti mu se to pravo moge
uskratiti.

Clan 6
Zaposleni je duZan da savjesno | odgovorno obavlja poslove na Kojima radi; po3tuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa
Ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa: vodi rauna 1 savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca: postupa u skladu sa
drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom I ugovorom o radu.

Clan 7
Zaposleni je duan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, Granskim
ugovorom za oblast kulture i ugovorom o radu.
Zaposleni koji svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koju je donio poslodavac odgovara za uCinjenu povredu radne obaveze u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,

Clan 9
Poslodavac je duzan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno, penzijsko i invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom,
danom stupanja na rad.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slu¢aju prestanka radnog odnosa, odnosno
otkaza ugovora o radu, isplati sve neiplaéene zarade, naknade zarada i druga primanja
koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa, kao i da uplati doprinose za
socijalno osiguranje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moZe da otkase Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom.

Clan 12
Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom primjenjivace se Zakon o radu, Opdti
kolektivni ugovor kao i Granski kolektivni ugovor za oblast kulture i Pravilnik o radu
muzi¢ara zaposlenih u JU Muziéki centar Cme Gore do donodenja Pojedina¢nog
kolektivnog ugovora.

Clan 13

Ovaj ugovor je sainjen u &etiri primjerka istovjetnog teksta, od ki?jgll jedan primjerak
zadrZava zaposleni a tri primjerka poslodavac. v LR
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CRNE GORE www.muzickicentar.com

MONTENEGRIN MUSIC CENTER Rektorat UCG, Bulevar DEordza Vasingtona bb | 81000 Podgorica | Crma Gora, Montenegro

Broj: 02-132
Podgorica, 02.02.2018. godine

Na osnovu €lana 3, ¢lana 21, ¢lana 23 i ¢lana 34 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne
Gore", br. 49/08 od 15.08.2008, 26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od
07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od 31.12.2012, 31/14 od 24.07.2014, 053/14 od
19.12.2014, 004/18 od 26.01.2018), &lana 15 Opsteg kolektivnog ugovora (,,SLlist Crne
Gore”, br. 14/14 od 22.03.2014), ¢lana 16 i ¢lana 19 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast kulture (,,SluZbeni list Crne Gore”, br. 064/16 od 10.10.2016), a u vezi sa ¢lanom
20 Statuta Muzi&kog centra Crne Gore, zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

Ugovorne strane: JU Muzicki centar Crne Gore, PIB 02464535, Bulevar DZordZa
Vadingtona bb, Podgorica, koju zastupa direktor Zarko Mirkovié¢ (u daljem tekstu
poslodavac),

1
Tuli¢ Masa, iz R. Srbije — Pantevo, IMBG _ master muzi¢ki umjetnik
hormista — VII1 stepen stru¢ne spreme (300 kredita CSPK-a), zaposlena na radnom
mjestu orkestarski muzi¢ar — treéa horna (u daljem tekstu zaposleni).

Clan 1
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, pofev od
02.02.2018. godine, na radnom mjestu orkestarski muzi¢ar — tre¢a horna Crnogorskog
simfonijskog orkestra sa mjestom obavljanja djelatnosti u Podgorici.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova
nedjeljno.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajué¢u zaradu, bezbjednost i zastita Zivota i zdravlja na
radu, struéno osposobljavanje i druga prava u skladu sa zakonom i Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast kulture.

Clan 4
Zarada zaposlenog sastoji se od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na
osnovnu zaradu 1 varijabilnog dijela zarade.
Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme od 174 ¢asa i standardni radni u¢inak
utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti sa obratunskom vrijedno3cu koeficijenta
koji utvrduje Vlada.
Posebni dio zarade u bruto iznosu iznosi 70% obradunske vrijednosti koeficijenta.
Dodaci na osnovnu zaradu se uveavaju po osnovu: ¢asova rada, godina radnog staZa,
otezanih uslova rada, nau¢nih, struénih, profesionalnih, umjetni¢kih, stvaralackih,
akademskih zvanja i rukovodenja, regulisani Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
kulture.
Koeficijent sruéne spreme za radno mjesto zaposlenog iznost 8,80.
Dodatak za akademsko zvanje je 10%.



Na osnovu gore navedenog ukupni koeficijent za obradun zarade zaposlenom je 9,68,

Zarada se isplacuje u rokovima i na nadin utvrden kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu, najmanje jednom mjesedno.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na kori¥éenje odmora u toku rada, dnevnog i sedmiénom odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava sa rada, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ne moZe da se odrekne prava na godidnji odmor niti mu se to pravo moze
uskratiti.

Zaposleni je duZan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi: poStuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; vodi raduna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca; postupa u skladu sa
drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom 1 ugovorom o radu.

Clan 7
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, Granskim
ugovorom za oblast kulture 1 ugovorom o radu,
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koju je donio poslodavac odgovara za udinjenu povredu radne obaveze u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na zastitu na radu u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac je duZan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno, penzijsko i invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom,
danom stupanja na rad.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluaju prestanka radnog odnosa, odnosno
otkaza ugovora o radu, isplati sve neiplaéene zarade, naknade zarada i druga primanja
koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa, kao i da uplati doprinose za
soctjalno osiguranje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe Ugovor, pod uslovima i u sluéajevima
utvrdenim Zakonom.

Clan 12
Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom primjenjivaée se Zakon o radu, Opsti
kolektivni ugovor kao 1 Granski kolektivni ugovor za oblast kulture i Pravilnik o radu
muzitara zaposlenih u JU Muzitki centar Crne Gore do dono3enja Pojedinadnog
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih jedan primjerak
zadrZava zaposleni a tri primjerka poslodavac. o

ZAPOSLENI >
Masa Tulié
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Rektorat UCG . Bulevar DZordza Vasingtona bb . 81000 Podgornca . Crna Gora, Montenegro

MUZIEKI CENTAR CRNE CORE
MONTENEGRIN MUSIC CENTER

Broj: 02-159
Podgorica, 07.02.2018. godine

Na osnovu ¢&lana 3, ¢lana 21, ¢lana 23 1 ¢lana 34 Zakona o radu ("Sluzben list Crne
Gore", br. 49/08 od 15.08.2008, 26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od
07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011, 66/12 od 31.12.2012, 31/14 od 24.07.2014, 053/14 od
19,12.2014, 004/18 od 26.01.2018), &lana 15 Opsteg kolektivnog ugovora (,,SL.list Crne
Gore”, br. 14/14 od 22.03.2014), ¢lana 16 i ¢lana 19 Granskog kolektivnog ugovora za
oblast kulture (,,Sluzbeni list Crne Gore™, br. 064/16 od 10.10.2016), a u vezi sa ¢lanom
20 Statuta Muzickog centra Crne Gore, zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Ugovorne strane: JU Muzilki centar Crne Gore, PIB 02464535, Bulevar Dzordza
VaSingtona bb, Podgorica, koju zastupa direktor Zarko Mirkovi¢ (u daljem wksiu
poslodavac), '

1
Kostadinovié¢ Luna, iz R. Srbije —Beograda, IMBG _ master muzicki
umjetnik — violinista — VII2 stepen stru¢ne spreme (300 kredita CSPK-a), zaposlen na
radnom mjestu orkestarski muziéar — tuti violina (u daljem tekstu zaposlent).

Clan |
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, poCev od
05.02.2018. godine, na radnom mjestu orkestarski muziéar — tuti violina Crnogorskog

simfonijskog orkestra sa mjestom obavljanja djelatnosti u Podgorict.

Clan 2 _
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 casova
nedjeljno. ,.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, bezbjednost 1 zastitu Zivota 1 zdravlja na
radu, struéno osposobljavanje i druga prava u skladu sa zakonom i Granskim kolektivmim

ugovorom za oblast kulture.

Clan 4
Zarada zaposlenog sastoji se od: osnovne zarade, posecbnog dijela zarade, dodatka na
osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade.
Osnovna zatada zaposlenog za puno radno vrijeme od 174 &asa i standardni radni ucinak
utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti sa obratunskom vrijednoscu koeficijenta
koji utvrduje Vlada.
Posebni dio zarade u bruto iznosu iznosi 70% obradunske vrijednosti koeficijenta.
Dodaci na osnovnu zaradu se uveéavaju po osnovu: ¢asova rada, godina radnog staza,
ote3anih uslova rada, nau&nih. stru¢nih, profesionalnih, umjetnickih, stvaralackih,
akademskih zvanja i rukovodenja, regulisani Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
kulture.
Koeficijent sruéne spreme za radno mjesto zaposlenog iznosi 8.80.



Dodatak za akademsko zvanje je 10%.
Na osnovu gore navedenog ukupni koeficijent za obralun zarade zaposlenom je 9,68.
Zarada se isplaéuje u rokovima i na naéin utvrden kolektivnim ugovorom 1 ugovorom o
radu, najmanje jednom mjesecno.-

Clan 5
Zaposleni ima pravo na koriséenje odmora u toku rada, dnevnog i sedmiénom odmora,
godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava sa rada, u skladu sa zakonom 1
kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ne moZe da se odrekne prava na godi$nji odmor niti mu se to pravo moze
uskratiti.

Clan 6
Zaposleni je duZan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi; poStuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; vodi raduna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavcea; postupa u skladu sa
drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Cian 7
Zaposleni je duZan da se na radu pridr¥ava obaveza propisanih zakonom, Granskim
ugovorom za oblast kulture i ugovorom o radu.
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
koju je donio poslodavac odgovara za utinjenu povredu radne obaveze u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na zaititu na radu u skladu sa zakonom 1 kelektivnim ugovorom.

Clan Y
Poslodavac je¢ duzan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno, penzijsko i invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom.
danom stupanja na rad.

Clan 10
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slu¢aju prestanka radnog odnosa, 0dnosno
otkaza ugovora o radu, isplati sve neiplatene zarade, naknade zarada 1 druga primanja
koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa, kao i da uplati doprinose za
socijalno osiguranje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | ugovorom o radu.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom.

Clan 12
Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom primjenjivace se Zakon o radu, Opsti
kolektivni ugovor kao i Granski kolektivni ugovor za oblast kulture i Pravilnik o radu
muzitara zaposlenih u JU Muzi¢ki centar Crne Gore do donoSenja Pojedinalnog

kolektivnog ugovora.

Clan 13

ZAPOSLENI
LLuna Kostadinovic
yd
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1.+ 38220 414 262 . + 382 20414 264 . + 38268 245991 | Fax . + 382 20 414 263
LA L office@mime.come | www.muzickicentar.com
Rektorat U—G . Bulevar Dzerdza Vasingtona bb . 81000 Podgorica . C'na Gora, Montenegro

MUZIEKI CENTAR CRNE GORE
MONTENEGRIN MUSIC CENTER

Broj: 02-158
Podgorica, 07.02.2018.godine

Na osnovu &lana 3, ¢lana 21, ¢lana 23 i ¢lana 34 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 49/08 od
15.08.2008. 26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10 od 07.05.2010, 59/11 od 14.12.2011,
66/12 od 31.12.2012, 31/14 od 24.07.2014, 053/14 od 19.12.2014, 004/18 od 26.01.2018), &lana 15

Opsteg kolektivnog ugovora (,.Sllist Crne Gore”, br. 14/14 od 22.03.2014), ¢lana 16 i ¢&lana 19
Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture (,,Sluzben list Crne Gore™, br. 064/16 od 10.10.2016),
a 1 vezi sa &lanom 20 Statuta Muzidkog centra Crne Gore, zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Ugovorne strane: JU Muzi¢ki centar Crne Gore, PIB 02464535, Bulevar DZordZza Vadingtona bb,
Podgorica, koju zastupa direktor 7arko Mirkovié (u daljem tekstu poslodavac),
1
Bjelobaba Milana, 1z R. Srbije — Zrenjanin, IMBG _ mastermuzicki umjetnik —
violinista — VII2 stepen stru¢ne spreme (300 kredita C5 PK-a), zaposlena na radnom mjestu orkestarski
muzitar — tuti violina (u daljem tekstu zaposlent).

Clan 1

Zaposleni zasniva radni odnos na edredeno vrijeme od 12 mjeseci, poev od 05.02.2018. godine, na
radnom mjestu orkestarski muzi¢ar - tuti violina Crnogorskog simfonijskog orkestra sa mjestom
obavljanja djelatnosti u Podgoricl.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 ¢asova nedjeljno.

Clan 3
Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, bezbjednost i zaStitu Zivota i zdravlja na radu, strucno
osposobljavanje i druga prava u skladu sa zakonom - Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture.

Clan 4
Zarada zaposlenog sastoji se od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na osnovnu zaradu 1

varijabilnog dijela zarade. | _

Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme od 174 Casa 1 standardni radni udinak utvrduje se
mnoZenjem koeficijenta sloZenosti sa obratunskom vrijedno3cu koeficijenta koji utvrduje Vlada.
Posebni dio zarade u bruto iznosu iznosi 70% obra¢unske vrijednosti koeficijenta.

Dodaci na osnovnu zaradu se uveéavaju po osnovu: ¢asova rada, godina radnog staza, oteZanih uslova
rada, nau¢nih, stru¢nih, profesionalnih, umjetnickih, stvaralatkih, akademskih zvanja 1 rukovodena,
regulisani Granskim kolektivnim ugovorom za oblast kulture.

Koeficijent sruéne spreme za radno mjesto zaposlenog iznosi 8,80.

Dodatak za akademsko zvanje je 10%.

Na osnovu gore havedenog ukupni koeficijent za obracun zarade zaposlenom je 9,68.



Zarada se ispla¢uje u rokovima i na nadin utvrden kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, najmanje
jednom myjesecno.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na korid¢enje odmora u toku rada, dnevnog 1 sedmiénom odmora, godiSnjeg
odmora, praznika i drugih odsustava sa rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ne mozZe da se odrekne prava na godidnji odmor niti mu se to pravo moZe uskratiti.

Clan 6

Zaposleni je duzan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi; poStuje organizaciju rada |
poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih |
drugih obaveza iz radnog odnosa; vodi ra¢una i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i1 materijalnim
sredstvima poslodaveca; postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim

ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 7
Zaposleni je duzan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, Granskim ugovorom za oblast
kulture 1 ugovorom o radu. 1 _
Zaposleni koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke koju je donio
poslodavac odgovara za u¢injenu povredu radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.
Clan 8

Zaposleni ima pravo na zastitu na radu u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 9

Poslodavac je duZan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko I
invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 10

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluéaju prestanka radnog odnosa, odnosno otkaza ugovora o
radu, isplati sve neiplaéene zarade, naknade zarada i druga primanja koja je zaposleni ostvario do dana
prestanka radnog odnosa, kao i da uplati doprinose za socijalno osiguranje u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom.
Clan 12

Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom primjenjivace se Zakon o radu, Opst kolektivni ugovor kao
i Granski kolektivni ugovor za oblast kulture i Pravilnik o radu muzi¢ara zaposlenih u JU Muzicki centar
Crne Gore do dono$enja Pojedinaénog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Ovaj ugovor je safinjen u Cetiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih jedan primjerak zadrZava
zaposleni a tri primjerka poslodavac.

ZAPOSLENI
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E@_ Esnc-vu clana 3,.8lana 21, clana 23, ¢lana 26 i Slana 34 Zakona o radu. ("Sluzbeni list
-Crne ‘Gore" b1 49/08_ od 15 08 2008 2 6/09 od 10 04 2009 88/09 0d 31 12, 2009 76/10"

od 017

| 064/&16 od IO 10 2016), a-u vem sa E’:lan@m 20 Statuta Mumékog centra Crne Gore,
| rr_._'-zakl_]uc,ujase - . | ,. *

b - - j o |
.:% | UGOVOR O RADU

. __Ugovt:rrne strane: JU Muziéki ccntar Crne Gore, PIB 02464535, Bulevar DZordZa
Va§1ngt0na bb;” Podgonca ls.egu Aaslupd direktor Zatko Mirkovi¢ (u ddl_]&l‘l‘l tekstil
,poslodavac)

1_ «%t i-

Kastadmdm Luna iz R. Srblje' —Beog1ada JMBG_ master- muzukl.

| umj etmk
'radnom mjestu urkestarskn muzicar — *tutl violina (u daljem.tekstu. zaposlem)

VlO]mlStd — VII2 stePen struéne spreme: (300 kredita CSPK-a), zaposlén na

Clan |
Zaposlem .zasniva radni odnos na, odredenu vrueme do prijave boravka, potev od

- L7 0‘5 ;017 godme na radnom rme:stu5 orkestarski muzuar — tuti violina Crnogorbkog_
n smfonuskog, orkestra sa mjestom obavljan_]a djelatnosti u Podgorici.

‘ %i iw “ b
R B g

T
el i

T = . Clan 2
Zaposlsm zasmva radni odnos sa pumm radnim vremenom u trajanju. od 40 casova
nedjeljnn

[
E |

Clan3

3 jI

,_-.Zaposlem imapravo. na mlgovzuajucu.zax adu, bezbjednost I zastitu- Zivola i.zdraylja na

R

radu strumo OSPDSOb]_IEWB.IIJB irdruga pmva u skladu sa Zakonom i Graniskim kolektivnim
" ugovmomaza oblast kulture.

I ok

iy
4
PR %

<% ~ Clan 4
Z_arada zaposlenog sasfoji ‘se od. osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na
Gsn_ovnu zaradu 1 vm]ablln@g dl]ela,zarade

'r-"l'

uteriUJe se rnnozenjern koeﬁcuema slozenostl sa. obmcunsl\om vnjednoécu koeﬁcuenta

- kojiitvrduje Vlada, |

rPosebﬁi d1o zarade 1 brutd | 1znosu 1211051 70% obracunske vrijednosti koeficijenta.

D’bdacl na osnevnu zr:uadu se rllVﬂCclVajll po’ osnovil: Easova: rada, godmatradnog staza, .
strucmh, profesionalnih; umjetmcklh, stvaralackih,

-akadem*sklh zvanJa ] rukavoden]a reg,uhsam Granskim kolektivnim ugoverom 4 oblast
kulture. | 1

| Koehcuent sruéne spreme za mdno nucs.lo zaposlenog, iznosi 8;80.
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N S} Na osnovu gore naVadenog ukLIpm Loeficu ent za obracun zarade zaposlenom Je 9 63 \ |
b BT Zarada 'S¢ 13pla6u1e’i1 1ol{ov1ma 1 na naéln utvrdcu kelcl;twmm ugcverom 1 ugevorﬁm 0

| radu zna_]man,lf:. Jednom Jesééna 5 s, | T
b h A D | GMHS :

'Zaposlem‘_imft pravo na korxsceme odmord i ‘toku rada, dievnog i sedmicnom odmora
- ;.’qulsn‘]?cg c:udmoxa pmzmka i diuglh odsustava sa racld u skladu s4 zakonom 1
.kolekthm ugovmom

_.Zaposlem ne: moze da se odrekne prava nd godidnji odmor niti mu se to pravo mozZe

g USkI'atltl.,t.
- ; { -
%‘--"* - * . Clan 6.

; "Zaposlem jc duzan da sav_jesno i odgovorno obavlja poslove nd Kojima radi; poétUJe' |
L orgamzacuu rada I poslovame kod poslodavca kdo 1 uslove 1 piavila poslodaveau vezi sa,

o - lspllnjavanjem ugovmemh ] drugm obaveza iz radnog odnosa; vod] ratuna i sameano Se
A e prage £ ‘odnom prema. sredstvima rada i mater jalnim sredstvima: poslodavca postupaﬁu sklﬂdu sa
S _'druglm oljavczama utvrdemm zal«.onom, kolektivnim ugovorom i ugovorom & radu

N
i

- Cflan 7

Zaposlenl J& cluzan da. se na 1adu prldl“zava obaveza ‘propisanih zakonom, ‘Granskim

ugovo_rom za oblast kulture i ugovorom 0 radu.

'Zéposlelu k@]l svojom krivicom ne. ispunjava radne obaveze ili se.nie pridrzava.odluke
: : k@Ju JJE? donio poslodavac. odgovara za utinjenu povredu radne obaveze u skladu sa
e zakenom kolektwmrn ugovorom i ugovorom o radu.

-
.u.—

! ; o Clan 8 -
Zaposlem ima ‘pravo na zastitu-na radu u skladu sa zakonomi i kolektiviim ugovorom.
¥ Clan 9
Paslmdavac jé duzan da pnjaw. zaposlénog na obaveznio socijalno osiguranje
| (zdravstveno pen‘zusko i invalidsko i osigutanje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom,
T T danom stupanja na rad.

;_ i -
4

* Clan 10
Posl‘adavac s€ Obavezuje da. fzaposlenmn u slucajt prestdnlcd radriog odnosa .0dnosrio

P

-*otkaza ugovma 0" radui, 1splat1 'sve nmplacene zdrade, naknade zarada i ‘druga’ primanja
ko_;a Je zaposlem ostvario do-dana, prestanka radnog odnosa, kaoi da uplati doprinose za

. vaRtT e

R SOCI_]aan osiguranje u ‘skladii'sa zakonom, kolektivnim- tigovorom;i ugovoromi o fadu.

. Clan 1]
. _‘“Svaka od: ugovornih strana moZe da. otkaze Ugovor, pod uslovimia i u ‘sluéajevima
.utx;;@pmm Zakonori.
. “ ' C'lan 12

._NB: sve Sto. mije pmtlwdcno ovim ugovorom primjenjivaée se. Zakon o radu,- Opsti
.kolektwm ugovor: Kao i GldnSkI kolektivii igevor z4 oblast. kulture i Pravilnik o radu

L
.Vﬁ_] :ugovor-jesacinjen u Cetiri plml_]ell\'l istovjetnog teksta,. od ko_uh Jedan prmuerak

| za.drz:ava Zapeslenl a:tri primyj erka poslodavac.

EEPE -fmuméara zaposlemh u JU MUZICkl centar Crne Gore do donodenja POJedlnaLnog
LET -“-knlektwnog Ugovord. |
X R Clan:13
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| _VIOLINISTAIKINJA CSO-A
JU MUZIEKI céNTAR ce. =Q: mncomca

Opis posla o

-*oglaajn ub]avljeﬁ 24-01-201& Rnk zagprljavl]lvanja za kankum!nglaﬂ 8 dan/a

_,'I i ..!la:}v zanlman]a. Maglatar rnuzccklh I dramskih unﬂemnsﬂ (Vll:‘z 8S8)

‘Radno mjesto; Uprainjenn
:Eruj !nrrﬁllaca.

Radno vrijerme: Punu
'Radno lskustva u mjasacima-

'Radna lskustvo' Elaz obzira:na radno Iskustvo
thn radmg odnana -Na ndraﬂanc- vnjama
Trajan]e radnng udnusa, -3

Bm] radnlh gatl- U nedjal]l 40

Mjesaénﬂ zarada.

;Posebna. znan]a l vjeétlna.

Rar.i u srnjanama- Prje podng

Srnjaﬁtaj NljB predvlﬁen
Jshrﬂna' Ni]E nrganizuuana

Prwnz* Nije nbazbljaden

| * ‘Mjasacl prnbnog rada;

| Prmrjera radnih sposabnnstl, Nije predvldena
,l\.lal:u:mmlu:a..q .

Koritant podaci poslodavea:

Telefon: 920-414-262 063—345-999 |

Fax‘ 020-414-253

e-mall: admin Istracija@minc.co.me:

4

Violinlgta/kinja CSO:a

. 24 Jan
- 2018

g | S,
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www muzlcklcentar.wm

_ MQHTEHEGRJN MUSIC cwrcﬂ ‘Rektorat UCG, Bulevar Diordza Va&mgfona bb' | 81000 Padgcsrica | Crna Gora, Muntenegm

Ll o

Bro_] 02—342
P@dgqnca 15 03 2017 godme

'I

r'!--n'r =T P e T

Crne Gore" lal 49/08 Dd 15 08 2008,-26/09 ed 10 04 2009 88/09 od 31 ]'? 2009 26! 10

I_ﬂ'l--

- od; 07 05.2010;. 59411 od’ 14,12. 2011, 66/12:0d 31.12.2012, 31/14 od 24.07. 2014), &lana

15°C Qpbieg kolekhvnog ~ugovora (,,Sl llst Cihe Gore”, bi:, 14/ 14 6d22.03. 2014), lang 16
Llana 19 Glanskeg kolektlvnog ugovora za oblast kulture (,,Sluzbem list Crne Gore™; br.
064/16 0d ~10.10: 2016) a:u vezi-sa Slanonr 20 Statuta Muziékog centra Cme Gore,
za.klju&u_]e ser-

UGOVOR O RADU

Ugovorne strang: -JU Muzi¢ki centar Crne Gore, PIB 02464535, Bulevar .DZordZa

Vablnglona bb;,:: Podgorlca, koju zastupa direktor Zarko Mirkovié¢ (u daljem tekstil

pasloda_v.ac),

" g

Bjelobaba Mxlana 1z-R.. Srbue — Zrenjanin, JMBG _ master muzicki

umjetmk — vwllmsta VH? stepen struéng spreme (300 kredita CSPK-a), zaposlen na
radnom_ mjestu Ol‘l{est-:ll‘Skl muzicar — tuti violina (u daljem tekstu-zaposleni).. |
Clan 1

Zapaslem zasniva radni -odnos na odredeno vrijéme do prijave boravka, pocev od
-.15:03, 2017. godmc,, ‘nd radnoim. mjestu orkestarski muzu:ar ~ tuti vmlma Cmogorskog,
s1mfonuskog orl(estra sa mjestom obavljanja djelatnosti u Podgorici. :

s Ez -‘ C‘Ian 2
nedjeljno
Clan 3
Zaposlem na pravo. na odg,ovarajuuu zaradu, bezbjedriost 1 zadtitu. Ziveta i zdravlja na
rad‘u, strucho, osposobljavan_]e i-druga prava u skladu sa zakonom i Granskim kolektivnin

ugovorom 7Za oblast kulture.

5
i o r
l -

éMn4

Zmada zdposlenog sasloy se-'odv osnovne zarade, posebnog dijela zarade, doditka na

-:osnovnu’zaradu i varij abﬂnog dijela zarade:
.snovna zarada zaposlenog za.puno radno vrijeme. od 174 ¢asa i standardni radni.ulinak

utvrduje Se. mnozenjem koeficijenta sloZenosti sa. obradunskom vrijednoscu koeficijenta
kGJI utvrdUJe Vlada |
Posebm dio zaradeé Brito iZnosu iznosi 70%:obracuniske vrijednosti-koeticijenta:

- Dodaci na oshovnu. zdaradi: §e uvééavaju po osnovu: Sasova rada, godina radnog stda,
‘otezanih uslova. rada, raugnil, strutnih, profesmnalmh UIIUetﬂlelll stvaralagkih,

akademsklh Zvanja i rtlliovedema, regulisani Granskim kolektivnim. ugovorom za oblast

kulture |
Koef icijent sruéne spreme za radno mjesto zaposlenog | iznosi 8,80.

lodatak Z8 akademslco zvan_le Jc 10%. r
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R " Na osnovu gore navedenog ukupm Koeficijent za obracun zarade zaposlenom jE 9; 68

Zarada sewlsplacu.]@ rokowma i'nha nadin utyrden k@lektwmm ugovor@m i ugovorom (0}
radu najmanje Jednom mjeseéno,
3 D s - Clan 5

Zaposlemﬁ ima prave-na k0r1§éen_]e odmord u toku rada, dieviiog i sedmi€nom ‘odimora,
gogil§njeg odmm*a prazmka drigih ddsustava sa rada, u 'skladu sa zak@nom i
kolektivnim ugovorom. -

Zalgoslemwne moze-da se odrekne prava na godisnji odmor niti my se 1o Pravo. moze

. us a_tltl o

it

] =
1 b‘l «

CMHé
Zaposlem ]e duzan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi; poStuje

arganlzacuu xada 1. poslovan_le kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavca 1 vezi sa.
L 1spunjavanjem ugovmemh i: druglh obdveza iz radnog odrosa; vodi rafuna i sayvjesio se

~ 0dnosi, prémia Stedstyima-rada: i hnatéri Jalmm sredstvima poslodavca postupa u skladu sa

druglm obavezama utwdemm zakonom, kolektivnim ugovoroni i ugovorom.o radu.

. | Clan 7
Zapeslem je diizan da se. fia: rddu pridizdva obaveza piopisanih. Zakonom, Gransklm'
. ‘ugovorom za ablast*kulture 1 ugovorom o.radu,
Zaposlenl koji*svojom krivicom:. ne 1spun_|ava radne obaveze ili' se-ne. prldrzav.:i odluke
ko_nli ‘domnio* poslodavac. odgovala za ucinjenu povredu radne obdvc.»:e u skladu sa
zakonom kelekt:wmm ugovoerom i ugovoronr o radu.

- Clan 8
Zap@sle:m 1ma prayo na-zastitu na radu u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

- Clan 9
P@sladavac Je duz;an da. -prijavi zaposlenog, na Obavezno .socijalno osrguxame"
(zdlavstveno pcnzusko i invalidsko i osiguianjé od riezaposlenosti) uskladu sa zakonom
danom stupan_]a na:rad. ’

- | Clan 10
Poslodavac SE: E}bavezuje da Zaposlenoin, u sluégju prestanka radnog odnosa, odnosno
otka.»:,a ‘ugovoia:;o-radu, 1splat1 sve rieiplaceie zarade, naknade zarada i drugas primanja

| - " : kdja} Jl} zaposlem astvarlo da dana prestanka radnog odnosa, kao i cla uplatl dopnnose Za

lllll
- B

socl_]alne 031gm anje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom. i ugovoroin.o radu.

Clan 11
S_vaka Gd ugovolmh strana moze. da otkaze Ugovor, pod uslovima i .u sluéa_]ewma
utivr'demm Zakonom.

Clan 12
- Nasve §to 111_](3 pledwdeno ovim ugovoroin plnnpn_nvace se. Zakon o radu; Qp3t
kolektwm ngovot: kae 1 Granski kolektivni ugovor :za oblast kulture i Pravilnik o radu

| *muméara zapaslemh i JJU Muzifki centar Crne Gore do dono$enja Pojedinadnog
k@lektwneg Ugovora.

Clan 13
.vaJ ugovor je saéinjen u Cetiri prun_]elka istovjetnog leksta od. kO]lh jedan pnmjerak
zadriava zaposleni atri-pr imjérka poslodavac. -
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Opls posla o -

Oglas 1a nb]awljan 24-01-2131 8 Rnk za prl!avljlvan]a za konkursioglaa -8 danfa E
Nazh: :anlrnan]a, Maglstar muz&cklh I dramskih umjetnoatl {Vllfz SSS)

Bro] lzvrﬁ!laca.
Radnu wrljema' Punn . . :

Rndnu !ukustw u mjaaaclma. ,
: Radno Iskustvm Baznszra_na radno Iskuslvo

Vrsi_t_a radneg ndnoaa_ Na’ &dredeno vrljame i

1 -'l—i--"—

"“Trajanje radm:g odnoga: 12 = - '

Braj radqlh‘qflﬂ u nad]elji 40 _
Mjaseﬁna zarada. "

‘Pdsebnia.znanja I-y]a’&tlh'_afi'

Rad u.smjenama: Prijé.podnie

Smjnétaj Nie: pradvldan |

Ishrana:; NIjE arganlzavana

_.me;, Iiilja_gb_ezl:;]ja_ﬂen ¥

Mlesec p?éijnbg‘ratlé" :

'Provjera radnlhsposabnnst[. Nije predwﬁena :
Napamena'

Kuntanl padagl poslodavea:

>3 3% =afk ik

Telal’cm. 020-414-262, 063-845-999 D
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Tel: +}332 20 414 26: |-+382: 1204 a14 264, | +382 68245997 [ Far +332 za 414283 . o _ j§
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ﬂektaraj: UCG, Buievar Diordza Vailngmna bb ] B1 000 Podgerlca | Cma G nra, Montenegra-
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e Na '@snevu élana 3 clana 21, élana 23, &land 26 i ¢lana 34 Zakona o radu (“Sluibem list
S ,'Crne Gore"; br -49/08 ‘od 15 08.2008, 26/09 od 10,04.2009, 88/09-0d: 31.12. 2009, 26/10
~0d:07. 05: 2010, 5911 od 14122011, 66/12 od 31.12. 2012 31/14-0d 24:07; 2014),.¢lana
j _15 Opsteg kolektwnog ugovora.(,,Sl. hst Cine Gore”, bi. 14/14-0d 22.03. 2014) &lana 16 1

_fﬁlana 19: Granskeg kalektwnog ugovora.za. oblast kulture (ag.Sluibem list Crne GOI e”,; br. -
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o ‘064/16 'od 10: 10 2016) a i1 Vezi sa-&lanoim 20 Statuta Muzmkog centra Cme Gore !
- %ZakljU§UJE Sex : . L

' UGOVOR O RADU 1

1 0¥

' Ugevnme_stranea JU Muzi¢ki centar C€rne Gore, PIB- 02464535, Bulevar ‘Dzordza - f

. Vasmgtona bb Pedgonca, kE)JlJ zastupa direktor Zarko erkowcd (u daljem tekstu
pasg,[adavac)

lec Milan 1ZR Srbl_]e Kralje’vo JMBG- master; niuzicki: umjetmk
i;IIl Stepen Striucne spreine (300 kredita CSPK-a) registarski bI‘O_] radne- knjiZice

1405/16 zapo“slcn na radnom nijestu orkestarski muzitar — tuti prva violina (u daljem
tekstu Zaposle"'

- ™ .
’ - . il
4
i R - Fs3 -.G.r"'"'.---f‘?\.- b el o

Clan 1

Za 0sléni - zasniva , radni .odnos ‘na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, pofev od i
~01:02.2017-. gndlne'. Ta radnlm mjestu orkestarski -muzicar — ‘tuti ‘prya violina i :
Cmogorskag smlfom il skoj g.or kestrasa in jestom obavlj | ama dj elatnmstl 0 P@dger1c1. E |
élﬂﬂ 2 i %

aﬁc’islém zasniva-radni odnos sa punim radnim vrenienom trajanju od 40 ‘casova - i

fnedjeljno o | ki
BB S | C!CIH J k5

ot ---'*‘;?jf‘};'aggéismlgﬁl imid prdvo fia. odgovmdju(iu zaradu, bezbjednest’l ZasStitu zrveta 1 zdravlja na

Eh radu, struéno ospasobljavanje 1 druga prava iskladu sa zakonom #'Granskim kolektwmm* _
| ugcrvor@m za oblast kulture,

E T P
= i

J - .
f = = . - T M ! ot
i TR B e RS B e o R L 0TOED W s el b il i T e ke e

é[an 4

Zarada z:aposleneg sastc:ur $¢ od: osnevne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na
‘osnovau zaradu | i-varijabilnogidijela zarade.

.Osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme od 174 ¢asa.i standardni radni ucinak

utvrdl:ué se lmlozenjem koeficijenta sloZenosti sa obratunskom v11_|eino§cu koeficij Ijenta
ko it uWrduje Viada.

= ﬁPosel:gm dio. zarade uBruto iznosurizfiosi 70% obratunske vrijednosti Koeficijenta.:

i
L4
" . - . . - - 3 1 1
F oy ki U s s et i e b e, e e e . = R
e * T T A I Fiat Sy
- . - = ‘.

- g i It
] = : 3 iy i 1
A JER SR FEE R PR T C——— 5 L T PR o Y SR LR TARE T IR, S AREE s R ¢ IR F

i R ke 5 P
= e - iri =
P

Dodam Hia:osnovnG ”’fzatadu Se uvecavaju po-osnovu: Easova rada; g@dmd radnog staZa, L
otezamh uslova rada nauc‘imh strucnili, pmfesmna]mh umjetmélqh stvaralacklh EJ
akqdemsklh ZVEH_]& i rukovodenja regulisani Granskim kolektivmm lgovomm za oblast-- b
: kul_tum PR ,. -
’ Keeﬁcuent srucne spreme za radno myjesto zaposlenog izngsi 1:8;80. “
Bpggygk Z akademskq zvanje _]6 10% ’ :
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Na;aosnavu gore naf.;:edéneg ukupm koeﬁcuent zau abraéun zardde: zap@glemmjeg,ﬁg |
| ,.,,___*hg, rore uﬂ: i I,., . ,FV ‘;:;r; 2 .'§ .___H‘ ¥ - | : i e e e £ B A LU B AW D, b el AT
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radu;majman_]e Jednom mjéséno,’

Zarada semlsplacujeau mkowma,l na, naém utwden koleI{twmm ugovorom: 1 ugovmom 0

Clan 5

Zaposlenl Ama pravo na lcorlscenje odmora u’ toku rada, dnevnoeg:i sedmlﬁnom odmora

T T .'

godlénjeg odmm*a prazmka I drugih -odsustava sd rada, u skladu -sa zak@n@m ]

kolektlvmm ugovmom

- Zapo §leni“ne: mcze da. se: odrekne prava na. godi$nji odmor niti mu $¢-to prave..moze

uskratlu

. Clani 6

Zaposlém je du,zar; da.sayjesno 1. odgovomo uObHVI.]El poslove. na: kojlma radl, postuje
_ 3r%§nlzacl ju rada’i; pesl@van_]e kod posladavca kao i uslove i prawla poslnda%zi U veézisa:

1spunjavanjem Ugbvoremh L druglh obaveza iz radnog ‘odnosa; vodi raéuna L- sa\qesno se:
odnom ‘prema. sredstvnma rada i aterijalnim sredstyinia poslodm?ca - poStupa-u! skladu sa.

druglm obavezama utvrdemm zékoriém, kolektivnim ugovorom i ugovoroin: o radu:

(fian 7

ZaposLem Je, dizan. da se. na radu, pridrZava obaveza propisanih:Zakoriom, Grainsklm

ugovorom 7a: eblast kulture i uigovorom o radu.

Zap@slem l(@ul svowm krivicom ne: 1spunjava radne obaveze ili ‘se- né pridizava odluke
..ko_lu je-donio.’ poslodavac. odgovara za uihjenu poviedu radne. obayeze u skladu sa

g

-

zak@nmn kc:[ekhvmm ugoyvorom i ugovorom o radu,

Clané’

r "_.;;}fhu.;-r._:-:i‘f.'_.E-s..:'-c-‘.ﬁ';- @ T T T T, T i T fq . - 5 R T . * e o S
Zagoslen1 Lma:prayo-na zastitu na radu wskladu sa zakenom i kolektivnim:ugovoror.

:' L]

Clan 9

EL M e

Poslodav,ac Je du.zan da. plljﬂNL zaposlenog na: obavezno socjjalne osigiiranje

"'i'-'

(zdrzii?sweno pcnzu jsko i mvalxdske i osiguranje od nezapaslenostlj u skladu sa, zakonem,_.

danam 's"mpanja na rad.

Clan 10

Peslodavao se: obavezme da zaposlenom, u sludaju prestaiika: radnog odnosa; odnosno
Gtkaza TligbVoera o radu, JSp]ﬁtl sve neiplacene zarade, naknade; zarada i, druga primanja

ko_Ja je ‘zaposleéni: ostvano do-dana prestanka radnog odnosa, kao i da uplatl doprinose 74

7 A BT

socijalio’osiguranjed ‘skladu:sa. zakonom, kolektivnim: UgOVorom 1 ugoverom o.xadu.

Clan 1]

Sval@ od ugovornih. strana moZe: da otkaZe. Ugovor, pod uslovima. i u sluéajevima
utv;rdemm Zakonom,

Clan 12
- Na sve: §t@ mje predwa‘eno QVII Ugovorom pnmjenjwace sé Zakon o’ radu,, ‘Opsti

kolektlvm ngovor kao 1 Granski. kolekfivni Ugovor za: oblast kulture i Pravilnik:o ‘radui .

muziéara zaposlemh u JU Muzitki centar Crne- Gore do donoSenja ,ngpdmaénog
kolektwnoghu govora. LA

_ Ckm I3

OVB._] ugovor je: saélnjen u cetm pnmjerka 1s.t0\getnog teksta, od k@th Jedan prmgerak

zad;z_ava zaposleni-a-tri-primjerka poslodavac:
"“"'fir';;);P.SLENI |
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o MUZICKT

CENTAR

administracija@mmc.co.me|orchestra@mme.co. me|

CRNE:GORE wwwmuzikiceniarcom
MONTENEGRIN MUSIC CENT ER, Rektorat UCG, Bulevar DZordza Vaiin gtona bb | 81000 Podgorica | Crna Gora, Montenegro
Broj: 02-] 36

Podgomca, 03.02:2017. godine

Na -osnovu Clana-3; ¢lana 21, ¢lana 23, élana 26 i ¢lana 34 Zakona o-radu ("Sluzbeni list
Cme Gore", br. 49/08 od 15.08,2008, 26/09 od 10.04.2009, 88/09 od 31.12.2009, 26/10

od 07.05.2010, 59/11 od 14.12. 2011 66/12.0d 31.12:2012, 31/14 od 24.07. 2014), ¢lana

15 € .psteg kolektllvnog ugovoia'(,,Sl. hst Ciné.Gore”, br. 14/14 od 22:03 2014), clana 16 i
¢lana 19 Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture (-,SluZbeni list Crne Gore?, br.

064/16-0d 10.10.2016), a u vezi sa &lanom 20 Statuta Muzigkog centra Crne Gore,

zakljudisje se:

UGOVOR O RADU

Ugovorne strane: JU Muzi¢ki centar Crne Gore, PIB 02464535, Bulevar Dzordza
Vasingtona bb, Podgorica, koju zastupa direktor Zarko Mirkovi¢ (u daljem tekstu
poslodavac),

1

Tuli¢ Masa, iz R. Srbije — Pandevo, IMBG [ 1 stcr muzicki- umjetnik
hormsta — VIII stepen struéne spreme (300 kredita CSPK-a), zaposlena na ‘radnom

mj¢ jestu. urkestwrslu muzicar — treéa horna (u daljem tekstu zaposleni).

Clan 1

Zaposleni zasniva radni odhos na odredeno vrueme od 12 mjeseci, podev od

02.02,2017: godine, na radnom mjestu orkestarski muziar — treéa horna Crnogorskog

simfonij skog orkestra.sa mj estom obavljanja djeldtnosti u Podgorici.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 tasova

nedj eljno.
Clan 3

Zaposlem Ima.pravo na odgovai*ajucu zaradu, bezbjediost i zastitu Zivota i zdravlja na

radu, stru¢no osposobljavanje i druga prava u skladu sa zakonom i Granskim kolektivnim

ugovorom za oblast kulture.

Clan 4

Zarada zaposlenog' sastoji sé od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, dodatka na

osnovnu zaradu i varijabilnog dijela zarade,

Osnovna zarada. zaposlenog za-puno radno vrijeme od 174 &asa i standardni radni uginak
'utvrduje se mnoZenjerm kocﬁcuenta sloZenosti sa obraCunskom vnjednoscu koeficijenta

koji utvrdu_]e Vlada,

Posebni dio zarade.u bruto iznosu iznosi 70% obradunske viijednosti koeficijenta.
Dodaci na osnovnu zaradu ‘se uvecavaju po osnovu: €asova rada, godina radnog staZa;
oteZanih uslova tada, nautnih, struénih, profesionalnih, umy.,tmcklh stvaralackih,
akademskih zvanja“i rukovodenja, regulisani Granskim kolcktivaim ugovorom za oblast

kulture;
Koeﬁcgent srucne spreme za radno mjesto zaposlenog 1znosi §,80.
Dodatak za akademsko. zvanle je 10%.
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-Na osnovu gore navedenog ukupni koeficijerit za obradun zarade zaposlenom je 9,68,

Zarada s¢ ispladuje u rokovima i na nagin utvrden kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu, najmanje jediiom mjesedno,

o _ o Clan 5 |
Zaposleni ima-pravo. na kori$éenje odmora u toku rada, dnevnog i sedmiénom odmora,

godidnjeg- odmora, praznika i drugih odsustava sa rada, u skladu sa zakonom i
kolektivnim:ugovorom. ~

Zaposleni ne moZe da se odrekne prava na godisnji odmor niti mu se to pravo moze

uskratiti.

_ Clan 6
Zaposleni je duZan da savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi; poStuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odiosa; vodi racuna i savjesno se

~ ‘odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca; postupa u skladu sa

drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 7
Zaposleni je duZan da se na radu pridiZava obaveza propisanih zakonom, Granskim
ugovorom za oblast kulture i ugevorom o radu.
Zaposleni. koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluke
Koju. je. donio poslodavac odgovara za udinjenu povredu radne obaveze u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

| Clan 8
Zaposleni ima pravo na zastitu na radu u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Poslodavac je duZan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno, penzijsko i invalidsko i osiguranje od nezaposléenosti) u skladu sa zakonom,
danom stupanja na.rad..

| Clan 10

Poslodavac se obavezuje da zapoeslenom, u sluéaju prestanka radnog odnosa, odnosno
otkaza ugovora 0 radu, isplati sve neipla¢ene zarade, naknade zarada i druga prinianja
koja j¢-zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa, kao i da uplati doprinose za
socijalno osiguranje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZze Ugovor, pod uslovima i u slu€ajevima
utvrdenirm Zakornom.

Clan 12
Na sve $to. nije predvideno ovim ugovorom primjenjivaée se Zakon o radu, Opiti
kolektivni ugovor kao i Granski kolektivni ugovor za oblast kulture i Pravilnik o radu
muzi¢ara zaposlenih u JU Muzi¢ki centar Crne Gore do donogenja Pojedinaénog
kolektivnog ugovora.

- Clan 13
Ovaj ugovor je satinjen u Cetiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih jedan primjerak
zadrZava zaposleni a tri primjerka poslodavac,

ZAPOSLENI
Masa Tuli¢
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