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Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 041/230-530
Ziro rafun: 530-414-32 NLB
Ziro ratun: 550-5276-66 PB

Ju

Na osnovu ¢lana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni
list Crne Gore, broj 52/2014"), JU _Lovéen-Begi¢i™ Cetinje, donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta za obavljanje poslova na odredeno vrijeme.

Popuna radnog mjesta Animator — turisticki vodié u dje¢ijem odmaralistu na Ivanovim
Koritima. za Sest izvrioca/teljke, izvrsice se putem objavljivanja javnog oglasa.

7a navedeno radno mjesto, pored opstih uslova, Pravilnikom © unutradnjoj organizaci)]
| sistematizaciji poslova JU _Lovéen-Begiéi* Cetinje, propisani su sledeci uslovi:

e VSS/ VI stepen,
e Sa radnim iskustvom od 3 mjeseca.

O Ugovoru za obavljanje poslova animator-turisticki vodi¢/kinja , starat ¢e se JU

r "‘_‘1.

_Lovéen-Bectici* Cetinje.
Obrazlozenje
Kako bi se obzbijedilo efikasno obavljanje posla i kontinuiran proces rada, a budi¢i da

su obezbijedena finasijska sredstva, potrebno je pokrenuti postupak za popunu navedenin
radnih mjesta
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Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 641/230-530
Ziro racun: 530-414-32 NLE
Ziro ratun: 550-53276-66 PB

Na osnovu clana Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) JU ..Lovéen — Be&ié¢i Cetinje donosi:

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto animator — turisti¢ki vodi¢ u JU ..Lovéen-Begic¢i™ Cetinje

|. Marina Ivanovi¢ IMBG _ prima se u radni odnos u JU ,,Lovéen-
Be€iér* na odredeno vrijeme 40h sedmic¢no.
2. Radni odnos iz tacke | ove odluke tece od 14.03. do 06.04.2018. godine.

8

3. Sa Kandidatom se zakljucuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonsih ovlascenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je radno
myesto animator — turisticki vodi¢/kinja, a kako imenovani ispunjava uslove ovog radnog
mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad u JU ,.Lovéen-Begié¢i Cetinje

Irvaljgvié
P
r é;ix MC‘Q




Preduzece JU . Lovéen - Becié
Broj: ¥l ‘}
14.03.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 16., 191 ¢l. 21, stay 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu: JU . Lovcéen — Becici (u daljem tekstu poslodavac) i Marina Ivanovi¢ (u daljem
tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Marinom Ivanovi¢ sa prebivalistem u Cetinju ulica,

—_JMBGEEEEEN b:oj radne
knjizice [N koja ima VII stepen struéne spreme, koja se rasporeduje na radno mjesto
Turisticki vodié — animator.

Clan 2.

Zaposlena | poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:

A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od . B god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od 14.03.2018 do 06.04.2018. godine shodno élanu 25.
Zakona o radu.

Clan 4.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 14.03.2018. godine i obavlja poslove Turistickog
vodita — animatora.(vrsta i opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci.



Clan 6.

Za vrijeme probnog rada zaposlena ¢e obavljati poslove luristickog vodi¢a - animatora.

Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvrsni direktor. Zaposleni je duzan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem IzvrSnog direktora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duZzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na godisnji odmor, placeno i nepladeno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Opstim aktom preduzeéa srazm jerno vremenu predvidenom na radu.

22

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZen jem cijene
rada sa koeficijentom 534.01 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom i
Kolektivhim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom
mjesecno za protekli mjesec isplati zaradu. Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sludaj
nezaposlenosti.

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u

propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca,
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.

skladu sa Zakonom i
odnosno Kolektivnim



Clan 15.

Zaposlena podlijeZze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolekttvnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenoj moze prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog roka pod
uslovom 1 u slucajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

(i‘l_zm 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

-

neizvrienja radnih i drugih obaveza,

nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

neblagovremeno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza,

pronevjera ili krada imovine preduzeca,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

povreda propisa o zaStiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $teinih
djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.
zloupotreba polozaja 1 prekoracenja datih ovlagéenja.

odavanje poslovne i druge '

zloupotreba prava kori$¢enja bolovanja,

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrienje
radnih obaveza,

odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada.

nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zadtite
imovine preduzeda.

prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sau€esnistvo u kradi imovine u preduzeéu.
neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 14.03.2018. godine.

Zaposlena;
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Na osnovu ¢lana 33 Zakona o tinansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni
list Crne Gore, broj 52/2014™). JU ..Lovéen-Begici Cetinje., donosi

ODLUKU

0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta za obavljanje poslova na odredeno vrijeme.

Popuna radnog mjesta 3anker u caffe pizzeriji Kralji¢in vrt na Ivanovim Koritima, za
dva izvrsioca/teljke, izvriice se putem objavljivanja javnog oglasa.

Za navedeno radno mjesto, pored opétih uslova, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
| sistematizaciji poslova JU ,Lovéen-Begi¢i* Cetinje. propisani su sledeci uslovi:

e SSSI1V stepen.
¢ Saradnim iskustvom od 6 mjeseci.

O Ugovoru za obavljanje poslova Sankera , starat ¢e se JU ,.Lovéen-Be€i¢i* Cetinje.
Obrazlozenje
Kako bi se obzbijedilo efikasno obavljanje posla i kontinuiran proces rada, a budiéi da

su obezbijedena finasijska sredstva. potrebno je pokrenuti postupak za popunu navedenih
radnih mjesta
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Cetinje 81250, Bajava br,2 ’
Tel/Fax 041/233-700 D41/230-53D
Zirnracun: 530-414-32 NLB
Ziro ratun: 550-5276-66 PB

Na osnovu Clana Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) JU ,.Lovéen — Be&i¢i™ Cetinje donosi:

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto 3anker u JU ,.Lovéen-Be¢iéi™ Cetinje

1. Mirko Martinovi¢ IMBG || prima se u radni odnos u JU ..Lovéen-
BeCici” na odredeno vrijeme 40h sedmicno.

2. Radni odnos iz tatke | ove odluke teée od 15.03. do 15.06.2018. godine.

3. Sa kandidatom se zakljuCuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonsih ovlas¢enja o prijemu radnika v radni odnos, upraznjeno je radno
myjesto Sanker, a kako imenovani ispunjava uslove ovog radnog mjesta prima se na odredeno
vrijeme za rad u JU ..LovCen-Bec¢ici™ Cetinje




Preduzece JU .Lovéen - Be€idi
Broy: 199
15.03.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 16., 191 €L 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 5 3/14) zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Martinovi¢ (u daljem

Izmedu: JU .Lovéen — Begiéi (u daljem tekstu poslodavac) i Mirko

tekstu zaposleni)

élan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Mirkom Martinoviéem sa prebivalidtem u_Cetinju,

ulica, : JMBG—broj radne knj sice M koji ima NK radnik, koji

se rasporeduje na radno mjesto Sanker.

Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,

Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Zaposleni je zasnovao radni odnos na:
A- neodredeno vrijeme sa punim radnim vIemenom od ) _god.
B: odredeno vrijeme u trajanju od 15 .03.2018. do 15.06.2018. godine shodno ¢lanu 25.

7akona o radu.

Clan 4.

bavlja poslove Sankera. (vrsta 1

Zaposleni je duzan da stupi na rad 15.03.2018 . godine 10
opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mijesect



Clan 6.
7a vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove Sankera.

Clan 7.

direktor. Zaposleni je duzan raditi 1 duZze od

Raspored radnog vremena odreduje [zvr$ni
[zvrinog direktora o rasporedu radnog

punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem
vremena i radu duZem od punog radnog vremend.

Clan 8.

da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto,

Zaposleni prihvata _
rada u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

odnosno u drugo mjesto
Clan 9.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.

Clan 10.

pla¢eno 1 neplaceno odsustvo u skladu sa

Zaposleni ima pravo na godisnj odmor,
mo vremenu predvidenom na radu.

7akonom i Opstim aktom preduzeca srazmje
Clan 11,

jjene rada koja se utvrduje mnozenjem cijene
lementima utvrdenim u skladu sa Zakonom i
e da zaposlenom najmanje jednom
orenoj plati.

7arada zaposlenog utvrduje se na oSnovu ¢
rada sa koeficijentom __423.28 1 drugim e
Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuj
mijeseno za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se 0 ugov

Clan 12.
Zaposleni ima pravo na dodatke. nadoknadu zarade 1 ostala primanja u skladu sa
7akonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdraystveno —osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slula]

nezaposlenosti. )
Clan 14.



Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom 1
propisanim mjerama 1 normama za&tite na radu, aktom poslodavea, odnosno Kolektivim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.

Clan 15.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

é‘lan 16.

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u slut¢ajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvr§enja radnih 1 drugih obaveza,

. nesavjesno izvr§avanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

. neostvarenje predvidenih rezultata rada 1z neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda 1 Stetnih
djelovanja otrovnih 1 drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa 1
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

- zloupotreba poloZaja 1 prekoratenja datih oviascenja.

. odavanje poslovne 1 druge

- zloupotreba prava korii¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlemh u procesu rada kojim se otezava izvrenje
radnih obaveza,

. odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

_ falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,

. dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

. neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu 1li zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne stete usled krajnje nepaznje ili namjere,



- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sau¢esnistvo u kradi imovine u preduzedu.
- neopravdano 1zostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19,
Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe

Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 15.03.2018. gsodine.

Zaposlent:




Preduzeée JU ..Lovéen - Becici
Broj: DQ |

10.03.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 16. i €l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 49/08) zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU ,Lovéen — Beciéi (u daljem tekstu poslodavac) 1 Radulovi¢ Valentina(u
daljem tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Radulovi¢ Valentinom sa i rebivalistem u

Danilovgradu, JIMBG _broj radne knjizice 0]1 1ma stepen strucne
spreme II1, smjer daktilograf koji se rasporeduje na radno mjesto veSeraj.

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni je zasnovao radni odnos na:

A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od 10.03.2018. do 10.04.2018. shodno ¢lanu 25. Zakona
0 radu.

Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 10.03.2018. godine i obavlja poslove veseraja.(vrsta 1
opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci (¢lan 19. Zakona o radu)

Clan 6.



Za vrijeme probnog rada zaposleni e obavljati poslove veseraja.

Clan 7.
Raspored radnog vremena odreduje Izvr3ni direktor. Zaposleni je duZan raditi 1 duze od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem Izvr$nog direktora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto ~ada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom:.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 mun.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor, placeno i nepla¢eno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Opstim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

7arada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnozenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom _423.28 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjeseéno za protekli mjesec isplati zaradu.

Clan 12.

Zaposlenl ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstyeno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slucaj
nezaposlenosti.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

7aposleni podlijeze disciplinskoj i materijalno) odgovornosti u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenom mozZe prestati radni odnos kod poslodavcea i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

élan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radmih obaveza:

neizvrSenja radnih i drugih obaveza,

nesavjesno izvriavanje radnih i drugih obaveza,

neblagovremeno 1 nemarno izvriavanje radnih obaveza,

pronevjera ili krada imovine preduzeca,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

neostvarenje predwdemh rezultata rada iz neopravdanth razloga,

povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih
dielovanja otrovmih 1 drugih S$tetnih materija, kao 1 povreda propisa 1
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.
zloupotreba polozaja i prekoracenja datih ovlasc¢enja.

odavanje poslovne i druge '

zloupotreba prava koriS¢enja bolovanja,

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrSenje
radnih obaveza,

odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili

privremeno rasporeden,

falsifikovanje novcanih 1 drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotiCkih
sredstava u toku rada,

neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada, '

nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

prouzrokovanje materijalne 3tete usled krajnje nepaZnje ili namjere,

pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sau€esnistvo u kradi imovine u preduzecu.
neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



-

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim

Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

élan 19.

Na sve §to mije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 10.03.2018. godine.
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Cetinje 81250, Bajova br.2
TelfFax 041/233-700 D41/230-530

Ziro ratin: 530-414-32 NLB
Ziro ratun: 550-5276-66 PB

Na osnovu ¢lana 16 Statuta JU "Lovéen-Becici", Cetinje i ¢lana 143 Zakona o radu R.C.G/sl broj
53/14 donosim,

RJESENJE
O OTKAZU UGOVORA O RADU

Radnici Radulovié Valentini iz Danilovgrada JIMBG _po zanimanju_SSS, prestaje radni
odnos na odredeno vrijeme 09.03.2018 god na radno mjesto ve3eraj JU "Lovéen-Begi¢i”, Cetinje ,
zasnovan Ugovorom o radu broj EE od 09.02.2018. godine, zakljuéno sa 09.03.2018. godine, zbog isteka
roka na odredeno vrijeme za koje je zasnovan radni odnos, tako jo) prestaju sva prava i obaveze u ovoj
JU,

OBRAZLOZENIJE

Pri donoSenju ovog Re3enja utvrdeno je:

- da je imenovani radnik ispunjavao uslove koji_su predvideni sistematizacijom radnih
mjesta za pomenuto radno mjesto 1 da je Ugovorom o radu broj od 09.02.2018. godine, primljena u
radni odnos na odredeno radno vrijeme od 09.02.2018. godine do 09.03.2018. godine, na radnom mjestu
vesSeraj u JU ,, Lovéen BeCici* Cetinje. |

[stekom vremena navedenog u Ugovoru, t). Dana 09.03.2018. godine prestaje jo) radni
odnos u ovoj JU.

Na osnovu izlozenog odluéeno je kao u izreci.

Obradio:
DOSTAVLIENO P. P. Protiv ovog reSenja moze se uloziti Zalba pred
-1 x imenovanom radniku nadleznim sudom.u roku od 15 dana od dana prijema istog
-1 x blagajni PG
-1 x arhivi . \\

e | S & S
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Preduzece JU ..Lovcen - Bediéi

"3

BTOjZ l )
09.02.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 16. 1 ¢l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 49/08) zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU _Lovéen — Be€iéi (u daljem tekstu poslodavac) i Radulovi¢ Valentina(u
daljem tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Radulovi¢ Valentinom sa prebivalistem u
Danilovgradu. IMBG | broj radne knjiZice koji ima stepen struéne
spreme 111, smjer daktilograf koji se rasporeduje na radno mjesto veSeraj.

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni je zasnovao radni odnos na:

A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 3 god,

B: odredeno vrijeme u trajanju od 09.02.2018. do 09.03.2018. shodno ¢lanu 25. Zakona
0 radu,

Clan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 09.02.2018. godine 1 obavlja poslove veSeraja.(vrsta I
opls poslova).

W

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci (€lan 19, Zakona o radu)

Clan 6.



7Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove veseraja.
Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje lIzvrdni direktor. Zaposleni je duZan raditi i duze od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrsnog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.,
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor, pladeno i neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Opstim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnozZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom _423.28 1 drugim elementima untvrdenim u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjese¢no za protekli mjesec isplati zaradu.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolekitivaim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slucaj

nezaposlenosti. '
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa Zakonom 1
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrZzava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

Zaposleni podlijeze disciplinsko] i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenom mozZe prestati radni odnos kod poslodavea i prije isteka odredenog roka pod
uslovom 1 u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

neizvr3enja radnih i drugih obaveza,

nesaviesno izvrsavanje radnih i drugih obaveza,

neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

pronevjera ili krada imovine preduzeca,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

neostvarenje predvidenih rezultata rada 1z neopravdanih razloga,

povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda 1 Stetnth

djelovanja otrovnih 1 drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa 1

nepreduzimanje mjera raci zastite zaposlenih, sredstava rada 1 Zivotne sredine.
zloupotreba poloZaja i prekoracenja datih ovlas¢enja.

odavanje poslovne i druge

zloupotreba prava koris¢enja bolovanja,

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrSenje
radnih obaveza,

odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ih
privremeno rasporeden,

falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja krivicno djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada.

neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrsetka radnog vremena,

neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zadtite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sauCesnistvo u kradi imovine u preduzecu.
neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18,

Svaka od ugovorenih strana moze da

otkaze ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom,

Clan 19.

Na sve $to nije predvideno Ovim ugovorom neposredno ée S€ primjenjivati odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 09.02.2018. godine.




Predyzece JU .Lovéen — Beciéi
Broj:
20.03.2018. godine.

Na osnovu ¢lana 16., 191 ¢l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljucuje
se:

UGOVOR O RADU

[zmedu: JU .Lovéen — Be€iéi (u daljem tekstu poslodavac) i Ivan Popovié¢ (u daljem
tekstu zaposlenti)

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Ivan Popovi¢ sa prebivaliStem u Cetinju

ulica, IMBGHEEE o) radne knjizice [N

koji ima N.K. stepen stu¢ne spreme, koji se rasporeduje na radno mjesto_Servir.

Clan 2.

Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugoverom.

Clan 3.
Zaposleni je zasnovao radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god,
B: odredeno vrijeme u trajanju od 20.03.2018 do 20.04.2018 shodno €lanu 25. Zakona
o radu.
Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 20.03.2018. godine 1 obavlja poslove Servira .(vrsta 1
opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci.

Clan 6.



Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove Servira.

Clan 7.
Raspored radnog vremena odreduje Izvrsni direktor. Zaposleni je duZan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem Izvrsnog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na godiS$nji odmor, placeno i neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom 1 OpStim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom _423.28 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjese¢no za protekli mjesec isplati zaradu. Radi se 0 ugovorenoj plati.

élan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sluca
nezaposlenosti.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i1 normama zastite na radu, aktom poslodavea, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanth mjera za3tita.



Clan 15.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenom mozZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom 1 u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

élan_ 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

i

neizvrienja radnih i drugih obaveza,

nesavjesno izvrSavanje radnih 1 drugih obaveza,

neblagovremeno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza,

pronevijera ili krada imovine preduzeca,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda 1 Stetnih
djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada 1 Zivotne sredine.
zloupotreba polozaja i prekoraCenja datih ovlascenja.

odavanje poslovne 1 druge

zloupotreba prava koriS¢enja bolovanja,

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrSenje
radnih obaveza,

odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili vpotreba alkohola 1 drugih narkotiCkih
sredstava u toku rada,

neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu 1l zaStite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

pokusaj krade, podstica) na kradu 1li sauCesniStvo u kradi imovine u preduzecu.
neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZze ovaj ugovor pod uslovima odredemm
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19,

Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ce se primjenjivati odredbe
Zakona i1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 20.03.2018 godine.

Zaposlent: o
| / -
s T _,,
, VA f_@Ff:-w C f; —
e, TR
N
> g



[Bezic

za odmor i rekreaciju djece
Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax D41/233-700 (1417250-530
Ziro ratun: 530-414-32 NLB
Ziro radun: 550-5276-66 PR

Na osnovu ¢lana 16 Statuta JU "Lovcen-Beg€iéi”, Cetinje i ¢lana 143 Zakona o radu R.C.G/sl broj
49/08 126/10 donosim,

RJESENIJE
O OTKAZU UGOVORA O RADU

Radniku Popovi¢ Ivanu iz Cetinja, J MBG_ radnik [V SSS, prestaje radni odnos na
odredeno vrijeme _19.03.2018.god na radno mjesto_servir u JU "Lovéen-Beti¢i", Cetinje , zasnovan

Ugovorom o radu broj )} od 19.02.2018. godine, zakljuéno sa 19.03.2018. godine, zbog isteka roka na
odredeno vrijeme za koje je zasnovan radni odnos, tako da mu prestaju sva prava i obaveze u ovoj JU.

OBRAZLOZENIJE

Pri donoSenju ovog Re3enja utvrdeno je:

- da je imenovani radnik ispunjavao uslove koji su predvideni sistematizacijom radnih
mjesta za pomenuto radno mjesto | da je Ugovorom o radu bro) Eﬂ_od 19.02.2018. godine, primljen u
radni odnos na odredeno radno vrijeme od 19.02.2018. godine do 19.03.2018. godine, na radnom mjestu
servir u JU "Lovéen-Bedici", Cetinje.

Istekom vremena navedenog u Ugovoruy, tj, Dana 19.03.2018. godine prestaje mu radni
odnos u ovoj JU.

Na osnovu izloZenog odluceno je kao u 1zreci.

Obradio:

DOSTAVLIENO P. P. Protiv ovog reSenja moze se uloZziti zalba pred
-1 x imenovanom radniku nadleznim sudom u roku od |5 dana od dana prijema istog
-1 x blagajni

-1 x arhivi fr‘j"ﬁ



Predugede JU . Lovéen — Be€icl

Bro):
19.02.2018. godine.

Na osnovu &lana 16., 19 i &L 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljucuje

SC.

UGOVOR O RADU

lzmedu: JU .Lovéen — Beti¢i (u daljem tekstu poslodavac) i Ivan Popovic (u daljem

tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Ivan PopovicC sa prebivaliStem u Cetinju

ulica, J MBG_broj radne knjiZice

koji ima N.K. stepen stucne spreme, koji se rasporeduje na radno mjesto_Servir.

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom,

Kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni je zasnovao radni 0odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.
B: odredeno vrijeme u trajanju od 19.02.2018 do 19.03.2018 shodno ¢lanu 25. Zakona

o radu.

Clan 4.

Zaposlen je duzan da stupi na rad 19.02.2018. g odine 1 obavlja poslove ‘Servira .(vrsta 1
opis poslova).

élan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci.

Clan 6.



Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove Servira.
Clan 7.

ktor. Zaposleni je duZan raditi 1 duze od

Raspored radnog vremena odreduje Izvrsni dire
svrinog direktora o rasporedu radnog

punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem I
vremena i radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto,

Zaposleni prihvata da u
2du sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

odnosno u drugo mjesto rada u skl

Zaposleni ima pravo na odm

na godidnji odmor, placeno 1 neplaéeno odsustvo u skladu sa

Zaposleni 1ma pravo
predvidenom na radu.

7akonom i Opstim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu
Clan 11.

osnovu cijene rada koja se utvrduje mnozenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom 42328 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa
7akonom it Kolektivmm ugovorom. Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom najmanje
jednom mjesecno za protekli mjesec isplati zaradu. Radi se o ugovorenoj plati.

Zarada zaposlenog utvrduje se na

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
7Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

rad podnese prijavu na

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na
osiguranje za slucaj

obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko

nezaposlenosti, |
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zaStitu na radu u skladu sa Zakonom 1
propisanim mjerama I normama zadtite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposlent da se pridrzava propisanih mjera zaStita.



Clan 15.

Zaposleni podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom 1
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenom moZe prestati radnl odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u sluajevima utvrdenim Zakonom 1 Kolektivnim ugovoromn.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

neizvr$enja radnih i drugih obaveza,
nesavijesno izvriavanje radnih 1 drugih obaveza,
neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

pronevjera ili krada imovine preduzeca,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

neostvarenje predvidenih rezultata rada 1z neopravdanih razloga,

povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih
djelovanja otrovnih 1 drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa 1
nepreduzimanje mjera rad1 zastite zaposle-nih., sredstava rada i Zivotne sredine.
zloupotreba polozaja i prekoraenja datih ovlascenja.

odavanje poslovne 1 druge

zloupotreba prava koris¢enja bolovanja,

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrienje

radnih obaveza,

odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno 1l
privremeno rasporeden,

falsifikovanje novcanin i drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja krivicno djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

nedovoljno preduzimanje mjera zadtite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sauc¢esnistvo u kradi imovine u preduzecu.
neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana,



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektrvnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 19.02.2018 godine.

Zaposlent:

[ Vise  Poroni &
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Na osnovu ¢lana 16 Statuta JU "Lovéen-Becici". Cetinje 1 Clana 143 Zakona o radu R.C.G/sl broj
53/14 donosim.

RIESENJE
0 OTKAZU UGOYORA O RADU

Radnici Marinkovié Slavi iz Bajine Baste | MBG _p‘ﬁ zanimanju_nk radnik. prestaje radni
odnos na odredeno vrijeme 07.03.2018 god na radno mjesto kuvar JU "Lovéen-Begi¢i", Cetinje ,
zasnovan Ugovorom o radu broy od 08.12.2018. godine, zaklju¢no sa 07.03.2018. godine, zbog isteka

. -

roka na odredeno vrijeme za koje je zasnovan radni odnos, 1ako | 0] preslaju sva prava i obaveze u QVO)
JU,

OBRAZLOZENJE

Pri donogenju ovog ReSenja utvrdeno je:

- da je imenovani radnik ispunjavao uslove koji su predvideni sistematizacijom radnth
mjesta za pomenuto radno nijesto I da je Ugovorom o radu broj od 08.12.2018. godine, primljena u
radni odnos na odredeno radno vrijeme od 08. 12.2018. godine do (07.03.2018. godine, na radnom mjestu
kuvar u JU .. Lovéen Beci¢i™ Cetinge.

Istekom vremena navedenog u Ugovoru, 4. Dana 0 7.03.2018. godine prestaje joj radni
odnos u avo) JU.

Na osnovu izlozenog odluceno je Kao U izreci.

Obradio:

DOSTAVLJENO P.P. Protiv ovog redenja moZe se uloZziti Zalba pred
-1 X imenovanom radniku nadleznim sudom u roku od 15 dana od dan/a/ﬁrijema istog
-1 x blagajni /

-1 x arhivi .

Pomodnik difektora
!
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