CRNA GURA- MALL [ Z . | '
JUGIMSAZLA S MAL] P GJIMSAZL "5 MAJT T AnE R . b RORUPCIE
w74 N 15 5 ), —
9] S 4 |
TUZl /@2 o0 f . godiong .- A ]
TUZ - & ik L‘JE_FC £ -'?1‘5 5_};’
75 R

tel/fax: 020/875-095
e-mail:

skola@gimt-pg.edu.me
gimnazija25maj@gmail.com

Crna Gora adresa: Tuzi b.b.
' Ziro rac¢un: 550-3563-64
JGmnazja =25 ma)" Tuz PIB 02011484
P Gjimnazi 25 Maji" - Tuz UPI Br 04-1-97

AGENCIJA ZA SPRIJECAVANIJE KPRUPCUE

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo ugovor koji je JU Gimnazija ,25. Maj“-Tuzi zakljucila na
notetku drugog polugodiita skolske godine 2017/18 , shodno ¢lanu 33 Zakona o
finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja.

Srdacan pozdrav,
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IU?H 22 L0 20 /Y . godine
Na osnovu clana 3497 | 23. Zakona o radu (“S! Yt CG br. 49/08” od 15.08.2008.godine, clana 8. Zakana o

izmjenama i dopunama 7akona o radu Crnr Gore (“SLlist Crne Gore br. 59/11” od 14.12.2011.godine) i ciana 101§
101 b. Opsteg Zakona O obrazovaniju i vaspitanju ("Sl.list CG . br 64/02, 31/05, 49/07, 45/10, 39/13147/17) kao |
Odluke poslodavca o prijemu u radni odnos od 22.01.2018.g. zakljucuje se u Tuzima dana 22.01.2018. godine:

UGOVOR O RADU
IZMEDJU:

1.POSLODAVCA : JU GIMNAZUA “25 MAJ” - Tuzi, Ul. Tuzi b,b. koga zastupa direktorka Miliana Dabovi¢ (u daljem
tekstu: Poslodavac) i

2. RADNIKA: Anti¢ Danijela IMBG: -a prebivalistem u Podgorici, (u daljem tekstu: zaposleni
radnik)

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom 0 radu i drugim opstim aktima poslodavca regulisu se medjusobna prava,
obaveze, odgovornost zaposlenog i poslodavca.

Clan 1.

Zasnivanje radnog odnosa

Poslodavac zasniva radni odnos sa  Antic Danijela na odredeno vrijeme na radno mjesto: Profesorka crnogorskog-
srpskog, bosankog i hrvatskog jezika i knjizevnosti

Ugovorne strane zakljucuju ovaj ugovor prije stupanja na rad zaposlenog. Zaposleni radnik stupa na rad kod
poslodaves dana 22.01.2018. godine.

Ukoliko imenovana radnica bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na ugovoreni dan smatrace se da nije
prihvatiLA zasnhivanje radnog odnosa.

Radni odnos imenovanoj radnici trajade do 22.02.2018.godine.

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesorke crnogorstkog-srpskog,bosankog | hrvatskog
jezika i knjizevnosti za koji je po opstem aktu © Unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VlI-
1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija u zanimanju profesor crnogorstkog-srpskog,bosakog i hrvatskog jezika i
knjizevnosti

Clan 2.
Radno vrijeme

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , pa je duina da se pridrzava utvrdjenog radnog
vremena od 18 (osamnaest ) casova nedeljne nome prema rasporedu koji utvrdi poslodavac.

Ugovorne strane su saglasne da radno vrijeme zaposlenoj moze trajati i duze od punog radnog vremena
(prekovrement rad) ako se sa odgovarajucom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti
iznenada povecan obim posla. Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skracenom
radnom vremenu i uvodjenju rada duzeg od punog radnog vremena u skladu sa Zakonom donosi poslodavac.



Clan 3.
Odmori o odsustva

Zaposleni radnik ima prava na odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, koji se ne moze koristiti na pocetku i na
kraju radnog vremena.

Odmor u toku rada odredjuje se na nacin kojim se obezbjedjuje da se rad ne prekida.

Poslodavac se obavezuje da omoguci zaposlenom koriscenje nedjeljnog odmora u trajanju od najmanje 24 casa
neprekidno. Zaposleni radnik koristi godisnji odmor u skladu sa odredbama Zakona o radu i Opsteg kolektivnog
Ugovora, srazmjerno vremenu provedenom na radu,

Clan 4.
Zarada zaposlenog

Zaradu , naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu rada Zaposleni ostvaruje u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Sporazumom 0 utvrdjivanju obracunske vrijednosti koeficijenta i startnog dijela zarade (“Sl.list CG. Br. 80/10), a
koji je u primjeni od 01.01.2011.god. propisano je da minimalna zarada zaposlenom za standardni radni ucinak i
puno radno vrijeme za prosjecno 176 casova u mjesecu, ne moze biti niza od 30 % prosjecne zarade u CG u
prethodnom polugodistu. |

Bruto zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i umnoska koeficijenta slozenosti poslova i obracunske
vrijednosti koeficijenta slozenosti.

Startni dio zarade sadrzi mjesecnu naknadu za topli obrok i % regresa za koriscenje godisnjeg odmora.

Visina koeficijenta slozenosti za odredjenu strucnost i slozenost poslova koji sluzi za obracun zarade zaposienog na
radnom mjestu za koje je rasporedjen iznosi 6,83.

Zarada zaposlenog uvecava se po osnovu minulog rada u skladu sa Opstim i Granskim kolektivnim ugovorom.
Poslodavac je duzan da zaposlenom pri isplati svake zarade dostavi pisani obracun mjesecne zarade.

Clan 5.
Posebna obaveza Poslodavca

Poslodavac se obavezuje da danom stupanja na rad zaposlenog prijavi na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposienosti) u skladu sa Zakonom.

Clan 6.
Posebna prava i obaveze zaposienog
Potpisivanjem ovog ugovora Zaposleni prihvata sva prava | obaveze koji prosticu iz Zakona i kolektivnog ugovora,.

Zaposleni ima pravo da zahtijeva od Poslodavca da mu obezbijedi i pruzi sve uslove za obavljanje povjerenih mu
poslova i zadataka.



Zaposleni odgovara Poslodavcu disciplinski za povrede radnih obaveza i snosi punu materijainu odgovornost za
stetu koju nanese poslodavcu svojom krivicom ili nepaznjom i za stetu odgovara licno.

Clan 7.
Zastita na radu

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi sve mjere zastite na radu u skladu sa zakonom, propisima i
normativima zastite na radu, aktima Poslodavca i odredbama kolektivnog ugovora. Zaposlenom se obezbeduje
zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u skladu sa posebnim zakonom

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
Clan 8.
Otkaz ugovora o radu

Ugovor o radu prestaje, sporazumom Poslodavca | Zaposlenog i prije isteka vremena utvrdjencg u clanu 1. ovog
Ugovora.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdjenim zakonom, 0dnosno
kolektivnim ugovorom.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom, ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na radnu
sposobnost, njegovo ponasanje i potrebe poslodavca u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan S.

Zaposleni izjavijuje da je prije potpisivanja ovog ugovora procitao i da je u potpunosti upoznat sa zaduzenjem SVOg
radnog mjesta i svim svojim pravima, obavezama i odgovornostima sadrzanim u zakonskim propisima, kolektivnim
ugovorima i drugim opstim aktima poslodavca.

Clan 10.

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor stupa na snagu danom njegovog potpisivanja.

Ugovor je sacinjen u 3 (tri) istovjetna i ravnopravna primjerka od cega poslodavcu pripadaju 2 (dva) a zaposlenom 1
(jedan) primjerak.

____ POSLODAV

S
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L JBsbdvic, direktorka)

(Danijela Antic)
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Broj: 620-904/2017-2
U Podgorici, 25. oktobra 2017. godine

JU GIMNAZIJA ,,25. MAJ* - Tuzi

Podgorica

Na osnovu ¢lana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG?”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe (“Sluzbeni list CG", br. 66/10,
41/13 1 67/17), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizacifi radnili mjesta JU
Gimanzija ,,25. maj* u Tuzima, Podgorica, btoj 1443, donesen na sjednici Skolskog
odbora, odrzanoj 11. septembra 2017. godine.

Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



1443,

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", br. 64/02, 31/051 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, broj 45/10, 45/11, 39/13 1 47/17) i
dlana 16 Statuta, Skolski adbor JU Gimnazije ,,25 maj* Tuzi, u Tuzima, na sjednici odrzanoj
11.09. 2017. godine, donio je

PRAVILNIK
0 unutrasnjoj organizaciji 1 sistematzaciji radnih mjesta

I OSNOVNE ODREDBE

SadrZina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilntkkom utvrduje se organizacija rada, radna mijesta, nivo kvalifikacije
obrazovanja i profil (oblast), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo, yjestine |
drugi posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mijesta 1 broj
i‘zvréilaca na utvrdenim radnim mjestima u JU Gimnazija 25 maj“ — Tuzi (u daljem tekstu:
Skola).

IT ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole
_ Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se moZe organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave )
Clan 3

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa zakonom i
obrazovnim programom. _

Bro) odjeljenja, odnosno grupa u Skoli je promjenjiv 1 zavisi od broja ucenika.

Direktor, pomocnik direktora i nastavnici koji izvode nastavu na albanskom jeziku i
strucni saradnici, pored uslova utvrdjenih ovim Pravilnikom moraju da ispunjavaju i uslove u
pogledu znanja jezika u skladu sa clanom 18. Stav 1. Zakona o manjinskimpravima 1 slobodama 1
clanom 101. Stav 3, Opsteg zakona o obrazovanji i vaspitanju.

Radno vrijeme

Clan 4
Skola radi u petodnevnoj radnoj nedjelji, u skladu sa Skolskim kalendarom.
Skola radi u jednoj smijeni.

Savjetodavna sluZba i biblioteka
Clan 5 )
Radi pruzanja pomodi u realizaciji obrazovno-vaspitnog rada, Skola ima organizovanu
savjetodavnu sluzbu i biblioteku.



Sekretarijat
Clan 6
Radi efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomicnijeg obavljanja struénih,
administrativnih, finansijskih i tehni¢kih poslova u Skoli se organizuje sekratarijart Skole, koji
obuhvata administrativno- ra¢unovodstvenu sluzbu i tehni¢ku sluzbu.

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD
Opsti i posebni uslovi
Clan 7
Radni odnos u Skoli moze da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom
o radui posebne uslove utvedene zakonom, drugim propisima i ovim pravilnikom.

Direktor/ica )
Clan 8

Za direktora/cu moze biti izabrano lice koje:

1. 1spunjava uslove ya nastavnika ili strucnog saradnika(pedagog, psiholog, defektolog) u
skladu sa Zakonom o gimnaziji, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno
podnivo dva (240,ili 300 kredita CSPK-a);

2. ima licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama:

3. ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastavnik/ca
Clan 9

Nastavu u Skoli moze da izvodi lice koje ima:

-V1I1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva(240, ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom;

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca);i

- crnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluzba i biblioteka-struéni saradnici

Clan 10

1. Pedagog/8kinja

Uslowi:

- VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuéeg profila , u skladu sa posebnim propisom;

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

(licenca);

-crnogorsko driavljanstyo.

4. Bibliotekar/ka
Uslovi:



- V1I1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom;

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);

-polozen 1spit u bibliotekarskoj struci; i

-crnogorsko drzavljanstvo.

Asistent u nastavi

Poslove Asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:

-1V nmivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);

-zavrsenu obuku stru¢nog usavrSavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama.

Sekretarijat Skole

Clan 12
a)Administrativna i ratunovodstvena sluZba
1. Sekretar/ka
Uslowi

-zavesen studiski program iz oblast pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, ili 300 kredita CSPK-a); i
- dvije godine radnog iskustva.

2. Ra¢unovoda

Uslowvr:

-zavrSena najmanje srednja $kola ekonomskog smijera-IV1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);

-zvanje racunovoda;

- 1 da lice nije kaZnjavano za kriviéna djela koja ga ¢ine nedostojnim za obavljanje poslova

u oblasti racunovodstva.

b) Tehnicka sluzba
1. Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme i poslovima zagrijavanja
Uslovi:
-najmanje [II nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), profil stolarsk,
masinski;
-polozen ispit radne osposobljenosti u skladu sa zakonom o energetici
- 1 jedna godina radnog 1skustva na odgovarajucim poslovima.

2. Vozac
Uslovi:
Zavrsena srednja skola (IV stepen ) — cetvrt nivo kvalifikacija podnivo 1,
Jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.
- Polozen vozacki ispit D kategorije

3. ICT koordinator/ka



Uslowi:

-VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, ili
300 kredita CSPK-a)

-sertifikat za ICT koordinatora;

-jedna godina radnog iskustva,

4. Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene
Uslovi:
- zavrsena osnovna skola, 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija..

Probni rad
Clan 13
Kao poseban uslov za zaposljavanje nastavnika i struénih saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nadin sprovodenja 1 ocjenjivanja rezultata probnog rada

utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

oS

RN

et = B

12.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor /ica
Clan 14

Direktor/ica :

planira, organizuje 1 rtukovodi radom -§kole;

organizuje racionalno i efikasno izvodenie obrazovnog programa ;

obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostima;

priprema predlog godiSnjeg plana rada i odgovoran je za fljegovo sprovodenie;

rukovodi radom Nastavnickog vijeca; '

vesi strucno-pedagoski nadzor;

vril izbor nastavnika, struénih saradnika i drugih zaposlenih u Skoli ;

raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, struénih saradnika i saradnika u nastavi:
predlaze akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta;

. donosi plan unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Skoli;
. odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom

1 opstim aktima Skole;
podstice stru¢no obrazovanije i usavriavanje nastavnika i predlaze njihovo napredovanje;

13. zastupa i predstavlja Skolu H v
14. stara se o zakonitost rada Skole i odgovara za zakonitost rada Skole:

15.
16.
17,

18.
19.
20.

21.

23.
24.

1zvrsava odluke §kolisk0g_ cdbora;

predlaze godisnji finansijski plan Skole;

predlaZe raspustanje gk@lsk-og odbora ako se ne sastaje, ili ne vr$i svoju funkciju u skladu
sa zakonom;

podnosi Skolskom odboru 1zviestaj o radu, u skladu sa zakonom;

saraduje sa roditeljima i sredinom;

odlicuje o podjeli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima i rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, na predlog
Nastavnickog vijeca,

bira i razrjeSava pomoénika direktora;

. odreduje mentora, na predlog stru¢nog aktiva;

donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
stara se da Skola obavijesti roditelje 0 uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili e
prestao da pohada nastavu;



25.

26.
27,

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
30.

37.
38.
39.

40).
41.

brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi oblici
sradnje);

odgovoran je za ostvarivanje prava i duZnosti ucenika:

prisustvuje obrazovno-vaspithom radu nastavnika, prati njihov rad i daje im savjete za
unapredenje 1 pobolj$anje rada;

stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom:

prati rad i predlaze mjere za unaprijedenje rada savjetodavne sluzbe;

obezbjeduje cuvanje i zastitu $kolske evidencije, dokumentacije 1 imovine Skole:

donosi rjeSenje o iskljuéenju ucenika iz Skole, na osnovu odluke N astavnickog vijeca ;
donosi rjesenje o prestanku statusa ucenika, u skladu sa zakonom:

donosi rjeSenje o ponistenju ispita, odnosno svjedocanstava, u skladu sa zakonom:;
imenuje komisiju za polaganje dopunskih i diferencijalnih ispita,u skladu sa zakonom:
donosi odluku o produZetku statusa ucenika koji se paralelno obrazuje, ili uceniku
vrhunskom sportist, na predlog Nastavnickog vijeca;

potpisuje sporazum o utvrdivaniju 1spunjavanja obaveza uéeniku koji paralelno stic¢e
obrazovanje, odnosno prati vise obrazovnih programa, u skladu sa zakonom:;

obrazuje komisiju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev uéenika,
roditelja ili staratelja;

pokrece postupak za usmjeravanje uéenika sa posebnim obrazoynim potrebama, u skladu
sa zakonom:

odreduje zaposlenog za poslove javnih nabavki:

obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ca
Clan 15
Poslovi nastavnika/ce su:

-organizuje i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu 1 pripremu
didaktickih pomagala ;

-planiranje i programiranje rada;

-rad u strucnim organima Skole;

-rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Skole;

-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;

-priprema izvijestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
-saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-organizovano stru¢no obrazovanje i usavriavanie;

-mentorstvo pripravnicima i studentima;

-uredenje kabineta, zbirki, $kolskih radionica, vijeZbaonica i sl.; _
-organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akcija u kojima uéestvuju ucenici:
-priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenija;

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-deZurstvo u Skolj;

-casovi odnosno dodatne nastave;

-casovi 1 drugi oblici individualne i grupne pomodi uéenicima;

-casovi dodatne struéne pomoci za udenike sa posebnim potrebama;

-razvija interesovanje ucenika za dalje obrazovanie;

-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i viezbe;



-ptiprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ih;
-odrzava popravne i razredne ispite;
-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godiSnjim planom rada Skole.

Pedagog/8kinja _
Clan 16

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se odnose na: plantranje i programiranje, pracenje,
unapredivanje, osavremenjivanje i racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
ucenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko-instruktivni i istrazivacki rad:
-uCestvovanje u izradi godiSnjeg programa rada Skole: planova i programa za unapredenje
obrazovno-vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ucenicima: godiSnjeg programa rada, operativnih
mjesecnih planova rada i mjesecnih planova instruktivnog rada pedagoga;

-rada strucnih organa; profesionalni razvoj nastavnika,

- podrska uéenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvo jnih zadataka,

-vannastavnih aktivnosti ucenika:

-saradnja sa nastavnicima u izradi planova rada;

-predlaganje organizacionih rjeSenja obrazovno-vaspitnog rada;

-posjeta casovima obrazovno-vaspitog rada i snimanje didakticko-metodicke zasnovanost rada
na ¢asovima;

-pruzanje instruktivne pomodi nastavnicima kod: iztade raznih programskih  sadrZaja,
individualizacije nastavog procesa; ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje odjeljensko vijede sa
ucenikom i vrstom smetnje; pruza metodske i didakticke preporuke; pomaze u izradi radnih i
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provjeru znanja;

-rad sa nastavnicima u pripremaniu i planiranju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranije i pripremanje ¢asa, izbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada i sl.);
-upoznavanije nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama i njihovom prakti¢nom
primjenom,; '

-kontinuirano pracenje: efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutth rezultata
ucenika, primjene novih obrazovnih programa, i sl.;

-identifikovanje nadarenih ucenika, onih koji imaju problema u ucenju i razvoju i organizovanije -
ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;

odgovarajuceg vaspitno-obrazovnog rada;

-ucesce u izradi godisnjeg izvjestaja o radu Skole i izrada periodicnih analiza i informacija o
uspjehu ucenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;

-individualni | grupni rad sa uéenicima;

-prepoznavanje nadarenih i ucenika kojima je potreba dodatna podréka (teSkoce u razvoju,
soctjalna, kulturoloska deprivacije i sl) i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj i uspje$no
napredovanje;

-organizovanje savjetodavnog rada i nespredne podrike uéenicima za koje se procijeni da im je
potrebna podrsa za poboljSanje uspjeha;

-strukturiranje i formiranje odjeljenja;

-Ispitivanje interesovanja ucenika i njihovo adekvatno ukljucivanje u rad sekcija;

-saradnja sa ucenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitarnih i drugih aktivnost;

-savjetodavna i instruktivna podrska, edukacija roditelja za unapredenje postignuca ucenika;
~1zrada izvjeétaj‘a, informacija 1 analiza od interesa postignuza ucenika i u vezi sa radom gkolc;

- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o uéenicima, pomaze u vodenju evidencije o
ucenicimai s posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dr.

-radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; struéno obrazovanje 1 usavr$avanje;

-rad u struénim otganima i drugim organima i tijelima Skole;

-saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama;



-1 drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Bibliotekar/ka
Clan 17

Poslovi bibliotekara/ke su:

1.Planiranje i programiranije rada
-izradivanje godi§njeg, mjese¢nih i operativnih planova rada:
-planiranje i programiranje rada sa ucenicima u biblioteci:
-pripremanje programa rada skolske biblioteke:
-planiranje nabavke literature i peniodicnih publikacija namij enjenth ucenicima ,nastavnicima i
strucnim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom skolske biblioteke, sa bibliote¢kim fondom i mreZom biblioteka:
-upoznavanje sa vrstama bibliotecke grade i osposobljavanje za njeno samostalno koriScenje;
-pruzanje pomoéi pri izboru literature i druge bibliote¢ke grade;
-ispitivanje potreba i interesovanja ucenika za knjigama 1 drugom bibliote¢kom gradom,;
-formiranje navike za samostalno nalaZenje potrebnih informacija i razvijanje Citalackih
sposobnosti;
-razvijanje navika za Cuvanje, zastitu i rukovanje knjiZnim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za kori$éenje knjiznog materijala;
-pripremanje i realizovanje posebnih programa namijenjenth pojedinim grupama udenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnosti);
-ukljucivanje u rad bibliotecke sekcije i pruzanje pomodi u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim struénim saradnicima:
-pripremanje godiinjeg plana za obradu lektire;
-koriscenje knjizno-bibliote¢ke grade za nastavnike i struéne saradnike;
-informisanje struénih aktiva, struénih saradnika i direktora Skole o nabavci nove strudne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao i didakticko-metodicke i pedagosko- psiholoske
literature;
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju uéenika za samostalno koriscenje knjizne grade u
skolskoj biblioteci;
-ucesce u izradi bibliografija i nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata i
tema 1z oblast strucnog usavriavanja i unapredivanija obrazovno-vaspitnog rada;
-Organizovanje posebne saradnje sa nastaynicima podruénih $kola o organizovanom i
sistematskom koriscenju knjiznog fonda;
-pripremanje knjizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
-povremeno prisustvovanije roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima i
potrebama ucenika za ¢itanjem i podsticanjem roditelja da se 1 u pomdiﬁnom krupu njeguju i
razvijaju Citalacke navike;

4. Bibliote¢ko-informativna djelatnost: )
-sistematsko informisanje nastavnika, ucenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i
casopisima; _
-pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, i sl.;
-pripremanije pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjizne i neknjizne grade;



-izradivanje pregleda i analiza o kori§¢enju knjizne grade po razredima, predmetima 1 odjeljenjima
1sl.:
-vodenje biblioteckog poslovanja, inventarisanie, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i dr.;
-izradivanje azbuénog i struénog kataloga;
-vodenje zbirnih i posebnih fondova knjiga u skolskoj biblioteci;
-organizovanje i ostvarivanje medubibliotecke pozajmice i saradnje;
-u¢esce u vodeniju ljotopisa Skole;
5.Kulturna i javna djelatnost:
-ucestvovanje u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti skolske biblioteke;
-pripremanie i organizovanje kulturnih, takmicarskih i sabirnih akcija, knjizevnih tribina, susreta,
razgovora, prikupljanje knjiga i zavicajne grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnosd u cilju
popularizacije knjige;
-ucestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za $kolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblast kulture, koje se organizovano
bave radom sa djecom, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnic¢ka drudtva,
centr1 za kulturu, gradske biblioteke):;
-saradnja sa novinsko-izdavackim kuéama, radio-tel evizijskim centrima, pozori$nim kuéama i sl.
0.Struéno usavriavanije:
-permanentno stru¢no obrazovanje i usavrSavanie;
-pracenje pedagoske literature, periodike, struénih recenzija i prikaza;
-pracenje strucne literature i periodike iz oblasti bibliotekarstva;
-ucestvovanje na seminarima i struénim sav; etovanjima za Skolske bibliotekare;
-ucestvovanje u radu aktiva $kolskih bibliotekara na nivou opstine, regiona i Republike;
7.0stali poslovi: '
-stara se o pravilnoj primjeni tehnickih i zastitnih mjera za &uvanje o odrzavanje biblioteckog
materijala; |
-rad u strunim organima i drugim organima i tijelima Skole;
-savjetodavni rad sa roditeljima; '
-1 druge obaveze u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Asistent u nastavi

Clan 18

Sekretar/ka
Clan 19

Poslovi sekretara/ke su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
-organizuje rad sekretarijata ék’ale; }
-prati 1 uskladuje rad zaposlenih u sluzbama koje ¢ine sekretarijat Skole;
-prati izvrsenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:
-izrada nacrta i predloga opstih akata i drugih akata Skole;
-pracenje 1 sprovodenje postupka donosenja opith akata i pruZanje pravno-strucne pomod
¢lanovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konacnih
tekstova;
-pravno-strucna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljen)e, saglasnost, donosenije,
odnosno usvajanje;
-1zrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;



-pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisti¢u iz njih;
-pracenje primjene Statuta i opstih akata i pripremanie predloga za izmjene i dopune tih akata;
-pripremanje tuzbi, predloga odgovora na tuZbe, ulaganje zalbi, kao i zastupanje kod nadleznih
institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomoéju direktora;
-prisustvovanje sjednicama -§kolsk0g odbora, strucnih organa i tijela radi davanja potrebnih
strucnih objaSnjenja, tumacenja i misljenja;
-obavljanje poslova oko upisa u sudski registar, zemljiSne knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole;
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja skolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih 1 povremenih komisija;

3. Poslovi iz djelokruga ékoloskog odbora:
-obavlja sve strucne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole:
-priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drug; organi Skole;
-prisustvuje sjednicama §k'olskog. odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objas$njenja i tumacenja
propisa;
-stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvriavaju;
-radi 1 ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4.Poslovi iz oblasti kadrovske problematike:
-strucne i administrativno-tehnicke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika Skole:
-strucne 1 administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
| drugim promjenama statusa radnika;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole:
-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleZnih organa zdravstvene zastite |
penzijskog i invalidskog osigurania; -
-pripremanje 1 dostavljanje raznih izvje$taja, obavijestenja i podataka za Skolski odbor i organe
van Skole;
-obavljanje 1 drugih kadrovskih poslova.
-vodi evidenciju o obavezi polaganja struénog ispita nastavnika, struénih saradnika i vaspitada,
kao 1 ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom | drugim propisima i ovim
pravilntkom;

5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o platama zaposlenih;
-evidenciju o povredama na radu;
-dosijea zaposlenih u Skoli;
-mati¢na knjiga zaposlenih;
-evidencija o opstim aktima Skole ;
-evidenciju o ljekarskim pregledima zaposlenih;
-evidenciju o obrazovanju, struénom usavr$avanju i osposobljavanju radnika putem polaganja
strucnih ispita, sticanja s.pecijalizacija, ucestvovanju na seminarima, kurseviam, siImpozijumima,
savjetovanjima i drugim oblicima stru¢nog usavrsavanja;
-evidenciju o svim radnicima Skole sa opitim i posebnim podacima;
-evidenciju po pedatu i stambilju Skole;

6. Poslovi u vezi sa uéenicima:
-poslovi u vezi sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika;
-1zdavanje raznih uvjerenja ucenicima o redovnom Skolovanju;
-vodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima i
odjeljenjima;
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama;
-evidencija o organizovanom prevozu ucenika;
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-evidencija o osiguranju ucenika;
-evidencija o nestanku stvari ucenika;
-evidencija o ucenicima kojima je izrecena vaspitna mjera;
-evidencija izdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica, i drugih javnih isprava po razredima i
odjeljenjima;
-evidencija o prestanku statusa redovnog ucenika.
7.0stali administrativni poslovi:
-upisivanje podataka o ucenicima u mati¢nu knjigu;
-administratvno-tehnicko obradivanje akata;
-otpremanje poste;
-razvodenje akata 1 njihovo arhiviranje;
-Cuvanje registracionog materijala ;
-predaja arhivske grade nadleznim institucijama; _
-vodenje odgovarajucih evidencija u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao sto su : knjiga
primljene poste i knjiga otpremljene poste itd.;
nalogu direktora Skole.
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim propisima 1 opstim
aktima Skole.

Radunovoda
Clan 20
Poslovi racunovode su:
Poslovi racunovode su:
1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka
— priprema i podnosi direktoru finansijski plan Slole;
— odgovoran je za ta¢no i azurno vodenje racunovodstva;
— prati i primjenjuje propise iz oblasti racunovodstva i finansija;
— vrél isplate novcanih sredstava kod banke;
— i isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;
— vodi poslovne knjige, i to glavnu knjigu, dnevnik | pomocne knjige;
— vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;
— vodi registar ulaznih i 1zlaznih faktura,
—  vodi analiticku 1 sinteticku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljadima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;
—  vodi analiti¢ku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju drZavne imovine (nepokretne 1
pokretne);
— vodi evidenciju 0 novcanim stedstvima kod banke;
— vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa pratecom
dokumentacijom;
—  vodi evidenciju i vedi obra¢un bruto zarada i doprinosa na teret poslodavea, naknada 1
drugih primanja;
— vrsi obradun amortzacije nepokretne i pokretne imovine;
— dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne 1 pokretne
imovine;
~ zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine;
— odgovoran je za Cuvanje poslovnih knjiga.
2. Poslovi racunovodstvenog izvjestavanja
— ptiptema i podnosi direktoru izvjestaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;
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— priprema i podnosi direktoru kvartalne i godisnje finansijske izvjetaje Skole, u skladu sa
propisima;

— obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; i

— obavlja i druge poslove po nalogu direktora,

Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme
Clan 21

Radnik/ca na poslovima odravanja objekta i opreme:
-odgovora za cuvanje skolske zgrade, 1spravnost instalacija 1 inventar Skole;
-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u Skolj;
-stara se o funkcionalnom kori§éenju inventara;
-kontrola stanja namjestaja, opreme 1 inventara po ucionicama i vodjenje evidencije o nastalim
Stetama;
-vrsi nabavku potrosnog i drugog materijala za cisenje, odrzavanje Skole;
-obavjestava sekretara i direktora $kole o nastalim &tetama u Skoli;
-vesi zastakljivanje prozora i vrata;
-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
-v1si sve opravke manjeg obima na namjestaju, nastavnim sredstvima i instalacijama;
-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvorittu:
-obavlja deZurstvo za vrijeme $kolskog odmora: _
-pruza tehnicku pomod za vrijeme svecanosti, manifestacija, priredbi, koje organizuje -gliola;_
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno poligonu;
-radi na poslovima generalnog ciséenija i krecenja objekta;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direkiora.

Yozad
Clan 22

Poslovi vozada su:

- odgovoran je za uredno vodjenje dokumentacije i istu je duzan blagovremeno
dostaviti racunovodstvenom radniku;

- odgovara za ispravnost, namjensko i racionalno koricsenje vozila:

- vodi evidenciju predjenih kilometara:

- vrsi potrebne opravke i tekuce odrzavanje vozila;

- odrzava higijenu vozila;

- stara se o urednoj nabavci goriva i ostalog potrosnog materijala;

- obavlja poslove u vezi registracije vozila;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora,

Radnik/ca na poslovima grijanja
Clan 23

Radnik/ca na poslovima grijanja:
-rukuje 1 odrzava uredjaje i instalacije grijanja;
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-vrsi opravke na sistemu grijanja;

-stara se da skolski objekat bude blagovremeno zagnjan 1 instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogrijeva;

-pomaze u poslovima generalnog ¢i$éenija i kredenja Skole;

-odrzava poslove kotlarnice i dr3i ih u urednom stanju;

-pomaze domaru u poslovima odrzavanija objekta i opreme van perioda grijanja;
-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoridtu van perioda grijanja;

-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora. ”

ICT koordinator/ka

Clan 24
Poslovi ICT koordinatora/ke su:
-odrzavanje racunarske mrefe;
-odrzavanije sistemskog softvera;
-odrzavanije aplikativnog softvera;
-odrzavanje komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
-vtsi obuku zaposlenih za rad na radunaru:
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Radnik/ca na odrZavanju higijene
Clan 25

Poslovi radnika/ce na odrZavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u uéionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole;
-Ci§cenje i pran je podova, prozora, vrata, zidova, $kolskih tabli, holova i stepenista;
-svakodnevno odrZavanije istoée i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;
-odrZavanje ¢istoce dvorista;
-rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u $kolskom dvoristu:
-provjetravanje skolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeda u prostorijama Skole;
-pratedi poslovi za vrijeme $kolskih manifestacija i sveéanosti;
-prjavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravlienih stvari;
-briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje ostecenja 1 kvarova na instalacijama, inventaru | drugoj opremi;
-visi poslove dezurstva prema utyrdenom rasporedu;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.
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V BROJ IZVRSILACA
Broj izvriilaca na radnim mjestima
Clan 26
1. Direktor/ica

| B ITYS S 1) o [ov; SRPTREEUO S ST e hre T 1 izvrsilac

2. Sekretarijat Skole:
S ERICEAL /K vvvverereresieeesreecrecesenseesenseensesseensessesnnesesseeeneneens 1 1ZVESIAC

Racunovoda......... SRS ettt 1 "
Radnik/ca na odrzavanju ab]ekta | opreme i zagrijavanja,, 1 "
VO ZAC i ceiie et isccansseassrseans oneseesen e nsanseessssinensontessnesensanes 1 .
ICT koordinator/ka......cceervee.. et enn e neses cervereenreee 0,50 "
Radnik/ca na odrzavanju higijene...........coouverremeceneeronene, e 4 "
3. Nastavnici
Nastavni norma ukupan nedjeljni | broj izvrSilaca napomena
predmet ¢asova fond casova (dopuna u
18 2,44
18 2,55
19 2,84
19 0,74
19 0,31

19

7 Frahcuskl jezik

Sociologia | 20 '-
Psihologija | 20 . 1.25

4. Struéni saradnici
Pedagog/ SR s aeos mmnisnssssseinsecs o 1 izvrsilac

Bibliotekar/Kka.....cocooeveeriecrirccennane 05 "
Asistent U NASTAVI ..oecreerverenacs IS 1 .

|
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V1 ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene | dopune

Clan 27
Izmjene 1 dopune ovog pravilnika vre sa na nacin i po postupku propisanim za njegovo
donosenie.
Prestanak vaZnosti
Clan 28

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sisternatizaciji radnih mjesta Skole, br. 1506 od 09.09.2016.godine
Stupanje na snagu
' Clan 29
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleznog za poslove prosvijete.

B 4793 ~ $KOLSKI ODBOR

Tuzi, 11.septembar 2017. godine
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ine nakon okonganis
U Tuzima da N3 30.11.201 /- gocine:

UGOVOR 0 RADU

-
——

o IT?‘WAVCA Ty -GIMNAZ'IJ_A “25 MAJ" - Tiio
daljem teksty- Poslodavac)

i’ S -
____2.RADNIKA _At;tlt—ﬂamieiaﬁfﬂﬁ&?ﬁm?ﬁﬂm_g Sa prebivalistem L Podgorici {u g@mmk%zﬂrmﬁem : o
- —radnik) - —— ' T - B :
_ Ovim Ugavarom Skiadi sg Zakonom o rady drugim opstim aktima posiogavea regul g ¢e medjusobna prava.
o Q0aveze, odgovorn: 1 2’arm-s.!enojg i'pdslﬂda-.fra

Clanp 1
Ugevorne strane Takljucyjy Qva) ugovar Prije Stupans na rad-zapo'slenc:lg. Z3poslen radnik 2LUpa na rad koo
Poslodaves dana 0l 122017 gndine. Wkolke RACYSNA rarnirs DEZ Opravas NOE FaTloga ne pocne 53 radom g
Lgovareni dan SMairace se dg; Hije prihvatils ~dsnivane ran 108 0dngsa, :
Radni adnos "MeNOvanos trajaée do POVIatks radniks <o haolgvanja a n&}duﬂﬁ'miﬂ UE I018 pprine
?arjmle'na *€ rasporedjuje 2 Losiove radnog Myesta grofeconice Lrnggorskog, Splskie Ll-r_,.lmskog : hruatshmg‘
jezika KnjiZevnost| 2 Kyt j€ po Opstem akii ¢ Unutrasm o LrEAnzacy, I SISTematizac . idrth myage s - wm .
Mivo nacionalnog Okvira kvalifikarhs o sanlm- - - ... : ————=nyir _—_Ti_l .
. . e ——— . e a—— et e~ _ |
| | : kel e et e .y S
_ _ e
|
I Clan 2.

Radno vrijerne

Zaposlena £asniva radni pdnos @G punim radn. VIBIMENOM | fa je duina da e pridr
demenz ad 18 (t:samh-aest_] Caso

gl .:ava"ut-vr:djem:)g- racriog
‘d nedeljine nome HIFEMa raipe It ulvedy posiarsgac
lgovarng STrEfie- n, l_;.agf.-inf'cr.i Fadro Vit ermre Tapaslenom M e trajat duze o RUMDg rddmg VIEIT 8ns
~TEkOVremen: rad) ako e gg COgOvarajucom LTEANZEcom CI0 I rasporedon SUNUE VrEmeng ne MO2E 2avesity
FIENada povecan oy posla.



¥

Ogluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skracenom radnom vremenu i uvodjenju rada
duzeg od punog radnog vremena u skladu sa Zakonom donosi poslodavac.

Clan 3.

Odmori o -ecgsu-st'—va

e

Zaposleni radnik ima pravo na odmor u taku rada u trajanju od 30 minuta, kOl s& ne moze koristiti na pocetky i na
Kraju ragnog vremena,

- - Odmor uToRU racd OUred)uje se na nacin kojim se obezbjed)uje da se rad ne prekida.

Paslodavac se obavezuje da omoguci zaposignom koriscenje nedjeljnog odmora u trajanju od najman;e 24 casa

~===— neprexidno-ZapostenizadnikKoristigodisnji odmaor Uskiadu sa odredbama Zakona o radu | Opsteg kolektivnog
T ugovord, srazmjernd wemenu provedenom na radu
- _ S Clan 4. - -
e .. Zaradazaposlenog - -. - - - - - - :

Zaracu , neknadu zarad,., uvecanu zaradu | druga primanga po osnovy rada Zaposleni ostvaru)e u skiacu sa
Zakonom, Kelektivaim ugoverom i ovim Ugoverom.

Sporazumorn 0 utvrdjivanju obracunske viyednosti woellcijenta | slartnog diyela zarace ("Sihst CG Br 80/10), a

—— ey prirmyem - Propisano je dz mimimalna zarada zaposlenom za standardni ragni ucinak |
puna radno vrijeme za prosjecno 176 casova v mjesecu, ne moze biti niza od 30 7 prosiecne zarade u CG u
prethadnom polugedistu.

Bruto zarada zaposlenng sastoji se od startnog dijela zarade i ymnoska koeficijenta slozenostl poslova | obracunske
vrijednosti koeficijenta slozenost.

- Starini cio zaraoe saoczi mjesecnu naknady 2z toph Obrak | /4 regresa 78 KOnscen)se godisnjeg cimord

- —-Mising boeficgenta slozanosti 22 odredieny strocnow 1 siozenost posiova ko sluzi za obracun zarade 2zposlencg na
radnam myssiu 26 K0|e |@ rasporeden 1znos £ 23,

Zaracs 13aposlenng uvecava se po osnovy MINLIGE f@oa U skladu sa Opstim | Granskim kolektiveim U rorem.

et A a4 L4704 "1 45t e ik s =
; _ X o im—- s e
l Cian 5
¥ :
J Pesebna ohaveza Poslodaves |

Poslocavac se abaveruje da danom stupanja riz ad zzposlenog prijavi na abavezro sochalno osigurar o
(Zdravstvenc, penzijska, invalidske osiguranie aslguranje od nezaposlenostil u seladu sa Eakonom

Clan 6.

Posebna prava i obaveze zaposlenog

Potpitivaniem ovog ugovora Zapos/en pihvalis sva prava | obaveze ko) prosticy 1z Zakona | kolektivnog ugovora



Zaposleni ima pravo da zahtijeva od Poslodavea da mu obezbijedi i pruzi sve uslove 73 obavljanje povierenih mu
poslova i zadataka.

Zaposleni odgovara Poslodavcu disciplinski Za povrede radmh obaveza | snosi punu materijalnu odgovornost 2a
stetu koju nanese poslodaveu svojom krivicom ili nepaznjom i za stetu odgovara licno.

—-— e e — — - . — — ] e L] [

Clan 7,

Zastita na radu

o — — E E—— - -
L] —

Foslodavac se obavezuje ¢a obezbijedi i sprovod, SVE Mjere zastite na radu v skladu sa zakonom, propisima i
normativima zastite na radu, akiima Posladavca i od redbama kolektiviog ugovars.

- Zaposlenom se obezbjeduje zastita od svakog oblika zlostavlanja na radnont mjestu {mebing) u skladu sa
_posebnim zakonom. ) -

_— — e — - E— —_

—Zaposlentferduran da s Fridrzavs propisanih mjera fastite na radis

Clan 8.

Otkaz ugovors o radu

Ugevar o ragu prestaje, soorazumom Posladavca 1 7 dpOstenng | prije isteka vremeng utvrgienog v clanue 1 ovop

- Ugevara. . - — - e . —

svaka od ugovernih stranz moze da Dt_kaaze'Ugov_Dr Hod uslovima i u sluéajewma uvtvidienim 2akonom codnosna:

solgktivaim ugovoram

Foslodavac moze otkazat UEOvOr o radu zaposienom, ako za to'pustoji opravdan razlog kG|l se odnosl na ragdnn
IIS0BNCST, NjEgeve ponzsanie « potrebe poslodesta U wklncy wa Zakenom  kolektivnm weguaram

-
L]
g

#
"

Clan 9 -

Laposlen iZjavljuje ds Je prije POIEISIVAN|B OVOE L ows d DroCiT A bada e u o “Lpuncst v pornart se zaduzenjem SV
FZONDE MiEsta | SYim svoyen pravima, obaverama | DdgeVOITTISt M SAAFLar T w zakanukinr LeopIsima, kolgkpren g
-ZOVOrima i drugim apstins aktima poslodavea.

U slucaju spora po fodom DUrecada OVoE Ugoveora nadlezan J2 sud opste necleznosty | Poczoric,
; t

Uvaj ugover stupz na snagl dancm njegovog potplsivana

Ugovor Je sacinjen u 2 tr) Istovi=tng t ravnoprave primjerk s od cega poslodaveu mipads). 2 (dva] a zaposienoin -

(zdan) primjerak '
LEPOSLENM RADMIK -.. I _ ' "JDEL:“""‘:'?"-F'AC?
’_])CLU_E_’(_Z} J({I_-"@ (( . / (_'1'7<( d? )

/Antic Danijela) Mmana/bf ovic



