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Na osnovu Clana 21 1 25 Zakona o radu (,,Sl.list Crne Gore br 49/08 1 59/11) 1

Clana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG“,br.64/O2,3 1/05

49/07 1 ,SLlist Crne Gore™ br:45/10 , 45/11, 39/13 1 47/17) JU Osnovna skola ,,Oktoih“

Podgorica, koju zastupa direktor Vuki¢ Konjevi¢, ( u daljem tekstu: poslodavac) i fvan

Stanojevi¢ iz Podgorice JMB _ sa steCenim visokim obrazovanjem (u
daljem tekstu: zaposleni) dana 20.02.2018.godine zaklju&ili su

UGOVOR O RADU
Clan I

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih ¢asova
na odredeno vrijeme do povratka nastavnice Zdenke Jankovié sa bolovanja najduie do
30 dana.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivinim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 21.02.2018.godine.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavaika muzicke kulture za
koje je opstim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i
vaspitanju, poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca) i crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova 1 zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 18). _

Clan 5

Zaposleni 1ma pravo na zaradu, naknade i druga primanja ko_]a e posladavac
obraCunavati 1 ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima.

Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlenog je 6,83.




Koeficijent za obraun zarade uvecava se za:
- odjeljensko starjeSinstvo 10%.
Zaposlenom pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od 3 % koeficijenta radnog

mjesta po osnovu minulog rada. _
Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 pmplsana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koriS¢enje godidnjeg odmora 1 druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije 1
normativa rada,
- da se pridrZzava radnog vremena 1 radne discipline
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu 1
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1

opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjeSavanje

radnih sporova i nadleznim sudom.
Clan 10

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme od 21.02.2018. godine do najduze 30

dana.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice
1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti
u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenog 1 2 za
poslodavca.
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Na osnovu ¢&lana 21 i 25 Zakona o radu (,,Sllist Cme Gore*, br:49/08 1 59/11) 1
&lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*,br:64/02,31/05 1
49/07 i ..Sllist Crne Gore* br:45/10 , 45/11, 39/13 i 47/17) JU Osnovna skola ,,Oktoih*-
Podgorica, koju zastupa direktor Vuklc KOI‘I_]SVIC (u daljem tekstu: poslodavac) 1 Danijela
Minié¢ iz Podgorice IMB I - stccenim visokom obrazovanjem (u daljem
tekstu: zaposlena) dana 19.02.2018.godine zakljucili su

2

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene 1 poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa panim radnim vremenom od 17 nastavnih ¢asova
(nastavna norma ¢asova) na odredeno vrijeme do povratka nastavnice Tanje Saranovié sa

bolovanja rajduZe do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZna da stupi na rad 21.02.2018.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave za
koje je op3tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII1 nmivo nacionalnog
okvira kvalifikacija u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, polozen
struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) 1

crnogorsko drzavljanstvo.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizacij
radnih mjesta ( ¢lan 18).

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac
obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opsStim

aktima.
Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.
Koeficijent za obracun zarade uvecava se za:



- odjeljensko starjeSinstvo 10%,
. rad u inkluzivnoj nastavi u prvom ciklusu bez asistenta u nastavi 5%.
Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u iznosu od $,75 % koeficijenta
radnog mjesta po osnovu minulog rada.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada 1 proplsana
sredstva zadtite ne radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godiSnjeg odmora 1 druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,

- da se pridrZzava radnog vremena 1 radne dlsmpllne

- da éuva sredstva rada i pridrZzava se mjera 1 propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 9

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirmo jeSavanje
radnih sporova i nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme od 21.02.2018.godine do najduZe 30
dana.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlascéeno lice
i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSte nadleZnost
u Podgorici.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu 1 2 za
poslodavca.

@mﬁgfxl@w«d

l@mu?wwﬁ




oG
S92 13

Na osnovu ¢lana 21 1 25 Zakona o radu (,._SLlist Crne Gore®, br:49/08 1 59/11) 1
&lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.Sluzbeni list RCG™, br:64/02, 31/05
i 49/07 i ..SLlist Crne Gore™ br:45/10, 45/11, 39/13 147/17) JU Osnovna $kola ,,Oktoih®-
Podgorica, koju zastupa direktor Vuki¢ Konjevi¢, (u daljem tekstu: poslodavac) 1 Tatjana
Bojovi¢ 1z Podgorice JMB _ sa ste¢enim visokom obrazovanjem (u daljem
tekstu: zaposlena) dana 19.02.2018.godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene 1 poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih
tasova (14 u mati¢noj 8koli i 4 u PO Dajbabe) na odredeno vrijeme do povratka
nastavnice: Ivane Das$i¢ sa bolovanja najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 21.02.2018.godne.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika engleskog jezika
za koje je opdtim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZen
struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad (licenca) 1
crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 18).

Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obra¢unavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivmm ugovorom 1 svojim opStim
aktima. !
Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.



|
!
l

Zaposlenoj pripada pravo na uvecanje zarade u 1znosu od 1% koeficijenta radnog

mjesta po osnovu minulog rada.
Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposleno obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zastite ne radu, odredeno radno vrijeme. koris¢enje godidnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
. da se pri obavljanju poslova radnog myesta u svemu pridrzava utvrdene organizaclje 1
normativa rada,
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,
. da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu 1
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1

opstim aktima poslodavca.
- Clan 9

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mim
radnih sporova i nadleZznim sudom.

0 rjesavanje

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme od 21.02.2018.godine do najduze

30 dana,
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime pos

i lice koje zasniva radni odnos.

lodavca potpise ovlaséeno lice

Clan 11

U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti

u Podgorici.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za zaposlenu 12 za

poslodavca.

Zaposlena,

Tatioe, PYoviC
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Na osnovu ¢lana 21 i 25 Zakona o radu (..Sl.list Crne Gore™, br:49/08 1 59/11) i
Clana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, br:64/02, 31/05
149/07 1 ..SL.list Cre Gore* br:45/ 10, 45/11, 39/13 1 47/17) JU Osnovna $kola ,,Oktoih*-
Podgorica, koju zastupa direktor Vuki¢ Konjevic¢, (u daljem tekstu: poslodavac) i Ivana
Vucelji¢ iz Podgorice JMB sa steCemim visokom obrazovanjem (u
daljem tekstu: zaposlena) dana 19.02.201 8.godine zak] Jucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

é!aﬂ 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od ]9 nastavnih
casova(nastavna norma &asova) na odredeno vrijeme do povratka nastavnice Natase
Todorovi¢ sa bolovanja najduze do 30 dana. -

Raspored radnog vremena vr§i¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 21.02.2018.godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave
u PO Dajbabe za koje je opitim aktom o sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i
vaspitanju, poloZen stru¢ni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvola za rad (licenca) i crnogorsko drzavljanstvo.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova 1 zadataka iz &lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta ( ¢lan 18).
Clan 5
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac

obratunavati i ispla¢ivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opStim
aktima.



Clan 6

Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 6,83.
Koeficijent za obraun zarade uvecava se za:

- odjeljensko starjeSinstvo 10%.

- rad u kombinovanom odjeljenju sa dva razreda 4%.

Zaposleno) pripada pravo na uvecanje zarade u 1znosu od 3 % koeficijenta radnog
mjesta po osnovu minulog rada. |

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana
sredstva zastite ne radu, odredeno radno vrijeme, korid¢enje godiSnjeg odmora 1 druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata slede¢e obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,

- da se pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da éuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu 1

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opstim aktima poslodavea.

Clan 9

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. .
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjesavanje
radnih sporova i nadleZznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme od 21.02.2018.godine do najduze
30 dana.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno lice
i lice koje zasniva radni odnos.



ad

Clan 11

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnost
u Podgorici,

Ovaj ugovor je saginjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je | za zaposlenu 12 za
poslodavca.

Zaposlena,

W, Wsehe
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Na oshovu ¢ana 76 stav 1 tacka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbent

list RCG", br. 64/0 . 31/05 1 49/07 i . Sluzbeni list CG* | br. 45/10, 45/11, 39/13 1 47/17) 1

clanal( Statuta, SLoquJ odbor JU Osnovne skole’ OLtOih . u Podgorici, na sjednicl odrzanoj
A 02 . 2017. godine, donio je

PRAVILNIK
o unutraénjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JUOsnovne skole“Oktoih*“-Podgorica

I OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1
Ovim pravilntkom utvrduje se organizacijﬂ rada, radna mjesta, nivo kvalifikacija
obrazovanja i oblast(profil), potrebna znanja 1 SPOSObHObH odnosno radno iskustvo 1 drugi

posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta 1 broj izvrsilaca
na utvrdenim radnim mjestima u JU Osnovnoj skoli“Oktoih® (u daljem tekstu: Skola).

Il ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2

Sl\ﬂlﬁ Je organizovana kao jedinstvena ustanova.

Skola ima podrucnu ustanovu u Dajbabama.
U Skoli se moZe organizovati vaspima jedinica za ostvarivanje predskolskog vaspitanja 1

obrazovanja, u skladu sa zakonom.
Skola moze da organizuje obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Produzeni boravak

Clan 3

Skola mozZe, u skladu sa mogucnosuma, da organizuje produzeni boravak za ucenike, u
skladu sa zakonom i pravmma Skole.
Skola organizuje jutarnji boravak, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
Clan 4
Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom i obrazovnim programom.

[zborna nastava u treem ciklusu se izvodi po grupama, u skladu sa obrazovnim
programaom.



Pomodénik/ica direktora
élan 10

7.a pomoénika/icu direkrora moze biti izabrano lice koje ima:

- najmanje VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove za nastavnika
razredne nastave, odnosno nastavnika obaveznog nastavnog predmeta ili strucnog saradnika,
(pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnovnom obrazovanju i vaspitanju;

- licencu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;
- pet godina radnog 1skustva u nastavi;
- crnogorsko drzavljanstvo.

Nastavnik/ca
Clan 11

1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice

- nastavnik razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu ili VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-
a); |

- ima polozen strucm ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad (licenca);

- crnogorsko dezavljanstvo.

2) Predmetnu nastavu moze da izvodi lice koje ima:

- fakultet za obrazovanije nastavnika odgovarajuée oblasti (profila),VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a), u
skladu sa posebnim propisom.

- polozen struéni ispit za rad u obrazoyno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca);

- crnogotsko drzavljanstvo.

Vaspitac/ica
Clan 12

Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje 1ma:

- dvogodisnji studijski program predskolskog vaspitanja i obrazovana, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nive nacionalnog okvira kvalitikacija
(240) ili 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje 1 obrazovanie;

-zavt§enu obuku strudnog usavriavanja za rad u osnovnoj skoli;

-poloZen struéni 1spit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(hcenca);

-crnogorsko drzavljanstvo.



-Savietodavna sluzba i biblioteka -struc¢ni saradnici

Clan 13
1) Pedagog/skinja

Poslove pedagoga moze da obavlja lice koje ima:
- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti (profil)obrazovania;
-polozen strucnt ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad
(licenca);,
-crnogorsko drzavljanstvo.

2) Psiholog/8kinija

Poslove psihologa moze da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalitikactja, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 i
300 kredita CSPK-a) odgovarajuée oblasti (profil) obrazovanja; '
-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozyolu za rad
(licenca);
-crnogotsko drzavljanstvo.

3) Bibliotekar/ka

Poslove bibliotekara moze da obavlja lice koje ima:
~ fakultet za obrazovanje nastavika ili zavrsen studiskl program 12 oblasti drustvenih
nauka, VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a);

polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca); '

-polozen ispit u biblioteckoyj struc;

-crnogorsko drzavljanstvo.

Asistent u nastavi |
Clan 14

Poslove asistenta u nastavi moze da obavlja lice koje ima:
- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);
-zavrsenu obuka struchog usavrSavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama.
Sekretarijat Skole
Clan 15
a)Administrativna i racunovodstvena sluzba

1) Sekretar/ka

Uslovi:



-zavrien studijski program iz oblasti pravnih nauka, VII nivo nacionalnog okvira
kevalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a);

- dvije godine radnog iskustva.

2) Racunovoda

Uslowi:

- najmanje [V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) ekonomskog
smjera;
- ste¢eno zvanje racunovoda;
- da nije kaznjavano za kriviéna djela koja ga cine nedostojnim za obavljanje poslova u
oblastl finansija 1 racunovodstva.
b)Tehnicka sluzba
1) Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme i poslovima grijanja

Uslovi:

- zavrsena srednja skola, IIT ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili 240
kredita CSPK-a),smjer masinski - bravar,

-poloZen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici i

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.

2) Skolski ICT koordinator/ka

Uslovi:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
odnosno 300 kredita CSPK-a);
- sertifikar za [CT koordinatora;
- jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima.
3) Radnik/ica na poslovima odrZavanja higijene

Uslovi:

- Zavriena osnovna skola 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 16

Probni rad

Poseban uslov za zapesljavanje nastavnika 1 struénih saradnika je probni rad.



Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja 1 ocjenjivanja rezultata probnog rada

utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

Probni rad, kao poseban uslov za rad, utvrduje se i za radna mjesta u administrativno -

racunovodstvenoj 1 tehnickoj sluzbet.

L L =

Loodn R

10.

11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

20.
27.

28.

Duzina trajanja probnog rada utvrduje se ugovorom o radu.
IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ica
Clan 17

Direktor/ica g‘kcle:-
planira, organizuje 1 rukovodi radom Skole;
organizuije racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;
obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje 1 vaspitanje, u skladu
sa njihovim sposobnostima;
priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
rukovodi radom Nastavnickog vijeca;
odreduje zaposlenog za poslove javne nabavke;
predlaze akt o unutrasnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
vrii struéno-pedagoski nadzor;
odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i drugim opstim aktima Skole;
podsti¢e struéno obrazovanje i usavrsavanje nastavnika 1 predlaze njthovo napredovanje;
zastupa 1 predstavlja Skolu :
stara se o zakonitost rada Skole i odgovara za zakonitost rada iste;
donosi plan unapredjenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
izvrava odluke Skolskog odbora;
predlaze godisnji finansijski plan Skole;
prci'dla'ie rﬂspu%tanje gkolskag odbora ako se ne sastaje, ih ne vrsi 5&?‘{3]'11 funkciju, u skladu
sa zakonom:;
podnosi Skolskom odboru izvijestaj o radu, u skladu sa zakonom.
saraduje sa roditeljima i sredinom;
imenuje komisiju za upis djece u prvi razred;
odluéuje o podieli razreda na odjeljenja, vrsi raspored nastavnika po predmetima |
odjeljenjima, rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike,i odlucuje o
organizovanju kombinovanih odjeljenja, na predlog Nastavnickog vijeca;
bira i razrjesava pomocnika direktora;
odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;
donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
stara se da Skola obavijesti roditelje o uéeniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da ide u §kolu i preduzima mjere za ostvarivanje osnovnoskolske obaveze;

. brine o saradnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugl oblici

sradnje);

raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika, strucnih saradnika i saradnika u nastavi;
odgovoran je za ostvativanje prava i duZnost ucenika;

prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati njihov rad i daje 1m savjete za
unapredenije i poboljsanje rada;



29. stvara uslove za rad Savjeta roditelja;

30. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa Zakonom;

31. prati rad savjetodavne sluzbe 1 predlaze mjere za unapredenje toga rada;

32. obezbjeduje cuvanje i zastitu skolske evidencije, dokumentacije 1 1movine Skole,

33. obezbjeduje potpuno, pouzdano 1 blagovremeno finansijsko izvieStavanje;

34. pravilno, ekonomiéno, efikasno 1 efektivno koriscenje sredstava, drzavne imovine,
obaveza i drugih resursa od gubitaka koji mogu nastati neodgovarajuim upravljanjem,
neopravdanim trosenjem 1 koriscenjem kao i od nepravilnosti i prevara;

35. podnosi Skolskom odboru i Ministarstvu prosvijete kvartalne i godisnje finansijske
izvjesStaje;

36. obrazuje komisiju za provijeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili btamtelm,

37. obrazuje struéni tim za pripremu, primjenu, pracenje i prilagodavanje individualnog
programa za ucenika sa posebnim obrazovnim potrebama;

38. stara se da $kola obaviesti ucenika, roditelja odnosno staratelja o izricanju vaspitne mjere
prema uceniku u roku od tr1 dana od dana izricanja vasprtne mjere; |

39. imenuje komisiju za odlaganje pocetka $kolovanja djeteta, u skladu sa zakonom;

40. pokreée postupak usmjeravanja ucenika kod kojeg je otkrivena posebna obrazovna
potreba u toku ucenja, u skladu sa zakonom; 1

41. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom 1 Statutom.

Pomodénik/ica direktora

Clan 18

Pomocnik/ica direktora pomaze direktoru u organi?ovaﬂiu obrazovno-vaspitnog rada |
obezb]emvanyu kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:
-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeca i struénih aktiva;
-u koordinaciji rada strucnih organa;
-u pnprerm predloga godiSnjeg plana rada i finansijskog plana Skole;
-u organizaciji rada Skole;
-u organizaciji racionalnog 1 efikasnog 1zvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja;
-u ostvarivanju prava i duznosti ucenika;
-u pracenju savjetodavne sluzbe;
-se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godisnji, mjesecni,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice stru¢nih aktiva 1 sl.) budu valjano 1 blagovremeno
uradent;
-u uskladivanju saradnje nastavnika, ucenika roditelja i savjetodavne sluzbe;
-organizovanju i staranju o blagovtemenoj i ta¢noj izradi statistickih 1 drugih podataka kojt se
dostavljaju nadleznim organima;
-u pracenju i uskladivanju rada sekretarijata Skole;
- vodi evidenciju o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
- vodi evidenciju o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama ucenika i zaposlenih;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.



Nastavnik/ica ]
Clan 19

Poslovi nastavnika/ice su:
_ organizovanje i izvodenje obrazovno-vaspimog rada 1 radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanije za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu 1 pripremu
didaktickih pomagala;
-planiranje i programiranje rada;
-rad u strucnim organima Skole;
_rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljanja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
_ upisivanje podataka o ucenicima u mati¢nu knjigu;
-priprema izvjestaje o svom radu 1 odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjivanje savremenih metoda 1 oblika rada, opreme nastayvnih sredstava,
_saradnja sa roditeljima ucenika kao nastavnik 11 odjeljenski starjesina;
_organizovano struéno obrazovanje i usavrsavanje;
_mentorstvo pripravnicima i studentima;
uredivanje kabineta, zbirki, skolskih radionica, vijezbaonica 1 sl.;
-arganizovanje kulturnih, sportskih 1 humanitarnih akcija u kojima ucestvuju ucenici;
_pripremanje i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;
~vodenje pedagoske dokumentacije;
_derurstvo u Skoli;
-¢asovi dopunske, odnosno dodatne nastave;
-rad po programu u produzenom boravku;
_¢asovi 1 drugi oblici individualne 1 grupne pomocl ucenicima,
_éasovi dodatne strucne pomodi za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama;
-razvijanje interesovanja ucenika za dalje obrazovanie;
_priprema, pregled i ocjenjivanje zadataka i vjezbi;
—_ptipre?ma tema, teza i literature za domace zadatke i njihova kontrola ;
—odriav'anja pop_r:wnjh ] razrednih 1spita;
_obavlja i druge poslove odredene Statutom 1 godisnjim planom rada Skole.

Vaspitac/ica
Clan 20
Poslovi vaspit'a&a/ Icé su:

~organizacija i izvodenje vaspitno obrazovnog rada | rada ha njegovom unapredivanju;
-pripremanje za vaspitno obrazovni rad koji obuhvata istovremenu sadrzinsku 1 metodicku
pripremu I pripremu didaktickih pomagala ;

-planiranje i programiranje rada;

-rad u struénim organima Skole;

_rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljan)a Skole;

-Organizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje;

_mentorstvo pripravnicima 1 studentma;

_rad po programu u produzenom boravku ucenika prvog razreda;

-uredenje kabineta, zbirld, udionica, viezbaonica i sl.;

-organizovanje kulturnib, sportskih 1 humanitarnih akeija u kojima ucestvuju ucenici

priprema i vodenje ekskurzija, 1zleta 1 takmicen|a;

_ éasovi dodatne struéne pomodi za ucenike sa posebnim potrebama;



-vodenje pedagoske evidencije 1 dokumentacije;
-obavlja 1 druge poslove u skladu sa Statutom 1 godisnjim planom rada Skole.

Pedagog/skinja
Clan 21

Rad pedagoga obuhvata poslove koji se adnose na: planiranje 1 programiranje, pracenje,
unapredlvan]e osavremenjivanje i racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
ucenicima, saradnja sa nastavnicima 1 roditeljima, pedagoslao -instruktivni i istrazivacki rad:
-ucestvovanje u 1zradi godisnjeg plana rada Skole; planova i1 programa za unapredenje obrazovno-
vaspitnog rada; vaspitnog rada sa ucenicima; godidnjeg programa rada, operativnih mjesecnih
planova rada 1 mjese¢nih planova instruktivnog rada pedagoga:

-rada strucnih organa; profesionalni razvoj nastavnika,

- podrska ucenicima na ispunjavanju obrazovnth i razvojnih zadataka,

-vannastaynih aktivnosti ucenika;

rada sa nadarenim ucenicima; profesionalne orjentacije; saradnje Skole i porodice;

-saradnja sa nastavnicima u izradi plan'ova rada;

—predlagﬂn]e Drgamzacmmh rjeSenja obrazovno-vaspitnog rada;

—paapeta ¢asovima obrazovno-vaspimog rada i snimanje didakticko-metodicke zasnovanost rada
na ¢asovima;

_pruzanje instruktivne pomod& nastavnicima kod: izrade raznih programskih sadriaia
individualizacije nastavog procesz; ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje od]el]enske vijece sa
ucenikom i vestom smetnje; pruza metodske i didakticke preporuke; pomaze u izradi radnih 1
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provjeru znanja;
-rad sa nastavnicima u priprernanw 1 planiranju neposrednog obrazovno-—vaqpimog rada
(planiranje i pripremanje ¢asa, izbor oblika, metoda, sredstava i orgamzaa]e rada 1 sl.);
—upoznavan]e nastavnika sa savremenim didaktickim inovacijama 1 njthovom prakticnom
primjenom;

-kontinuirano pracenje efikasnosti novih mgamzacmmh oblika rada; postignutth rezultata
ucenika, primjene novih obrazovnih programa, 1sl;

-identifikovanje nadarenih ucenika, onih koji imaju problema u ucenju 1 razvoju 1 otganizovanje -
ostvarivanje zadataka profeqmnahle orjentaclje;

odgovarajuceg vaspltno*—obra?ovnog rada;

-ucedce u izradi godiSnjeg 1zviestaja o radu Skole i izrada periodi¢nih analiza i informacija o
uspjehu ucenika u nastavi 1 vannastavnim aktivhostima;

-individualni i grupni rad sa ucenicima:

-prepoznavanje nadarenih, i ucenika kojima je potreba dodatna podrika (teskoce u razvo]u,
socijalna, kulturoloska depmvam]e i sl.) i stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj 1 uspjesno
n-‘lpredovan]e

-organizovanje savietodavnog rada i nespredne podrske ucenicima za koje se procijeni da 1m fe
potrebna podrska za poboljsanje uspjeha;

-strukturiranje i formiranje odjeljenja prvog razreda;

[ispitivanje interesovanja ucenika i njihovo adekvatno ukljuivanje u rad sekcija;

-saradnja sa ucenicima kod pripremanija ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitarnih i drugih akdvnost,

-savjetodavna i instruktivna podrska, edukacija roditelja za unapredenje postignuca ucenika;
-izrada izvie3taja, informacija i analiza od interesa postignuza ucenika 1 u vezi sa radom Skole;
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- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o ucenicima, pomaze u vodenju evidencije o
uéenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) 1 dr.

-radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; strucno obrazov anje i usavrsavanje;

-rad u stru¢nim organima i drugim organima 1 tjelima Skole:

-saradnja sa pedagoskim i psiholoskim institucijama;

-i drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Psiholog/skinja

Clan 22

Rad psihologa obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje, programiranije i pracenje
obrazovno-vaspitnog rada, psitholosko instruktivni i savietodavni rad sa nastavnicima, ucenicima 1
roditeljima i analiticko planski 11strazivacki rad.

-ucesce u izradi godlsnleg programa rada Skole

-udedée u organizaciji obrazovno-vaspitnog rada Skole radi: upls strukruiranje i formiranje
od]&l;en]a, profesionalni razvoj nastavnika 1 strucnih saradnika, proc]enjme potrebe za obukama 1
ucestvuje u izvodenju ili organizovanju istih (ucenici/nastavnici) 1 sl.;

- za ulenike sa posebnim obrazovnim potrcbama ucestvuje u izradi IROP-a: upozna]e
odjeliensko vijeée sa djetetom 1 vrstom smetnje; pruza metodske i didakticke prepomke pomaze
u izradi specijalizovanih radnih i nastavnih listova, individualizovanih testova za provjeru znan)a;
-pruzanje savjeta i pomodi u podsticanju optimalnog razvoja uéenika na osnovu utvrdenih

individualnih karakteristika;

- utvrduje p51holoslae razloge neadekvatnog obrazovnog postighuca i pruza pomoc nastavnicima i

odjeljenskim btar]esmama u usmjeravanju razvoja ucenikas

-pruzanje pomoéi u identifikovanju nadarenih ucenika, utvrdivanje vrste nadarenosti 1
predlagan]e programa za podsticanje 1 usmjeravanje njihovog razvoja;

udestyovanje sa odjeljenskim starjesinom u ispitivanju uzroka teskoca ucenika (personalnih,
socijalnih 1 drugih);

-rad na ispitivanju intelekmalne, aoqulne i emocionalne zrelosti ucenika, opstth 1 posebnih
sposobnosti ucenika, motivacije za ucenje, osobine licnosti ucenika, vrijednosnih orijentacija 1

stavova, grupne dinamike odjeljenja 1 statusa pojedinca;
-orgamzovan]e predavania i drugih aktivnosti iz oblasti pedagoske, razvojne i socijalne psihologije

1 mentalne higijene.

- Osmisljava plan rada i prau napredovanje ucenika;

-qaviemda\md — instruktivni rad sa roditeljima;

-saraduje i razmjenjuje informacije s roditeljima, Zavodom za skolstvo, Centrom za strucno
obrazovanje, Ispitnim centrom, resursnim centrima, ustanovama koje pruzaju usluge intervencije
i podrike uceniku;

- sprovodi profesionalnu orjentaciju,

- vodi evidenciju o ucenicima, svom radu, 1 pomﬁie u vodenju podataka o ucenicima kroz MEIS.
-izrada izvjestaja 1 analiza o postojecoj obrazovno-vaspitnoj praksi i specificnim problema 1
potrebama Skole i njenom radu;

-obavlja 1 druge poslove u c:ﬂ]u unapredivanja i razvoja obrazovno vaspitne djelatnost Skole u

skladu sa zahtjevima struke 1 Statutom Skole.
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Bibliotekar/ka
Clan 23

Poslovi bibliotekara/ke su:

1. Plamran]e 1 prograrrman]e rada
-izradivanje godisnjeg, mjesecnih i opemtwmh planova rada;
-planiranje 1 pmgramlmn:e rada sa ucenicima u biblioreci;
-pripremanje programa rada $kolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature 1 periodiénih publikacija namijenjenih ucenicima, nastavnicima 1
strucnim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom skolske biblioteke, sa bibliote¢kim fondom 1 mrezom biblioteka,
-upoznavanié sa vrstama bibliotecke grade 1 osposobljavanje za njeno samostalno koriscenije;
pmzame pomodi pri izboru literature i druge bibliotecke grade;
-ispitivanje potreba i interesovanja ucenika za knjigama i draugom biblioteckom gradom;
formiranje navike za samostalno nalaZenje potrebnih informacija i razvijanje Cditalackih
sposobnost;
-razvijanje navika za ¢uvanje, zastitu i rukovanje knjiznim fondom;
-razvijanje metoda samostalnog rada za konscenje knjiznog materijala;
-pripremanje 1 realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama ucenika
(dopunska, dodatna nastava i vannastavne aktivnosti);
—ukljucivanje u rad bibliotecke sekcije i pruzanje pomodi u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima i drugim struénim saradnicima:
-pripremanje godisnjeg plana za obradu lektire;
-koriscenje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike i strucne sqmdmke,
informisanje stru¢nih aktiva, strucénih saradnika 1 direkrora Skole o nabavc nove strucne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao i didakticko-metodicke i pedagosko- psiholoske
hiterature; | '
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavanju ucenika za samostalno koriscenje knjizne grade u
skolsko) bibliotect;
-ucesce u izradi bibliografija 1 nabavel potrebne literature za ostvarivanje predvidenﬂl projekata i
tema iz oblasti strucnog usavrSavanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje posecbne saradnje sa nastavniama podménih skola o organizovanom 1
sistematskom kori$¢enju knjiznog fonda;
-pripremanije knjiZzne 1 drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave,
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
-povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima 1
potrebama ucenika za ditanjem i podsticanjem roditelja da se i u porodicnom krugu njeguju 1
razvijaju ¢italacke navike; ”

4. Bibliotecko-informativna djelatnost:
sistematsko informisanje nastavnika, ucenika i uprave Skole o novim kjigama, listovima i
Casopisima;
-pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, i sl;
-pripremanije pisanih 1 usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjizne 1 neknjizne grade;
-izradivanje pregleda i analiza o kori§¢enju knjizne grade po razredima, predmetima 1 odjeljenjima
1sl;
-vodenije bibliote¢kog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i dr.;
-izradivanje azbucnog i strucnog kataloga;
-vodenje zbirnih 1 posebnih fondova knjiga u skolskoj bibliotect;
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-organizovanje i os trarivanje medubibliotecke pozajmice 1 saradnje;
_néeiée u vodeniju ljetopisa Skole;
5. Kulturna i javna djelatnost:
_uéestvovanije u planiranju i realizaciji kulturne i javne djelatnosti skolske biblioteke;
-pripremanje 1 organizovanje kulturnih, takmicarskih 1 sabirnih akcija, knpzevnih susreta,
razgovora, prikupljanje knjiga i zavi¢ajne grade, takmicenja, 1 drugih vidova aktivnost u cilju
popularizacije knjige;
_udestvovanje u pripremanju i sakuplanju materijala za $kolska informativna glasila;
_ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblast kulture, koje se organizovano
bave radom sa ucenicima, posebno njihovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka drustva,
centti za kulturu, gradske biblioteke);
saradnja sa novinsko-izdavackim kucama, radio-televizijskim centrima, pozorisnim kucama 1 sl.
6. Stru¢no usavrsavanje: ”
-permanenino strucno obrazovanje usavrsavanje;
_pracenje pedagoike literature, periodike, strucnih recenzija 1 prikaza;
-pracenje strucne literature 1 periodike iz oblasn bibliotekarstva;
_udestvovanje na seminarima i struénim savjetovanjima 22 skolske bibliotekare;
-ucestvovanje u radu akova fkolskih bibliotekara na nivou lokalne uprave 1 Drzave;

7. Ostali poslovi:
-stara se o pravilnoj primjeni tehni¢kih i za$utnih mjera za cuvanje o odrzavanje biblioteckog
materijala;

-rad u struénim organima i drugim organima i tijelima Skole;

-savjetodavni rad sa roditeljima;

_vodenje evidencije, raspodjela besplatnih udzbenika za korisnike MOPDP-a, djecu bez roditeljskog
staranja 1 dr.

- druge poslove u clju unapredivanja 1 razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.

Asistent u nastavi
Clan 24

Poslovi asistenta u nastavi su:

pruza tehnicku pomoc¢ tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovnim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) 1 rasporedom
casova;

-primjenjuje instrukcije nastavnika i struénih saradnika koje se odnose na kretanje,
orjentaciju u prostoru, koriscenje didaktickih sredstava, namjestanje i upotreba pomagala,
praktikovanje fizickih vjezbi 1 sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa
individualnim razvojno-obrazovnim programom;

qpmia podrﬁku prl pisanju, racunanju, rukovanju pﬁbmam, zapisivanju odgovora,
okretanju stranica, pri izradi prakicnog rada prema uputstvu ucenika 1 sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaié radne list¢e, navodi dijete gdje 1 sto treba radifi u radnom materijalu
(koji je nastavnik pripremio) tokom fnastavnog procesa, u skladu sa IROP-om;

-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate rijedi, po potrebi dodatno ¢ita tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava paznju na zadatak,
djetetu govori koja aktivnost slijedi i sl.;

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlacenju (skidanju 1 odijevanju odjece 1 obuce) 1 sl.; ”
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*pr'uia djetetu pomoé u komunikaciji, socijalnoj interakciji 1 ukljucenosti, podstice igru i
saradnju sa vr8njacima, ucesce u nastaynim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom 1l grupom
ucenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe d]eteta 1 u skladu sa njima sugerise unaprijedenje ptistupa za njegov
razvoy;

“koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta i posla
koji obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Sekretar/ka
Clan 25

Poslovi sekretara/ke su:

L. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
-organizuje rad sekretarijata Skole;
-prati i usldadu]e rad zaposlenih u sluzbama koje cCine sekretarijat Skole;
-prat i?vrseme postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

2, Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:

-mrada nacrta 1 predloga opstih akata i drugih akata Skole;
-pracenje i sprovodenje postupka donosenja stuh akata 1 pruzanje pravno-struéhe pomodi
clanovima odgovarajuéth komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konacnih
tekstova;
-pravno-struéna obrada svih predmeta koji se dostavljaju na misljenje, saglasnost, donosenje,
odnosno usvajanje; :
-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-priprema akta u vezi sa naplatom sredstava od strane ucenika i drugih subjekata;
-pracen]e zakonskih 1 drugth propisa i ukazrc'an]e na obaveze koje proisticu iz ojih;
—pracenjn, primjene Statuta i op§th akata 1 pripremanje predloga za izmjene 1 dopune th akata;
-priptemanje tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulagan]e zalbi, kao i zastupanje kod nadleznih
institucija, Organa, ustanova sudova i dr. po punomodju direktora;
-prisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tijela radi davanja potrebnih
strucnih objasnjenja, tamacenja 1 misljen|a;
-obavljanje poslova oko uplsa u sudski registar, zemljisne knjige, osiguranja 1 drugih poslova u
vezl sa statusom, pravima i obavezama Skole;
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja skolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih 1 povrememh komisija;

3. Poslovi 1z djelokruga ‘;kulblmg odbora:
-obavlja sve strucne poslove za potrebe Skolskag odbora 1 drugih organa Skole,
-priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
-prisustvuje sjednicama Skolskog odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objaénjenja i rumacenja
perha
-stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvriavaju;
-radi 1 ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4. Poslovi iz oblasti kadrovskih pitanja: '
-strucne i administrativno-tehnicke poslove kod aprt:woden]a konkursa za izbor radnika Skole;
-strucne | administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
1 drugim promjenama statusa radnika; |
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
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_obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zasute I
penzijskog 1 invalidskog osiguranja; |
-pripremanje i dostavljanje raznih izvijedtaja, obavjestenja i podataka za Skolski odbor i organe
van Skole;
-obavljanje i drugih kadrovskih poslova.
vodi evidenciju o obavezi polaganja strucnog ispita nastavnika, struénih saradnika 1 vaspitaca,
kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima i ovim
pravilnikom;

5. Poslovi evideﬂcij e, statistike, plana 1 analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli; |
-evidenciju o zaradama zaposlenih;
_evidenciju o povredama na radu;
_dosijea zaposlenih u Skoli;
-mati¢na knjiga zaposlenih;
-evidencija o opstim aktima Skole :
_evidenciju o obaveznim ljekarskim pregledima zaposlenih;
_evidenciju o obrazovanju, struénom usavtsavanju | osposobljavanju zaposlenih (strucni ispiti,
specijalizacije, u€estvovanju na seminarima, obukama i drugim oblicima struénog usavrsavanja);
-evidenciju o svim zaposlenima Skole sa opstim i posebnim podacima;
_evidenciju o pecatu 1 Stambilju Skole;

6. Poslovi u vezi sa ucenicima;
-poslovi u vezi sa upisom ucenika i-prestaﬂkﬂ svojstva ucentka;
_izdavanje raznih uvjerenja ncenicima;
_evidencija o uéenicima koji ostvaruju pravo na besplatne udzbenike;
-evidencija o ucenicima koji ostvaruju pravo na participaciju organizovanog prevoza;
-evidencija o nestankn styvart ucenika; '
-evidencija o ucenicima Kojima je izrecena vaspltna mjera;
_evidencija izdatih svjedocanstava, diploma, ispisnica, prevodnica, 1 drugih javnih isprava po
razredima i odjeljenjima;

7. Ostali administrativii poslovi:
_administrativno-tehnicko obradivanje akata;
-otpretnanje poste;
razvodenje akata i priprema za njihovo otpremanje i arhiviranje u skladu sa propisima ©
kancelarijskom poslovanju (djelovodnik evidenctja u vezi sa administrativnim poslovanjem, kao
ito su: knjiga primljene poste 1 knjiga otpremljene poite, Cuvanje registracionog materijala,
predaja arhivske grade nadleznim institucijama | sl.) 1
_obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radunovoda
Clan 26

Poslovi racunovode su:
1. Poslovi prikupljanija, klasifikacije i registrovanje podataka
_ priprema i podnosi direktoru finansijski plan Skole;
— odgovoran je za ta¢no i azurno vodenje racunovodstva;
—  pratii prjxnjzeniuj.e propise iz oblast1 racunovodstva 1 finansija;
—  vrél isplate novéanih sredstava kod banke;
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vesi isplatu putnih naloga i ostalih gotovinskih isplata;

vodi poslovne knjige, i to glavnu knjign, dnevnik i pomocne knjige;

vodi poslovnu knjigu nepokretne 1 pokretne imovine;

vodi fegistar ulaznih 1 1zlaznih faktara;

vodi analincku i sintedcku evidenciju o stanju 1 kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;

vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju drzavne imovine (nepokrete 1
pokretne);

vodi evidenciju o novéanim sredstvima kod banke;

vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa pratecom
dokumentacijom;

vodi evidenciju i vt$i obracun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavea, naknada 1
drugih primanja;

vr$l obracun amortizacije nepokretne i pokretne imovine;

dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne 1 pokretne
Imovine;

zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i

odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi racunovodstyenog izvjestavanja

priprema i podnosi direktoru izvjestaje ko se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanje Skole;

priprema i podnosi direktoru kvartalne 1 godisnje finansijske izvjestaje Skole, u skladu sa
propisima;

obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO 1 Ministarstvo; 1

obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju objekta i opreme i poslovima grijanja
Clan 27

Poslovi radnika/ice na odriavanju objekta opreme su:

-odgovoran je za ¢uvanje skolske zgrade, ispravnost instalacija 1 inventar Skole;

-obezbjedjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u Skoli;

-stara se o funkcionalnom koris¢enju inventara;

-kontrola stanja namjestaja, opreme 1 Inventara po ucionicama 1 vod_ienje evidencijen o nastalim
Sterama; '

-obavjestava sekretara 1 direktora skole o nastalim stetama u Skoli;

-vtsi zastakljivanje prozora 1 vrata;

-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;

vrsi sve opravke manjeg obima na namjestaju, opremi 1 instalacijama;

~odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu;

-obavlja dezurstvo za vrijeme skolskog odmora; )

-pruza tehni¢ku pomo¢ za vrijeme svecanost, manifestacija, priredbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u fiskulturnoj sali odnosno na poligonu;
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-radi na poslovima generalnog ¢iscenja i krecenja objekta;

_rukuje i odrzava uredjaje 1 instalacije grijanja;

-vrsi opravke na sistemu grijanja;

-stara se da skolski _ij'_ekgt bude b]ag@vtemeno zagrijan 1 inﬁStElla.Ciif_‘ budu Llﬂ]ﬁ‘:k 1spravne;
“blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku goriva,

_odrzava sistem u urednom stanju (radijatore, poslove kotlarnice 1 sh);

_obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

ICT koordinator/ka
Clan 28

Poslovi skolskog ICT koordinatora su:
-odrzavanje racunarske mreze;
-odrzavanije sistemskog softvera;
-odrzavanje aplikativnog softvera;
_odr¥avanje komunikacione opreme 1 komunikacionih instalacija u Skoli;
-vréi obuku zaposlenih za rad na racunaru;
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ica na odrZavanju higijene

Clan 29

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
_odrzavanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima 1 drugim
prostotijama Skole; “
_&séenje | pranje podova, prozora, vrata, zidova, $kolskih tabliucionica, holova 1 stepenista;
_svakodnevno odrzavanie ¢istoce 1 dezinfekceija sanitarnih cvorova;
-odrzavanie cistoce dvorista;
_rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila u skolskom dvoristu;
-provjetravanje skolskih prostorija;
_odrzavanje cvije¢a u prostorijama Skole;
-prateci poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i svecanosti;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenib stvart,
-briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-ptijavljivanje ostecenja 1 kvarova na instalacijama, inventaru 1 drugo] opremi,
vrii poslove dezurstva prema utvrdenom raspotedu
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvt§ilaca na radnim mjestuma



DIt e RTO e ooeeeisiiasionss

17

Clan 30

1) Direktotr/rica i pomocnik/ica direktora

crsiimrerse e b 1ZTSIlAC,

-Pomocnik direktora.......ooveeereeeeennn. 2 1zvrsioca,

2) Sekretarijat Skole:

Sekretar/ka......... e ettt et enanasaenn. e v evneeraaann,
-Racunovoda......... s st v —areeeataannaeaeannnans

-Radnik/ica na odrzavanju objekta i opreme 1 poslovima grijanja 1 izvrsilac,
Skolski ICT koordinator/Kau.....o..wmmrccorseeesimercesmeisereiere

-Radnik/ica na odrzavanju higijene

skoli i 0,5 u PO Dajbabe).

3) Nastavnici/ce

TAI T AR R RN U REE R R RN ENEE RS BN LN ERE EENE BNEE B 0

1 izvrsilac,
1 izvrsilac,

0,5 izvrsilaca,
10 izvrsilaca (9,5 u maticnoj

Redni | Nastavni Norma Ukupan Broj 1zvrsilaca Napomena
broj predmet ¢asova nedjeljni fond
casova
1. Crnogorski, ili 18 72 4
maternji jezik
2. Matematka 18 72 4 Rad u produzenom
boravku —dopuna
norme nastavniku 6
casova
3. Fizika 18 23 1,27 Dopuna u OS
,,18.0ktobar®,
Branko Bozowvic* i
Elektrotehnickoj
skoli 10 casova
4, Hemija 18 23 1,27 Dopuna iz
Elektrotehnicke
skole 5 casova
5. Geografija 18 23 1,27 Rad u produzenom
boravku-dopuna
norme nastavniku 5
casova
6. [storija 18 26 1,44
s Biologija 18 27 1,5 Dopuna 1z
Elektrotehnicke
skole
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8. Fizicko 18 52 2,88
vaspitanje
9. Muzicka kultura 18 18 1
10. Likovna kultura | 18 24 1,33 Dopuna u OS*“Savo
Kazic™ 1,,Vuko
[ ovovic™ 8 casova
11. Informatika sa 18 36 2
tehnikom
12. Engleéki jezik 18 | 121 6,72 Rad u produzenom
boravku-dopuna
norme nastavniku 5
I CaAsova
13. | Francuski-drugi r 13 32 1,77 Dopuna u OS
strani jezik .Branko Bozovic*
6 casova
14, | Njemacki-drugi | 18 18 1
strani jezik
15. Ruski-drugi 18 8 0,44 Rad u jutarnjem 1
strani ]ez:lk produzenom
boravku-dopuna
norme nastavniku 10
_ casova
16. | Zdravi stlovi 18 | 4 0,22
yivota-izborna
__nastava |
17. Spott za 18 10 0,55
sportiste-
| izborna nastava
18. Literarno- 18 1 0,05
novinarska
radionica-
izborna nastava | | _
19. Likovna 18 2 0,11
radionica —
1zborna nastava
20. | Rad odjeljenske 18 | 18 1
zajednice
21. Razredna 16-19 526 31
nastava




4) Vaspitaci/ce

19

Redni
B er]"

Norma casova

Likupan nedjeljni
fond ¢asova

Broj 1zvrsilaca

=

Napomena

26

112

3,50

U jutarnjem 1
produzenom boravku
ima ukupno 60 ¢asova

koje 1zvode 3

vaspitacice 1 4
nastavnika predmetne

nastave koji vrse
dopunu norme casova

V1l ZAVRSNE ODREDBE

5) Struéni saradnici:

-Pedagog/Skinja................
Psiholog/SKinia. ..o

-Bibliotekar/ka.....

6) Asistent u NastavVi... e

Izmjene 1 dopune

donosenje.

Prestanak vaznosti

............. e L 1zvrstlac,
. 11izvrsilac,

e 1 1zvrsilac.

Clan 31

Clan 32

2 1zvrsioca.

Izmjene | dopune ovog pravilnika vrSe sa na nacin 1 po postupku propisanim za njegovo

brupm]em na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj ergamzam]l 1

sistematizaciji radnih mjesta Skole, br.895 od 10.10.2013. godine sa 1zmjenama 1 dopunama
br.1105 0d14.10.2014.godine i br:1086 od 13.10.2015. godine.




Stupanje na snagu

Clan 33

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljiivanja na oglasnoj tabli Skole, a

nakon saglasnosti mintstarstva nadleznog za poslove prosviete.

Br. SKOLSKI ODBOR

Podgorica, 2017. godine Predsjednik,

Tamara Damjanovic



: Stupanje na snagu

Clan 33

dana od obiavliivanja na oglasnoj tabli Skole, a
Inil a snagu osmog dana od dana objavljivanja na og |
Ovaj pravilnik stupa gu g dana.C >
1SPar adleznog za Ve prosvie
nakon saglasnostt ministarstva nadleznog za p_os%(_) prosvy

2Ga

Br.

Po'dgoricaRA 06 2017. godine

()



lonistarstvo forosuyele

Broj: 610-1922/2017-2
U Podgorici, 25. septembra 2017. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,OKTOIH*

PODGORICA

Na osnovu clana 60, stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list
RCG”, bt. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vaZeée obrazovne programe ("Sluzbeni list CG", br. 66/10 i
41/13), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta JU
Osnovna $kola ,,Oktoih®, Podgorica, btoj 969, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odrzanoj 21. septembra 2017. godine, s tim da se:

— ne odobrava: radno mjesto asistent u nastavi, 2 izvt§ioca; dopuna norme
nastavnicima predmetne nastave u produzenom boravku (nastavnici/ce nastavnog
predmeta Matematika, Geografija, Engleski jezik i Ruski — drugi strani jezik).

Vaka Purovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me



