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CRNA GORA AGENCUA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIE
IPU .. Dragan Kovacevic” PODGORICA

Brojp6l6

Niksic, 26.03,2018.godine

1ZVIESTAI O ZASNOVANIV RADNIM ODNGSIMA U JPU ,, DRAGAN KOVACEVIE“ NIKSIC OD
20.01.2018.GODINE

U periodu od 20 januara do 28.januara 2018, godine u radni odnos stupile su sledece osobe:

Cizmovic Tanja na radno miesto servirka-higijenicarka,na edredeno vrijeme, do povratka Slavice
Ratkovic sa bolovanjalprilog ugavor o radu, rieéénje o prekidu rad.o, i doznake);

Andelic Zana na radno mjesto vaspitaca, na odredeno vrijeme, do povratka Radulovic Ranke sa
balovanjalprilog ugovor o radu; doznake);

Burovic Jelena na radno mjesto servirka-higijenicarka , na odredeno vrijeme, do povratka Ane
Bojanic sa bolovanja (prileg ugovor o radu, rjedenje o prekidu rad.ednosa i doznake);

Devic Andrea na radno mjesto medicinske sestre, na odredeno vrijeme, do povratka Micunovic
Valentine sa bolovanja( prilog ugover o radu,rjes. O prekidu rad.odnosa i doznake);

Nikoli€ Tanja na radno mjesto vaspitaca,na odredenovrijeme, do povratka lvane Perovic 'sa
bolovanja{ prilog ugavaor o rady, rjesenje-o prekidu rad.odnosa i doznake);

Koprivica Silvana na radno mjesto vaspitata, na odredeno vrijeme, do povratka Savicevié Rajke
sa holovanja( prilog ugovar o radu,rjefenje a prekidu rad.odn. i doznake);

Mirjacic Natasa na radno mjesto medicinske sestre , na odredeno vrijeme, do povratka Nade
Bezmarevic 5a bolovanja (prilog ugovor o radu,resenje o prekidu radnog odnosa | doznake);
povratka Popovac Ljiljane sa belovanja( prilog ugevor o radu,doznake);

Burkovic Aleksandra na radno mjesto servirke, na odredeno vrijeme, do povratka Durkovic
Zorice sa bolovanpjal prilog ugovor o radu, doznake);

Nikoli¢ lvana na radno mjesto medicinske sestre ,na odredeno vrijeme, do povratka Ciric
D’u&anzki_e sa bolovanija( prilog ugovor a radu, resenje a prekidu r.o. | doznake).

U perindu od 28,januara do 05 fehruara 2018. gadine stupile su:

Musikic Rajka na radng mijesto vaspitata, na ﬂtirgdenj::: vrijeme, 't':iﬁ“pi}watka "Ma}"i_ja'ﬂﬁvif Lidije S5
bolovanjalprilog ugovor o radu, riesenje o prekidu radnog odnosa i doznake);
Aleksic Marija na radno mjesto vaspita&a, na odredeno vrijeme, do povratka Miljanié¢ Rade sa
bolovanja(prilog ugovar o raduy; rjesenje o prekidu radnog ndnosa i doznake).

U periodu od 06.febriara do 12. Februara 2018. godine u radni odnos stupile su sledece osobe:



- Dimovski Zorica na radno mjesto vaspitaca, na odredeno vrijeme, do povratka Ikovic Svetlane sa
balovanja (prilog ugovor o radu, doznake;
Ristic Biliana na radno mjesto vaspitaca, na odredeno vrijeme, do povratka Nikolic Natase sa
bolevanja(prilog ugovor o radu, rjiesenje o prekidu radnog odnosa i doznake).

U periodu od 13.februara do 19. februara 2018. godine u radni odnos stupile su sledece psobe:

Purovié Jelena na radno mjesto radniica na odrzavanju higijene-serviranju hrane, na odredeno
vrijeme do povratka Bojanic Ane sa bolovanja(prilog ugovor o radu, doznake);

Calic Tamara na radno mjesto medicinske setre , na odredeno vrijeme , do povratka Nikfevic
Olgice sa belovanjal prilog ugovor o radu, riesenje o prekidu radnog odnosa,doznake).

U periodu od 20.februara do 26.februara 2018, Godine u radni odnos stupile su sledece osabe:

- Nenezic Anita na radno mjesto radnica na ndriavanju higijene, na adredeno vrijeme, do
povratka Subotic Branke sa bolovanja ( prilog ugovor o radu, riedenje o prekidu radnog odnosa,
doznake)!

Aleksic Marija na radno mijesto vaspitaca, na odredeno vrijeme, do povratka Simunovi¢ Rade sa
bolovanja (prilog ugover o radu, riesenje o prekidu radnog odnosa, doznake);

- Radovi¢ Snezana na radno mjesto vaspitaca,ha odredeno vrijeme, do povratka Banovi¢ Sabnje sa
bolovanja (Prilog ugover o radu, rjeSenje o prekidu radnog odnosa, doznake);

- Ristic Biljana na radne mjesto vaspitada, na odredeno vrijeme, do povratka MijuSkovic Olivere sa
bolovanja {Prilog ugavor o radu, doznake),

U periodu od 27 februara do 05.marta 2018 godine v radni odnos stupile su sledece osobe:

- Vojitic Zelika na radno mjesto medicinske sestre, na odredeno vrijeme, do povratka Marusic
Martine sa bolovanjalprilog ugovor o radu, doznake);
Dragnié Vesna na radna mjesto sekretara, na odredeno vrijeme , dopovratka Cizmovic
Branislave sa bolovanja (prilog ugovor o radu, doznake );

- Devi¢ Andrea na radno mjesto medicinske sestre ,na odredeno vrijeme, do povratka Cetkovic
Tamare sa bolovanja (prilog ugovor o radu, doznake);

- Mandi¢ Mirjana na radno mjesto vaspitaca, na odredeno vrijeme 'db‘ povratka Tosit 2ane s3
bolovanja{ ﬁritog ugover o radu,rieSenje o prekidu radnog odnosa i doznake).

U periodu od 06.marta do 12.marta 2018, godine u radni odnos stupile su sledece osobe:

= Krivokapic Mirjana na radno mjesto servirke, na odredeno vrijeme, do povratka Bajceta lvanke
sa bolovanja (prilog ugovor o radu, doznake),

U periodu od 13.marta do 19.marta 2018. godine nije bilo zaposlenja u nadoj Ustanovi.

U periodu od 20.marta do 26.marta 2018. odine u radni odnos stupile su sledece aspbe:



Matijadevi¢ Daliborka na radno mjesto vaspitaca, na odredeno vrijeme, do povraika Kovacevic
Gardane sa bolavanja ( prilog ugovor o radu, doznake).

DirektoricaJPU., Dragan Kovagevie” - /|
'_-'I .,.u-'-" i |

Radmila Backavic |
e T L I




CRNA GORA
JPU"Dragan Kovadevic"NIKBIC
Niksi¢, 23.01.2018.godine

Na osnovue Clana 21.1 25, Zakons o radu { "SlLlist CG", br. 49/08,26/09 i 59/11 i
66/12,31/2014 i 33/2014) , JPU " Dragan Kovadtevid¢"- Nikdi¢ (u daljem tekstu. - poslodavac) ,
koju zastupa direktor Backovi¢ Radmila i Cizmovi¢ Tanja 1] stepen struéne spreme, (u daljem
tekstu — zaposleni), dana 23.01.2018. godine zakljuditli sw

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovarom, u skladu sg zakonom, kolektivnim ugovorom | opStum aktima
poslodavea. regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovarnost zapoglenog i poslodaves.

Clan 2.

Zaposlena zasriva radni odnos na radnom mjestu ~ % radnica na edrzavnjy higijene i '5
serviranju hrane, na odredeno vrijeme do povratka Slavice Ratkovi¢ sa bolovnja, , sa punim
radnim vremenom.Raspored radnog vremenn vriie poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovoram i op&tim aktima poslodavea.

Zaposleni iz duzan siupiti ne rad 23.01.2018. godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove — % radnica nu odrZavnju higijene { % serviranju
hirane. na odredenc vrijeme,a, u ova) Ustanowi,

Zaposleni ce nba,vljdn posiove radnog mjesta iz stava 1 ovog Clana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unulrasnjej organizaciji | sistematizaciji mdnih mjesta posiodavea.

Clan 4.
Zuposlent prilvata da v toku rada bude fﬂ&porﬁdﬁﬁa na drugo radno mjésm,ﬂd_nusno y
drugo miesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoron.

Clau S.
%
Zaposleni ima pravo na zaraduuveéanu zaradu, naknadu zarade 1 drugs primanjd u
skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i apStim aktima poslodavea.

Clan 6.

Zaracin za ﬂhuvljeni r.ui | m;ww pr medem na radu sasto|| se od osnovie zarade,dijela
zarade za radni uinak | uvecane zarade u skladu sa koteklivnim ugovorom,

Osnovne zwade uividuje st maoZenjem  Koefrcipema  ridnog tyesta od 3,65 sa
obratunskom vrijedhasti koeficijema.
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(:“"la_n 7.

Zaposleni ima pravo kori§¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godisnjeg
odmora, praznika t drugih odsustva sa rada u sklaju sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavca.

Clan 8. |

| Poslodavac se obavezuje da:odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

| o . o . m . i . | S . o w S » -
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezapos|enosti.

Clan 9. '

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama i normativima zaStjte na radu, aktom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10,

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno 1 u
roku,da se. pri obavljanju-poslova radnog mjesta uj svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,da ¢uva sredstva
rada i pridrZava se ‘mjera i propisa zaltite na '*radul,da se -pridrZzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonont,kolektivinim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru ordgovorap je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekeije i nadleznog
suda. |

| :
\ &
|

Clan 12.

. Ova; ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme, a smatra se zaklju€enim kada ga u ime
poslodavca potpiSe ovla$éeno lice i zaposleni.

" . Clan 13.

| Ovaj Ugovor je saéinj‘en u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavca. g

|

ZAPOSLENI
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovacevic " Niksic
Broj; 64718

Niksié, 23.01.2018. godine

Ng osnoyu Clana 21,1 25, Zakons o radu ( "Sllist CG", br. 49/08,26/09 | .ﬁ?ﬂ_l_i
66/12,31/2014 1 53/2014) , JPUM " Dragan Kovagevic' WNikSig {u :ialjem taksru plj:rs.l.fijd'avac) ,
koju zustupa direktor Backovi¢ Rudmila i Andeli¢ Zanﬂ ".ffl stepen struéne spremé, (v daljem
tekstu —zapusieni), dana 23.01,2018. godine zakjudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovoram, u skladu sa zakonom. kﬁieklivnir‘p u,gmqr{::m-_'i ﬂps;im _aktima
poslodaves, regulidu se medusobna prava, abaveze | odgovornosti zaposlenog | posiodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos nd radnom m jestu — .*.'-':as_pitﬂi}m ny odredeno vrijeme do
novratka Radulovi¢ Ranke sa bolovanja, sa punim radnim vremenom. Raap-ﬂred radnog
yremend vrdice poslodavac uz podtovanje prava radnika srvrdenih zakonom Kolektivoim
ugovorom f opdtim aktima poslodavea. -
| Zaposlerirje duzan stupiti natad 23.01.2018. godine.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove = vaspituta, u ovoj Ustanovi. )
Zaposleni ¢e obavijati poslove radnog mjesta iz stava | 'uvag-ﬁlgn& Koji su utvrdend
OpStim akiom o unutradnjoj organizaciji i sistematizactji radnih myesta poslodaves.

Clﬁ_ﬂ-«i;

Zaposlent iiirihva_m da u ki rada bude rasporedenn na drugo radno mjesto,odnosno U
drupo mieste cada, u skiadu sa zakonorm | kolektivinim ugoveromn.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo fa zaradu uvecanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavea

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obayljer rad | vrij“erm:-pmufz_d‘er_\'n na rad.u_. L

Zarada za obavljeni rad i vrijemeé provedeno na radu sastoji se od osnoyne zarade,dijela
sarade za radni uéinak i uvedane zarade u skladu sa Kolektivinim ugovorotmn. |

Osnovna zarads utveduje se mnoZenjem Koeficijents radnog mjesta od 5.9 si
obrutunskom vrijednosti koehivijenta,



e

Clan 7.

Zaposleni ima prava koti$éenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjelnog i godifnjeg
odmory, praznika i drugih odsustva sa reda u skladu 'sa zakonom. kolektivaim ugovorom |
opstim-aktima posladavea,

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odimah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijava na
obavezno socijalno osiguranje | blagovremeno upla¢uje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstyeno osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposienosti.

Clan 9.
Poslodavac j¢ duzan di obezbijedi | sprovodi zaStiu na radu o skladu sa
zakonom,propisanim mjerama | normativima zaStite nd radu, aktom poslodavea.odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10,

Zaposleni je duzan da povierene poslave radnog mjesta obavlja savjesnokvalitetno i u
rokuda se pri obavljanju poslova radnog mjesta n svemu pridrzava utvrdene organizacije i

nomativa radada se pridiZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da Suva sredstva
rada 1 pridrzava se mjera i propisa zuftite na raduda se pridizava drugih obaveza koje su

ulvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea,

ﬁﬁ.l

Clan 11,

2@ ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je postodavae,
Zastty prava zaposleni ostvaruje Kod nadleznil organa poslodavea. inspekeije i nadleznog

suda:

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredena vrijéme. a smatra se zakljucenim Kada ga u ime
poslodavea potpide ovlaseno lice i zaposleni.

¢
Clan 13.
Ovdi Ugovor je sainjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva za
posiodavea.
1
!
ZAPOQSLENI [
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CRNA GORA

JPU"Drasgan Kovadevié"Nikgié
BrojJ/18
Nik3i¢, 23.01.2018.godine

Nz osnovu ¢lana 21 125, Zakana o radu ( "SLIist CG", br. 49/08,26/09 i 59/11 i
66/12,31/2014 1 53/2014) , JPU " Dragan Kovadevic"- Niksi¢ (u daljem tekstu. - poslodavac) ,
koju zastupa direktor Backavié Radmila i Jelena Purovié 111 stepen struéne spreme, (1 daljem

tekstu — zaposleni), dana 23.01.2018, godine zakljucili su;
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skhidu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima.

pasiodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.
Clan 2.

Zmps:ﬂienn zasniva ridn odnos ma radnom mjestu — 2 radnicu na odravnju higijene i %4
serviranju hrane, na odredeno vrijeme, do povratka Ane Bojani¢ sa bolovanja, sa punim radnim
vremenom.Raspored radnog vremena wrdice poslodavac uz poStovanje prava cadnika utvrdenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan stupiti narad 23,01 2018. godine,

Clan 3.

Zuposlena se rasporeduje na poslove — ¥ radnica na odrzay nju higijene i Va servirinju
hrane, na odredeno yrijeme,a, U ovoj Ustanovi.

Zaposleni ¢e obavljati paslmﬁ radmg mjasta iz stava | ovog Clana. kKaji su utvedeni
opstim aktom o unutradnjo organizaciji i sisteinatizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 4.
1
Zaposieni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,ndnosno u
drugu mjesta rada, o skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Cli:n 5.
. _ .
Zaposleni ima prave na zﬂmdu,_mfceéanu. zamdu. naknadu zarade | druga primanja u
skladu sa zakonomy, kolektivnim ugovorom 1 op&tim aktima poslodavea,

Clun 6.

Zaposleniom pripada zurads za obayljeni rad { vrijeme provedens na radu.

Zarada za abavljen) rad 1 vopeme provedeno na madu sastoji se od ostoyne zarade,dijela
zarade za radni uéinak | uvedane zarude u skladu sa kolektiviim ugovarom,

Osnovna zarada viveduje se muoZenjem  koefieljenta radnog niyjestn od 3, 65 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta,

i

......



Clan 7.

Zaposleni ima pravo koniéenja odmora u toku rada. dnevnog, nedjeljnog 1 godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustve sa rada u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i
opstim aktima poslodavyea. |

Clan 8.

PosTodavac se obavezuje di odmah po stapanju zoposlenog na rad podnese prijavu na
abavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko.invalidsko |
zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluga) nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na madu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama | normativima zadtite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektiviiinr ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno 1 u
roku,da se pri obavhjanju paslova radnog mjesta v svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrZava propisanog radnog vremena | radne discipline;da cuva sredstva
rada i prideZava se mjera i propisa zaStite na redu,da se pridrZava druglh cbavezs Koje su
utvrdene zakononkotektiviim ugovorom i opStim aktima posladavea.

Clan 11,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zudtily prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekcije i nadleZnog
suda.
Clag 12.

Uvaj' ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme, a smalra se zakljutenim kuda ga u ime
poslodaves potpile Ovlaséeno lice | zaposleni.

; ~ Clan 13.
Ovaj Ugovor je salinjen u 3 Stovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
pesiodavea. L |
ZAPOSLENI

[ . |
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CRNA GORA

JPU "Dragan Kovacevic"
Broj:119 /18

Niksi¢, 02.02,2018. godine

Na osnovu &lana 119, stav 1, a u skladu sa &lanom 25 i Elanom 143c

Zakona o radu ( "SLlist CG" br. 49/08, 26/09 i 59/11, 66/2012, 31/2014 i
53/2014) i &lana 22. Statuta JPU »Dragan Kovageviée donosim:

RIJESENJE
o otkazu ugovora o radu

1. Burovi¢ Jeleni, zaposlenoj u Ustanovi, na odredeno vrijeme, na
radnom mjestu — % radnica na odrZavanju higijene i ¥4 radnica na serviranju
hrane, sa punim radnim vremenom, prestaje radni odnos;

2. Radni odnos prestaje dana 02.02.2018. godine:

3. Sva prava iz rada i po vsnovu rada imenovana ostvaruyje u ovoj
Ustanovi zakljuéno sa 02.02,2018. godine.

OBRAZLOZENJE

Purovi¢ Jelna, zasnovala je radni odnos na odredeno vrijeme, sa
punim radnim vremenom, na radnom mjestu-,’4 radnica na odrzavanju

higijene i ' radnica na serviranju hrane podev od 22.01.2018, godine,
Ugovor o radu br, 67/18 od 22.01.2018. godine.

Kako je istekao rok za koji je zasnovan radni odnos na odredeno
vrijeme, to sam saglasno ¢lanu 119. stav 1, a u skladu sa ¢lanom 25 i ¢lanom
143 ¢. Zakona o radu (»Sl list CG« br. 49/08, 26/09, 59/1166/2012, 31/2014
i 53/2014) odluéila kao u izreci ove Odluke.

Pravna pouka: Protiv ovog rjéﬁenjﬂ moZe se pokrenuti spor kod Osnovnog

suda u Niksicu u roku od 15 dana od dana uru€ivanja istog

-imenovanom J_ﬁ “A A e
-raﬁumwdstvu

~arhivi




CRNA GORA
JPUDragan Kovatevid"Niksic
Broj:66 /18

Niksi¢, 23.01.2018, godine

Na osnove Slana 21,125, Zakona o mdu ( "Sllist CG". br 49/08,26/09 1 59/11 |

66/12,31/2014 | 53/2014) , JPU * Dragan Kovadevic'- Niksié (u dalierm teksta. - poslodavac) |

koju zastupa direktor Backovi¢ Radmila i Devi¢ Andrea IV stepen strubne spreme, (u daljem

teksty ~ zaposleni), dana 23.01 2018, godine 7 a k Jucili su

UGOVOR O RADU
.(fla_n 1.

Ovim 'U'ga'vﬁrﬂm.- u skiady sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom  opdum aktima
poslodavesa, regulidy sg medusobna prava, obeveze | adgovornosti zuposienog i poslodavea.

Clan 2,

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu — medicinska sestra, na odredeno
vrijeme do povratka Valemtine Mi¢unovi¢ sa bolovanja, sa punim radnim vremenom. Raspored
radnog vremena vr$i¢e poslodavac uz po¥lovanje prava radnika utvrdenih zakonom kolektivinim
ugovarom i opdtim aktima poslodavca.

Zaposieni Je duZan stupiti na rad 23,01 2018, godine.

Clan 3.

Laposlena s¢ rasporeduje na poslave — med iciﬂ'ské sestre. u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obayljatt poslove radnog mjesta iz stava | ovog dlana, koji su utvrdeni
apstim akiom o unutradnjoj organizacyji | sistématizaciji radnih mjesia poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni priheata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesta,odnosno G
drugo mijesto rada, u skladu sy zakonom i kelektivnim upayorom,
!

"Clan §.

~ Zaposteni Ima prave na apradu,uveéanu zavadu, naknadu zarade i drugs primanja u
skladu sa zakonom, kolektiviim ugoverom 1 opstim aktima poslodavea.

Clan 6

Zaposlenom pripada zurada za obavijeni rad | vrijeme provedeno na radu.
Zarada za cbavljeni rad | vitjeme provedenn na s sasto)) se od osnovne zarade,dijels
zarade za vadni uéinak i uvedane zarade u skladu sa kolektivalm UZOVOLDM.
Osnovna zirada utyrduje se mnozenfem koeficijenta radnog mijests od 531 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta.
| Clan 7.



Zaposleni ima pravo koriséenja odmora u toky rada, dnevnog, nedjeljnog 1 godisnjeg.
odmora, praznika § drugih odsustyva sa rada u sklady sa zakonom. kolektivnim Hgovorom |

apstim aktima poslodavyca.
Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da admah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
abavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje | esiguranje za sluda) nezaposlenasti.

Clan 9,

Poslodavae je duzan da obezbijedi i sprovedi zaStiy ne radu u skladu se
zakonom,propisanim mjerama i normativima  zaStite na radu. aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duZzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i v
rokuda se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridsZzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremens | radoe discipline,da ¢uva sredstva
rada 1 prideZava se mjera | propisa zadtite na radu,da se prideZzava drugih obaveza koje su
utvrdenie zakonom,kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavea. "

Clan 11.

'ﬂ"':'

Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekeije | radleZznog
suda. N |
Clan 12.

Ovaj ugovor jé znk;lj'uﬁ;en naodredeno vrijeme, a smatra se zakljuéenim kada ga u ime
posladavea potpide ovla$éeno lice i zaposleni.

] Clan 13.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovietna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodayca.

ZAPOSLEN]




S

CRNA GORA

IPU Dragan Kovadevié®

Broj 1369

Niksi¢, 28.02.2018, godine

Na osnovu &lana 119. stav 1,a 0 skladu sa ¢lanom 25 i ¢lanom 143¢ Zakona o radu ( ,,SLlist CG

br. 49/08, 26/09 i 59/11, 66/2012, 66/2012, 31/2014 i 53/2014

) i ¢lana 22, Statuta JPU , Dragan

Kovadevic™ donosim:

RJIESENIE
O otkazu ugovora o radu

l. Devi¢ Andrea, zapaslenoj u Ustanovi, na ndr’edénﬂ-vrijeme » N radnom mjestu -

Devié Andrea

| o ™ 1
NN S el

medicinska sestra, sa punim radnim vremenom, prestaje radni odnos
Radni odnos prestaje dana 28.02.2018, godine;

Sva prava'iz rada | po osnovu rada imenovana ostvaruje u ovoj Ustanovi zakljuéno sa

28.02.2018 godine.

OBRAZILOZENIE
Devié Andrea, medicinska sestra 7asnovala Je radni odnos na odredena vrijeme . sa
punim radnim vremenom _na radnom mjestu- medicinska sestra, polev od 0 1.03.2018,
godine, Ugover o radu broj 357/18 od 01.03,20 |8 godine.
Kako je istekap rok za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme , 1o sam
saglasno ¢lanu 1 19.stav 1,5 4 skladu sa lanom 25 i Elanom 143 c.Zakona o rady (., SI.
LisLCG™ braj 49/08, 26/09, 1 59/11, 66/2012. 112014 ; 53/2014) odlugila kao u izreci
ove Odlyke.

Pravna pouka: Protiv ovog ﬁgﬁenja moZe se pokrenuti spor kod Osnovnog suda v
NikSi¢u u roku od 15 dana od dana urucivanja istog.

DOSTAVITI: g
- imenovanom

- radunovodstvu

- arhivi

Zaposleni

bl




------

JPU"Dragan Kovatevi¢"Niksié
Nik3i¢, 23.01.2018, godine

Na osnovu Clana 21.i25. Zakona o radu { "Sllist CG", br. 49/08,26/09 1 59/11 i
667123172014 i 53/2014) , JPU " Dragan Kovatevic"- Niksic (u daljem tekstu. - posiodavac) ,
koju zastupa direktor Backovi¢ Radmila i Nikolié Tanja VII stepen strufne spreme, (u daljem
teksty — zaposient), dana 23.01.2018, godine z & klju&ili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, o skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i ops$tim akiima
poslodavea, regulidu se medc bna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posiodavea.

Cl:m 2.

Zsposiena zasniva radni odnos na raduom mjesty — vaspitada, na odredeno vrijeme do
povratka Ivane Perovié sa bolovanja, sa punim radnim vremenom. Raspored radnog vremena
yréiée peslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenil sakonom,kolektivaim ugovorom 1

opstim aktima poslodavea. -
Zaposleni j& duZan stupiti ua rad 23.01.2018, godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslave - vaspitata, u Vo) Ustanovi.
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta iz stava | ovog ¢lana, kaji su utvrdenl
opdtim aktom o unutradnjo) organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Cian 4.

Zaposlen) prilivata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjestoodnosna u
drugo mjesta rada, u skladu sa zakonom i kolektiynim ugovarom.
%

Clan 5.

Zaposleni ima pravo ob zaraduuve¢anu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
sklacu sa zakonom, kolektivinim ugovorom i opstum aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijome provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni u&inak i uvedane zarade u skladu sa kolektivmim ugovorom.

Osnovia zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mijesta od 683 sa

obratunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo koridéenja odmora o toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom |
opitim aktimas poslodaves. ”

Clan 8,

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanil zaposlenog na rad podnese prijavu na
sbavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,invalidsko
sdravstveno osiguranje i osiguranje za slutaj nezaposienosti,

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi 1 sprovodi zaltitu na radu u skladu sa
zakonom;propisanim mjerama i normativima zaStite' na radu, aklom poslodayea,odnosno
kalektivnim ugovorom

Clan 10,

Zaposleni je duZan da povjerene noslove radnog mjesta obavija savjesno kvalitetno 1 u
roku,da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utyrdens organizacije |
normativa rada,da s¢ pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da tuva sredstva
rada i pridr7ava se mjera | propisa zaftite na radu,da se pridrava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opStim aktime poslodavea.

Clan 11,

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru ndgovoran je poslodavac. |
Zaltity prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organd puslodavea, mspekeije i nadleZnog
suda.

Clan 12,

~ Oivaj ugovar je zakljuden na odredeno vrijeme, & Smatrd se zakljuenim kada ga u e
poslodavea potpide oviasceno lice i zaposient.
£

Clan 13.
Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedtm. za zaposlenog 1 dva za
poslodavea.
5
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CRNA GORA
JPU | Dragan Kovadevi¢"
Broj 4121

Niksi¢, 02.03.2018.godine

Na osnovu Elana 119, stav 1a u skladu sa Elanom 25 i &lanom 43¢ Zakona o radu ( ;,8LIist CG
br. 49/08, 26/09 | S9/11, 66/2012, 66/2012, 31/2014 § 53/2014 ) | Elana 22. Statuta JPU , Dragan
Kovatavic” donosim:

RIESENJE
O olkazu ugovora v radu

I Nikoli¢ Tanja IMBG 2806978268007, zaposlenoj u Ustanovi, na odredend vrijeme , na
radnom mjestu vaspital , sa punim radnim vremenom, prestaje radni odnos ;
. Radni odnos prestaje dana 02.03.2018. godine;
3. Sva prava iz rada | po osnovu rada imenovana ostvaryje u ovoj Ustanovi zakljucno sq
02.03.2018.godine.

v

OBRAZLOZENJE

Nikoli¢ Tanja, vaspital ,zasnovala je radni odnos na odredeno vrijeme , sa punim radnim
yremenom na radnom mjestu- vaspitad, poev od 23.01. 2018. godine, Ugovor o radu
broj 69718 od 23.01 2018 .godine.

Kako je istekao rok za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme |, to sam
waglasno ¢lang |19 stav 1,4 u skladu sa ¢lanom 25 | ¢lanom 143 ¢.Zakona o radu (,Si.
List CG™ bro] 49/08, 26/09, 15911, 66/2012, 3172014 1 33/2014) odludils kao u izrec
ave Odluke,

Pravna goﬁ’k’a’i: Protiv ovog rjedenja moze se pokrenuti spor kod Osnovnog suda o
Niksicu u roku od 15 dana od dana urudivanja istog.

DOSTAVITI:

- MEnaVanom

- raCunovodsivi
- arhivi

Zaposieni
Nikoli¢ Tanja

A adse g 7&:7 -



CRNA GORA
IPU"Dragan Kovadevic"Niksic
Broj: 68/18

Nik#i¢, 23.01.2018. godine

Na osnovu Clana 21,125, Zakona o radu { "SLlist CG", br. 49/08.26/09 i 59711 i
66/12,31/2014 1 53/2014) , JPU “ Dragan Kovadevié" Niksié (u daljem tekstu. - poslodavac)
koju zaspa direktor Backovi¢ Radmila | Koprivica Silvana VII stepen struéne spreme, (u
daljem tekstu — zaposleni), dana 23.01.2018. godine z ak ucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opStim aktima
poslodaves, regulidu se medusobna prava, obaveze L adgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos ni radnom mjesty — vaspitada, na odredeno vrijeme do
povratka Rajke Savicevié sa bolovanja, sa punim radnim vremenom. Raspored radnog yremena
visice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kulektivnim ugovorom 1
opitim akiima poslodavea, - |

Zaposleni jeduZan stupiti na rad 23.01.2018. godine.

Clay 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove - vaspitada, u ovaj Ustanovi,
Zaposleni ¢¢ obavljali pesiove radnog mjesta iz stava | ovog Clana, koji su utvedeni
opstim akiom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea,

Clan 4.

Zaposleni pribvata da U toku rada bude rasparedena na drugo radno mjesto.odnosne u
drugo mjesto rada, u sklada sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
-

~ Clan 5.

Zﬁ_pﬂslmi Ima pravo ng earadu,ovecanu zaradu, naknadu zarade | druga primanja u
skladu sa zakonam. kolektiviim ugoverom i opstiny aktima poslodavea,

Clan 6.

Zaposlenom pripadd zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu. )

Zarada za obavljeni rad | vrijeme provedena na radu sastoji se od osnovne zarade.dijela
zarade za vadni uSinak | uvedane zarade u skladu sa kolektivaim ugovorom.

Osnoyna zarada utvrdu je se mnoZenjem koeficijenta radnog mjests od 6,83 sa
obratunskom vrijednosti koelicljenta. |




Clan 7.

Zuposlenl ima pravo koriféenja odmora u 1oku rada, dnevnog, nedjeljnog | godisnjeg
odmorg, prazrika 1 drogih odsustva sa rada u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom |
apdtin aktima poslodavea. __

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da admah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socljalno osiguranje i blagovremeno uplacduje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravsiveno osiguranje 1 osiguranje za sluaj nezaposlenosti,

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zaduie ns padu o skladu sa
zakonom,propisanim mjerama 1 nomativima zaStite na radu, aklom poslodayves,odnosno
kolektivnim ugovarom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslave radnog mjesta obavljg savjesno.kvalitetno | u
roku,da se pri obaviljanju poslova radnog mjesta y svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativi rada,da se prideZava propisunog radueg vremena | radne discipling.da ¢uva sredstva
rada i pridiZava s¢ mjera i propisa zaStite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
wtvrdene zakonom, kolekiivnim ugavorom i pp¥tim aktima poslodavea.

i’ e
=

Zg ustvarivanje prava po ovom ugaveru odgovoran je postodavac.
Zadtitu prave zaposleni ostvaruje kod nadleznil orguna paslodaves, inspekeije i nadleznog
suda.
Clan 12.

Ovaj ugovor je azli uéen na odredeno vrijeme, a smatrg se zakljuenim kada ga u ime
poslodavea potpise oviasceno liee | zaposleni.

»
Clan 13,
Ovaj Ugovor e satinjen u 3 istovietna primjerka, jedan za zaposlenog | dva za .
posiodavea, /
%
ZAPOSLENI

%\L!QLUG h)@muioc\




CRNA GORA

JPU Dragan Kovagevic”

Broj 1359

Niksie, 28.02.2018.godine

Nz osnovu élana | 19, stav ),a u skladu sa lanom 25 i ¢lanom 143c¢ Zakona o radu ( .Sl.list CG

br. 49/08, 26/09 ! 59!] |, 66/2012, 66/2012, 31/2014 1 53/2014 ) i &lana 22. Statuta JPU S~DTRRAN
Kovaievic' donosim:

RIESENJE
() otkazu ugovora o radu
|. Kaoprivica Silvana, zaposienoj u Ustanovi, na odredeno 'vﬁj_e'me _na radnom mjestu -
vaspitada, sa punim radniny vremenom, prestaje radni odnos .
2. Radni odnos prestaje dans 28.02.2018. goding;
3, Sva prava iz rada { po osnovi rada imenovana ostvaruje u ovoj Ustanovi zakljucno sa

OBRAZLOZENIE

Koprivica Silvana, vaspitac zasnovala je radni odnos na odredeno vrijeme , sa punim
cadnim vremenom ,na radnom mjestu- vaspitat, potey od 23.01.2018, godine, Ugovor o
radu broj 68/18 od 23.01.2018,gadine.

Kako je istekao rok za kojl j sasniovan radni odnos na odredeno vrijeme , to sam
saglasno ¢lanu 119.stav Lau skladu sa Slanom 25 i Slanom 143 c.Zakona o radu (,,S1.
List CG* bra) 49/08, 26/09. i 59/11,.66/2012, 312014 1 53/2014) odlucila kao u 1zreci
ove Odluke.

Pravoa peuka: Protiv cwi:ng.tjjgﬁexﬂa moze s¢ pokrenuti spor kod Osnovnog suda u
Nik&i¢u o roku od 15 dana od dana uruivania istog.

DOSTAVITE \
< IMenovanom

- ratunovodstvu

- arhivi

Zaposleni

Kaprivica Silvana

V..-::a' pb Yalg = %\ L\Jﬂu_m\
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CRNA GORA
SPU"Dragan Kovadevic Niksié
Broj: 70-1 /18

Nik&i€, 22.01.2018. godine

| Na osnovu &lans 21,125, Zakond 0 radu ( "Sllist CG", br. 49/08,26/09 1 59/11 3
66/12,31/2014 i 53/2014) ; JPU " Dragan Kovatevié"- Niksic (u daljem tekst. - posiodavac) .
koju zastupa direktor Backovi¢ Radmils i Natasa Mirjadi¢ IV stepen strune spreme, (u daljem
iekstu — zaposleni), dana 22.01 2018. godine z 8 khudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

konom, kolektivaim ugovorom i opftim aktima

Ovim Ugovorom, u skiadu sa 78 |
sti zaposlenog i paslodavea.

soslodaves, regulidu se medusobna prava, obaveze | 0dgovornoe
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjesiu - rnr:dici'nske- sestre, na odredeno
e do povratka Nade Bezmarevi¢ sa bolovanja, sa punim radnim vremenom.Raspored

VIl jem
tovanje prava radnika utvrdenth zakonom, kolektivmm

radnog vremena visice poslodavac uZ pos
ugovorom | opitim akiima poslodaves. o
Zaposlent jg duZan stupiti na rad 22.0 1,2018.godine.

Clan 3.

Zaposlena s¢ rasporeduje na poslove — medicinske sestre; | avoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 OVOR &lana, koji su utvrdeni
opstim aktam o unutrasnjoj organizaciji i <istemnatizaciji radnih mjesta _pos_lodawa,

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena nd drugo radn® mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom | kalektivaim ugovorom.

J Clan 5.

Zaposlenl ima pravo na zaradu yvecanu saradu. naknadu zarade | druga primmjﬁ T
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opdtim aktima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme pro
farada vlj i i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela.
sarade za radni udinak i uvecane zarade u skladu s kolektivnim' ugoveorom.

Osnovna zarada utveduje se mnoZenjem koeficijenta tadnog mjesta od 5,31 sa

obratunskom vrijednosti koeficijenta



...............................

Clan 7.

- Zaposieni ima pravo kori¥éenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg
admora, praznika 1 drugih odsustva sa rada v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem |
opdtim aktima poslodavea.

Clan 8.

) Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavil na
ohavezno socijalno osiguranje i blagovrement upladuje doprinos za penzijsko,invalidsko |
Jdravstyeno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposienosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi | sprovodi zadtitu na radu U sklady sa
zakonom,propisanim. mjerama . normativima zaStite na radu, aktom poslodavea,ednosno
kolektiviim ugovorom

Zaposleni je duZan da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i U
rokida se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da Cuva sredstva
rada i pridriava se mjerd i propisa zaSlite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivaim ugovorom i opStim sktima poslodavea.

w

Clan 11.

74 ostyarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. |
Zaditu prays zaposleni ostvaruje kod nadleZn ih organa poslodavea, inspekeije | nadleZnog.

suda.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zaklju¢en na ndmdantj' yrijeme, & Smatra s¢ zakljudenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlaséeno lice | zaposleni.
' ]

ZAPOSLENI

\: e & Nedaliy
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CRNA GORA

IPU Dragan Kevagevie”

Broj: 546

Niksi¢, 17.03.2018.godine

N asnovy élana 119. stay 1,a v skladu sa Clanom 25 i &lanom 143¢c Zakona o radu ( .Shlist CG

br. 49/08, 26/09 i 59/11, 66/2012, 66/2012, 31/ 2014 153/2014 ) i tlana 22. Statuta IPU ;Dragan
Kavatevit" donosim:

RIESENJE
O otkazu ugovora o radu

[ Natada Mirjagic IMBG ‘m51euﬁj'u'usmwi., na odredeno vrijeme , na
radnom mjestu medicinska sestra , sa punim radnim vremenom, prestaje radni odnos ;

3 Radni odnos prestaje dana 17,03,2018. godine;

3, Sva prava iz rada i po osnovu rada imenovana ostvaruje u ovoj Ustanovi zakljutno sa
17.03.2018.godine,

OBRAZLOZENJE

Natada Mirjadi¢ medicinska sestra ,zasnovala je radni odnos na odredeno vrijgme , sa
punim radnim yremenom na radnom mjestu medicinska sestra, pogev od 22.01. 2018,
gsodine, Ugovor o radu broj 70-1/ 18 0d 22.01 2018.godine.

Kako je istekao rok za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme , to sam
saglasno ¢lanu | 19.qtav 1.a u skladu sa tlanom 25 i Clanom 143 ¢.Zakona o radu (,,S1.
List CG* broj 49/08, 26/09, i 59/11, 66/2012, 3 172014 i 53/2014) odlugila kao u izrec
ove Odluke.

Pravaa poukd: Protiv ovog rieienja moze se pokrenuti spor kod Osnovnog suda u
Nikaiéu u roku od 15 dana od dana uruCivanja istog.

DOSTAVITT: "
- imenovanom

- ratunovodsivu
~arhivi

Zaposlen
Natada Mirjagic

Mo Negelis

...........
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovalevi¢"Niksic
Broj: 70/18

Nik$i¢, 23. 01. 2018 .godine

Na osnovu Clana 25. stav 2. Zakona o radu { "SLlist CG", br. 49/08,26/09 | 59/11,

66/12,31/2014 1 53/2014) JPU "Dragan Kovagevie” - Niksi€ (u daljem teksty - poslodavac),

koju zastups direktor Backovié Radmila i Ljiljana Popovac I stepen struéne spreme, (u daljem
tekstu — zaposleni), dana 23. 01. 2018, godine zakljueili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom | opStim akiima

poslodavea, regulilu se medusobna preva, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposima zasnlva radni odnos na radnom mjestu = radnik wa odrZavanju higijene. na

odredeno vrijeme do povratka Borislavke Knezevic sa bolovanja, sa punim radnim yremenom.

Raspored radnog vremena veSide poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom kolektivnim ugoverom | opstim aktima poslodavea,
Zaposleni je duinn stupiti na rad 23. 01. 2018.godine,

Clan 3.

Zaposlena se rasporaduje na poslove radnika na odrzavanju higijene, u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ce obavljati p@slwe radnag mjesta iz stava | ovog ¢lana, koji su utvrden)

opétim aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta paslodayea.

Clan 4.

Zaposleni prihvaga da u toku rada bude rasporedena e drugo radno mjestoodnosno u
drigo mjesta rada, u skladu sa zakonom i kolekiivnim ugovorom.

Clan 5,

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvecanu zaradu, naknadu zarade | d.rug'a. pri'm_rﬂ'a},a u
skladu sa zakonom, kolektivnim dgovorom 1 opstim aktima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zaradu za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade z4a radni uéinak i uvedane zarade u skladu sa Kolektivnim ugovorom,

Osnovna zarada utvrduje se mnozenjem koeficijenta radnog mjesta od 246 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta.



CRNA GORA

JPU Dragan Kovatevié"Niksic
Broj:71/18

Nik£i¢, 23.01.2018.godine

Na osnovt Slana 2. i 25, Zakona o rady ( "SLIist CG", br. 49/08,26/09 | 5911 ;
66/12,3172014 } 53/2018) , JPU * Dragan Kovadevié- Niktic (v daljerm tekstu. - poslodayac) |
koju zastupa direktor Backovid Radmila i Burkovi¢ Aleksandra [V stepen strudne spreme, (u
daljem tekstu — zaposleni), dana 23.0] 2018. godine zak Gudili su

UGOVOR O RADU
Clan 1,

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonam,

Rolektivaim ugovorom | opltim aktima
poslodavea, regulidy se medusobna prava, obaveze |

odgovomosti zaposlenog i poslodavea,
Clan 2.

Zuposlens zasniva radni odnos na raditom mjestu —servirke, na odredena vrijeme, do
povratka Zorice Burkovié sa bolovanja, sa punim radmim vremenom.Raspored radnog vremena
vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika utveden

i zakonom kolektiviim UEoVOrom i
opstim aktima poslodavea, o
Zaposleni je duzan stupiti na rad 23.01.2018, gadine.

Clan 3.

__ Zaposlena se rasporeduje na poslove — servirke, na odredeno vrijeme,a, u OVoj
Ustanovi. |

Zaposleni & obavyljati poslove radno

| ¢ mjesta iz stava | ovog &lana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unutrasn;

o) organizaciji | sistematizaci Ji radnih mjesta poslodavea

Clan 4.
_ - *
Zaposten] prihvata da u toky rada bude

rasporedena ni druga redno mjesto,odnosno
drugo mjesto rada. u sklgdu sa zakonom |

kolektivnim ugovaron.

Clan 5.
:
Zaposleni fma pravo na zamaduGyvedunu

| zaradu, naknadu zarade | druga primanja u
skladu sa zakonam, kalektiviim HROVOrom | opsti

m aktima poslodavea.
(f-lh_a 6.

£aposlenom pripada zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu
Zarada za obavljeni rad | virjeme provedeno na radn sustoji se od osnovne zarade, dijela
zarade za radni udinik | uvecane zarade u skladu sa kelektivnin UZovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mpozenem koelicijenta radnog mjests od 4.07 sa
obratunskom vrijednost kaefic tenta.



Clan 7,

| Zaposleni iina pravo Koriséenja odmara o roky rada, dnevnog, nedjeljnog | godisnjeg
odimors, praznika | drugih odsustve si rada o sklady sa zakonom, kolektivnim URAVOrom |
opStim aktima poslodaves, |
Clan 8,

obavezno mcijalnﬁ ﬁsl'guranja i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,invalidsko

Clan 9,

~ Poslodavac je duzun da obezbijedi | sprovodi zudtita e radu u skladu sa
zekonom, propisanim mjerama | nonmativima Zadtite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

normativs rada,da se prtdn‘?ﬂva pmpilmnag' radnog vrémena | radne clis_cj.pliﬁé-,da tuva sredstva
tady | pridiZava ¥ mjera i propisa zadlite na radu.da se pridriava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom kolektivnim ugovoram i apStin aktima poslodavea. |

Clan 11,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zastit prava zaposleni ostvaruje Kod nadlednil organa posiodavca, inspekeije i nadleznog
suda. | |

'l:’lan 12,

 § .
Owvaj ngovor Je zakijucen na odredeno VELRITE, & Smulra se zakljuCenim kada ga y ime
poslodavea potpise ovla$éenc lice | zaposfent,

Clan 13.

| Ovaj Ugovor e mn}inj‘én U 3 istovietna primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavea.




CRNA GORA
IPU"Dragan Kovatevi¢"Niksi¢
Nik&ié, 22.01,2018, godine

~ Na osnovu Slana 21.i25. Zakona o radu ( "SLlist CG", br. 49/08,26/09 i 59/11
66/12.11/2014 i 53/2014) , JPU " Dragan Kovalevic'- Nik&i¢ (u daljem tekstu. - poslodavac)
koju zastupa direktor Backovi¢ Radmila | Nikoli¢ Ivana [V stepen struéne spreme, (u daljem
tekstu — zaposleni), dana 22.01,2018. godine z 8 kljufili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

~ Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, Kolektiviiim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, reguliso se medusobna prava, obavezs | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

éhnl

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestn — medicinske sestre, na odredeno
srijeme do povratka Dusanke Cirié sa bolovanja, sa punim radnim yremenom.Raspored radnog
vremena vraide poslodavac uz podtovanje prave radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Zaposlenije duzan swpiti na rad 22.01.2018.godine.
Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove - medicinske sestre, u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava | oveg Clana, koji su utvrdeni
op&tim aktom o unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni grihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
E

Clan 5.
 Zaposleni ima pravo ia zaraduuvetanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
slady s4 zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea.
Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obayljeni rad | vrijeme provedeno na radu sastoji se 0d ospovne zarade,dijela
rarade za radni u&inak i uvedane zarade u skladu sa kalektiviim ugovorom.

Osnoyna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 531 sa
abradunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo koriséenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsusiva sa rada v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

op$tim aktima poslodavca.
Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje | osiguranje za sluéaj nezaposlenosti. |

Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zastito na radu a skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10,

Zaposieni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno.kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova mdraog mjesta u svemu prideava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,da Cuva stedstva
radd 1 pndtiwn se myjera | propisa zalite na raduda se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

-

Clan 11.

Za astvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavea, inspekeije 1 nadleZnog
suda, |
Clan 12.

- Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, & smatra se zakljuCenim kada ga u ime
poslodavea potpise oviadéena lice | zaposieni.
i

Clan 13.
Ovaj Ugovor je satinjen u 3 iétwja'm& primjerka, jedan za zaposlenog i dva za

Z&POSLEI\U

4 ¥




CRNA GORA

JPU Dragan Kovagevic
Broj :370

Niksi¢, 28.02,2018 godine

Na osnova ¢lana 119 stav 1.8 u skladu s Clanom 25

or- 49/08, 26/09 i 59/11, 6612012, 66/2012, 3172014 ;

¢lanom 143¢ Zakona o radu ( ,S1list CG
Kovagevies donosim:

53/2014 )i Elana 22. Statua JPU . Dragan

O otkazu ugovora O rady

¥
-

OBRAZLOZENJE

Nikoli¢ Ivana. medicinska sestra ,zasnavala Je radni odnos na odredeno vrijeme . sa
purim radnim vremenom iz radriom mjestu- medicinska SCslra, pocev od 22.01.2018.
goding, Ugovor o rady bre ) 711717 od 22.01. '

SV, 662012, 3172014 § 53/2014) odlucila kao u izect
ove Odlike. )
Pravna pouka: Protiv ovog riedenja mose se
Niksicu u roku'od 15 dana od dana uruéivanj

pokrenuti spor kod Osnovnog suda u
islog,

DOSTAVITL:

- Imenovanom
= raCunovadstvy
= arhivi

-4

Zaposleni
Nikoli¢ Ivana

W Kolic {varui S
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CRNA GORA
IPU"Dragan Kovatevi¢"Nik&ié
Broj:78 /18

Nikdi¢, 29.01.2018. godine

Na osnovu Clana 21, 125 Zakona o radu ( "SLIist CG", br. 49/08.26/09 i 59/11 |
66/12,31/2014 1 53/2014) , JPU * Dragan Kovalevi¢'- Nik3ié (v daljem tekstu. - poslodavac)
Koju zastupa direktor Backovié Radmila | Rajka Musiki¢ VII stepen strudne spreme, (U daljem
lekstu — zaposleni), dana 29.01.2018. godine zaklju&ili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zuposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu — vaspitala, na odredeno vrijeme do
povraika Lidije Marijanovi¢ sa bolovanja, sa punim radnim vremenom, Raspored radnog
viemena vidice poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utyrdenih zakonom kolektivrim
ugovorom i opStim aktima poslodaves,

Zaposleni je duzan stupiti na rad 29.01.2018. godine.

éll'n

Zaposlena se rasporeduje na poslove — vaspitata, u pvoj Ustanovi,
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava | ovog ¢lana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovarom.

.

- Clan 5.

~ Zaposleni ima pravo pa zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja \
skladu sa zakonom, kolektiviiim ugoverom i opdtim aktima poslodavcea,

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zurada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade dijela
zarade za radni oZinak i uvedane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zamda utvrduje se mnozenjem koeficijenta radnog mjesta od 6,83 sa
abraCunskom vrijednosti koeficijenta, | |



:::::
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Clan 7.

o Z&ppslmi i_mu __pr?m.kﬂgi_ﬁeqja' odmora u toku mda, dnevnog, nedjeljnog i godisnjeog
er_[_mra},- praznika 1 drugih odsustva sa rada u skladu sa zekonom, kolektivaim ugovorom |
opstim aktima poslodavca. .

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obaveznio socijalno osiguranje i blagovremeno uplatuje doprinos za penzijsko.invalidsko i
zdravsiveno osiguranje | osiguranje za slufaj nezaposlenosti..

Clan 9.

Poslodavae je duZan da obezbijedi | sprovodi zadtitu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama | normativima zadtite na radu, akiom poslodavca,odnosno

kalektivnim vgovorom
Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno kvalitetno i u
roku,da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvedene organizacije i
normativa fada,da se pridiZava propisanog radnog vremena i radne discipline,da Cuva sredstva
rada | pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivaim ogovorom i opstim aktima poslodavea.

w éhﬁ 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. |
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekcije | nadleZnog

suda.
Clan 12,

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, a smatra se zakljudenim kada ga u ime
poslodavea potpide ovla§éeno lice | zaposleni. |

d C'!ﬂll 13.

Sew sl

Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovietna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za,”
poslodavea: 7]

...........
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JPU "Dragan Kovadevid"
Broj: 158/18
Nikgi¢, 09.02.2018. godine

Na osnovu &lana 119. stav 1, a u skladu sa ¢lanom 23 | ¢lanom 143¢c
Zakona o radu ( “Sllist CG" br, 49/08 ,26/09 i 59/11, 66/2012, 31/2014 1
53/2014) i &lana 22. Statuta JPU »Dragan Kovatevick donosim:

RJESENJE
o otkazu ugovora o radu

|. Muskié¢ Rajka, zaposlenoj u Ustanovi, na odredeno vrijeme, na

radnom mjestu — vaspita¢a, sa punim radnim vremenom, prestaje radni

odnos;

2. Radni odnos prestaje dana 09.02.2018. godine:

3. Sva prava iz rada i po osnovu rada imenovana ostvaruje u ovoj
Ustanovi zakljuéno sa 09.02.2018. godine.

OBRAZLOZENIJE

Muski¢ Rajka, nastavnik predikolskog obrazovanja, zasnovala je

radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, na radnom

mjestu - vaspita¢a, potev od 29.01.2018. godine, Ugovor o radu br. 78/18 od
29.01.2018, godine. _

Kako je istekao rok za koji je zasnovan radni odnos na odredeno
vrijeme, to sam saglasno ¢lanu 119. stav 1,au skaldu sa ¢lanom 25 i ¢lanom
(43 ¢ Zakena o radu (»SLlist CG« br. 49/08 ,26/09 1 59/11, 66/2012,
31/2014 1 53/2014) odludila kao u izreci ove Odluke,

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moZe se pokrenuti spor kod Osnovriog
suda u Niksi¢u u roku od 15 dana od dana urutivanja istog

DOSTAVITL
-imenovanom \H+/ ,
-racunovodstvu’
-arhivi




CRNA GORA :
JPU"Dragan Kovatevié"Nilgic
Broj:80/1

Niksi¢, 29.01.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21,125, Zakona o .radu ( "SLlist CG", br. 49/08,26/09 i 59/11 i
66/12,31/2014 i 53/2014) , JPU " Dragan Kovadevi¢"- Niksi¢ (u daljem tekstu. - poslodavac) ,
koju zastupa direktor Backovié Radmila.i Aleksi¢ Marija JMBG VI stepen

struéne spreme, (u daljem tekstu — zaposleni), dana 29.01.201 d.godinezakljudili su:

UGOVOR O R%\DU

+ Clan 1.

lb

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgo+ornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu — vaspitada, od 29.01.2018.godine do
povratka Rade Miljani¢ sa bolovanja sa punim radnim vremenom.Raspored radnog vremena
vr$ice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavca. . |

Zaposleni je duZan stupiti na rad 29.01.2018.godine.

w : 1

Clan 3. ;"

Zaposleni se rasporeduje na poslove - vaspitaga, u'ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog €lana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

élau 4.

- Zaposleni prihyata da u toku rada bude rasporedén na drugo radno mjesto,odnosno u

drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugo%mrom.

*Clan 5. |

&

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
- skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme-provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni u€inak i uveéane zarade u skladu sa kolekti';vnim ugovorom, -

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 35,96 sa
obracunskom vrijednosti koeficijenta.




Clan 7.

Zaposleni ima prava kori$éenja odmora u toku rads, dnevnog, nedjeljnog i godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektvnim ugovorom i
apStim aktima poslodavea,

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad padnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje | blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,invalidska i
zidravsiveno osiguranje i osiguranje za slutaj nezaposlenosti.

b g b

Poslodavac je du2an da obezbijedi | sprovodi zastity nu radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama | nonmalivima zaStite na radu, aktom poslodavca,ednosno
Kolektivrim ugoevorom,

Zﬂposlcm je duzan da puvjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno 1 u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svému pridrZava utvrdene arganizacije |
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da ¢uva sredstva
rada 1 pridrzava se mjera | propise zatite na radu,da se prideZava drugih obaveza Koje su
utvrdene zakonom,kolektivaim ugovorom i op&tim sktirma poslodavea, :

s

Clan 11.

Za ostvarivanje prisva po avom ugoveru adgovaran je poslodavac,
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavces, inspekeije i nadleZnog
sudg.
Clan 12.
Ova) ugovor e zakljulen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuCemm kada ga u ime
poslodavea potpise oviadéeno lice i zaposleni
*
Clan 13.
&
Ovaj Ugovor je satinjen u 3 1stnvjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.
1

ZAPOSLENI

Alettsmszlﬁja
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CRNA GORA

JPU ,Dragan Kovadeyid®™
Broj 158¢1

Nikgic, 09.02.3018/ . godine

N osnovu Clana 119, stav 1 a v gkladu sa 2lanom 23 § ¢lanom 143¢ Zakona o radu ( ,,SLlist CG
br, 4908, 26/09 1 59711, 66/2012, 66/2012, 31/2014 1532014 ) i &lana 22. Statuta JPU | ,Dragan
Kovadevié"™ donosim:

RJIESENJE
O otkazu ugovora o radu
|, Aleksic Marija JMBG '_..zﬁposlieﬁpj- u Ustanovi, na odredenc vrijeme , na
radnom mjestu vaspital , sa punim radnim vremenom, presiaje radni odnos ;.
Radni odnos prestaje dana 09.02.2018, godine; _
Sya prava iz rada i po osnovu rads imenovana ostvaruje u ovoj Ustanovi zakljutne sa
09.02.2018 . godine.

f~d

0 )

OBRAZLOZENJE

Aleksi¢ Marijs vaspitat zasnovala je radni odnos na odredeno vrijeme . sa punim radnim
vremenom natadnom mjestu- vaspital, pocev od 29.01. 2018. goding, Ugovor o radu
broj 80/1 od 29.01.2018.godine.

Kako je istekao rok za koji j¢ zasnavan radni odnos na odredeno vrijeme , 10 sam
suglasno ¢lanu 119 stay ). u skladu sa lanom 25 i tlanom 143 ¢.Zakona ¢ radu (wSI.
List CG* broj 49708, 26/09, 1 39/11, 66/2012, 3172014 | 33/2014) odlucila kao u izrec

ove Odluke.”

Pravna pouka: Protiv ovog tjedenja moZe s¢ pakrenuti spor kod Osnovnog suda u
Niksicu u roku od 15 dana od dang uruéivanjs istog.

DOSTAVITI:

~ Menovanam

- racunovodstvu
- arhivi

Zaposlent
Aleksic Marija

h"fffi}ig«f ol e
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovacevi¢ Niksié
Broj:121/18 |
Nik&i¢. 05.02.2018. zodine

Na osnovu ¢lapa 21.125. Zakona o radu ( "SLlist CG", br.49/08.26/091 59/11 i

.éfall 3 wzmq i 5"'4/2014) JPU ! Drugfm 'l'kimraéa“vié"a- Ni'k’éif: (u dal'i'&m tek's-m, pﬂslt:'davac]

:erl-:aru zapﬁslen i), dana _l)S ﬂZ 2013 gﬂdme 2 k Iy u;fE l_l_l sut
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapaslenﬁg l pnslﬂdﬁwa

Clan 2.

Zaposfeni zasniva radni odnos na radnom myjestu - vaspita¢a, na odredeno vrijeme, do
povratka Milosave Nenezi¢ sa bolovanja, sa purim radnim vremenom.Raspored radnog
vremena vrdice poslodavac uz poStovanje prava radnika utyrdenih zakonom.kolektivnim
ugovoromm | opétim aktima poslodavea.

Zaposlent je duZan stupiti na rad 05.02.2018.godine.
Clan 3,

Zaposleni se rasporeduje na poslove - vaspitada; u ovoj Ustanovi,
Zaposleni ¢e ubavljall paalmre radnng mjesta iz stava | ovop &lana, kﬁj: su ytvrdent
opdtim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni pribvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom,

Clan 5.

Zaposleni ima prave na zaradu.uvedanu zaradu, naknadu zarade | druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i apstim aktima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni vad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavl] Jenz rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni uéinak i uvecane zarade u skladu sa Kolektivnim' ugovarom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 6.83 sa
obradunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo koridéenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom |
op$tim aktima poslodavcea. |

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno nalgumn_]e | blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slutaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je¢ duZan da obezbijedi i sprovodi zaStiu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama | normativima zaStite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivaim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da &uva sredstva
rada 1| pridrZava se mjera | propisa zaStite na raduda se pridrZava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

—

v Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekcije | nadleZnog

sudd.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, 4 smatra se zaklju¢enim kada ga v ime
poslodavca potpise ovladéeno lice i zaposieni.

‘ Clan 13,

Ovaj Ugovor “je sadinjen u 3 istovjemna primjerka, jedan za zaposienog i dva za
poslodavea. |

_ ZAPOSLENI

qu} t{‘ﬂ( %\M (AL
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CRNA GORA
JPU "Dragan Kovadevic"
Broj: 156/8:

Niksié, 09.02.2018, godine

Na osnovu ¢lana 119, stav 1, au skladu sa &lanom 25 i ¢lanom 143¢
Zakona o radu ( "Sllist CG" br. 49/08 ,26/09 i 59/11, 66/2012, 31/2014 i
53/2014) i ¢lana 22, Statuta JPU »Dragan Kovadevic« donosim:

RIJESENJE

o otkazu ugovora o radu

1. Biljani Ristié, zaposlenoj u Ustanovi, na odredeno vrijeme, na
radnom mjestu — vaspitata, sa punim radmm vremenom, prestaje radni
odnos: |

2. Radni odnos prestaje dana 09.02.2018. godine:

3, Sva prava iz rada i po osnovu rada imenovana ostvaruje u ovoj
Ustanovi zakljuéno sa 09.02.2018, godine.

OBRAZLOZENJE

Biljani Risti¢, nastavnik predskolskog obrazovanja, zasnovala je
cadni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, na radnom
mjestu - vaspitaca, pocev od 05.02.2018. godine, Ugovor o radu br. 121718
od 05.02.2018. godine.

Kako je istekao rok za koji je zasnovan radni odnos na odredeno
vrijeme, to sam saglasno &lanu 119. stav 1, a u skaldu sa Elanom 23 | Elanom
143 ¢. Zakona o radu (»SLlist CG« br. 49/08 26/09 i 59/11, 66/2012,
31/2014 i 53/2014) odlugila kao u izreci ove Odluke.

Prayna pouka: Protiv ovog rjesenja moZe se pokrenuti spor kod Osnovnog
suda u Nik&idu u roku od 15 dana od dana uru€ivanja istog
DOSTAVITL

-imenovanom

-radunovodstvu

arhivi
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CRNA GORA
[PU"Dragan Kovabevi¢"Niksic
Broj:141 /18

Niksi¢, 06.02,2018. godine

| Na osnovu Clana 21.125. Zakona o radu ( "Shlist CG", br. 49/08.26/09 1 59/11 1
66/12,31/2014 i 53/2014) , JPU * Dragan Kovatevic" Nikiie (u daljem tekstu. - poslodavac)
koju zastupa direkor Rackovié Radmila i Dimovski Zorica VII stepen struéne spreme, (u
daljem tekstu — zaposleni), dana 06.02.2018. godine zaklju&iliy s "

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava. opbaveze | odgovomosti zaposlenog | poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos va radnom mjesty — vaspitata, na odredeno vrijeme do
pavratka Svetlane [kovic sa bolovanjs, sa punim radnim vremenom. Raspored radnog vremena
vrii¢e poslodavac vz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,kolektivaim ugovorom |

opStim aktima poslodavca. N
Zaposleni je duzan stupiti narad 06,02.2018. godine.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove — vaspitaca, U ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 OVOg Elana, koji su utvedeni
op3tim akiom o unutradnjoj organizaciji | sistemnatizaciji radnili mjesta poslodavea.
Clan 4,
Zaposleni prihvata da v toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, v skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

' - Clan 5.

| Zaposleni ima pravo pa zaraduuveéanu zaradu, naknadu zarade | druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom | opstim aktima poslodavea.

Clan 6.
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade;dijela

sarade 2 radni uéinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom. |
Osnovna zarada utvrduje se mmoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 083 sa

obraunskom vn jednosti koeficijenta,



* Clan 7.

Zaposleni ima pravo koriS¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godiSnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1

opdtim aktima poslodavca, n
Clan 8.

o | .4 L . . 2 ST - ; Sy TR S ) )
Poslodavac se obavezuje da odmah-po stupanju zl-aposle;nqg na rad podnese’ prijavu na
obavezno socijalno osiguranje-i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko 1
zdravstveno osiguranje i osiguranje-za slucaj nezaposlenostl. "

Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama 1 normativima zaStite na radu, aktom poslodavca,0dnosno
kolektivnim ugovorom

) Clan 10.

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog| mjesta obavlja savjeésno,kvalitetno i U

roku,da se pri obavljanju poslova - radnog mjesta u' svemu pridizava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i-radne discipline,da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i, propisa zaStite na radu,da se pridrZava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim akti ma poslo davca.

L Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovoIm ugovoru odgovoran je poslodavac. _ .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavca, inspekceije 1 nadleznog

suda. ..
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, |a smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovla¥eno lice | zaposleni.

° Clan 13.
- Ovaj Ugovor fe sacinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca., . "
-9
ZAPOSLENI




CRNA GORA
JPU"Dragan Kovatevic NIkSIC
Broj: 165718

Nikai¢, 12.02.2018. godine

Na osnovu &ana 21.125. _Z,akpna'nmdu ( "Sl.list CG“,__-br. 49/08,26/09 i 59/11 i
66/12,31/2014 i 53/2014) JPU * Dragan Kovatevi¢"- Nik3ic (u daljem tekstu, - 9051‘?"3"‘3“)'*

koju zastupa direktor Backovié Radmil 3ilja |
tekstu — zaposleni), dana 12.02.2018. godine zak judili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

zakonom, kolektiviim ugovorom i opStim aktma

Ovim Ugovoram, u skiadu sa
obaveze i odgovornosti zaposlenog | noslodavea.

poslodavea, regulisu se medusabna prava,
Clan 2.

Zaposlena zasniva radni adnos na radnom mjestuy — vaspitata, na odredeno vrijeme de
povratka Natasu Nikalié sa bolovanja, sa punim radnim VISMENOom. Raspored radnog yremena
vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenib zakonom, kolektiviim ugovorom |

opitim aktima poslodavea. -
Zaposleni je duZan stupiti na rad 12.02.2018. godine. )

Clan 3.

Zapaosiena se rasporeduje na poslove — vaspitada, u ovaj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog &lana, keji su utvrdent

opstim aktom 0 unutradnjoj organizaciji i cistematizaciii radnih mjesta poslodavca.
Clan 4.

prilivata da u toku rada bude rasporedena na drugo r
u skladu sa zakonom i kolektivoim ugovorom.

'Zapcisiel}fa adno mjesto,odnosno u
drugo mjesto ra

) . Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu.uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja U
sklady sa zakonom, kolektiviiim ugavorom i opstim aktima poslodavcea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada Za obavljeni rad 1 vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni uinak | uvecane zarade u skladu sa kolektivaim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnofenjem koeficijenta radnog mijesta od 683 sa

obraéinskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7.

Zaposleni ima pravo koridéenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godisSnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonum, kolektivnim ugovorom |
opstim aktima poslodavca, |

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalne osiguranje | blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko.invalidsko |
ziravstveno osiguranje i osiguranje za sluCaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi | sprovodi zaStitu na radu u Sklado sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno.kvalitetno | ©
roku,da se pri obavljanju poslova tadnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada.da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da uva sredstva
rada i pridrzava se mjera | propisa zadtite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

—

L Ciall 1 1.

Za ostvarivanjé prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac, -
Zatitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavea, inspekeije 1 nadleznog
sucla
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme, 8 smatra se zakljudenim kada ga u ime
poslodavea potpise ovladteno lice | zaposleni.

. Clan 13,

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
posladavca.




CRNA GORA

JPU ,Dragan Kovacevic™
Broj :301-1

Nik&i¢, 23.02.201 8. godine

Na osnovu £lana 119. stav 1,a u skladu sa dlanom 25 { &lanom 143¢ Zakona o radu ( +SLlist CG
br. 49/08. 26/00 i 59711, 66/2012, 66/2012, 31/2014 i 53/2014 ) i ¢lana 22. Statuta JPU ,Dragan
Kovatevic” donosim:

RIESENJE
O otkazu ugovora o radu

I. Biljani Ristié, zaposlenoj u Ustanovi, na odredeno vrijeme ; na radnom mjestu «
vaspitada, sa punim radnim vremenom, prestaje radni 0dnos .
2. Radni odnos prestaje dana 23.02.2018. godine,

3. Sva prava iz rada i po osnovu rada imenovana ostvaruje u avoj Ustanovi zakljuCno sa
23.02.2018.godine,
OBRAZLOZENJE

Biljani Risti¢, nastavnik predikelskog obrazovanja,zasnovala je radni odnos na odredeno
vrijeme , 5a pufiim radnim vremenom ;na radnom mijestu- vaspitaca,pocev od [2.02.2018,
godine, Ugovor o radu broj 165/18 od 12.02.2018.godine.

Kako je istekao rok za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme , 10 sam
saglasno tlanu 119.stav ,a u skladu sa ¢lanom 25 i Elanom 143 ¢.Zakona o radu (,,SL
List CG* broj 49/08, 26/09, 1 §9/11, 66/2012, 31/2014 i 53/20 14) odlugila kao u izreci
ove Ddl'uk?

Prayna pouka: Protiv ovog rjeSenja moZe 5¢ pokrenuti spor kod Osnoviog suda u
Nik&icu u roku od 15 dana od dana uruivanja istog.

DOSTAVITI:

-~ imenovanom

- racunovodstvu
- arlivi

Risti¢ Biljana

At Tl ot
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CRNA GORA
JPU"Dragan kovadevic " Niksis
Broj:30 |

Niksic, 13.02.2018.godine

o Na Osnavu Clana 21.§25. Zakona o radu ("S[list CG", br. 49/08,26/09 159/1] i

tSﬁiIZ.JmOMrSJJZOH) JIPUY K Vi i (ekstu. - poslodavac) ,
koju zastupa dire.!{tqr Backovi¢ Radmila i Jelena Burovié 111 stepen strudne spreme, (u daljem
(ekstu = zaposleni), dans 13.02.2018.podine 7 g k 11 su: |

Ovim Ugovarom, a sklado sa zkonom,

- v _ | l’cﬁlektivnlm Ugovorom i opstim aktima
posiodavea, regulizy se medusobna prava, abaveze i o |

dgovomosti zaposlenog | poslodaves,

Clan 2.

Clan 3,

Zaposleni se rasporeduje na
serviranju hrane , na odredenn vrij
Zaposleni ¢e obaylj
opSiim aktom o unizradngo;

paslove - % radnica na odrav
eme, u ovoj Ustanovi,

ati _Pﬁﬁl.ﬁb'_t_z-_ l:adn'{:fg_ mjesta iz stava | ovog &lang, koji su utvrdeni
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

:ﬁhndt

anju higijene i % radnica na

J | _ S10) «ijela
€ zarade u skladu ss Kolektivnim ugovorom.
o Dsnnvnﬂ_ zarada utvrduje se mnozenjem koeficijenta radnog mjesta od 3.65 a
abratunskom vrijednosti koeficijenta.

A



T
......

Clan 7.

Zaposleni ima pravo koriséenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u sklady sa zakonom, kolektivaim ugovorom |
opstim aktima poslodavea.

_ Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu s
obavezno socijalno osiguranje i blagoviemeno upl aéuje doprinos za penzijsko,invaiidsko |

cdravstveno osiguranje i osiguranje za sluaj nezaposlenosti,

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zaftitu na rady u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama | nonmativima zadtite na radu, akiom poslodavea,odnosto
kolekiivnim ugovorom,

Clan 10.

Zaposleni je duzan da povjerene paslove radnog mjesta obavlja saviesno kvalitetno | u
rokuda se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,dit Euva sredstva
rada i pridrzava se mjera | propisa zadtite na raduda se pridrZava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavea.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovero odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih argana poslodavea, inspekéije i nadleznog
sude. " |

Clan 12.

Ovaj ugovor je zikljuéen na odredena vrijeme, a smatra se zakljudenirn kada ga u ime
poslodavea potpise avlaléeno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je safinjen u 3 istovjeina primjerka, jedan za zaposlenog § dva za
poslodavey. ;

ZAPOSLENI

Burovic Jelena




CRNA GORA
JPU"Dragan Kovatevic Nikaic
Broj: 194/18 |

Nik3i¢, 14.02.2018.godine

Na osnovu Slana 21.125. Zakona o radu { "Sllist CG", br. 49/08,26/09 i 59/11 i
66/12.31/2014 i 33/2014) , JPU " Dragan Kovadevié"- Niksié (u daljem tekstu, - poslodavac) ,
koju zastupa direktor Backovié Radmila i Cali¢ Tamara JMBG I stcpen
strulne-spreme, (u daljem tekstu ~ zaposlen), dana 14022018 godine zak Jutili su:

UGOVOR O RA DU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektvnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odzovomosti zaposienog | posiodaved.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu — medicinske sestre, na odredeno.
vrijeme, do povratka Olgice Nikcevid sa bolovanja, sa punim radnim vremenom. Raspored
radnog vremena yesice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom kolektivnim.
ugovorom i opstim aktima poslodavea. -

Zaposlenj je duZan stupiti na rad 14.02.20 [8.godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove — medicinske sestre , ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava | avog Slana, koji su utvrdeni
apdtim akiom o unutradnjo organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavia.

Clan 4.

| Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto,odnosne U
drugo miesto rada, u skladu sa zakonom { kolekiivnim ugovorom. |

(:IB-B j 51. :

) Zaposleni ima pravo pa zaroduuvecanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, Kolektiviim ugovorom i opstim aktima poslodevea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu. __

Zarada za obavijeni rad i vrijeme provedenc na radu sastoji s¢ od osnovne zarade,dijela
sarade za radni uéinak i uyedane zarade v skladu sa kolektivnim ugovorom. |

Osnovna zarado utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog miesta od 5,31 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta.



cm e =
|||||||||||||||||||||||

Cljlﬂ"f.

odmora 1 toku rada, dnevnog, nedjeljnog 1 godisnjeg

Zaposleni ima pravo koriséenja cada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

odmora, praznika i drugih odsustva si
i aktima poslodavea.

ops&tim aktima po Eian 8

rad podnese prijavu na

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog nzijsko,invalidsko |

obavezno socijalno osiguranje | blagovremeno =‘4_‘P_l“._é-”i¢ *ﬂﬂpﬁ nos za pe
sdravstveno osiguranje i Os| guranje 2a slu taj nezaposlenosti.

Clan 9.

duzan da obezbijedi i sprovodi  zaStitu na radu u skladu sa

Fosluduvac i@ ativima zaStite na radu, aklom poslodavcea,odnosno

sakonam,propisanim mjerama i nomm
kolektiviim ugovoram.

Clan 10.

N . e Anon rad iesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u
ok daszniliﬁg‘biljanju pasza radnog mjesta  svemu pridrzava Etvfdﬁﬂdﬂa g“-ﬂ#"‘:ﬁi;;
hormativa rads,da se pridrZava propisanog radnog vremens ’?&L‘“ﬂ? ‘obaveza koje su
R e ien Zadite na raduda se pridriava druglh 0baveza BE
rada i pridzava se mjera 1 pmpisa zasn}g na radu,di _
utvrdenpa-zako:num.kalekti'mim ugovorom i opstim aktima poslodavcea.

Clan 11.

vanj VOr ' gavoran je poslodavac,
7 aetvarivanie prava po avom ugovoru odgovoran J& pos ‘ . -
Zﬁﬁ?ﬁf:ﬁvanal;aswrﬁq ostvaruje kod nadleznih organa posiodavca, inspekeije 1 nadleZnog

suds Elan 12,

Ovaj ugovor je zakljuen nu odredeno vrijeme, 8 smatra 8¢ zakljudenim kada ga
poslodavea potpise ovladceno lice i zaposleni.
) Clan 13

Ovay U gﬁ:ﬂar je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za

poslodavea.

ZAPOSLENI

'éﬁlic;':_T mara

T. 54 1\‘t -




CRNA GORA

JPU , Dragan Kovadevié"
Broj 1412

Nik&i€, 02:03,201 8. godine

Na osnovu clana 119 stav L.au skiadu sa Clanom
br. 49/08, 26/09159/11, 66/2012, 66/2012, 31/20

25 i Slanom 143¢ Zakona o radu ( SLlist CG
41532014 ) i Slana 22. Statuta JPU  Dragan

Kovatevi¢" donosim!

1.

e

- Zapm lent

RIESENJE
0 otkazu ugovora o radu

Cali¢ Tamara IMBG 1'903990265{11?-} zaposlenoj u Ustanovi, na odredeno vrijeme , na
radnom mjestu - medicinska sestra, sa-puriim radnim vremenom, prestaje radni odnos |
Radni odnos prestaje dana 02.03.2018. godine;

Sya prava iz rada | po osnovu rada imenavana ostvaruje u ovoj Ustanavi zakljuino sa
02.03.2018.gadine.

-
.

OBRAZLOZENJE

Calié Tamara, medicinska sestra zasnovala je radni odnos na adredeno vrijeme , sa

punim radnim vremenom ,ne radnom mjestu- medicinska sestra, pocev od 14.02.2018.

eodine, Ugovor o radu broj 194/1 R od 14.02.2018.godine. _
Kako je istekao rok za kojl j¢ zasnavan radni adnos na odredeno vrijeme , to sam

saglasno ¢lanu I'19.stav 1.3 u skladu sq Hanom 235 1 ¢lanom 143 ¢.Zakona o radu (,,51.

List CG* broj 49/08; 26/09, I 59711, 66/2012, 3172014 i 53/2014) odludila kao v izreci
ove Odlukg.

Prayna pouka: Protiv ovog rjesenja moze se pokrenuti spor kod Osnovnog sida u
Nik&icu v roku od |5 dana od dana uruCivanja istog.

DOSTAVITE \
- imenovarnont

= racunovodstvu

- arhivi

Calié Tamara

7.C aLI{‘




CRNA GORA
JELFDragan Kovadevic"Nikgie
Bror 231718

Nik&1¢ 20.02 2018 godine

Na osnovu ¢lana 25 stav 2. Zakona o radu ( "SLIist CG", br. 49/08,26/09 i 59711,
oy L2014 1 $32014,), JPU " Dragan Kovagevié' Nikeié (u daljem tekstu. - poslodavac)
Koju zastupa direktor Backovié Radmila i Anita Nen

ezi¢ Il stepen strudne spreme, (o daljem
lekstu — zaposleni), dana 20.02.2018 godine zakludili su

UGOVOR O RADU
C’Ian[,.

Ovim Ugoverom, 1 sklad

u sa zakonom. kolektivnim agovorom ¢ opstim aktima
postodavea, reguliiu se medusobna

prava, obaveze i odgovornosti zaposlenoy i poslodavea.
Clan 2.

- Zaposlena zasniva radai adnos g radnom mjestu —radnica na odrzavanju higijene. na
odredenc  vrijeme  do povratka Branke Subotic bolovanja sa punim radnim
vremenom Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom kolektivaim ugavorom i opdum akhma poslodaves.

Zaposlenije duzan stupiti na rad 20 02.2018. godine,
Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove — vaspitaéa u ovoj Ustanovi.

Zapﬂslem W ﬂh&\fljﬂﬂ pasiove mﬂﬂﬂg mjesla 2 stava | ovog Clans, kﬁj; st atvrdeni
QpStM aktom o unutrasnjoy organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posfodavea

Clan 4,
Zaposient prbvata da u toku mda bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovaorom.
élﬂﬂ 5,

- Zaposieni ima pravo na mﬂﬂ,uwmm:r zaradu, saknadu zarade | dra
skladu sa zakonom, kolektivnim ugavorem i opshim aktima poslodaves.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad 1 viijeme. provedeno na radu,
Zarada za obavljeni rad | vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
zarade 2a radm uéinak 1 uveéane zarade u sklady sa kolektivaim ngovorom.
- Osnovna zamda utviduje se mnazenjem koeficijenta radnog mijests od 246 sa
minimaltem zaradom na nivou Crie Clare

g primangs



Clan 9.

~ Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi za¥titu na rado o skladu sa
zakomom, propisanim mjerama | pormativima zaStite na radu, sktom poslodavea,odnosun
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

- Zaposleni je dufan da povierene poslove radnoy mjesta obavlja saviesno kvalitetno 1 o
rokuda se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvedene organizacine |
normativa radada s¢ pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.ds duva sredstva
vada 1 pridrzavs s¢ wjera i propisa zastite na raduda se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom kolektivaim ugovorom { opstim aktima poslodavea

"

Clan 11.
Za ORIVIIVATLIE Prava po ovom g4govony ﬂdgl‘:-mrm Je poslodavac, |
Zastitu prava zaposlent ostvaryje kod nadleznily organy poslodavea, inspekeje 1 nadlezuog
i _ _ _
Clan 12,

(vay ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme. o smatra se zakljudenim kady va uy e
posiodaves potpide ovlaieno lice t zaposlen.
- _
Clan 13,
Ovay Ugovor j¢ sadinjen u 3 “istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za ~
poslodavea, / "

| ; ya

ZAPOSLENI
J!f}kﬁm -‘U o ?P«i; c
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CRNA GORA

JPU . Dragan Kovatevic
Broj 530

Niksi¢, 15.03.2018.g0dine

Na osnova tana | 1'9.'31_33' L& u skladu sa Clanom 25 | &_lﬂnl_:_nm_ 143¢ Zakona o rady { ,SLlist CG
br. 49/08 26/09 1 59/11, 66/2012. 66/20 12,31/2014 i1 532014 ) 1 €lana 22, Statuta JPU wDragan
Kovadevic® donosim:

RIESENJE
0O otkazu ugovora o radu

I Nenezic Anita IMBG 020] 983269028, zaposlenoj u Ustanovi, na odredeno vrijeme na
radnom mjesiu radnica na odrzavanju higifene , sa puniny radnim vremenom, prestaje
radni odnaos ; |

2. Radni odnos prestaje dana 15.03.2018. godine;

3. Sva prava iz rada i po osnovu rada imenovana Ostvaruje u ovoj Ustanovi zakljuéno sa
15.03.2018.godine. |

OBRAZLOZENJE

Nenezic Anita radnica na adrzavanju higijene ,zasnovala je radni odnos ne odredenc
vrijeme , sa punim radnim vremenom Jna radnom mjestu- radnioa na odrZavanju higijene,
potev od 20,02. 2018. godine, Ugovor o radu broj 231/18 od 20.02.201 8.godine.

Kako je istekao rok za koji J& zasnovan tadni ndnos na odredenc vrijeme . to sam
saglasna ¢lanu 1 19:stay 1.4 g skladu sa €lanom 25 Clanom 143 c.Zakona o radu (,,S1.
List CG* broj 49/08, 26709, 59/11, 66/2012. 31720 14 1 53/2014) odlu¢ila kao u izrec:
ove Odluke.

Pravna pouks: Protiy UVog riesenja moZe se pokrenuti spor kod Osnovriog suda u

Nik3icn o roku od 15 dana od dana urudivanja istog.
i

DOSTAVITE:

- itn'enqwan{}n}

- ralunovodstvi

~arhivi

Zaposlen: |
Nenezi¢ Anita |

=T
ey lrr- - 3 -
ﬁ!’w [ﬂ" Iﬁ'”‘%:.t’up 1] 'C
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CRNA GOR A
JPU"Dragan Kovatevid" Nikii¢
Broy 298-2/18 .

Nikai¢ 20.02.2018 godine

Na osnovu Clapa 25 stav 2. Zakenao radu ( "SLlist CG", br. 49/08,26/09 1 39/11,
66/12.31/2014 1 532014, JPU " Dragan Kovatevid'- Niksié (u daijem tekstu. - poslodavac) .
koju zastupa direktor Backovi¢ Radmila i Marija AleksiéV1 stepen struéne spreme. (u daljem
tekstu — zaposleni), dana 20.02.2018 godine zak jjudily sw

UGOVOR O RADU
Clan 1.

| Ovim Ugovarom, 1 skladu sa zakonom, kolektivoim usgovorom | opStim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna priva, nbaveze i odgovornost: zaposlenog i poslodaves.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu ~vaspitata, na odredeno vrijeme  do
povratks Rade Simupovic sa bolovanja sa punim radnim vremenom.Raspored radnog vremena
vriice poslodavac uz poStovane prava radnika utvrdenih zakonom kalektivi N ugovorom |
opStim aktuma puslodaven. o

Zaposleni jo duzan stupiti na rad 20,02 2018, godine,

Clan 3.

Zaposlena se mspﬂ‘mdu]& na poslove — vaspitaca u ovo) Ustanow,
Zaposleni ce obavljali poslove radnog mjesta iz stava | ovop Clana, kop su ulyrdent
opstim akiom o unuirasnjoj organizaciys i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni prilivata da u toku radas bude rasporedena 0a drugo radno mjesto.odnosno u
drugo mjesto tada. u skladu sa zakenom i kolekirviin ugovorom,

éhﬂ S

Zaposlent ima pravo ng zaraduuveanu zaradu. naknady zarade 1 druga primanja i
skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom 1 opéum aktima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obsvljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavliens rad | vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovoe ravade dijela
zarade za radpi ucinak 1 uvedane zarade u skladu sa kolektivaim ugavorom.
Clsnovna zarads  utvrduje se mnoZenjem  koeficienta radnog mjesta od 3906 sa

minimaliom zaradom na nivou Crne Gore.



ﬁ ok Mo Jé‘/

Clan 7.

. i£aposleni ima pravo kori§¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godi¥njeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opstim aktima poslodavea.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijé#u na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9, |
Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi za$titu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da ¢uva sredstva

- ’ o .. - - ' » | | ] - 2 bt _ " ! -
rada 1 pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 11. |

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran| je poslodavac. _
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekeije i nadleznog
suda.

él-an 12.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuéenim kada ga u ime
poslodavea potpiSe oviaséeno lice i zaposleni.
& |

Clan 13. |

&
Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea,

-

ZAPOSLENI




CRNA GORA

JPU Dragan Kovalevié®
Brof :360

Niksi¢, 28.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 119, stav |,a u skladu sa ¢lunom 25 i ¢lanom 143¢ Zakona o radu ( S1.1ist CG
br. 49708, 26/09 1 59/11, 6672012, 66/2012, 11/2014 | 5372014 ) i &lana 22. Statuta JPU Dragan
Kovalevic" donosim? |

O otkazu ugovors o radu

I Aleksi¢ Marija, zaposleno] u Ustanovi, na odredeno vrijeme , na radnom mjestu -
vaspitada, sa punim radnim vremenom, prestaje radni odnos ;

2. Radni odnos prestaje dana 28.02.2018. godine;
3. Bva prava iz rada i po osnovy rada imenovana ostvaruje u ovoj Ustanovi zakljutno sa
28.02.2018.godine, |

OBRAZLOZENJE

A‘leksié' M&rijﬂ,'vnspimé ,zasnmala i’e:' 'r*tcl'rt'i od‘nas na nﬂredr:nﬁ vﬁjﬁme sa pun'im

radu b broj 208-2/18 m:l 29 az ZGI 8. g(ﬁdi_m

Kako je istekao rok za koji je zasnovan radni oduos na odredeno vrijeme , 10 sam
saglasno Clanu 119.stav 1,a u skladu sa &lanom 235 | &lanom 143 ¢.Zakona o radu (,,81.
List CG* broj 49/08, 26/09, i 59/11, 6672012, 31/2014 i 53/2014) odlutila kao u izreci
uve Odluke.

Pravaa pouka: Protiv ovog rigsenja moze se pokrenuti spor kod Osnovnog suda u
Nik3icu v roku od 15 dana od dana urudivanja istog,

DOSTAVITI: 1
- imenovanom

- radunovodsiviy
-arhivi

Zaposleni
Aleksié Marija

Jﬁﬁf‘ e’ (Matlfex




CRNA GORA i
TPU Dragan Kovaéevid ' Niksié
Broj 258-1/18
Nikaié20.02 2018 godine

. Na osnovu Elana 25 stav 2. Zakons o radu ( "SLlist CG”, br. 49/08 36109 § 59711
66/12.31/2014 1 53/2014,) , JPU * Dragan Kovatevic"- Nik3ié (u daljem teksta, - poslodavac) ,
ko zastupa direktor Backovié Radmila | Snezana Radovie V1 Istepen sorulne spreme, (u daljem
tekstu ~ zaposleni), dana 20.02.2018. godine zak lfuétli su

UGOVYOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovarom, u skladu sa 2akonom, kolektivaim ugovorom i opétim akiima
postodaved. regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavea

Clan 2.

Zapostena zasniva radmi odios na radnom mjestu ~vaspitata. na odredenc vrijewie do
povratka Sanje Banovié sa bolovanja sa punim radnim viemenom.Raspored radnog vremena
vrSice poslodavac uz podtovanje prava radnika uivrdenih zakonom.kolekiivoim vgovorom i
opstim aktima poglodavea, o

Zaposleni je duzan stapiti na rad 20..02.2018. godine.

éjﬁﬂ 3.

Zaposlena se rasporeduie na poslove ~ vaspitata u ovoj Ustangvi -
Zapoglent ¢ obavlati poslove radnog mjesta iz dtava | ovog ¢lana, koji su mvrdetis
apStim aktom o unutradnjo) orpanizaciii i sistematizac i radnih mjesta poslodavea

Clan 4.

Zaposleni pibvats da u fokn rada bude rasporedena na drugo radno nijesto.odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom 1 kolektivaim UEOVarom.

Clan 5.

Zaposleni mma prave vy zaraduuvedany zaradu, naknady zirade i druga primanjy o
skladu sa zakonom, kolekitvnim ugovorom 1 apslim aktima poslodaves,

ﬁg;n 6,

Zaposlenom pripada zarada za obavljentrad i vrijeme provedeno ra radis
~ Zarada 2a obavljen) rad 1 vrijeme provedeno nu radu sastoji se od osnovne zarade dijela
zarade zn mdoi uéinak i wvedane zarade u skladn sa kolektivnim HEOVArom,
Usnovne  zarada utvrduje se  mnozeniem kmaﬁﬂijﬁﬂtﬂ radnog mjests od 683 4
mutmalnom zaradam na divoun Cme Gare,




Clan 7.

Zaposlen ima pravo korscen)s odmora u toku rada, dvevnog, nedjeljnog | g,um"iujeg
odmara, prazinika | drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom i

opstim aktima poslodavea.

Clan 8.

Paslodavac se nha\mje da admah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
abavezno socfjalno osiguranie 1 blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko. mvalidsko 1
rdravstveno osigurange [ osiguranje za sloéa) nezaposlenost,

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbnedi | sprovodi zadtite pa radu o sklade sa

zakonom propismiim mjemma 1 pormatvima zaStte na radu. aktom posiodavea.odnosno
knlekiivnim ugovorom

Clan 10,

Zapmlem je duzan da povjerene paalmfe radnog mjesta obavlja sa\geslm*lmﬂﬂdm | o
roku,da s¢ pn obavhjanju poslova radnog mjesta u svemo pridrZzava utvrdene organizacije |
narmativa rada di se pt:tdxémfa ’pmpmm.\g radnag vremena | radne disciphine,da &uva sredstya
rada | pridrzava se mjera i propisa zastite na raduda se pridrZava drugih obaveza koje su

atvrdene znkanom kolektivirm ugovarom i opitim aktima poslodavea.

=~

élnm' 11.

Za pupvarivange prava po ovam ugovory ndgovoran je poslodavac,
Zastilu prava zaposleni ostvarnyje kod nadleznih organa poslodavea, mspekeqje | nadleznog
soadin |
Clan 12.

Ovay ugovor je zaklméen na odredeno vrijems, a4 smaira s¢ zakljutenim kada ga ame
posindavesn potpide oviaséeno lice tzapmlem

L

Clan 13.

Ovaj Ugovar je saCinjen u 3 istovjerna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodaves.

ZAPOSLENI

j r -
-:i A i{?g L{f :G!fj_.l'rl S
L




CRNA GORA
JPU ,,Dragan Kovacevic¢® |
Broj 425

Niksi¢, 05.03.2018.godine

Na osnovu ¢lana 119. stav 1,a u skladu sa ¢lanom 25 i élanom 143¢ Zakona o radu ( ,,SLlist CG
br. 49/08, 26/09 i 59/11, 66/2012, 66/2012, 31/2014|i 53/2014 ) i &lana 22. Statuta JPU ,,Dragan
Kovaéevi¢® donosim: |

RJESENIJE

O otkazu ugovora o radu

1. Snezana Radovi¢ IMBG I zaposlenoj u Ustanovi, na odredeno vrijeme ,
na radnom mjestu vaspita¢ , sa punim radnim vremenom, prestaje radni odnos ;

2. Radni odnos prestaje dana 05.03.2018. godine;

3. Svaprava iz rada i po osnovu rada imenovana ostvaruje u ovoj Ustanovi zakljuéno sa
05.03.2018.godine.

w .

OBRAZI.OZENJE

Snezana Radovi€ vaspita€ ,zasnovala je radnll odnos na odredeno vrijeme , sa punim

radnim vremenom ,na radnom mjestu- vaspitag, po&ev od 20.02. 2018. godine, Ugovor o
radu broj 258-1/18 od 20.02.2018.godine.
Kako je istekao rok za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme , to sam

saglasno ¢lanu 119.stav 1,a u skladu sa ¢lanom 25 i &lanom 143 ¢.Zakona o radu (,,SI.
List CG* broj 49/08, 26/09, i 59/11, 66/2012 31/2014 i 53/2014) odlugila kao u izreci
ove Odluke,

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moze se pokrenuti spor kod Oshovnog suda u
Niksi¢u u roku od 15 dana od dana uru€ivanja istog.

DOSTAVITI: 1
- imenovanom

- raéunovodstvu

- arhivi

Zaposleni
" Snezana Radovié

Fosebu# Ot axs .:




CRNA GORA
JPU"Dragan Kovadevic"Niks$id
Hro}:320

Nik3i¢, 26.02.2018.godine

Na osmovu Clana 21,125, Zakona o radu ( "SLlist CG", br. 49/08,26/09 i 56/11 i
66/12,317/2014 i 53/2014) . JPU " Dragan Kovagevi¢"- Nik3i¢ (u daljem tekstu, - poslodavac) .
koju zastupa direkior Backovi¢ Radmila § Ristié Biljana VII stepen struéne spreme, (u daljem
lekstu - zaposleni), dana 26.02.2018..godine zak [ju&ili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima
poslodaves, regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog | poslodavea.

GI_RI] p 7
Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu — vaspitala, na odredenc vrijeme, do
povratka Olivere MijuSkovic sa bolovanja, sa punim radnim vremenom, Raspored radnog
vremena viSice poslodavac az poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom.kolektivaim
ugovorom i epstim aktima poslodavea. -
Zaposleni je duZan stupili na rad 26.02,2018.godine.
Clan 3.

Zuposleni se rasporeduje na poslove - vapitata, na adredena viijeme, u ovoj Ustanovi.
Zaposleni e obavijati poslove radnog mjesta iz stava | ovog ¢lana, koji su utvrdeni

opstim aktom o unutraSnjoj organizaciji i $istematizaciji radnih mjesta poslodavca.

£aposleni prifivata da v toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto mda. u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clun 5.

Z_apos!_t:-ni ima pravo na zaradu,uvecanu zaradu, naknadu zsrade | druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivmim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Ctﬂﬂ 6.

Zaposlenom pripads zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela

zarade za radni uCinak | uvecane zarade u skladu sa kelektivaim ugovoram.

Ospovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 6,83 sa

vbratunskom vrijednosti koeficijenty.

o
EREE



LI
i

Clan 7.

Zﬂpﬁsleni ima pravo Kori&feni v wh s |
o . 4 G ja odmora u toku rada;, dnevno . nedjeli : o
._ﬂﬂmpm. praznika | drogih odsustva sg rada u skladu sg zakonom 'gkﬂ!ﬁk:ivﬁ"ﬂg 1 gﬁd};mg
opstim-aktima peslodaves. - | t viim 'ugovarom {
Clan 8.

:abamz;mfgﬂv?c se qﬁav#z'flje da odmah po stupanju zaposlenog na rad padnese prijavu na
rdravervens oo osiguranje | blagovremeno upla¢uje doprinos za penzijsko,invalidsko ;
TAVSveno osiguranje i osiguranje za sludaj nezaposlenosti, | ) v

Clian 9.

Poslodavac je duzan da obezbiiedi | L

¢ duzan da adezbijedi sprovodi  zastitu na | adu s

P R S . T | I na radu y skl 5
zakonom,propisanim mjerama | normatvima  zastite na radu, aktom p'og]t,dﬂm:{_l ; i:.msnn

Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

¥ Clan 11.

i‘;ﬁ“fﬂfi‘fﬁﬂ_i? prava po ovam ugovoru odgovoran je posledavac.
astitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa posfodavea, inspekeije i nadleZnog

sudy,

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredena vrii - a s¢ zakligden:
poslodavea potpise oviai¢eno lice i zaposleni, JEme, & smatra se zakljuCenim kada ga u ime

E Clan 13.

.‘j";’_&j U:Eﬂ‘ln‘fﬂl""&' SaeinBﬂ i 3 isioviems < b . | - .
poslodaven, J&€ sacimen U 3 istovjemna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za

ZAPOSLENI

_Risu¢ Biljana
v o=

T “::r \"ﬁ"‘j‘\",}kwﬂk

i
i

vvvvvv




CRNA GORA
JPU"Dtagan Kovatevic"Niksié
Broj 333/18

Nikdi¢ 01..03.2018 godine

Na osnovu &leng 25 stav 2. Zakong o rady (("SLHst CG", br 49/0826/09 1 59711,
667123172014 1 53/2014,), JPU " Dragan Kovatevie"- Nik3i¢ (u daljem teksto. - poslodavac) |
koju zastopa direktor Backovié Radmila | Vojitic Zeljka IV stepen strutne spreme, (i daljem
tekstu — zaposlent), dana 01 .03 2018 godine zakljuéili so

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovimn Ugovorom, o skladu sa zazkonom, kolektvaim ugovorom | opdtim aktima
poslodavea, regubi¥u se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zapaoslenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu —medicinske sestre, na odredeno
vijeme  do povratka Maru$ic Martine sa bolovanja .sa puntm radnim vremenom Raspared
radnop vremena vrdice poglodavae uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom kolektivoim
ugovorom { opstim aktima poslodavea.

Zaposlen je dozan stupiti na rad 01..03.2018. godine.

Zaposlena se rasporeduje na poslove - vaspitata u ovoj Ustanovi.
| Zaposlem e obavljati poslove radnog myesta 1z stava | ovog Slang, kop su utvrdend
opStim aktom o unotradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

ﬁanih

Zaposlent priivata da u toku rada bude rasporedena pa drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mfesto rada, u skladu sa zakenom i kolektivnim UZO VIO,

-\.iu

- Clan 5,

Zaposleni ima pravo na zaraduuvecanu zaradu, naknadu zarade | druga primanja u
skladu sa zkonom, kolektvnim ﬁgnvﬂmm { opdtun aktima poslodavea.

(lun 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavlieni mad ) vijeme provedeno na radu.

Zarada za obavijeni rad | vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade dijela
zarade za radm uCinak 1 uvedand zarade o skladu sa kolektivnim ugovorom. N

Osnoyna zarada wtvrduje se mmnoZenjem koeficijenta mdnog myésta od 5.31sa
muimalnom zaradom na nivou Crme Gore



Clan 7.

Zaposlens tma prave Kondcenja odmora u toku rada, dnevnog. nedjeljnog | godiénjeg
odmora, prazaika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivoim ugavorom i
opdtim aktima posiodavea.

| Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanjn zaposlenog na rad podnese prijava na
abaveznio socijalne’ osiguranie 1 blagovremeno upla¢uje doprinos za penzi jsko,invalidska 1
zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluCay gezaposlenosti.

{"lan 9.

poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi za¥titu ma radu u skladu  sa
zakonom,propisanim mjerama i normativitna zastite na rade, aktom poslodavea,odnosno
kolektiviim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesnoKvalitetno 1 u
rokuda se pri obavijanju poslova radnog mjesta U svemu pridrzava utvidene organizacije §
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog viemena | radne discipline,da éuva sredstva
rada i pridrzava se mjeru i propisa zasute na raduda s pridrzava drugih obaveza koje su
utvidene zakonom kolektivnim ugovorom i opStum aktimy poslodavea.

ot

Clan 11.

Za ostvarivanje pravi po ovom ugoyoru odgovoran je poslodavac,

Zablitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodaves, inspekeije « nadleznog

suda,
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljufen va odredeno vrijeme, 3 Smalra s zakljutenim kada ga v ime
poslodavea potpise bflagﬁem lice i zaposlen,

Clan 13.
Ova) Ugovor je sadinjen U 1 istovietna primjerka, jedan za zaposienog 1 dva Zza
poslodayea, )
ZAPOSLENI

? IULS\- ¢\ E.

..............



CRNA GORA
JIPU"Dragan Kovacevic™Niks§i¢
Brojd1]

Nik3ig, 01.03.2018:godine

- Na osnovu Clana 21.i025. Zakona o radu ( "Sl.)ist CG", br, 49/08.26/09 1 59/11 ]
06/12,3122014 1 53/2014) . JPU " Dragan Kovadevié"- Nik3i¢ (u daljem tekstu. - paslodavac)
Koju zastupa direktor Backovié Radmila t Dragnié€ Vesna IMBG VII i stepen
struéne spreme, (u daljem tekstu —zaposleni), dana 01.03.2018.godine zak lju &il1 su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, abaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Zaposlenr zasniva radni odnos na radnom mjestu — sekretara, na odredeno vrijeme, u
trajanju od 01.03.2018. do povratka Cizmovié Branislavke sa bolovanja, sa punim radnim
vremenom. Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz poStovanie prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektiviim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 01,03.2018, godine.

Clan 3,

Zaposleni se rasporeduje ns poslove - sekretara, u ovoj Ustanovi.
~ Zaposleni €¢ obavljati poslove radnog mjesia iz stava | ovop &lana, koji su utvrdeni
apstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaci)i radnih mjesta poslodavea.

Clan 4,

Zaposlend pribvata ds u toku rada bude msporeden na drugo radno miesto,odnosno u
drugo miesto rada. u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

i

Clan 5.

Zaposleni ima pravosna zaradu,uvecanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladv sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea. | --

f'.lm_ 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnavne zarade.dijels
zarade 24 radni u¢inak i bvedane zarade u skladusa kelektivnim ugovorom.

Osnaovna zarada utvrduje se mnozenjem koeficijenta radnog mjesta od 6,83 sa
obraCunskom vrijednosti koeficijenia.



Zaposleni ima pravo-kori$éenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

Clan 8

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
zdravstveno osiguranje i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

élaﬂ 9-

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima za$tite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom. '

Clan 10!

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,da &uva sredstva
rada i pridrZzava se mjefa i propisa zatite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodaveca.

Clan 11,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih lorgana poslodavca, inspekcije i nadleZznog
suda,
élﬂﬂ 12.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljudenim kada ga u ime
poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i zaposleni.
| Clan 13.

4.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

-
0 X od B . e L A,
Dragnié Vesna e ohmimila Bagkdyic,
' , ' N "“-' - i — 2
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovatevié"Niksié
Brioj:357/18

Nikgi¢, 01 032018 godine

Na osnovu &lana 21.125. Zakonao radu ( "Sllist CG", br. 49/08,26/09 i 59/11 i
66/12,31/2014 1 33/2014) , JPU " Dragan Kovacevié"- Niksi¢ (u daljem tekstu. - poslodavac) ,
koju zastupa direktor Backovié Radmila i Andrea Devié IV stepen strudne spreme, (u daljem
tekstu —zaposlent), dana 01.03.2018.godine zak jué&ili su:

UGOVOR O RADU
if'la;n' 1.

~ Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom 1 opdtim akiima
posiodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu — medicinska sestra, nu odredeno
vrijeme, u trajanju od 01.03.2018. do povratka Tamare Cetkovié sa bolovanja sa punim radnim
vremenom.Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.03.2018.godine.

Clan 3.
Zaposieni se rasporeduje na paslove — medicinska sestra, u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta 1z stava | ovog €lana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodayea.
Clan 4,

Zaposleni pehvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na, zarado,uvedanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i op#tim aktima posfodavea,

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad 1 vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastaji se od osnovne zarade dijela
zarade za radni uéinak 1 uvecane zarade u skladua sa kolektivnim ugovorom.

(Osnovna zarada utvrduje s¢ mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 5,31 sa
Ubratunskom vrijednosti koeficijenta. "




odmora, praznika i drugih odsystva sa rada u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom |
op$tm aktima posladavea. .
Clan 8.

Zaposleni ima pravo koriséenja odmora o toku rada, dneynog, nedjeljnog i gndi“ﬁn)eg

Posiodavac se ovbavezaje da admah po stupanju zapeslenog us rad podoese prijavu nad
obavezny socijalno usigumnjc i blagovremeno upldéuje doprinos za penzijsko invalidsko i
zdravstveno osiguranje 1 osiguranje za slucaj nezaposlenosii,

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu o skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zafhite na radu, aklom posladaves,odnosno
kolektivaom ugavoram

Clan 10,

Zaposleni je duZan da povjerene poslove raduog mjesta obavija savjesno kvalitemo | u
roku,da se po obavljunju posiova 'm.:lnng mjesta u svemu pridrzava wvrdene organizacne |
normisliva rada,da se pndria\*a propisanog radnog viemena 1 radne discipline,da Cuva sredstva
rada | pridrzava se mjera 1 propisa zaStile na raduda se pridrzava drugih obaveza koge su
utvrdene zakonom kolektoviim ugovorom i upstim aktima poslodavea

- Clan 11.

Za ostvarivanje Pravi po Ovom ugovory odgovoran je poslodavac,
Za&fw prava zaposleni ostvaruje kod nadieznily organa poslodavea, inspekeije i nadleZnog
sudda
Clan 12.

Owaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme, a smatra s'amk]jixﬁeﬂim,kaﬂa g4 uime
poslodavea potpite oviadéeno lice 1 zaposieni

a2

Clan 13,
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovadevi¢"Nik3ig
Brojid24

Nik3i¢, 05,03.2018.godine

i59/11 i

Na osnavu &lana 21.125. Zakona o radu { "Shlist CG" br. 49/08,26/09
stu. - paslodavac) |

06/12,31/2014 i 53/2014) , JPU " Dragan Kovalevit"- Niki¢ (u dal;
Koju zastupa dircktor Backovi¢ Radmila i Mandi¢ erj‘nna INEBG |
struéne spreme, (0 daljem teksty — zapos|eni). dana 05.03.2018.godine za k jucili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonam kolektivanim upovorom i :
. il iy | - Uitk Ivium ugavorom i opsStim akiima
postodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog | Pﬂxﬁodavc&.' -

Clan 2.

tmjmjuﬁgjsl%t;i Dz;zzg;:; m;lm adm.::lza radnom mijesty — vaspitata, na odredeno vitjeme, u
aja Ha.cULs. do povratks ToSié Zane sa bolovanja, sa punim radnim
vremenom .Rasgm_d radnog vremena vidide peslodavac uz podtovanje prava radnika utyrdenih
ﬂkann{n,kﬂLgktnvnlm ugovorom | apstim aktima poslodayca. -

iapﬁslini e duZan stupiti na rad 05.03.2018. godine.

Clan 3.

gp“ﬁ{ﬁﬂi 3¢ raspurbdujﬁ na poslove -~ vaspitada, ;u...;ng' Ustanovi.

posleni ce obavljati puslove radnog mijesta iz stava | oveg koji su uvrden;
oo v o= B SE SR PESIOVE fad J . Ovog Clana, koji su utvrden
opitim aktom 6 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4,

Zaposlenispribivata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno m;
_ _ iy prifivata _ radiio miesto, odix
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kﬁlektivn'irfi Ugovorom : 1o MpERADEAdamo &

Clan s.
.

Zaposleni ima pravo nu zaradu,uvedany zaradu. i de i - *
o _ adluvecar » faknadu zarade | dru |
skladu sa zakonom, kﬁlck-twnfr]n'ugﬂvomm 1 opstim aktima poslodavea, B peimange:

Clan 6.

%:m;lcnﬂmbprilpada zarada za obavljent rad i vrijeme provedeno na radu.

| ~aruda za obavljent rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade diiela
zarade ;S;:dm udinak i uvedane zarade 1 skladu sa kolektivnim ugovorom, *

, novea zarads utveduje se mnoZenjem  koeficijenta radnog miesta iy
obradunskom vrijednost koeficijenta. . F0E st od 3,3

.....



Zaposleni ima pravo koriséenja odmora

Clan 7.

u toku rada, dnevnog, nedjeljnog 1 godidnjeg

odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno

upladuje doprinos za penzijsko,invalidsko i

zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbijedi
zakonom,propisanim mjerama i normativima
kolektivnim ugovorom.

i sprovodi za$titu na radu u skladu sa
zadtite na radu, aktom poslodavca,odnosno

Clan 10.

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno,kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da Cuva sredstva

rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na:

radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su

utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom: 1 op$tim aktima poslodavca.

T

& élaﬂ 11.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcije i nadleznog

suda.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno fvrijeme, a smatra se zakljuZenim kada ga u ime

poslodavca potpise ovlaséeno lice i zaposleni,

¢

Ovaj Ugovor je salinjen u 3 ,is:covje'tna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za

poslodavca. ,

ZAPOSLENI

Mandi¢ Mirjana

Mool Mpran)
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CRNA GORA

JPUI, Drragan Kovadevic”
Broj:548

Niksic, 19.03.2018 godine

Nu osnovu Elana | 19 Stgv .I Ay sk]a‘du_ sa Clanom 235 i ¢lanom 143¢ Zakona o radu ( WSLlist CG
br. 49/08. 26/09 i 39/11, 66/2012, 66/2012, 3172014 1 53/2014 ) i &lana 22. Statuta JPU Lragan
Kovatevié"“ donosim: o - |

RJESENJE
O otkazu ugovors o radu

. Mandié Mirjana JMBG [ 22 poslenoj 1 Ustanovi, na odredeno vrijeme . na
fadnom mjesty vaspitat , sa punim radnim vremenom, prestaje radni odnos ©

Radni odnos prestaje dana 19.03.2018. godine;

Sva prava iz rada i po osnovu rads imenovana ostvaruje u ovoj Ustanavi zakljuno su
19.03 201 8 _godine,

L

T |

OBRAZLOZENJE

Mandu’: "‘ﬁ“’j“_““_ mspﬂaé ~Zasnovela je radni odnos na odredeno vrijeme | sa punim
radinim vremenom .na radnom mjestu vaspitag, pofev od 05.03. 2018. godine, Ugovor o
radu broj 424 od 05.03.2018.godine. o
Kako Je istekao rok za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme , 10 sam
saglasno ¢lanu | IQHIM’ lLau skiadu sa Clanom 25 i &lanom 143 ¢.Zakona o radu (5.
List CG" broj -%9?’0_3, 26/09,1 59/11, 66/2012, 31/2014 i 53/2014) odluéila kao u izreci
ove Odluke.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeenja mo¥e se pokrenuti spor kod Osnoviog suda u
Niksicu u roku od (5 dana od dana urulivanja istog,

DOSTAVITI: K

- imenovanom e
~ rtunovodstvu

- arhivi

Zaposleni
Mandic¢ Mirjana

Mol M(zy’é?xmx
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CRNA GORA
JPUPragan Kovatevid" Niksic
Broj:489

Niksic, 12.03.2018.godine

Na osnova Clana 21,123, Zakona o radu ("Sllist CG", br. 49/08,26/09 159111
46/12.31/20141 53/2014) , JPU " Dragan Kovabevi¢"- NIKSié (u daljem tekstu, - poslodavac) ,
koju zastupa direktor Backovi¢ Radmila { Krivokapi¢ Mirjana ]MBG N [1] stepen

. (u daljem tekstu — zaposleni), dana {7.03.2018.godineza k ljud i1t sw

UGOYOR O RADU
élﬂn-li

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom,
poslodavea, regulidu se medusobna prave, obaveze 1 0

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu — servirke, na odredeno vrijeme, U

trajanju od 12.03.2018. do povratka Bajoela fvanke sa bolovanjs godine, sa punim radnim
| je prava radnika utvrdenih

vremenom.Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz postovan
rakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima postodavea.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 12.03.2018.godine.

kolektivnim ugovorom i opstim aktima
dgovornosti zaposienog i poslodavee.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove - servirke, ¢ ovoj Ustanovi.
- Zaposleni €¢ obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog flana, koji su utvrdeni
opdtim aKton o unutrainjaj organizaciji t sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Clan 5.

yvedanu zaradu, naknadu zarade 1 druga primﬁn‘ja U

Zaposleni ima pravo na zaradu, _ |
m aktima poslodavca.

<kladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i ppitl
Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada z4 obavljeni rad 1 vrijeme provedeno na radu. |
Zarada za obavljeni rad | yrijeme provedeno na radu sastoji se od oSTOVNE zarade,dijela
Jarade za radni uinak i uvecane zarade u skladn sa kolektiviim ugovorom.

Ospovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 3,64 sa

sbratunskom vrijednosti koeficijenta.

-



| posieni Uma pravo koridtenja 3
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada U skladu S8 zakonom
opstim aktima poslodavea. |

Clan 8.

Daslodavac se obavezuje 48 odmah po stapanju zaposlenog na rad podnese prijavi 02
shavezno SOCH) alno osigurane i blagovremeno uplatuje doprinos Z8 pﬂiﬁjﬂaﬁnﬁﬂi&m 1
zdravstveno osigurania ) osiguranje 2 slutal nezaposlenost.

Clan 9.

poslodevac Je duzan da obezhijedi i sprovodi sastitu na radu
jerama | ~ormativima zaSlite na radu, aKtom poﬂledavca,admsuo

'mkamm,',pmpls'&nim m
Lolektivnim ugovorom.
Clan 10
Zaposien j¢ duzan da pOvjerent posiove radnog mjestd _.ﬂbavl}a -savjeﬁnbkvaﬂtﬁmﬂ i u
rokude s¢ prl obavijanju poslove cadnog mjesta 4 svemu pridrzava utvrdene organizacje 1
pormativa rada.da se pridrzava propisanog radnog viemena i radne di ipline,da Cuva sredstva
rada | pridrzave s¢ Mier | propisa zastite na radu,da se pridrzava drugih obavezd koje su
tvrdene zakamm.kﬁlektimm ygovorom 1 opStim aktima poslodavea.
= éhﬂ 11-.

7a pstvarivenje pray gm ug
Zastity prava zaposient ostvaruje kod na

suda.

(Ovaj ugovor ¢ zaklju
poaiadawa potpise oviadeno lice ¥ zaposleni.




CRNA GORA
JPU"Dragan Kovatevi¢"Niksi¢
Broy: 779717

Nik&i¢, 27.03,2017. godine

Na osnovu ¢lana 25, stav 2. Zakona o radu ( "SLlist CG", br, 49/08,26/09 | 59/11,
66/12,31/2014 i 53/2014) JPU "Dragan Kovadevi¢" - Niksi€ (u daljem tekstu - poslodavac),
kaju zastupa direkior Backovié Radmila i Daliborka Matijasevié VII stepen strudne spreme, (u
daljem teksto — zaposleni), duna 27.03.2017. godinezakljuéili s

UGOVOR O RADU
Claun 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i apStim aktima
posiodavea, reguliu se medusobna prava, cbaveze | odgovmmsti zaposlenog i poslodaves.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odoos na radnom mjestu = vaspitata, na odredeno vrijeme do
povratka Kovatevi¢ Gordane sa bolovanja, sa punim radnim vremenom. Raspored radnog
viemend vedice poslodavac uz podiovanje prava radnika utvrdenih zakonom kolektivnim
ugovorom i opdtim aktima poslodavea. -

Zaposleni je duzan stupiti na rad 27032017, godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove — vaspitala, u avoj Ustanovi. |
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjests iz stava | ovog ¢lana, koji su utvrdeni
opstim akiom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

| Zaposlent prihvata da v toku rada bude rasporédena na drugo radno mjesto,adnosno
tdrurgu myesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim HEOVOrom.

4

T' Clﬂﬂ S.

Zapbslﬁn},fim& pravo na zahradu.uvedanu zaradu, naknadu zarade { druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom j op§tim aktima poslodaves.

élﬂﬂ 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni udinak i uvedane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mijesta od 6,83 sa
ohra¢uriskom vrijednosti koeficijenta




T:‘n.."”"i

A‘{ff&lﬂﬂ%w"&g‘fj @Wwﬁ

Clan 7.

Zaposlenl ima prave kariséenja odmora U toku rada, dnevnog, nedjelinog i godisnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva 53 rada u skladu sa sakonom, kolektivnim ugavorom i
ap§tim aktima pos! odavoa.

Clan 8.

Poslodavac s¢ obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog nha rad podnese prijavu na
obavezno secijaing osiguranje i blagovremena upladuje doprmos za penzijsko,nval idsko |

~draystveno osiguran)e | psiguranje za sluéaj nezaposlenosti,
Clan 9.

Poslodavac j_a dyuzan da obezhijedi | sprovodi rastitu na radu u skladu sa zakonoin,

propisanim mjerama ¥ normativima zadtite na radu, akiom 'poslﬂdavcmadnumﬂ kolektiviim

Clan 10.

Zaposleni Je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesu?u.kvaliw_me iU
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu oridrzava utvrdene organizacije |
aormativa rade,da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,da Cuva sredstva
rada i pridrzava se njera | nropisa zatite nd raduda se pridriave drugih obaveza koje su

utvrdene zakonom. kglektiviim UZOVOTOIT | opStim aktima poslodavea.
Clan 11.

vorl adgovoran je poslodavac,

Za ostvarivanje prava po ovom ugo |
odavea, inspekeije i nadleznog

Zaktity prava zaposlent astvaruje kod nadleznih organa posl
suda,
Clan 12.

Ovaj ugover je zakljuten na odredeno vrijeme, a SmaLra se zakljudenim kada ga U ime

poslodaves potpise ayladéeno lice j zaposient.
Clan 13.

-\.iu

Ovaj Ugovor je saCinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva z&

pDSIi}dﬂVEﬂ. .

ZAPOSLENI

L]




