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Postanski fah; 242

ispitni centar g

Vaka burovi¢a bb, 81000 Podgorica

‘Crna Gora

Broj: & 7- A3 6'/ / AGENCIA ZA sglﬁfﬁi E_rn ERLPCU
POdgorica’ 16 02 201 8 gOd —2’:'2‘1?:: -m- Vi Benoast

f
o

Agencija za sprjeCavanje korupcije

Postovani,

Dostavljamo dokumentaciju o zapoS§ljavanju Ranka Cabrlla na radno mjesto pomocnik
direktora za informacione sisteme.

S poStovanjem,

Prilog:

- Kopyja odluke o raspisivanju konkursa;

- Kopija 1zvoda 1z Pravilnika o sistematizaciji — uslovi konkursa;
- Kopija konkursa objavljenog u dnevnom listu ,,Dan;

- Kopija liste pryjavljenih kandidata;

- Kopija odluke o izboru kandidata;

- Kopija ugovora o radu Ranka Cabrila od 12. 02. 2014. godine;

- Kopija ugovora o radu Ranka Cabrila od 12. 02. 2018. godine.




CRNA GORA

JU ISPITNI CENTAR

Broj: 01 - 1461

Podgorica, 28. 12. 2018. godme

Na osnovu le'edaba:. ¢l. 23, ¢l. 25. i ¢l. 26 Statuta JU Ispitni centar Podgorica, donosim

ODLUKU

o raspisivanju konkursa zq izbor pomoéQiklc_a'-_'dire_kt_o'ra/ice )

I Raspisuje se konkurs Za 1zbor POMOCNIK/CA DIREKTORA/ICE ZA
- INFORMACIONE SISTEME JU ,,Ispltnl centar* po uslovima iz ¢lana §° stav. 1
tatka 3 Pravilnika o unutra$njoj organizaciji 1 51stematlzacgl J U Isp1tn1 centar

Podgorlca

11 Konkurs ¢e se objavitl najman_]e u Jednom dnevnom hstu sa rokom za prljavu ‘
15 dana od dana objavl_]lvan_]a - - -

1L O 1zvrsenju ove odluke starace se. dlrektorlca ustanove

L T

IV Ova odluka stupa na sn_agu danom donosenja. .
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III SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 5 |

U Ispitnom centru se radna mjesta utvrduju prema potrebama realizacije eksternog
ocjenjivanja kao dijela sistema provjere i podizanja kvaliteta obrazovanja, po sektorima.

Clan 6

Ukupan broj sistematizovanih radnih mjesta je 28 (dvadeset i osam).

h

Clan 7 |

¢ = vy 3 e = = % s ® » @ r l .
Broj izvrSilaca na pojedinim radnim mjestima utvrduje se u zavisnosti od opterecen(i)stl
zaposlenog, a mogu se -angaZovati i drugi saradnici u toku povecanog obima posla u Ispitn]om

centru, u skladu sa propisima.
CL |

IV USLOVI ZA IZBOR, ODNOSNO ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
_Cl__a_n_S .

Pored opstih uslova propisanih Zakonom o radu, ugovor o radu u Ispitnom centru mogu
zakljucCe lica koja ispunjavaju posebne uslove propisane ovim Pravilnikom.

1. DIREKTOR
Uslovi: L |
- visoka stru¢na sprema (prirodno-matematicke, tehnicke ili drustvene nauke),
-  pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja 1 vaspitanja, |
- aktivno znanje engleskog jezika, i |
- poznavanje rada na raCunaru. |
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NadlezZnost, prava i obaveze direktora utvrdeni-su &lanom-23 Statuta IC.,

2. POMOCNIK DIREKTORA ZA RAZVOJ1 SPROVODENJE ISPITA
Uslovi: |




visoka strucna sprema (prirodno-matematicke, tehnicke ili drustvene nauke),

pet godina radnog 1skustva u obrazovanju,

- aktivno znanje engleskog jezika, 1
- poznavanje rada na raCunaru.

Broj izvriilaca: 1 .(jedan)

3. POMOCNIK DIREKTORA ZA INFORMACIONE SISTEME
Uslovi: |

- pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja 1 vaspitanja,

- aktivno znanje engleskogjemka 1 T T
- dobro poznavanje programskih ]321ké A |

I
I !
-

Broj izvrSilaca: 1 (jedan) o

4, SAVJETNIK ZA MATERNJI JEZIK

Uslovi:
" visoka strutia sprefia (filoloske nauke),
- - pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja 1 vaspitanja,

-.. aktivno znan]e engleskog jezika,1 .. . .
- poznavanje rada na racunaru i[_ o |

- rfr-'-' ol Ty L | &

Broj izvrsilaca: 1: (j'e'dan)* X
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visoka struc¢na sprema (prirodno-matematicke, tehnicke 1l1 drustvene nauke),

e T




JU ISPITNI CENTAR
PODGORICA A

raspisuje

JAVNI KONKURS
e

Za prijem u radni odnos na odredeno vrljeme na mandatnl period od 4 (Cetiri) godin
sa punim radnim vremenom:

|
|

1. POMOCNIK/CA DIREKTORAJ/ICE ZA INFORMACIONE SISTEME — jedan
izvrsilac |

Kandidati, pored opstih usiova propisanih zakonom, treba da ispunjavaju | posebne

uslove: '
- visoka struéna sprema (prirodno-matematicke, tehnicke ili drustvene

nauke), |

- pet godina radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja, l

- aktivno znanje engleskog jezika, I
- dobro poznavanje programskih jezika -- -

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivar]'
konkursa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime.i prezime, adresu,
kontakt telefon, naziv ustanove | radnog mjesta) na adresu: |

h

Ju Ispitni centar
Ul. Vaka Burovica bb, 81000 Podgorica

Neblagovremene i prijave sa nepotpunom dokumentacijom neée se razmatrati. l |
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CRNA GORA
JU ISPITNI CENTAR |
Broj: 01 — 76/3
Podgorica, 01. 02. 2018. god.

LISTA PRIJAVLJENIH KANDIDATA

Na konkurs objavljen u dnevnom listu ,,Dan“ od 15. 01. 2018. godine za radno mjesto | f
pomocnik/ca direktora/ice za informacione sisteme prijavila su se dva kandidata: , ;
l
|

I. Predrag Rakovi¢, diplomirani inZenjer elektrotehnike
2. Ranko Cabrilo, profesor jugoslovenskih knjiZevnosti. |

JIREKTORICA

[ ]
a J“.l

/ t}‘t‘*D ANGANA-DMITROVIC

i,
M
i. * -
a3 o T LI T
s % 1
sl *
'."u;’:t,h, y 2
e T & /s
N Ve, - o
CO: N
- "-u._ -'.-"

- Pravnoj sluzbi,
- a/a.




s S : ; T > z
ek e Sl O i it ol Sy 1yl R | R

(pualopa :
CIIVTHY IIEHTAP 'E

Epoj oA - 94

-‘m‘-—_

QIrODEng, O O2. AWLIGH

[
t

Na osnovu €l. 25 1 cl 26 Statuta Ispltnog centra, a h vezi sa ¢l. 36 Zakona o radu (,,Sl list CG*

49/08, 26/09; 28/10 '59/11,-66/12 i 31/14),'u skladi 'sa-Pravilnikom' o' unutraénJOJ orgamzacul 1

sistematizaciji JU Ispitni centar Podgorica (02/06 od 23. 02. 2006. godlne' bl'O_] 01 =318 0d-31.
03. 2010. godine, broj 01 -~ 1283 od 16. 07. 2010: godineé; broj 0L 1671/3 0d:24. 06. 2013.

godlne' broj 01 —4866/1 od 25.12: 2013. gedme i01--3779/2 od 23:.12: 2014 godme broj
01 —117/3od 05 02. 2016. godine; broj 01 —1503/1 od 28: 11- 2016 godme) a u reallzacljl
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konkursa objavljenog u dnevnom 118111 ,,Dan od 15 01. 2018 godme, donomm
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ODLUKU
SR + EPR
IZBORU KANDIDATA;- e

Ranko éabrllo profesor Jugoslovensklh knjlzevnostl sedm1 nivo (VII) kvahﬁkacua
. visokog obrazovanja, prima s ii radni odnos na edredeno vrijeme od Eetiri godine u JU
| Ispltm- centar Podgonca, na radno m]esto Pomoémk dlrektora za mformacmne
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11 Sa 1zabran1m kandldatom Z&klj uclce se qgovor 0 radu, danom stupanja na rad.
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III Sastavm d10 ove odluke su: Ob_] avlj eni konlgu
kandldata sa dokumentacuom zapisnici 1 1zv_]estaj sa obavljenog 1nterv1ua.
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JU Isp1tn1 tentaf je- rasplsao konkurs za 1zbor Pomoénika dlrektora za informacione sisteme,

na mandatni period-od Cetiri godme, sa punim radnlm vremenom u dnevnom listu ,,Dan® od -
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15. 01. 2018 g@dme Y i

Kandldatl su pored opétih uslova propisanih zakonom, treball da ispunjavaju 1 posebne
uslove: visoka struéna sprema (pr1rodno-matemat10ke, tehnicke ili drustvene nauke), pet

godlna radnog iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja, aktivno znanje engleskog

é

jezika 1 dobro. poznavan]e programsklh jezika.

Na konkurs Su se pl'l_] avﬂa dva kandldata I(O]a ispunj avaju uslove predmetnog konkursa, i to:

Rakovié¢ Predrag, diplomirani inZenjer elektrotehnike 1 Cabrilo Ranko, profesor
jugoslovenskih knjiZzevnosti, dosadasnji Pomoc¢nik direktora za informacione sisteme.

rs od 15 01 2018 godme hsta pl‘l_]aVI_] enlh
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Nakon utvrdene liste prijavljenih kandidata, obavljena je prethodna provjera strpénih_ _znanja i
radnih sposobnosti putem intervjua oba kandidata koji su se prijavili na konkurs 1 koj1 su se
qda,zya_i]jjpbzivu. Intervju je obavljen pred Komisijom dana 05. 02. 2018. godine. -

Na“‘lnterVJuu ‘'se’ ocjenjivala motivisanost za rad, komunikativnost, planovi za unapredenje.

Kandidat Predrag Rakovi¢ posjeduje radno iskustvo u oblasti elektrotehnike i rada u nastavi
na Univerzitetu, odnosno rada na projektima, ali ne posjeduje iskustvo u radu sa ucenicima
osnovne, odnosno srednje $kole, koji su ciljna grupa u radu Ispitnog centra, kag;ina ;.
poslovima rukovodenja. Kandidat Ranko Cabrilo posjeduje iskustvo na poslovima - -

rukovodenja u obrazovnim ustanovama i u radu.sa ucenicima.osnovne, od

L b 5 3 5

oji su ciljna grupa-u radu Ispitnog centra. Takode, kandidat posjeduje radno iskustyou
oblasti inforinacionih tehnologija, o €emu svjedote brojni sertifikati izdati od strane . . -
Microsoft-a, kao i radno iskustvo u toj kompaniji. e e

-

Komisija je nakon bbavljene prethodne provjere dala ocjenu da kandidat Ranko Cabrilo
zadovoljava traZene kriterijume, kako konkursne tako i one koje. je komisija postavila u

postupku intervjua.. . . . . . L i e
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Na osnovu dokumentacije prijavljenih kandidata, pozitivne ocjene:i préporuke. Komi

prijem Ranka Cabrila, Kao i ocjene dosadaSnjeg rada izabranog kandidata na istim ili:sli¢nim |

poslovima u JU Ispitnom centru, direktorica je donijela odluku kao.u dispozitivy; .« .
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Crna Gora ..
ISPITNI CENTAR '
Podgorica, 12. 02. 2014, g.
Na osnovu- clana 21 22 23 I 24 Zakona 0 radu (,,Sluzbem llst Crne’* Gore“, fbr 49/08 26/09'

59/11 1.66/ 12) 1:€1.10-i 14:Kolektivnog ugovora za-JU. Ispitni centar: (,,Sluzbem list: Crneisore:}:
broj- 53/08), :u- realizaciji odluke o izboru pomo¢nika direktora: za»informacione sisterie br. 02,

192 od 03. 02. 2014. godine, u Podgorici, dana 12. 02. 2014. godine, zakljucu_]e se

UGOVOR O RADU

L 1 T .
| o -t
. (- 3

[zmedu: - e

| TN ] K
-

Zeljko Ja01mov1c (u daljem tekstu: Posloda\ggg),“ e

l-—'r—-—-"'

RANKA CABRILA profesora knjiZzevnostl, iz Podgorlce {ULi:Dr Petra Mlljamca br: 12,

_ (u daljem tekstu: Zaposleni) . |
- . BT T e e -.L...:_....-r-u..,..:.n.::..:. e — s -h-.H.---- rags T s--::q-r=.,~ ryon -
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y Clan 1

Predmet ovog ugovora je regullsanje _medusobnih prava, obaveza L odgovorno

Zaposlenog i Poslodavea, saglasno Zakonu o’ radu (;SluZbeni list Crié Gere“ br: 49/08; 26/09” o
vbmj* -

59/11 "‘*‘66/ 12) i Kolektlvnom ugovoru za JU Isplfm centar (,,Sluzbenl llst Cme Gore
53/08) i o BRI ot ;. owlelag

'*:

Clan 2

Pored opstih uslova za zésmvan_]e radnog odnosa, Zaposlem je duzan da ispunj
posebne uslove predv1dene opstim aktima Poslodavca. Y R

Opis poslova i zadataka utvrden Je Prav1ln1kom o unutrasnjoj orgamzacul 1 sistematiz

:.fE *

kod Poslodavea:

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto pomoénik direktora za informacione

sisteme.
mandatni period od 4 godine, pocev od 12. 02. 2014. godine, kojeg dana je Zaposleni d

stupi na rad.

- Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenoT, na
; 0 l
uzan da
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" JU ISPITNI CENTAR, iz Podgorice, Ul Vaka Durowca bb, koga zZastupd direktor prof dr
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Clan 4

Puno radno vrijeme Zaposlenog iznosi 40 ¢asova nedjeljno, odnosno.8 ¢asova u jednom

&
-

radnom danu. _
Poletak i kraj radnog vremena, nacin koriS¢enja odmora u toku rada, dnevnog .!,

nedjeljnog odmora, utvrduje se rasporedom radnog vremena koji donosi Poslodavac. ,
Zaposleni je duzan da radi i1 u smjenama, kao 1 duze od punog radnog vremenil.]
n

slu€aju potrebe procesa rada, za vrijeme koje je potrebno da izvrSi poslove na koje je raspored

odnosno koji su mu povjereni.

L

Clan 5

Zarada, nadoknada zarade, uveéana zarada i druga primanja Zaposlenog utvrduju se

skladu sa Zakonom radu i Kolektivnim ugovorom za JU Ispitni centar.
Osnovna zarada se utvrduje primjenom koeficijenta 8,71, uz uvecanje po osnovu radno

t™

go——C

staza.
T ' Clan 6
Zaposleni ¢e koristiti godisnji odmor u skladu sa Zakonom o radu, u trajanju utvrdemoTl

shodno ¢€l. 5 Kolektivnog ugovora za JU Ispitni centar, -
Odmor u vrijeme praznika i druga odsustva sa rada utvrduju se u skladu sa vazeéim

zakonskim propisima 1 opStim aktima Poslodavca.

% L 4
: Clan 7

. Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakono(lﬂ'l,
propisanim mjerama i normativima ‘zaStite na radu, Kolektivnim ugovorom.i oStim aktilra

Poslodavca. "
- Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu. |

.';' ri G
:

y

' Clan 8 v

Zaposleni ne moze, bez saglasnosti Poslodavca kod kojeg je u radnom odnosu, radii:'ii u
svoje ime 1 za svoj radun, kao i u ime i za racun drugog pravnog ili fizi¢kog lica, poslove 1z

djelatnosti koje obavlja Poslodavac.

Clan 9
bitl

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposleni moze
rasporeden na drugo radno.mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strucne spreme, znamnju |

sposobnostima.

ey e
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U slu¢ajevima utvrdenim zakonom, Zaposleni moze biti privremeno rasporeden na rad
jednog:mjesta u drugo, kod istog Poslodavca

Clan 10

Poslodavac\se obavezuje da odmah po stupémju Zaposlen g na

1 Zap {,.r,.,aﬁd.,_t,pgdpgse prlJavu ng
zdravstveno osiguranje, penzusko—mvahdsko i osiguranje za slucaj nezaposlenostl.“ﬁ,_.

_'j_:Ir »
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Clan 11

Zaposleni odgovara za povrede radmh obave_za i.podlijeZe materi] alno_l odgovornosti u
skladu sa Zakonom 0 radu 1 Kolektlvmm ugovorom zZa JU Isp1tn1 centar
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- .Clan 12

Na SVE.0 odnose kO_]l nljeﬂ§ulreg}111sag*1 wgylryw H
radu, kao i opsti akti Poslodavca.
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Poslodavac se obavezuje da odmah po stupan]u Zaposlenog na rad podnese prljavu_L ,
i osiguranje za slucaj nezaposlenosti. ;
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