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Broj: 01- ﬂ 6 5
Plievlja; 2. 0 ). 2o &

Na osnovu Clana 22, 23 i élana 25 Zakona o radu (.SLlist CG", br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10,

58/11166/12), dana 26.12.2017. godine zakljutuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREPENO VRIJEME

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom | opstim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlenog i Poslodavca.

Clan 2.

Ovim Ugovorom o radu Mrdak Zellko, IV S5S, sa prebivalistem u Pljevljima,
JMBG:2503960290010 ( u daljem tekstu : Zaposleni) zasniva radni odnos kod DOO ~Komunalne usluge”

Plievlja, matiéni broj 02731649, ovlaiéeni zastupnik lzvrina direktorica Nataia Markovié (u daljem
tekstu : Poslodavac).

Clan 3,

(1) Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1( jednog) mjeseca u periodu
od 01.02.2018 godine do 01.03.2018. godine.

(2) Zaposleni je duian da stupina rad 01.02.2018 godine.
(3) Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme zbog povecenog obima posla u RJ
"Pogrebne usluge”, Cime je trajanje ovog ugovora uslovljeno objektivnim ckolnostima.

Clan 4.

(1) Zaposleni se kod Poslodavca rasporeduje na radno mjesto deiurni radnik, koeficijent
sloZzenosti poslova 3,20,

(2} Zaposleni je duZan da obavlja sledeée poslove i radne zadatke:
- Obavlja poslove obeybjedenja objekata,opreme i drugih dobara zatelenih u kapeli |
groblju na ravnima
- Sprecava pristup neovlaséenim licima na prostor groblja i kapele;
- Blagovremeno obavjestava ¥efa u slutaju nastalih ozt_eéenja dobara koje obezbjeduje.



- Obavlja | druge poslove iz svog djelokruga rada kao | po pasebnim nalozima Sefa sluibe
(prijem | obezbjedenje umrlih u kapeli kao | izdavanje pogrebne opreme,fidcenje kodenje
oko objekta...);

- Uredno vodi knjigu rada portira | u nju unosi sve promjene nastale za vrijeme obavljanja
duZnosti;

- Obavlja i druge poslove po nalogu efa RJ ;

- Za svoj rad je odgovoran sefu RJ,

(3) Zaposleni za vrijeme trajanja radnog odnosa, u sluCaju potrebe procesa i organizacije rads,
moze biti rasporeden na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strufne
spreme.,

(4) U slu€ajevima utvrdenim zakonom Zaposleni moie, bez njegove saglasnosti , biti privcemeno
rasporeden na rad Cije obsvljanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme.

(5) Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedidtu Poslodavca 2 prema potrebi i van sjedi$ta Poslodavca
ukoliko to zahtjevaju potrebe procesa rada.

Clan 5.
(1) Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 (Eetrdeset) Zasova
nedeljno.
(2) Raspared radnog vremena (poetak i zavrietak) kao i nadin rada (jednokratan ili po
smjenama), odreduje Poslodavac posebnim aktom u zavisnosti od potrebe procesa rada,

Clan 6.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje
poslova i radnih zadataka iz clana 4. ovog ugovora a koji su utvrdeni opstim aktom o unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca.

Clan 7.

(1) Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu koja se utvrduje u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu:

(2) Posodavac i Zaposleni su saglasni da se zarada Zaposlenog odredi na osnovu cijene rada i
drugih elemenata utvrdenih Zakonom o radu, Opétim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim
ugovorom kod poslodavca u skladu sa stepenom strucne spreme, grupom sloienosti
posiova, koeficijentom i ostvarenim rezultatima rada:

(3) Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

Drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
Koris¢enje srazmjernog dijela godiinjeg odmora ¢
- Placenog odsustva
- Qdazivanja na poziy nadleinih organa
- Strucnog usavriavanja po nalogu Poslodavca
- U drugim sluCajevima utvrdenim 2akonom, Kolektivnim ugoverom kod Poslodavca.




(4) Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvrden Kolektivnim ugovorom kad Poslodavca a

najmanje jednput mjesecno.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 (trideset) minuta.

(1} Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida

ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada,kao | ako se radi sa strankama.
(2) Zaposleniima pravo na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.
(3) Sedmiéni odmor se koristi nedeljom.
(4) Ako priroda posia | organizacija rada to zahtjeva, poslodavac |

koritéenje sedmiénog odmora.
(5) U sluéaju iz stave 5. 0VOg Elana poslodavac je duZan da odre

e duan da odredi drugi dan za

di raspored kori§cenja sedmicnog

odmora.
(6) Ako je necphodno da Zaposleni radi na dan sVOg sedmitnog odmora, poslodavac je duian da

mu obezbjedi odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno u toku naredne sedmice.

(7) Zaposleniima pravo na gadiénji odmor u skladu sa zakonom © radu.

(8) Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosu.
odavac i isti je podloZan promjeni bez prethodne najave,
Poslodavac na osnovu plana koris¢enja godisnjin
prethodnu konsultaciju sa

(9) Plan godidnjeg odmora donosi Posl

(10) U zavisnosti od potreba procesa rada ,
odmora, odluuje o vremenu koris¢enja godiinjeg odmora, Uz

Zaposlenim.
(11) Posodavac mo
zahtjevaju potrebe procesa rada, najkasnije 5 radnih dana prije dana cdr
godiinjeg odmora, uz saglasnost Zaposlenog.
(12) lzuzetno, od stave 12 OVOg ¢lana u sluaju vise sile saglasnos Zaposlenog nije potrebna.
(13) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme i U slutajevima utvrdenim Kolektivnim
ugovorom i Ugovorom o radu;
(14) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u slucajevima priviemene sprijecenosti za rad, ZbOg
bolesti, povrede na radu ili u drugim sluajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom

je da izmjeni vrijeme odredeno 2a koriicenje godidnjeg odmora ako to
edenog za korid¢enje

psiguranju;

(15) Zaposleni ima pravo da odsus
skladu sa Zakenom i Kolektivnim ugovorom;

{16) U sludaju odsustvovanja sa rada. u smislu stave 15 ovog Clana, Zaposleni je duZan da
najkasnije u roku od tri dana o tome obavjesti Poslodavca | da izvjeStaj o privremeno)

ra rad dostavi Poslodavcu u roku od pet dana od dana izdavanja izvjestaja.

tvuje sa rada zbog dobrovoljnog davanja krvi, tkiva | organa u

sprijeéenosti

(1) Poslodavac je duzan da
prapisima, ureduje pitanja iz zadtite na radu;



o i —

(2) Zaposlena ima prava | dutnost da se prije rasporedivanja na radno mjesto upozna sa
propisnim mjerama zastite na radu u vezi sa poslom koji treba da obavlja, kao | sa

organizovanjem | sprovodenjem zadtite na rady.

(3) Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadtitu na radu u
propisanim mjerama i normativima zastite na
ugovorom.

skladu sa Zakonom,
radu, aktom Poslodavca odnosno Kolektivnim

(3) Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaétite na radu,

Clan 10.

(1) Zaposieni podlijeze disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu |

Opstim kolektivnim ugovorom.

(2) Ako zaposleni tokom rada ili u vezi sa radom, namijerno ili iz nepainje prouzrukuje Stetu

Poslodavcu, duan je da istu &etu nadoknadi Poslodavcu, u skladu sa Zakonom o radu i Opétim
kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
(1) Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

(2) Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svem

u pridrzava utvrdene organizacije |
normative rada;

(3)  Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

(4)  Da se prema sredstvima za rad odnosi sa

paznjom dobrog privrednika i domaéina i da se
pridrzava mjera i propisa zastite na radu;

(5) Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom

| Zakonom o

Poslodavac i Zaposleni mogu otkazati ovaj ugovor, v



Poslodavac i Zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom o
radu, Opitim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kaod poslodavca.
Clan 15,

1) Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu do 01.03.2018. godine.
2) Zaposlenom prestaje radni odnos danom isteka vremena na Koje primljen.

Clan 16.

(1) Ugovor predstavlja ovu ispravu | U njo) sadrianu volju ugovornih strana — Poslodavca |
Zaposlenog.

(2) Prilozi Ugovora obuhvataju sve dodatke, izjave i druge priklju¢ene isprave koje su odredbama
ugovora ili prilozima oznale kao sastavni dio ugovora.

Clan 17.

lzmjene i dopune ugovora mogu se vriiti samo pisanim putem | bide punovaine iobavezujuce
ugovorne strane samo one izmjene i dopune koje su sadinili sporazumno i u pisanoj formi.

Clan 18.

Ugovorne strane uzajamno izjavijuju | jeme pod prijetnjom materijalne odgovornosti i kriviéne
odgovornosti potpisnika sledele:

{a) Da mogu zakonito i punovaino zakljuciti ovaj ugovor kao i sve druge pravne instrumente s njim
u vezi

(b) Da zaposleni ispunjava sve opite i posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa i
rasparedivanje na oznaceno radno mjesto

(c) Da je potpisnik ugovora sa strane Poslodavca lice kaje ima sva ovladéenja po zakonu, statute )
drugim opstim aktima za zakijuCenje ugovora

(d) Da uslov za zakljuenje ovog ugovora nije pribavljanje prethodnih saglasnosti, odohrenja |
drugih isprava od strane bilo kog organa, organizacije ili treceg lica, a ukoliko jeste da suista
odobrenja, saglasnosti i isprave pribavijene

(e) Da zakljuenje ovog ugovora nije u su nrotnosti sa drugim prethodno zakljuenim ugovorima ili
nreuzetim obavezama po bilo kom drugom osnovu

(f) Da suisprave prezentirane od strane Zaposlenog vjerodostojne, odnosno da su podac
sadriani u njima istiniti.

Clan 19,

Ugovor je saCinjen u 3 (tri) jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadrzava 2 (dva) primjerka a

Zaposleni 1 (jedan) primjerak ugovora. v ) ﬁ:" ,HZ
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D00 . KOMUNALNE USLUGE"PUEVLUA
Broj: 01- E &;&-
iievia: 13- 2. 2007

Na osnovu clana 22, 23 i ¢lana 25 Zakona © radu {,Sl.list CG", br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
§9/11 66/12), dana 26.12.2017, godine zakljucuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREBENO VRIJEME

Clan 1.

Ovim ugoveorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavcea,

reguliu se medusobna prava, obaveze | odgovornasti Zaposlenog i Poslodavca.
Clan 2.

Ovim Ugovorom o radu Mrdak Zeljko, IV 3585, sa prebivalistem u  Pljevijima,

e ( u d3ljiem tekstu : Zaposlent) zasniva radni odnos kod DOO ,Komunalne usluge”

Plievlja, matiém broj 02731649, ovlaiceni zastupnik (zvrina direktorica Natasa Markovi¢ (u daljem

tekstu : Poslodavac).
Clan 3.

(1) Zaposleni zasniva radnt odnos na odredeno vrjerme U trajanju od 1( jpdnog) mjeseca u periodu

od 31.12.2017. godine do 31,01.2018. godine

(2] Zaposleni je duian da stupina rad 31.01.2018. godine

(3] Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme zbog povecenog obima posla u Rl
“Pogrebne usluge”, cime je trajanje ovog ugovora uslovljeno objektivnim okolnostima.

Clan 4.
(1) Zaposleni se kod FPoslodavca rasporeduje na radntc mjesto

slozenosti poslova 3,20.
(2} Zaposleni je duan da obavlja sledece poslove i radne zadatke:
Obavlja poslove obeybjedenja objekata,opreme i drugih dobara zatefenih u kapeli

deiurni radnik, koeficijent

groblju na ravnima
spretava pristup neovlascenim licima na prostor groblja i kapele;
Slucuu nastalih ostecenja dobara koje obezbjeduje.

Blagovremeno obsvjestavd sefa o



(3)

{5)

(1)

(2)

. Obavlja | druge posiove (2 svog djeiokruga rada kao | po posebmim nalozima Sefa sluzbe
(prijem | obezbjedenje umrlih u kapel kao | izdavan)e pogrebne opreme,iscen)e kosenje
oko ohjekta...};

- Uredno vodi knjigu rada portira | u nju unosi sveé promjene nastale za vrijeme abavljanja
duZnosti;

- Obavljaidruge poslove po nalogu sefa R} ;

- Za svoj rad je odgovoran Sefu RJ.

Zaposleni za vrijeme trajanja radnog odnosa, u slu€aju potrebe procesa | organizacije rada,
moze biti rasporeden na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti n_]egcwa- struéne
SpPreme

U 3|L.IfﬂjE\!ilTlEl dtvideniim zakonoo Zapuslen mgle, ber megave saglasnost ity priviemeno

rasporeden na tad {)g obavijanie Zahljeva izl stepen strucne spreme
Zaposieni e obavljali poslove u sjediitu Poslodavca a prema potrebr 1+ van sjedista Poslodavca
ukoliko to zahtjevaju potrebe procesa rada

Clan S.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 (Cetrdeset) Casova
nedeling.
Raspored radnog vremena (pocetak i zavrietak) kao i nacin rada (jednokratan ili po

smjenama), odreduje Poslodavac posebnim aktom u zavisnost od potrebe procesa rada.

Clan 6.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposlent prihvata obavljanje

poslava i radnih zatdataka 1z Clana 4 OvOg UgovOra d ROyl su utvrden opstim aktom © unutrasnjo

orgamzadiji i sisternatizaclj radnin nijesta Poslodavea.

Clan 7.

(1) Zaposleni ima pravo na odgovafajucu zaradu koja se utvrduje u skladu sa Zakonom,

Kolektivnim ugovorom ( ugovorom o rathy,

(2) Posodavac | Zaposient su sagasn da »e zarada Zaposlenog odredi na osnovu cijene rada |

drugih elemenata utvrdenib Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom |+ Kolektiviim
ugovorom kod poslcdavea u skladu sa stepenom strutne spreme, grupom slozenosti
poslova, koeficijentom i ostvarenim rezultatima rada;

(3) Zaposleni ima pravo na naknadu rarade u visini zarade koju bi astvario da radi za vrijeme:

- Driavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi

. Koriécenje srazmjernog dijela godisnjeg, odmora

- Plaéenog odsuslva

- Odazivanja na poziv nadleznih organsa

- Strunog usavrsavanja po nalogu Poslodavia

- \J drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom kod Poslodavea.




Ry

3 nacin utvrden Kolektivnim ugovorom kod Poslogavca a

(4) Zarada s€ isplacuje u rokovima i n
najmanje jednput mjesetno.

Clan 8.

Zaposlen ima pravo na admor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 (:trideset) minuta.

da organizujg se nd nacin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida

ava prekid rada,kao { ako se radi sa strankama.
ni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno.

(1) Odmor u toku dnevnog rd
ako priroda posla ne dozvol]

(2) Zaposleniima pravo nd sedmic

(3) SedriEni odmor 5€ koristi nedeljon.

14) Ako priroda posia 1 organizacia rada
koriéeenje sedmicnog 0omora.

ovog ¢lana poslodavac

(o zantjeva, poslodavac je dutan da odredi drugi dan za

(5} U slucaju iz stave 5. je duian da odredi raspored koris¢enja sedmicnog
odmora.

(6) Ako ¢ neophodn0 da Zaposlent
mu obezbjedi odmor u trajanjy od na

na godisnji odnor

s grazmjerno vremenu p

vac i istt je podiozan gromjent

Poslodavac na osnovu plana

podisnjeg odmora, Uz prethodn

cadi na dan sVog sedmicnog odmora, poslodavac je duzan da
jmanje 24 casa neprekidno 4 toku naredne sedmice.

g skladu sa zakonom O radu.
ravedenom u ragnom odnaosu.

‘bez prethodne najave.
koridéenja godidnjih
u konsultaciju sa

(7) Zaposientima pravo
(&) Trajenje godisnjeg odmora utvrduje s
(9) Plan godinjeg odmara donosi Poslada
(10) U ravisposti od potreba grocesa rada ,

odmora, odluuje o vremend koriscen)a

Zaposianin.
(11) Posocdavac moie da izmjeni vrijeme odredeno za woriécenie godidnjeg odmora ako to
zahtjevaju potrebe pro¢esa rada najkasnije o radnih dana prije dana odred
g odmora, uz saglasnost Zaposlenog.
o, od stave 12 OvOg Elana u slucaju v
odsustvuje sa rada 2

godisn)e
(12) lzuzetn
(13) Zaposleni ima pravo da
m i ugovorom o radu;

ima pravo da odsustvujt sa ragda u sl
(¢ na racu He drugtn slucajevima U skladu 54

2o sile saglasnos Zaposienocs nije potrebna.
a vrijeme | U slucajevima utvrdenim Kolektivoim

Ugovoro
(14} £2 poslen
bolest, povred
osiguranju;
(15) Zaposleni ima pravo da
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom;
(16) U slucaju odsustvovanja sa rada, U smislu st
najkasnije u roku od tri dana o tome Obavjes
sprijecenosti 73 rad dostavi Posiodaveu U roku od pet dan

ucajevima privremene sprijecenost! 23 rad, zbOg
propisima o zdravstvenom

odsustvuje sa rada zbog dobrovolinog davanja krvi, tkiva i organa u

ave 15 ovog tlana, Zaposleni je duzan da

ti Poslodavca i da izviesta) © privremeno;
1 od dana izdavanja izvijestaja.

Clan 9.

se akt o zastitina radu kojim, u skladu sa Zakonom | drugim

(1) Poslodavac je duian da done
propisima, dreduje pitanja iz zastite na radu:



(2) Zaposlena ima pravo | duinost da se prije rasporedivanja na radno mjesto upozna sa
propisnim mjerama zaitite na radu u vezi 53 poslom koji treba da obavlja, kao | sa
organizovanjem | sprovodenjem zastite na radu.

(3) Poslodavac se obavezue da obezbjed: + sprovodi
propisanim mjerama i normativima zadute
Ugovorom.

2a8titu na radu u skladu sa Zakonom,
"a radu, aktom Poslodavea odnosno Kolektiviim

(3) Zaposleni je duzan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.

Cltan 10.

(1} Zaposleni podiyese discinin sRUp o materyalnng, CUEOVOMMOSHH w skladu sa Zakonom o rady

Opstim kolektivinm upovorom

(£} Ako zaposleni tokom rads ili vezl 33 radom, namjerno il iz nepainje prouzrukuje 3tetu

Poslodavcu, duzan je da istu Stetyu nadoknadi Poslodaveu, u skladu sa Zakonom o radu i Opétim

kolektivnim ugoverem.

Cian 11.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

(1) Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:

(2} Ua se pri obavljanju posiova radnog mjesta u

svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada:

(3) Ja se pridriava propisanog ragnog vremena 1 radne discipline:

(4) Da se prema sredstvima za rad odnos: 4

paznjom dobrog privrednika i domading i da 5@
pridrzava mjera ( propisa zastite na radu;

(5) Da se pridrzava drugih obaveza Kaoje su utvrdene z3

konom, Opstim kolektivnim ugovorom i
Kolektivihim ugovorom kod Poslodavea.

Clan 12.

Do prestanka radnog odnosa Zaposlenog moze dodi u slucajevima koji su predvideni Zakonom o

radu, OpStim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 13,

Poslodavac i Za poslent mogu ot kazat OVd) ugovOs

Clan 14.




aaaaa

Poslodavac | Zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom o
radu, Opstim kolektivinim ugovorom | Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.
Clan 185.

1) Zaposleni ima pravo i dunost da ostane na radu do 31.01.2018. godine.
2) Zaposlenom prestaje radni odnos danom ssteka vremena na koje primljen

Clan 16.

[ 3l

(1) Ugovor predstavija ovu ispravu | u njo sadrzanu volju ugovornih strana — Poslodavca |
Zapaslenog.

(2) Prilozi Ugovora ohuhvataju sve dodatke, izjave i druge nrikljucene isprave koje su odredbama
ugovora ili prilozima oznace kao sastavni dio ugovora,

Clan 17.

lzmjene i dopune ugovora mogu se vrsiti samo pisanim putem | bice punovaine i obavezujuce
ugovorne strane samo one izmjene i dopune kaje su salinili sparazumno i u pisanoj formi.

Clan 18.

Ugovorne strane uzajamno izjavlijuju 1 emde pod prijgtnjom materyaine odgovarnostl i kriviéne
odgovornost potpisnika slegece:

(a) Da mogu zakonito | punovaino zakljuciti ovaj ugovor kao | sve druge pravne instrumente s njim
U vezl

(b) Da zaposleni ispunjava sve opste i posebne uslove 2a zasnivanje radnog odnosa |
rasporedivanje na oznaceno radno mjesto

(c) Da je potpishik ugovera sa strane Poslodavca lice koje ima sva ovlascen)a po zakonu, statute |
drugim opstim aktima za zaklju¢enje ugovora

(d) Da uslov za zakljucenje ovog ugovora nije pribavljanje prethodnih saglasnosti, odobrenja |
drugih isprava od strane bilo kog organa, m_ga’niza'cij'e ili treceg lica, a ukoliko jeste da suista
odobrenja, saglasnosti 1 isprave pribavljene

(e) Da zakljuéenje ovog ugovora nije u suprotnosti sa arugim prethodna zakljuéenim ugovorima ili
preuzetim obavezama po bilo karn drugom osnovu

(f} Da su Isprave prezentirang od strane Zaposienog vjerodostajne, odnosno da su nodaci
sadrzani u njima istinit

Clan 19.

Ugovor je sadinjen u 3 (tri) jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadrzava 2 (dva) primjerka 3

- ' . o . o 5‘_’;” 3 1-.{’-_},31 ;ﬁ*_:_
Zaposleni 1 (jedan) primjerak ugovora. =T G

ZAPOSLEMI _ '
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Na osnovu &lana 22, 23 i &lana 25 Zakona o radu {,Sl.list CG”, br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), dana 26.12.2017 godine zakljuCuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRUEME

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlenog i Poslodavca.

Clan 2.

Ovim Ugovorom ¢ radu JoSovic Vida, | 555, sa prebivaliStem u Pljevljima, JMBG: _
( u daljem tekstu : Zaposleni) zasniva radni odnos kod DQO Komunalne usluge” Pljevlja, mati¢ni broj
02731649, ovlaiéeni zastupnik lzvrina direktorica Natasa Markovic¢ (u daljem tekstu ; Poslodavac).

Clan 3.

(1) Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec od
29.01.2018 godine do 29.03.2018 godine.
(2) Zaposlena je duZna da stupi na rad 29.01.2018 godine.

Clan 4.
(1) Zaposlena se kod Poslodavca rasporeduje na radno mjesto higijeni¢arka, koeficijent slozenosti
poslova 2,60,
(2) Zaposlena je duina da obavlja sledee poslove i radne zadatke:
- Cisti radne prostorije u upravi Drustva,kapeli i mljecnoj pijaci;
- Stara se da stepeniste, hodnici i cjelokupan inventar u poslovnim prostorijama bude {ist,
Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa RJ ;
- Za svoj rad je odgovorna je Sefu RJ.

(3} Zaposlena za vrijeme trajanja radnog odnosa, U sltiéaju potrebe procesa i organizacije rada,
moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
spreme.




Clan 7,
(1) Zaposlena IMa pravo na

Odaziva Nja na poziy na
struénog Usavriavanja PO Nalogu Poslodayca

U drugim slu€ajevima utvrdenim Zakonom, Kolektivnim Ugovorom kod Poslodavcg.
(4) Zarada se Ispladuje ¢ rokovima j ~
Najmanje Jednput

dleinih Organa



(4) Ako priroda posla i organizacija rada to zahtjeva, poslodavac je duzan da odredi drugi dan za
kori$¢enje sedmi¢nog odmora.,

(5) U sluéaju iz stave 5. ovog &lana poslodavac je duZan da odredi raspored koriséenja sedmiénog
odmora.

(6) Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmicnog odmora, poslodavac jé duian da
mu obezbjedi odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno u toku naredne sedmice.

(7) Zaposleniima pravo na godisnji odmor u skladu sa zakonom o radu.

(8) Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosu.

(9) Plan godidnjeg odmora donosi Poslodavac i isti Je podloZan promjeni bez prethodne na jave,

(10) U zavisnosti od potreba procesa rada Poslodavac na osnovu plana koriééenja godisnjih
odmora, odlutuje o vremenu kori$¢enja godiénjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
Zaposlenim,

(11} Posodavac moZe da izmjeni vrijeme odredeno za koriS¢enje godisnjeg odmora ako to
zahtjevaju potrebe procesa rada, najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za koris¢enje
godiSnjeg odmora, uz saglasnost Zaposlenog.

(12) lzuzetno, od stave 12 ovog &lana u slu¢aju vide sile saglasnos Zaposlenog nije potrebna.

(13) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme i u sluCajevima utvrdenim Kolektivnim
ugovorom 1 ugovorom o radu;

(14) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u sluajevima priviemene sprijeéenosti za rad, zbog
bolesti, povrede na radu ili u drugim sluCajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom
osiguranju;

(15) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada zbog dobrovoljnog davanja krvi, tkiva i organa u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom;

(16) U sluCaju odsustvovanja sa rada, u smislu stave 15 ovog &lana, Zaposleni je duian da
najkasnije 0 roku od tri dana o tome abavjesti Poslodavea i da izvjestaj o privremenoj
sprijecenosti za rad dostavi Paslodaveu u roku od pet dana od dana jzdavanja izvjeétaja.

Clan 9.
(1) Poslodavac je duzan da donese akt o zaétiti na radu kKojim, u skladu sa Zakonom | drugim
propisima, ureduje pitanja iz zastite na radu;
(2) Zaposlena ima pravo | duZnost da se prije rasporedivanja na radno mjesto upozna sa

propisnim mjerama zastite na radu u vezi sa poslom koji treba da obavlja, kao | sa
arganizovanjem | sprovodenjem zastite na radu.

(3) Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa Zakonom,

propisanim mijerama i normativima za¥tite pa radu, aktom Poslodavca odnosno Kolektivnim
ugovorom.

(3) Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10,



(1) Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj od
Opstim kelektivnim ugovorom.
(2) Ako zaposleni tokom rada ili u vezi sa radom, namjerno

Poslodavcu, duan je da istu ftety nadoknadi Poslodavcu, u s
kolektivnim ugovorom.

govornosti u skladu sa Zakonom o radu i

i iz nepainje prouzrukuje #tetu
kladu sa Zakonom o radu i Opétim

El_an 11.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

(1) Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno j u roku:

(2) Da se pri

obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava
normative rada:

utvrdene organizacije i

(3) Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

(4) Da se prema sredstvima za

rad odnosi sa paznjom dobrog privrednika i domacina i da se
pridriava mjera i propisa zattite na radu,

(5) Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Opstim kolektivnim UBOVOrom |
Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.

Clan 12.

Do prestanka radnog odnosa Laposlenog moZe dodi

u slucajevima koji su predvideni Zakonom o
radu, Opstim kolektivnim ugovorom

I Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 14,

Poslodavac | Zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | od

govornosti utvrdene Zakonom o raduy,
Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod posl

odavca,

Clan 15.
1) Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu do 29.03.2018. godine,

2) Zaposlenom prestaje radni odnos danom isteka vremena na koje primljen.

'

Clan 186.



Lo
Lo

(1) Ugovor predstavlja ovu (spravu | u njoj sadrzanu volju ugovornih strana - Poslodavca |
Zaposlenog.

(2) Prilozi Ugovera obuhvataju sve dodatke, iziave i druge prikljucene isprave koje su odredbama
ugovora ili prilozima oznace kao sastavn dio ugovora.

Clan 17.

lzmjene | dopune ugovora MOogU Se ve3iLi samo pisanim putem i bige punovazne | obavezujuce
ugovorne strane samo one izmjene | dopune koje su satinili sporazumno | u pisang) formi.

Clan 18.

Ugovorne strane uzajamno izjavljuju i jemce pod grijetnjom m:-ater-ijalne'cdgavornosti | krivitne
odgovernosti potpisnika sledece.

(a) Da mogu zakonito i punovazno zakljuciti ovay ugovor kao i sve druge pravne Instrumente s njim
U vezi

(b) Da zaposleniispunjava sve opste | posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa |
rasporedivanje na oznateno radno mjesto

(c) Da je potpisnik ugovara sa strane Poslodavca lice koje ima sva ovlad¢enja po zakonu, statute |
drugim opétim aktima za zakljuCenje ugovora

{d) Da uslov za zakljufenje ovog ugovora nie i bavljanje prethodnih saglasnosti, odobrenja |
drugih isprava od strane LIIO kog organa, orgamzacie il treceg lica, a ukoliko jeste da su ista
odobrenja, saglasnosti 1 isprave pribavijene

(e) Da zakljutenje ovog ugovora nije u suprotnosti sa drugim prethodno zakljucenim ugovorima ili
oreuzetim obavezama po bilo kom drugom osnovu

(f) Da su isprave prezenlirang od strang Zanoslenpg vierodostojne, odnosno da su podact

sadriam u npma istint.
Clan 19,

Ugovor je satinjen u 3 (tri) jednaka primjerka od kajih Poslodavac zadrzava 2 (dva) primjerka 2
Zaposleni 1 (jedan) primjerak ugovora.

ZAPOSLENA /

. (/

_
C /
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Plievlia;

Na osnovu ¢lana 22, 23 1 clana 25 Zakona o radu (,Shlist CG7, br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i
66/12), dana 26.12.2017 godine zakljucuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRUEME

Clan 1.

Oyim ugovorom, d skladu sa Zakonom, Kolektivoim ugovorom |1 opstim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti Zaposienog | Poslodavca.

Clan 2.

Ovim Ugovorom o radu Josovié Vida, | 555, sa prebivalistem u Pljevljima, JMBG: _
(| u daljem tekstu : Zaposleni) zasniva radni 0dnos kod DOO ,Komunalne usluge” Pljevlja, matitni broj
02731649, ovladent zastupnik Izvréna direkrorica Natasa Markoyi¢ (o daljem tekstu . Poslodavac).

Clan 3,

(1) Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1 (jedan) mjesec 0d
28.12.2017. godine do 28.01.2018. godine.
(2) Zaposlena je duind da stupt na rad 28.12.2017. goding.

Clan 4.
(1) Zaposlena se kod Poslodavea rasporeduje na radno mjesto higijeni¢arka, koeficijent sloienosti
poslova 2,60.
(2) Zaposlena je duzna da obavlja sledece poslove i radne zadatke:
- Cisti radne prostonje u upravi Druitva, kapeli i mljecnoj pijact;
Stara se da stepeniste hodnici i cjelokupan inventar u poslovnim prostorijama bude cist;
Obavlja | druge posiove po nalogu sefa RJ;
Za svoj rad je odgovorna je Sefu RJ.

(3) Zaposlena za vrijeme trajanja radnog odnosa, u slucaju potrebe procesa | organizacije rada,
moze biti rasporeden na drugo radno mjesto koje gigovara stepenu i vrsti njegove strucne
SPrenie.



na moie bez njegove saglasnosti , biti priviemeno

stepen struCne spreme.
prema potrebi | van sjedista

(4) U slucajevima ytvrdenum 2akonorm Zapasie
rasporeden na rad Cije abavijanje zahtjeva nizi
(5) Zaposiena ¢e obavljati poslove u sjedistu Poslodavca a

Poslodavca ukoliko 10 rahtjevaju potrebe procesa rada.

C'Q'ﬂ 5.

Cwremenom u traganju od 10 (Cetrdeset) Casova

(1) Za'pcs.le-na zasnlva (adn ocdnus sa Pun.dh At

I‘Ied!-:i,ﬂU.
(2) Raspored radnog viemena (pocetak | ravisetak) kao 1 nadin rada (jednokratan i po
ma), odreduje Poslodavac posebnim aktom u zavisnosti od potrebe procesa rada.

smjena
Clan 6.

Posiodavac ovim ugovarom povjerava Zaposienom, @ Zaposleni prihvata obavljanje

poslova i radnih sadataka iz ¢lana 4. ovog ugovora @ koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjo

organizacijl | cistematizaciji radnih mjesta Poslodavca.

Clan 7.

(1) Zaposlena ima pravo na odgovarajutu zaradu koja se utvrduje u skladu sa Zakonom,

Kolektivnim ugovarom i ugovoram o radu,
7aposleno) odred! na osnovy cijene rada |

(2) posodavac | Zapasiena su saplasiy da s¢ cardda &
drugih elemenatd yrdenih Zakonent o radt Opstun koleklivim ugovoram | Kolektivnim

ygovorom kod posipddvia u skladu sa stepenorn crrune spreme, gruporm slozenosti

ooslova, koeficijentom | gstvarenim rezul
(3) Zaposlena ima pravo nd naknadu zarade u vis)
Driavnih i vjerskih praznika v kojima se ne radi
. Koriicenje srazmjernog dijela godisnjeg odmora
. Platenog odsustva
Qdazivanja na poziv nadleznih organa

Struénog usavriavanja po nalogu Paslodavcea
m Zakonom, Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca,

den Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca 3

tatima rada,
ni zarade koju bi ostvario da radi 23 yrijgme:

. U drugim slucajevima utvrdeni
(4) Zarada se isplatuje u rokovima i na nacin utvr

najmanije jednput mjeseina.
Clan 8.

Zaposlena ima prava na odmonu toku dnevnog rada u trajanju od 30 (trideset) minuta.

(1) Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na natin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida

ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada kao | ako se radi sa strankama,
(2) Zaposlena ima pravo nd cedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 casa neprekidno,

(3) Sedmitni odmor se koristi nedaljom.



(4} Ako priroda posla i Organizacija rada to zahtjeva, poslodavac je duzan da odred; drugi dan za
koris¢enje sedmitnog odmora.

(5] U sluéaju iz stave 5, ovog ¢lana poslodavac je dufan da odredi raspored koridcenja sedmiénog
odmora.

(b} Ako je neophedno da Zaposlen radi ns dan SVOR sedmicnog odmora, poslodavac je duian da
mu obezbjedi odmor u trajanju od najma nje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

(7) Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u skiadu sa zakonom o radu.

(8) Trajanje godidnjeg cdmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosu.

19) Plan godisnjeg odmora donosi Poslodavac | isth je podlozan promjeni bez prethodne najave,

(10) U zavisnosti ad potreba procesa rada Poslodavac  na osnovu plana koridcenia godidnjih
odmara, odiuéuje o vremenu kOfisceme goaisnep admora, uz prethodnu konsultaciju sa
Zaposlenim.

(11) Posodavac mote da izmjeni vrijeme odredeno za koriscenje godisnjeg odmora ako to
zahtjevaju potrebe procesa rada, najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog za korid¢enje
godisnjeg odmora, uz saglasnost Zaposlenog.

112) lzuzetno, od stave 12 OvOg clana u slucaju vise sile saglasnos Za poslenog nije potrebna.

(13) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme | U slucajevima utvrdenim Kolektivnim
ugovorom i ugavorom o radu:

(14) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u slucajevima privremene sprijeCenosti za rad, zbog
bolesti, povrede na radu ili u drugim slucajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom
OSiguranju;

(15) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada zbog dobrovolinog davanja krvi, tkiva | organa u
skladu sa Zakonom 1 Kolektivaim Ugovarom:

(16) U slucajn odsustvovanja sa rade u soushe stave 15 ovog Clana, Zaposleni je duzan da

najkasnije u roku od o dana o tame obavjesu Posiodavea | da izvjestaj o Priviemeno)
sprije¢enosti za rad dostavi Poslodaveu U roku od pet dana od dana izdavanja izvjestaja.

(1) Poslodavac je duzan da donese akt o zastiti na radu kojim, u skladu sa 72 konom | drugim

propisima, ureduje pitanja iz zastite na radu;

(2) Zaposlena ima pravo | duznost da se prije rasporedivanja na radno mjesto upozZna sa
propisnim mjerama zastite na radu u vezi sa poslom koji treba da obavlja, kao [ 53
organizovanjem [ sprovodenjem zastite na radu.

(3) Posledavac se obavezuje da abezbyed! 1 sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,

propisanum mjerama 1 normativim.e dastite n1a radu, aktomy Poslodavea odnasno Kolektivaim

Ugovoromni,

(3) Zaposleni je duzan da se pridrrava propisanth myera zaitite na radu.

Clan 10.



(1) Zaposleni podlijeze disciplinsko] | materijalno) adgovornosti u skladu sa Zakonom o radu |

Opstim kolektivnim ugovorom.
(2) Ako zaposieni tokom rada ili u vezi sa radom, namijerno ili iz nepainje prouzrukuje stetu
Poslodavcu, duzan je da istu Stetu nadoknadi Poslodavcu, u skladu sa Zakonom o radu i OpStim

kolektivnim ugovorom.
Clan 11,

7 aposleni prihvata sledece obaveze.
(1) Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku;

(2) Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu oridrzava utvrdene organizacije |

normative rada;
(3) Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling;

(4) Da se prema sredstvima za rad odnost 5a paznjom dobrog privrednika | domadina i da se

pridriava mjera | propisa zaitite na radu;

(5) Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Opétim kolektivnim ugovorom i

Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca

Clan 12.

Do prestanka radnog odnosa Zaposlenog moze dodi u slucajevima koji su predvideni Zakonom 0
radu, Opitim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod paslodavca.

Clan 13,

Poslodavac | Zaposleni mogu otkazati ovaj ugovor.

Opstim kolektivmim ugovorom . Kolektivhim ugovorom kod poslodavca,

Clan 15.

1) Zaposleniima pravo i duznost da ostane na radu do 28.01.2018. godine.
2} Zaposlenom prestaje radni odnos danom isleka vremena na koje primljen.

Clan 16.




(1) Ugovor predstavlja ovu ispravu | U njoj sadrzanu volju ugovornih strana - Poslodavca |
Zaposlenog.

(2} Prilozi Ugovora obuhvataju sve dodatke, izjave 1 druge prikljuéene isprave koje su odredbama
ugovora ili prilozima oznale kao sastavni dio ugovora.

Clan 17.

1zmjene i dopune Ugovora Mogu se vriiti samo pisanim putem 1 bice punovazine i obavezujuce
ugovorne strane samo one izmjene i dopune koje su sacinili sporazumno i u pisanoj formi,

Clan 18.

Ugovorne strane uzajamno izjavljuju i jemce pod prijetnjom materijalne odgovornosti i krivicne
odgavornosti potpisnika sledece:

(a) Da mogu zakonmto | punovaino zakljuditi ovaj ugovor kao i sve druge pravne instrumente s njim
uvezl

(b) Da zaposleni ispunjava sve opite i posebne uslove 22 2asnivanje radnog odnosa |
rasporedivanje na oznaCeno radno mjesto

(c) Da je potpisnik ugovora sa strane pPoslodavca lice koje ima sva ovlascenja po zakonu, statute |
drugim op3tim aktima za zakljuenje ugovora

(d) Da uslov za zakljucenje ovog ugovora nije pribavljanje prethodnih saglasnosti, odobrenja |
drugih isprava od strane hilo kog organa, organizacije ili treceg lica, a ukoliko jeste da su ista
odobrenja, saglasnosti i isprave pribavljene

(e) Da zakljuCenje ovog ugovora nije u suprotnosti sa drugim prethodno zakljuéenim ugovorima ili
preuzetim obavezama po bilo kom drugom osnovu

(f) Da su isprave prezentirane od strane Zaposlenog vjerodostojne, odnosno da su podaci
sadr¥ani u njima istiniti.

Clan 19.

Ugovor je salinjen u 3 {tri) jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadriava 2 (dva) primjerka 8
Zaposleni 1 (jedan) primjerak ugovora.

1ZVRSNA DIREKTORICA
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Plievlja;

Na osnovu Clana 22, 23 i ¢lana 25 Zakona o radu (,Sl.list CG”, br.49/08, 26/09, 88/03, 26/10,
59/11166/12), dana 26.12.2017. godine zakljutuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRUEME

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovarom i op3tim aktima nosiodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlenog i Poslodayca.

Clan 2.

Ovim Ugovorom o radu Ke&ina Bojan, IV 555, sa prebivaliftem u Pljevljima,

JMEG I ( u daljem tekstu ; Zaposleni) zasniva radni odnos kod DOO ,Komunalne usluge”
Plievlja, mati€ni broj 02731649, ovladéeni zastupnik Ilzvrina direktorica Nataa Markovié (u daljem
tekstu : Poslodavac).

Clan 3.

(1) Zaposleni zasniva radni odnas na odredeno vrijeme u trajanju od 1( jednog) mjeseca u periodu
od 01.02. 2018 godine do 01.03.2018. godine.

(2) Zaposlenije duan da stupi na rad 01.02.2018 godine.

(3) Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme zbog poveenog obima posla u RJ
“Pogrebne usluge”, ¢ime je trajanje ovog ugovora uslovljeno ohjektivnim okolnostima.

Clan 4.
(1) Zaposleni se kod Poslodavca rasporeduje na radno mjesto radnik na pogrebnim poslovima,
koeficijent sloZenosti poslova 3,70,
(2) Zaposleni je duian da obavlja sledeée poslove i radne zadatke:
Obavlja sve poslove vezi iskopa grobnih mjesta, sahrana, posmrtnih ostataka i zatvaranja
grobnih mjesta;
- Vrdi utovar-istovar i interni transport materijala, rope za prodavnicu i sli¢no;
- U skladu sa tekucim nalozima cisti staze na groblju i oko groblja;
Kosenje j iznoSenje trave u sezoni;
- Cidéenje snijega oko kapele, platoa ispred kapele i staze u zimskoj sezoni;
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. Ispomoc gradevinskoj grupi u slobodnom vremenu;

- Sprovodi propisane mjere za&tite na radu, protivpozarne zattite kao | mjere samozastite;
. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa R} ;

. Zasvoj rad je odgovoran Sefu RJ.

(3) Zaposleni za vrijeme trajanja radnog oanosa, u slu€aju potrebe procesa | organizacije rada,
moje biti rasporeden na drugo radno mjesto koje odgovara stepeny i vrsti njegove strucne

spreme.

(4) U slu€ajevima utvrdenim zakonom Zaposleni moze, bez njegove saglasnosti , biti privremeno

rasporeden na rad cije obavljanje zahtjeva nizi stepen strucne spreme.
(5) Zaposleni ¢e obavljati poslove u siedidtu Poslodavca a prema potrebi i van sjedista Poslodavca
ukoliko to zahtjevaju potrebe procesa rada.

Clan 5.
(1) Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 (Cetrdeset) casova
nedeljno.
(2) Raspored radnog vremena (poletak | zavrietak) kao i nalin rada (jednokratan ili po

smjenama), odreduje Poslodavac posebnim aktom u zavisnosti od potrebe procesa rada.

Clan 6.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje
poslova iradnih zadataka iz Elana 4. ovog ugovora a koji su utvrdeni opstim aktom O unutrasnjo]
organizaciji | sistematizaci]| radnih mjesta Poslodavca.

Clan 7.

(1) Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu koja se utvrduje u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,

(2) Posodavac | Zaposleni su saglasni da se sarada Zaposlenog odredi na osnovu cijene rada |
drugih elemenata utvrdenih Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivaim
ugovorom kod poslodavca u skladu sa stepenom struéne spreme, grupom slozenosti
poslova, koeficijentom i ostvarenim rezultatima rada;

(3) Zaposleniima pravo na raknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

. Dr3avnih ivjerskih praznika u kojima se né radi

. Kori¥cenje srazmjernog dijela godiinjeg odmora

- Plaéenog odsustva

- Odazivanja na poziv nadleznih organa

. Strunog usavriavanja po nalogu Poslodavca '

- U drugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom kod Paslodavca.

(4) Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvrden Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca a
najmanje jednput mjesetno.



Clan 8.

ku dnevnog rada u trajanju od 30 (trideset) minuta.

Zaposleni ima pravo na odmor u to

dnevnog rada organizuje se na natin kojim se obezbjeduje da se
ava prekid rada,kao 1iako se radi sa strankama.
anju od najmanje 24 casa neprekidno.

(1) Odmor u toku
ako priroda posla ne dozvol]
(2) Zaposleniima pravo na sedmiéni odmor u tra
(3) Sedmiéni odmor se koristi nedeljom.
(4) Ako priroda posla | organizacija rada to zahtjeva,
koris¢enje sedmiénog odmora.
(5) U slutaju iz stave 5. OVOg ¢lana po
odmora.
(6} Ako je neophodno da Zaposleni
mu obezbjedi odmor u trajanju od najmanje
(7) Zaposleniima pravo na godi¥nji odmor u skladu s2 zakonom o radu,
(8) Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosu,
(9) Plan godi3njeg odmora donosi Poslodavac i isti je nodloZan promjeni bez prethodne najave.
(10) U zavisnosti od potreba procesa rada , poslodavac na osnovu plana koriscen)s godidnjih
odmora, odlu¢uje o vremenu koritéenja godinjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa

poslodavac je duian da odredi drugi dan 23
slodavac je duzan da odredi raspored koriséenja sedmicnog

-adi na dan svog sedmitnog odmora, poslodavac je duzan da
24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Zaposlenim.
(11) Posodavac moZe da izmjeni
zahtjevaju potrebe procesa rada,
~ godisnjeg odmora, uz saglasnost Zaposlenog.
(12) lzuzetno, od stave 12 OVOg ¥lana u slutaju vise sile saglasnos Zaposlenog nije potrebna.
(13) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme i u slucajevima utvrdenim Kolektivnim

vrijeme odredeno 2a koris¢enje godidnjeg odmora ako to
najkasnije S radnib dana prije dana odredenog 23 koriscenje

ugovorom | ugovorom o radu;

(14) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u slutaj
bolesti, povrede na radu ili u drugim slucajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom

evima privriemene sprijecenosti za rad, zbog

osiguranju;
(15) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada zbog dobrovol
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom;

(16) U slucaju odsustvovanja sa rada, u smislu stave 15 ovog c¢lana, Zaposleni je duzan da

najkasnije u roku od tri dana o tome obavjesti Poslodavca 1 da izvjesta) o privremeno)

sprijetenosti za rad dostavi poslodaveu u roku od pet dana od dana izdavanja izvjestaja.

nog davanja krvi, tkiva | organa u

Clan 9.

(1) Poslodavac je duZan da donese akt o zastiti na radu
propisima, ureduje pitanja iz zadtite na racu; v

(2) Zaposlena ima pravo | duznost da se prije rasporedivanja na radno mjesto upozna sa
propisnim mjerama zastite na radu u vezi sa poslom koji treba da obavlja, kao | sa

kojim, u skladu sa Zakonom | drugim

organizovanjem | sprovodenjem zastite na radu.



(3} Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,

propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom Poslodavca odnosno Kolektivnim
ugovorom,

(3) Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10.
(1) Zaposleni podlijeie disciplinskej i materijainoj odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu |
Opstim kolektivnim ugovorom.

(2) Ako zaposleni tokom rada ili u vezi sa radom, namjerno ili iz nepaZnje prouzrukuje Stetu

Poslodavcu, duZan je da istu $tetu nadoknadi Poslodavcuy, u skladu sa Zakonom o radu i Opstim
kolektivnim ugovorom,

Clan 11.
Zaposleni prihvata sledee obaveze:
(1) Da povjerene paslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

(2) Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normative rada;

(3)  Dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling;

(4) Da se prema sredstvima za rad odnosi sa painjom dobrog privrednika | domacina i da se
pridriava mjera i propisa zastite na radu;

(5)  Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom |
Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.

Clan 12.

Do prestanka radnog odnosa Zaposlenog moze do¢i u sluCajevima koji su predvideni Zakonom o
radu, Opétim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 13.

Poslodavac i Zaposleni mogu otkazati ovaj ugovaor.

Clan 14.

Poslodavac i Zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | o'dgcworn_osti utvrdene Zakonom o radu,
Opitim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod poslodavca,

.....
e

.....
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Clan 15.

1) Zaposleniima pravo i duinost da ostane na radu do 01.03.2018. godine.
2) Zaposlenom prestaje radni odnos danom isteka vremena na koje primljen.

Clan 16,

(1) Ugovor predstavija ovu isprave i u njoj sadrzanu volju ugovornih strana ~ Poslodavca |
Zaposlenog.

(2) Prilozi Ugovora obuhvataju sve dodatke, izjave i druge prikljuene isprave koje su odredbama
ugovora ili prilozima oznate kao sastavni dio ugovora,

Clan 17,

lzmjene i dopune ugovora mogu se vriiti samo pisanim putem | bice punovaine iobavezujuce
ugovorne strane samo one izmjene i dopune koje su sacinili sporazumno | u pisanoj formi.

Clan 18,

Ugovorne strane uzajamno izjavljuju i jemce pod prijetnjom materijalne odgovornosti i kriviéne
odgovornosti potpisnika sledece:

(a) Da mogu zakonito i punovazno zakljuciti ovaj ugovor kao | sve druge pravne instrumente § njim
uvezl

(b) Da zaposleni ispunjava sve opste | posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa i
rasporedivanje na oznaceno radnao mjesto

(c) Da je potpisnik ugovora sa strane Poslodavca lice koje ima sva wlaﬁéenja po zakonu, statute i
drugim op3tim aktima za zakljufenje ugovora

(d) Da uslov za zakljudenje ovog ugovora nije pribavljanje prethod nih saglasnosti, odobrenja i
drugih isprava od strane bilo kog organa, organizacije ili treceg lica, a ukoliko jeste da su ista
odobrenja, saglasnosti i isprave pribavljene

(e) Da zakljuéenje ovog ugovora nije U suprotnosti sa drugim prethodno zakljucenim ugovorima ili
preuzetim cbavezama po bilo kom drugom osnovu

(f) Da su isprave prezentirane od strane Zaposlenog vjerodostojne, odnosno da su podaci
sadriani u njima istiniti.

Clan 19.

Ugovor je sadinjen u 3 (tri) jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadriava 2 (dva) primjerka a
Zaposleni 1 (jedan) primjerak ugovora.

ZAPOSLENI




DOO , KOMUNALNE USLUGE"PUEVUA

groj01- ' o0

Plievlja; ___g"?: B:lcgd?

Na osnovu ¢lana 22, 23 i ¢lana 25 Zakona o radu (,,S|.list CG”, br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11i66/12), dana 26.12.2017. godine zakljuuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1,

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i adgovornaosti Zaposlenog i Poslodavca.

Clan 2,

Ovim Ugovorom o radu Kefina Bojan, IV 585, sa prebivalistem u Pljevljima,
JM’BG:_{ u daljem tekstu : Zaposleni) zasniva radni odnos kod DOO ,Komunalne usluge”
Plievlja, matiéni broj 02731649, ovladCeni zastuprik lzvrsna direktorica Natasa Markovic (u daljem
tekstu | Poslodavac).

Clan 3.

(1) Zaposleni zasniva radni adnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1( jednog) mjeseca u periodu
od 31.12.2017. godine do 31.01.2018. godine.

(2) Zaposleni je duzan da stupinarad 31.12.2017. godine.

(3) Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme zbog povecenog obima posla u RIJ
“Pogrebne usluge”, {ime je trajanje avog ugavora uslovijeno objektivnim okolnostima.

Clan 4,
(1) Zaposleni se kod Poslodavca rasporeduje na radno mjesto radnik na pogrebnim poslovima,
koeficijent sloZenosti poslova 3,70.
(2} Zaposleni je duZan da obavlja sledece poslove 1 radne zadatke:
- Obavlja sve posiove veziiskopa grotinh mjesta, sahrana, posmrtnih ostataka i zatvaranja
arobnih mjesta,
- Vrsi utovar-istovar | interni Lransport materijala, robe 23 prodavnicu i sli€no;
- U skladu sa tekucim nalozima Cisti staze na groblju i oko groblja;
- KoSenje i iznosenje trave u sezoni;
- Ciscenje snijega oko kapele, platoa ispred kapele i staze u zimskoj sezoni;



- Ispomoc gradevinskoj grupt u slobednom vremenu:

- Sprovodi propisane mjere zastite na radu, protivpozarne zastite kao i mjere samozastite;
- Obavlja i druge poslove po nalogu sefa RJ ;

- Za svojrad je odgovoran sefu RJ.

(3) Zaposleni za vrijerne trajanja radnog odnosa, u sluCaju polrebe procesa i organizacije rada,
moze biti rasporeden na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
spreme.

(4) U sluCajevima utvrdenim zakonom Zaposleni moie, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtjeva nizi stepen struéne spreme,

(5) Zaposleni ce obavljati poslove u sjedistu Poslodavca a prema potrebi 1 van sjedista Poslodavca
ukoliko to zahtjevaju potrebe procesa rada

Clan 5.
(1) Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 (Cetrdeset) ¢asova
nedelino.
(Z) Raspored radnog uvremena ipocetak zdavrietak) kao | nadin rada (Jednokratan il po
smienama). odredue Poslodavac posebiant aktom u zavisnost: od potrebe procesa rada.

Clan 6.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje
poslova iradnih zadataka iz ¢lana 4. OVOg ugovora a koji su utvrdeni opstim aktom o un utrasnjoj
organizaci)i i sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca,

Clan 7.

(1) Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu koja se utvrduje u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu:

{2) Posodavac i Zaposleni su saglasni da se zarada Zaposlenog odredi na osnovu cijene rada i
drugih elemenata utvrdenih Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim
ugovorom kod posiodavea u skladu sa stepenom struéne spreme. grupom slozenosti
posiova, koehcientom « ostvalemm ezullalima rada

(3) Zaposleni ima pravo nia naknadu darade o visinn zarade koju U 0stvano da radi za vrijeme:

- Drzavnih i vijerskih praznika u kojima se ne rad

- KorisCenje srazmjernog dijela godisnjeg odmora

- Placenog odsustva

- Odazivanja na poziv nadleZnih organa

- Strucnog usavrsavanja po nalogu Poslodavca

- Udrugim slucajevima utvrdenim Zakonom, Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.

(4) Zarada se isplacuje u rokovima i na natin utvrden Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca a
najmanje jednput mjeseéno.



Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmaor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 (trideset) minuta.

(1) Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada kao iako se radi sa strankama.

(2) Zaposleni ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najman)e 24 tasa neprekidno.

(3} Sedmicni odmor se koristi nedeiem

(4) Ako priroda posla i organizacija rada 1o zahyeva, poslodavac je duzan da odred) drugi dan 23
koristenje sedmitnog odmora.

(5) U slu¢aju iz stave 5. ovog ¢lana poslodavac je duzan da odredi raspored koriscenja sedmicnog
odmora.

(6) Ako je neophodnc da Zaposlenm radi na dan svog sedmicnog odmora, poslodavac je duzan da
mu ¢hezbjedi odmor u trajanju od naymane 24 ¢ass neprekidio u toku naredne sedmice.

(7) Zaposleni ima pravo na godisn)i odmor u skladu $a zakonom o radu.

(8) Trajanje godiénjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom odnosu.

(9) Plan godi3njeg odmora donosi Poslodavac i isti je podlozan promjeni bez prethodne najave.

(10} U zavisnosti od potreba procesa rada , Poslodavac na osnovu plana koriscenja godisnjih
odmora, odluéuje o vremenu koris¢enja godisnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa
Zaposlenim,

{11) Posadavac moze da wzimjent  vrijeme adredeno za konscenje godisnieg odmora ako to
zahtjevaju potrebe procesa rada, najkasnie 5 radmh dana prije dana odredenog za kariséenje
godisnjeg odrmora, uz saglasnost Zaposlenog.

(12) l2uzetno, od stave 12 ovog clana u slucaju vise sile saglasnos Zaposlenog nije potrebna.

(13) Zaposieni ima pravo da odsustvuje sa rada 2a vrijeme i u slucajevima utvrdenim Kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu;

(14) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada ¢ slucajevima privremene sprijecenost) za rad, zhog
bolest, povrede na radu (h u drugim slucdevima u skladu sa propisima o zdravstvenom
osiguranju;

(15) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada zbog dobrovoljnog davanja Krvi, tkiva | organa u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom;

(16) U sludaju odsustvovanja sa rada, u smislu stave 15 ovog Clana, Zaposleni je duian da
najkasnije u roku od tri dana o tome obavjesti Poslodavca | da izvjesta] o privremeno|
sprijeéenosti za rad dostavi Poslodaveu uroku od pet dana od dana izdavanja izvjestaja.

Clan 9.
(1) Poslodavac je duzan da donese akt o zastiti na radu kojim, u skladu sa Zakonom | drugim
propisima, ureduje pitanja iz zastite na radu;
(2) Zaposlena ima pravo | duinost da »e prje rasporedivanja na radno mjesto upozna 54
propisnim myerama zasute na radu u vezi sa postom koj treba da obavlja, kao | sa
organizovanjem | sprovodenjem zastite na radu,



{3) Poslodavac se obavezuje da obezbjedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu. aktom Poslodavca odnosno Kolektivhim
Ugovorom

(3) Zaposleni je duzan da se Wriava propisanth nijera zasule na radu.

Clan 10.
(1) Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu |
Opstim kolektiviim ugovorom.
(2) Ako zaposleni tokom rada ili u vezi sa radom, namjerno ili iz nepaznje prouzrukuje Stetu
Poslodavcu, duzan je da istu Stetu nadoknadi Poslodaveu, u skladu sa Zakonom o radu i Opstim
kolektivnim ugovarom.

Clan 11.
Zaposleni prihvata sledece obaveze
(1) Da povijerene poslove raunog mjesta abavlja savjesno, kvalitetrio 1 u roku;

(2)  Da se pri ohavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normative rada,

(3) Da se pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline;

(4)  Da se prema sredstvima za rad odnosi sa paznjom dobrog privrednika i domacina i da se
pridrzava mjera i propisa zastite na radu;

(5)  Dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom |
Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.

Clan 12.

Do prestanka radnog odnosa Zaposlenog moie dodi u stucajevima koji su predvident Zakonom o

radu, Opstim kolektivnim ugovaram 1 Solektivinm ugovoram ki posiodavea
Clan 13,

Poslodavac i Zaposleni mogu otkazati ovaj ugovor.

Clan 14.

Poslodavac i Zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom o radu,
Opétim kolektivnim ugovorom i Kolektiviim ugovorom kod poslodavca.




Clan 15,

1) Zaposleniima pravo i duznost da ostane na radu do 31.01.2018. godine.
2) Zaposlenom prestaje radni odnos danom isteks vremena na koje primljen.
Clan 16.

(1) Ugovor predstavija ovu ispravu i u njoj sadrianu volju ugovornih strana — Poslodavca |
Zaposlenog.

(2) Prilozi Ugovora ohuhvata ju sve dodatke, tzjave 1 druge prikljuéene ISprave koje su cdredbama
ugovora il prilozima oznade kao sastavni dio ugovora.

Clan 17,

zmjene i dopune ugovora mogu se vriiti samo pisanim putem i bice punovazne iobavezujuce

ugovorne strane samo one izmjene i dopune koje su sacinili sporazumno i u pisanoj formi.

Clan 18.

Ugovorne strane uzajamno 1izjavljuju i jemde pod prijetnjom materijalne odgovornosti i krivicne

odgovornosti potpisnika sledece:

{a) Da mogu zakonito 1 punovaZno zakljuciti ovaj ugovor kao i sve druge pravne instrumente s njim
U vezi

(b) Da zaposleni ispunjava sve opste | posebne uslove za zasnivange radnog odnosa |
rasparedivanje na oznacenao radno myesto

(c) Da je potpisnik ugovora sa strane Posiodaves lice hOje 1ma sva ovlascenja po zakonu, statute i
drugum opstim aktima 2a zakljucenje UEOVOra

(d) Da uslov za zakljuenje oveg ugovora nije pribavljanje prethodnih saglasnosti, odobrenja i
drugih isprava od strane bilo kog organa, organizacije ili treceg lica, a ukoliko jeste da su ista
odobrenja, saglasnosti i isprave pribavljene

(e) Da zakljuéenje ovog ugovora nije u suprotnosti sa drugim prethodno zakljucenim ugovorima ili
preuzetim obavezama po bilg kom drugom osnovu

(f) Da suisprave prezentirane od strane Zaposlenog vierodostojne, odnosno da su padacl
sadrzani u njima istiniti.

Clan 19.

Ugovor je sacinjen u 3 (tri) jednaka primyerka od kojih Poslodavac zadr7ava 2 (dva) primjerka a

Zaposleni 1 (jedan) primjerak ugovora.

ZAPOSLENI

ZTAOM G

'RENA DIREX

A STARICA
(I T

L'




DOO ,KOMUNALNE USLUGE“PUEVUA
Broj: 01- ’)56 ‘2

Plievlja;

Na osnovu Clana 22, 23 i Clana 25 Zakona o radu (,SLlist CG", br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11i66/12), dana 21.07.2017. godine zakljutuje se

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIEME

Clan 1,

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom I opstim aktima poslodavca,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti Zaposlenog i Poslodavca.

Clan 2.

Ovim Ugovorom o radu Sabani¢ Dienan, | 5SS, sa prebivaliStem u Pljevljima, JMBG:
_ [ u daljem tekstu . Zaposleni) zasniva radni odnos kod DOQ Lomunalne usluge”
Plievija, mati{ni broj 02731649, oviaiéeni zastupnik Ilzvrina direktorica Nataa Markovic (u daljem
tekstu : Poslodavac).

Clan 3.

(1) Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1( jednog) mjeseca u perioduy
od 30.01.2018. godine do 30.03.2018. godine.

(2) Zaposleni je duZan da stupi na rad 30.01.2018. godine.

(3) Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme zbog poveéenog obima posla u RJ
"Pogrebne usluge”, {ime je trajanje ovog ugovora uslovljeno objektivnim okofnostima.

Clan 4.

(1) Zaposleni se kod Poslodavca rasporeduje na radno mjesto radnik na pogrebnim poslovima,
koeficijent slozenosti poslova 3,70.

(2) Zaposleni je duZan da obavlja sledece poslove i radne zadatke:
- Obavlja sve poslove vezi iskopa grobnih mjesta, sahrana, posmrtnih ostataka i zatvaranja
grobnih mjesta;
- VrSi utovar-istovar i interni transport materijala, robe za prodavnicu i sli¢no:
- U skladu sa tekucim nalozima ¢isti staze na groblju | 050 groblja;
-~ Kodenje i iznosenje trave u sezoni;
- Ci¥éenje snijega oko kapele, platoa ispred kapele i staze u zimskoj sezoni:



. Ispomot gradevinskoj grupi u slobodnom vremenu,
- Sprovodi propisane mjere zastite na radu, protivpoiarne zastite kao i mjere samozastite;

. Obavlja i druge poslove po nalogu Sefa RJ
. Zasvoj rad je odgovoran sefu RJ _'ﬁ_

(3) Zaposleni za vrijeme trajanja radnog odnosa, u slufaju potrebe procesa i organizacije rada,
moie biti rasporeden na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne
Spreme,

(4) U slutajevima utvrdenim zakonom Zaposient moie, bez njegove saglasnosti , biti priviemeno
rasporeden na rad tije obavljanje zahtjeévd nizi stepen strucne spreme.

(5) Zaposleni ¢e obavljati poslove u sjedistu Poslodavea a prema potrebi i van sjedista Poslodavca
ukoliko to zahtjevaju potrebe procesa rada.

Clan 5.
(1) Zaposleni zasniva radni 0UNOs sa pumim radnim viemenom u {rajanju od 40 (Cetrdeset) casova
nedelino.
(2) Raspored radnog vremelid (poletak 1 zavrselak) kdo ) nacin rada (jednokratan ili po
smjenama), odreduje Poslodavac posebnim aklom u zavisnosti od potrebe procesa rada.

Clan 6.
poslodavac ovim ugovorcm povjerava Zaposlenom, a Zaposlen nrihvata obavljanje
noslova i radnih zadataka iz ¢lana 4. ovog ugovora a koji su utvrdeni opstim aktom 0 unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Poslodavca.

Clan 7.

(1) Zaposleni ima pravo na odgovarajuctu zaradu koja se utvrduje u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ugovorem o rady;

(2) Posodavac i Zaposleni su saglasn da se zarada Zaposlenog odredi na osnovu cijene rada |
drugih elemenata utvrdemt 7akonom o adu Opstim kolektviim ugovorom | Kolektivim
ggovorom kod  posiodavid J skladu a0 stependam strucne 5preme, Brupom slozenost
posiova; koeficyentom i Oslvdremin rezultatima rada;

(3) Zaposleniima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

. Drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi

- Koriécenje srazmjernog dijeld godiSnjeg odmora

- Pladenag odsustva

. Odazivanja na poziv nadleznih organa

. Struénog usavrsavanja po nalogu Poslodavca

. U drugim slu¢ajevima utvrdenim 7akanom, Kolektivnim ugovorom kod Posladavca,

(4) Zarada se isplacuje u rokovima 1 na nacin utvrden Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca a
najmanje jednput mjesecno.



Clan 8.
Zaposieni Ima pravo na odmeor u toku dievnog rada u traja nju od 30 {trideset) minuta.

(1) Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nacin kojim se obezhjeduje da se rad ne prekida
ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada kao | ako se radi sa strankama.

(2) Zaposleniima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 casa nepreﬁkidna.

(3) Sedmicni odmor se koristi nedeljom.

(4) Ako priroda posia | organizacija rada to zahtjeva, soslodavac je duzan da odredi drugi dan za
koriscenje sedmiénog odmeora.

(5) U slutaju iz stave 5. ovOg lana poslodavac je duzan da odredi raspored koriscenja sedmitnog
odmora.

(&) Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmicnog odmora, paslodavac je duzan da
mu obezbjedi odmor v trajanju od naymanje 24 tasa neprekidno u toku naredne sedmice.

(7) Zaposleni ima pravo ha godisnj odmor u skladu sa zakonom O radu.

(8) Trajanje godisnjeg admora utvrduje se stazmerno vremenu provedenom u radnom odnosu.

(9) Plan godi3njeg odmora donosi Poslodavac 115t je podlozan promjen bez prethodne najave,

(10) U zavisnosti od potreba procesa rada Poslodavac na osnovu plana koriscenja godisnjih
odmora, odluCuje o vremenu koriscenja godidSnjeg odmora, uz orethodnu konsultaciju sa
Zaposienim.

(11) Posodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno 23 koriécenje godisnjeg odmora ako to
zahtjevaju potrebe procesa rada, najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog 2a koris¢enje
godisnjeg odmora, uz saglasnost Zaposienog.

(12) lzuzetno, od stave 12 OVOE ¢lana u slucaju vise sile saglasnos Zaposlenog nije potrebna.

(13) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme i u slucajevima utvrdenim Kolektivnim
LgovVorom i ugovorom o radu;

(14) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u slucajevima privremene sprjecenosti za rad, zhog
bolesti, povrede na radu Ui U drugim siucajevima u skladu $a propisima o zdravstvenom
osiguranju;

(15) Zapaslem ima pravo da odsustvuje sa rada 2bog dobrovoljnog davanja krvi, tkiva | organa u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovoron,

(16] U sluaju odsustvovanja sa rada, u smislu stave 15 OvOg ¢lana, Zaposleni je duzan da
najkasnije u roku od tri dana o tome obavjest Poslodavca t da izvjesta) o priviemenagj
sprijecenosti za rad dostavi Poslodavcu u roku od pet dana od dana izdavan)a izvjestaja.

Clan 9.
(1) Poslodavac je duzan da donese akt O »aititi na radu kojim, u skladu sa Zakonom | drugim
propisima, ureduje pitanja zastite na radu;
(2) Zaposlena ima pravo | duznost da se prije rasporedivanja na radno mjesto upozna sd

propisnim mjerama saitite na radu u vez: sa paslom kojl rreba da obavlja, kao | 53
Drg;amwvan]ﬁem | sprovodaniemn radtite na radu



(3) Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi  zastitu na radu u skladu sa Zakonom,

propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom Poslodavca odnosno Kolektivnim
Ugoverom.

(3) Zaposleni je duian da se pridriava propisanih mjera zasute na radu,

Clan 10.
(1) Zaposleni podlijeie disciplinsko) i materifalno) odgovaornosti u skladu sa Zakonom o radu |
Opstim kolektivnim ugovorom.
(2] Ako zaposleni tokom rada ili u vezi sa radom namjerno ili iz nepaznje prouzrukuje Stetu

Poslodavcu, duzan je da istu étetu nadoknadi Poslodaveu, u skladu sa Zakonom ¢ radu i Qpstim
kolektivnim ugovaorom.

Clan 11.
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
(1) Da povjerene paslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u roku-

(2} Da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridréava utvrdene organizacije i
normative rada;

(3] Dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

(4) Da se prema sredstvima za rad odnosi sa paznjom dobrog privrednika i domafina i da se
pridrzava mjera i propisa zastite na radu;

(5) Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i
Kolektivnim ugovorom kod Poslodavcea.

Clan 12.

Do prestanka radnog odnosa Zaposlenog moze dodi u slufajevima koji su predvideni Zakonom ¢
radu, Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivngm ugovarom kod poslodavea

Clan 13.

Poslodavac i Zaposieni mogu otkazati ovaj ugovor.

Clan 14.

Poslodavac i Zaposlen: prihvataju sva prava, cbaveze 1 odgovornosti utvrdene Zakonom o radu.
Opstim kolektivnim ugovorom : Kolektivnim ugovorom kod poslodavca.




Clan 15.

79.01.2018. godine.
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DOO . KOMUNALNE USLUGE"PLIEVLIA

Broj: 01- Q”:)‘Br)
Plievija; 2. oN?

Na osnovu ¢lana 22, 23 1 tlang 25 Zakonad O ratu (,Shhst CG", br49/08, 26/09, 88/09, 26/10,

59/11166/12), dana 26.12.2017. godine zakljuéu e se

UGOVOR O RADU

NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.

ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,

obaveze i odgovornosti Zaposlenog i Poslodavca.

Ovim
reguliSu se medusobna prava,

Clan 2.

Ovim Ugovorom O radu Sabani¢ Dienan, | 555, 54 prebivalistem u Plievljima, JMBG!

_( u daljem tekstu : Zaposier) zasnmva radm odnos ked D00  Komunalne usluge”
Plievlja, mati€ém bro) 02731649, ovlascert zastupnik lzvrsna direktorica Natasa Markovi¢ (u daljem

tekstu : Poslodavac).

Clan 3.
(1) Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 1( jednog) mjeseca u periodu
od 29.12.2017. godine do 29.01,2018. godine.
(2) Zaposleni je duzan da stupi na rad 29.12.2017. godine.
(3) Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme zDOB povecenog obima posla u Rl
“pogrebne usluge”, Cime je trajanje OvOg UEOVOrd uslovljeno objektivnim okolnostima.

Clan 4.

(1) Zaposleni se kod poslodavea rasporeduie na radno mjesto radnik na pogrebnim poslovima,

koeficijent sloZenosti posiova 3,70.

(2] Zaposleni je duzan da obavlja slede¢e poslove | radne zadatke:
Obavlja sve poslove vezi iskopa grobnih mjesta, sahrana, posmrtnih ostataka | zatvaranja

grabnih mjesta;
Vréi utovar-istovar i interni transport materijala, robe za prodavnicu i sli€no;

U skladu sa tekucim nalozima Cisti staze na groblju i oko groblja,
. Kodenje i iznosenje trave u sezont,
Ciséenje snijega oko kapele, platoa ispred kapele | staze u zimskoj sezoni,

-



- Ispomoc gradevinskoj grupi u slobodnom vremenu;

. Sprovodi propisane mjere zastite na radu, protivpoZarne zastite kac i mjere samozastite;
. Obavlja i druge poslove po nalogu sef R) .

. 7asvo) rad je odgovoran selu RJ

(3) Zaposleni za vrijeme trajanja radnog odnosa, U slutaju potrebe procesa | organizacije rada,
moie biti rasporeden na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne
spreme.

(4) U slucajevima utvrdenim sakonom Zaposleni moie, bez njegove saglasnosti , biti privremeno
rasporeden na rad Cije obavljanje zahtjeva nizi stepen struéne spreme.

(5) Zaposleni ¢e obavljati posiove u sjedistu Poslodavca a prema potrebi 1 van sjedista Posladavca
ukaliko to zahtjevaju potrebe procesa rada.

Clan 5.
{1) Zaposleni zasniva radnl odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 (Cetrdeset) Casova
nedelno.
(2) Raspored radnog vrermend ipuletak 1+ zaveselak) kao | nadin rada j(_Jeﬂn‘okra'_lan ili po

smjenamayj, odreduje Poslodavac posebnim aktom u zavisnosti od potrebe procesa rada.

Clan 6.
Poslodavac Ovim UgOVOrom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata obavljanje
poslova iradnih radataka iz ¢lana 4. ovog ugovora a Koji su utvrdeni opstim aktom o unutrasnjo
organizaciji i sistematizacyji radnih mjesta Poslodavca.

Clan 7.

(1) Zaposleni ima pravo na odgovarajutu zaradu koja se atvrduje u skladu sa Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ugovoram o radu,

(2) Posodavac | Zaposlent su saglasni da se rarada Zaposlenog odredi na osnovu cijene rada |
drugih elemenata utvrdemh 7akunom o radu, Opétim kolektivimim ugovorom 1 Kolektivnim
ugovarom kod poslodavid u skizdu sa stepenom strucne spreme, grupom sloZzenostl
poslova, koeficijentony + Ostvar emm rezultatima rada;

(3) Zaposleniima pravo nd naknadu zarade u visin zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:

. Drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
. Koridtenje srazmjernog dijela godisnjeg odmora
- Platenog odsustva
. Qdazivanja na poziv nadleznih crgana
. Struénog usavrsavanja po nalogu Poslodavca
- Udrugim slu¢ajevima utvrdenim Zakoenom, Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.
(4) Z2arada se isplacuje u rokavima i na nacin utvrden Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca a

najmanje jednput mjesetno.




lean 8
Zaposiem ima prava id odmor u toku dievnog rada u trajanju od 30 (_lﬂdE’Sﬁt] minuta.

(1) Odmor u toku dnevnog rada arganizuje se na nacin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada kao i ako se radi sa strankama,

(2) Zaposleniima pravo na cedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno.

(3) Sedmiéni odmor se koristi nedeljom.

(4) Ako priroda posla i organizacija rada to zahtjeva, poslodavac je duzan da odredi drugi dan 23
koridcenje sedmicnog odmora.

(5) U slucaju iz stave 5, OVOg ¢lana poslodavac je duzan da odredi raspored koriscen)a sedmicnog
odmora.

(6) Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svOg sedmiénog odmora. poslodavac je duzan da
mu ohezbjedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

(7) Zaposleniima pravo ha godiénji odmor v skladu sa zakonom o radu.

(8) Trajanie godisnjeg cuimara atveduj@ se stasmerno viemenu nrovedenom u radnom odnosu.

(9) Plan godisnjeg odmoid donost Poslodavat 1Sl e podlozan promjeni bez prethodne najave.

110) U zavisnosti od potreba procesa rada . Poslodavac na osnovu plana koriséenja godisnjih
admora, odlucule o vremenu koriscenja gedisnjeg odmora, Uz prethodnu konsultaciju sa
Zaposlenim,

(11) Posodavac moze da izmjeni vrijeme odredeno 23 koriscenje godisnjeg odmora ako to
zahtjevaju potrebe procesa rada, najkasnije 5 radnih dana prije dana odredenog 23 korisCenje
godiénjeg odmora, uz saglasnost Zaposlenog.

(12) lzuzetno, od stave 12 ovog £lana u sluCaju vise sile saglasnos Zaposlenog nije potrebna.

(13) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme | u slu¢ajevima utvrdenim Kolektivnim
ugovorom i ugovorom O radu;

(14) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u slu¢ajevima priviemene sprijeenosti za rad, zbog
holesti, povrede na radu 1l u drugim slu¢ajevima v skladu sa propisima o zdravstvenom
psiguranju;

(15) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada 2bog dobrovolinog davanja krvi, tkiva 1 organa u
skladu sa Zakonom | Kalektivnnm ugovoram;

(16) U slucaju odsustvovan)a sa rada, u srnisly stave 15 ovog clang, Zaposleni je duzan da
najkasnije u roku od 'ri dana o tome obavjesti Poslodavca | da izvijestaj o privremeno
sprijecenosti za rad dostavl Poslodavey u roku od pet dana od dana izdavanja 1zvjesta)a.

Clan 8.
(1) Poslodavac je duzan da donese akt o ,a%titi na radu kojim, u skladu sa Zakonom | drugim
propisima, ureduje pitanja iz zastite na raduy;
(2) Zaposlena ima pravo | duinost da se prije rasporedivanja na radno mjesto upozna $a

Propisnim mjerama 7astite na radu U vez 53 poslom koji treba da obavlja, kao | 5a
organizovanjenm | gprovodenjem zastite na radu



(3) Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovadi zaititu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama 1 normativima zastite na radu, aktom Poslodavca odnosno Kolektivoim
UEOvVOrom.

(3) Zaposleni je duzan da se pridriava Promsaniin mjera zasuite na radu.

Clan 10.
(1) Zaposleni podlijeie disciplinskoj i materjalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom o radu |
Opstim kolektivnim ugovorom.
(2) Ako zaposleni tokom rada ili u vezi sa radom, namjernc ili iz nepaznje prouzrukuje $tetu
Poslodavcu, duzan je da istu Stetu nadeknadi Poslodaveu, u skladu sa Zakonom o radu i Opstim
kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
(1) Da povjerene poslove radnog mjesta obavha saviesno kvalitetno i u roku;

(2) Ua se pri obavljamu poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normative rada;

(3) Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;

(4) Da se prema sredstvima za rad odnosi s3 paznjom dobrog privrednika | domacéina i da se
pridrzava mjera i propisa zatite na radu;

(3) Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Opétim kolektivnim UgOVOrom i
Kolektivnim ugovorom kod Poslodavca.

Clan 12.

Do prestanka radnog odnosa Zaposlenog moze dodi u slucajevima koji su predvideni Zakonom ©
radu, Opstim kaiektivrim ugovorom i Kelektiviim ugovorom kod poslodaves

Clan 13.

Poslodavac | Zaposleni mogu otkazati ovaj ugovor.

C“Bn 14,

Poslodavac i Zaposlent prinvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom 0 radu,
Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom kod posiodavcea.



Clan 15,

1) Zaposleniima pravo i duinost da ostane na radu do 30.03.2018 godine.
2) Zaposlenom prestaje radni odnos danom isteka vremena na koje primljen.

Clan 16.

(1) Ugovor predstavlja ovu ispravu i u njoj sadrianu volju ugovornih strana — Poslodavca i
Zaposlenog.

(2) Prilozi Ugovora obuhvataju sve dodatke, izjave i druge prikljuene isprave koje su odredbama
ugovora ili prilozima oznace kao sastavni dio ugovora.

Clan 17.

Izmjene | dopune ugovora mogu se vrsiti samo pisanim putem i bice punovaine iobavezujuée
ugovorne strane samo one izmjene i daopune koje su sadinili sporazumno i u pisanaj formi.

Clan 18.

Ugovorne strane uzajamno izjavijuju i jemdce pod prijetnjom materijalne odgoveornosti i krivi€ne
odgovarnosti potpisnika sledece:;

(a) Da mogu zakonito i punovaino zakljuciti ovaj ugovor kao | sve druge pravne instrumente s njim
U vVezl

(b) Da zaposleni ispunjava sve opste i posebne uslove za zasnivanje radnog odnosa |
rasporedivanje na oznateno radno mjesto

(c) Da je potpisnik ugovora sa strane Poslodavca lice koje ima sva ovlad€enja po zakonu, statute i
drugim op3tim aktima za zakljuéenje ugovora

(d) Da uslov za zaklju€enje ovog ugovora nije pribavljanje prethodnih saglasnosti, odobrenja i
drugih isprava od strane bilo kog organa, organizacije ili treceg lica, a ukoliko jeste da su ista
odobrenja, saglasnosti | isprave pribavljene

(e) Da zakljucenje cvog ugovora nije u suprotnasti sa drugim prethodno zaklju€enim ugovorima ili
preuzetim obavezama po bilo kom drugom osnovu

(f) Da su isprave prezentirane od strane Zaposlenog vjerodostojne, odnosno da su podaci
sadriani u njima istiniti.

Clan 19.

Ugovor je sacCinjen u 3 (tri) jednaka primjerka od kojih Poslodavac zadrZava 2 (dva) primjerka a
Zapasleni 1 (jedan) primjerak ugovora.

\F‘OSLENI \ v IZVRSNA DIREKTORICA
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