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pDhevine

slcm Bachelor primjenjenogracu-
narstva VII-1stepen, bez obzira na rad-
noiskustvo, proviera radnih sposobno-
stinije predvidena
Trajanje oglasa:1ldan

{ 032/674-585

T e e e S 2N - o |

ARHIPRO MONTENEGRO DOO

Adresa Beﬂgradska BB |

Tel.: 067/203-352; 032-660-075

Oglasava potrebu za:

1. PROJEKTANT/KINJA, SARADNIK/
CA, lizvrsilac, na odredeno, radno vri-
jeme puno

Uslovi: Diplomirani inzenjer arhi-
tekture (VII/18SS) VIi-1stepen, bez ob-
zirana radnoiskustvo, provjera radnih
sposobnosti nije predvidena

Trajanje- Ggla,sa: 1 dan-

PRENTO YACHTASSISTANT

—— b ]

Adresa. MAZINA BB
Tel.:069-655-017, 069/178-080
Oglasava p ﬂirebu Za:

1. PODAVACIICA NAUTICKE OPRE-
ME, 1 izvriilac, na adredeno, radno vri-
jéeme puno

Uslovi: S5-IV IV stepen, sa radnim
iskustvom, Poznavanje rada na racu-
naru, Poznavanie engleskog 1ezika,
provjera radnih sposobnosti provjeru
vrsi poslodavac

Trajanje oglasa: 15 dana

Napomena; Potrebnoratino iskustvo
je 3 mjeseca.

Rad naodredenc vn]eme. 6 mjeseci.

————— s -_— —

FMMONTDOO

Adresa; BULEVAR MIHAILA LALI-

CAS5
Tel.:067-265-285,020-281-288
Oglasava potrebuza:
1.POMOCNI/A RADNIK/CANA QDR-
ZAVANJU OBJ,, 1izvriilac, na odredeno,
radno vrijeme puno
Uslovi: Maginski tehnicar za ener-

getilku IV stepen, bez obzira na radno

iskustvo, provjera radnih sposobnosti
provjeru vrsi poslodavac

Trajanje oglasa:ldan

Napomena: Bice kontaktirani samo
kKandidati koji uduuuziizbor.

Prijave slati na e-mail:

nfﬁce@ﬁmﬁn t com-

,-r‘r—n-""

" KOM UNALNO JP TNAT

_”i—'l . S R —

" Adresa: LUKE TOMANOVICGA"
‘BB-TIVAT | |

Tel.: 032/671-039/032/671-527

Oglasava potrebu za:

1. RADNIK/CA NA ODRZAVAN]U CI-
STOCE, 1 izvr$ilac, na neodredeno vri-
jemne, radno vrijeme puno

Uslovi: Lica bezzanimanja istrucne
spreme ( bez §kole) ['stepen, bez obzi-
'- \gza radno iskustvo, provjera radmh

sobnost nije predvidena
ra]an]e oglasa: 8 dana ,-r""

Vm@ ZAPOEL]AVANJ’E SRIJEDA, 24. 1. 2018.

Tel.: 067/604-755

Oglasava potrebu za:

L. MENAD lizvrsilac, na odrede-
no od 12 mjeseci, radnn vrijéme puno

Uslovi: SSS-IV IV stepen, bez obzi-
ra na radno iskustvo, provjera radnih
spasnbnosti-pmvjemwél poslodavac

Trajanje oglasa:1dan

NVQ, HELP, PODGORICA

Adresa: UL.OKTOBARSKE REVOLU-
CIJE BR122 |

Tel..020-602-040,069/349--056

Oglasava otrebu za:

1. SLUZB ZA MONITORING, 1iz-
vrgilac, na odredeno od 4 mjeseci, rad-
No Vrijeme puno

Uslovi: V8§ VII-1 stepen, sa rad-
nimiskustvom od 12 mjeseci, provije-
ra radnih sposobnosti provjeru vrsi
poslodavac

Trajanjeoglasa.ldan

Napomena: Mjesto rada Berane

JUOS ., MAHMUTADROVIC,,
PETNJICA

Adresa: PETNJICA

Tel.. 051/ 238-318

Raspisuje konkurs za.

1. PROFESOR RAZREDNE NASTA-~

VE, lizvrsilac, na odredeno, radno vri-

jeme puno
Uslovi. Profesor razredne nastave
Vil-1stepen, bez obzira na radno isku-
stvo, provijera radnih spesobnosti ni-
je predvidana
Trajanjeoglasa: 15 dana
Napomena; Probnirad3 mjeseca
Rad u Podrutnom odjelienju
Radniodnossezasnivanaodredeno

vrijeme do 30.06.2018.gadine,

JUOS ,SAVIN BOR,, PETNJICA

Adresa SAVIN BOR

Tel.: 069/350-355

Oglasava poirebu za;

1. RADNIK/ICA NA ODRZAVAN]JU CI-
STOCE, 1 izvrsilac, na edrederio, radria
vrijeme puno |

Uslovi: Lica bez zanimanja i struc-
ne spreme (Zavrsena osnovna ska-
la) Istepen, bez.obzira na radno isku-
stvo, provjera radnih sposobnost ni-
je predvidena

Trajanje oglasa: 8 dana

Napomena: Radni odnos se zasni-
va na odredeno vrijeme do 30.06.2018.
godine.,

( 051/271-343

SEKRETARIJAT ZA PLANIRANJE
UREDENJE PROSTORAI
ZASTITU ZIVOTNE SREDINE

Adresa; M. TITA BB ROZAJE

Tel.: 068-889-390

Ponistava oglasobjavljen u dnevnoj
Stampi od 08.01. 2018 godine, za radno
mijesto SAMDSTAIN I SAVJETNIK 111
ZA PRAVNE] STAMBENE POSLOVE,

seci, radno vrijeme puno

Uslr.m. Medicinska sestra IV stepen,
sa radnim iskustvom od 6 mjeseci, Po-
lozen strucni ispit, proviera radnih'spo-
sobnostinije predvidena

Trajanje oglasa:15 dana

Napomena; Polozen strucni ispit za
medicinsku sestru.Svikandidat, osim
posebnih, moraju ispunjavati i apéte
uslovi koji su istaknuti u uokvirenom
dijelu pod nzankom opéti uslovi.

BIJELO POLJE

( 050/432-422

D00 GI GROUP OUTSQURCING
PODGORICA

Aclre sa: UL, SERDARA JOLA PILE-
TICA BB

Tel; 020-223-500

Oglasava potrebu za:

1. STRUCNI/A SARADNIK/CA-KEY
ACCOUNT AGENT, lizvrsilac, na odre-
deno od 12 mjesedi, Tadno vr:ijema puUno

Uslovi: Diplomirani inZenjer elekiro-
tehnike za elektromehaniku (V11/1 SSS)
VII-i stepen, bez gbzira na radnoisku-

-stvo, provjera radnih sposobnosti ni-

je predvidena
Trajanje oglasa: 1 dan

S

JUO.S“PAVLE th"

Adresa: NIEGNJEVO EB

Tel.: 050/477 501,050/477-619
Raspisuje konkurs za:

L. PROFESOR/ICA MATEMATIKA, 1

izvrsilac, na odredeno, radno vrijeme

krace od punog

Uslovi. Profesor matematike VIi-1
stepen, polozen strucni - pripravnicki
Ispit, provjera radnih sposaobnosti pro-
vjeru vrsi poslodavac

Trajanje oglasa:15 dana

Napomena' Radni odnos se zasni-
va na odredeno vrijeme, a najduze do
30/06/2018 godine, Potreban polozen
strucni ispit odnosno licenca za rad.
Predviden probni rad u trajanju od 2
mjeseca.

( 040/214-162

ENINGDOO

Adresa' STRAEEVIN A BB.POSTAN-
SKIFAX 12

Tel.: 040/253-416

Raspisuje konkurs za:

1, ZAMJENIK/CA TEHNICKOG RU-
KOVODIOCA KONTROLNOG TIJELA,
lizvrsilac, na odredeno, rad no-vrije-
mepuno :

Uslovi: Diplomirani masinski inze-
njer (VII/1SSS) V1I-1stepen, sa radnim
iskustvom, Vozadki ispitza "B" katego-
riju, provjera radnih sposobnosti nije
predvidena

Trajanje oglasa:15 dana

Napomena: Smjer-Energetika.

-Upravljanje poslovima Kantrol-

% tijela vezanim za kontrolisanje/

Huania Termnenergetskih postro-




DOO «KOMUNALNO» TIVAT
Broj: 01-3/167
Tivat, 02.02.2018. godine

Na osnovu &lana 35. Statuta DOO “Komunalno™ Tivat, donosim

ODLUKU
0 izboru kandidata

Prima se KNEZEVIC MIROSLAYV u radni odnos na neodredeno vrijeme na
radno mjesto — Radnik na odrzavanju istoce javnih povrSina.
Prava i obaveze kandidata konkretnije e bitl regulisana Ugovorom o radu.

ObrazloZenje

Zbog neophodne potrebe procesa rada, DOO “Komunalno™ Tivat je prijavilo
Zavodu za zapoSljavanje radi oglaSavanja slobodno radno mjesto (Radnik na odrzavanju
Cistode javnih povr§ina) na neodredeno vri Jeme za Jednog 1zvrsioca .

Kako prijavljeni kandidat ispunjava uslove za obavljanje poslo»a navedenog
radnog mjesta, to se prima u radni odnos kako je to i utvrdjeno u izreci ove Odluke.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke moze se uloziti zahtjev za
zaStitu prava Odboru direktora DOO “Komunalno” Tivat u roku od 15 dana od
dana prijema iste,

DOSTAVLJENO: IZVRSNI DIR]:KT OR
- Knezevi¢ Miroslav | V

- Dosije

- Arhiva




DOO ,, KOMUNALNO* TIVAT
Broj: 01-3/31
Tivat, 05,02.2018 godine

DOO «kKOMUNALNO» TIVAT, koje zastupa izvréni direktor DPuki¢ Vlado (u daljem

tekstu: poslodavac) 1

KNEZEVIC MIROSLAV (JMBG: ). Tivat — Podgoricka 42 (u
daljem tekstu: zaposleni) , zakljuéuju dana 05.02.2018. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu radnik na odrzavanju cistoce javnih
povr§ina Pored opitih uslova za zasnivanje radnog odnosa (godine Zivota i opSta zdravstvena
sposobnost) zaposleni ispunjava i posebne uslove potrebne za rad na poslovima radnog mjesta 1z
stava 1. ovog ¢lana.

Clan 2
Radni odnos zasniva se nia neodredjeno vrijeme pofev od 06.02.2018.godine uz uslov probnog
rada od 3 mijeseca. U slucaju da rezultati probnog rada ne budu zadovoljavajuci, raskid ovog
ugovora ¢e uslijediti najkasnije istekom roka od 3 mjeseca.
Prava, obaveze i odgovornost zaposleni ostvaruje danom potpisivanja Ugovora.

Clan 3.
Zaposleni ¢e raditi sa punim radnim vremenom,

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor od 30 minuta.
Zaposleni ima pravo na sedmi¢ni odmor od 24 sata.

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor. DuZina godisnjeg odmora utvrdjivat ¢e se u skladu sa
kolektivnim ugovorom, a srazmjerno vremenu trajanja radnog odnosa.

Clan 6.
Zaposleni moZe u odredjenom periodu raditi duze ili kra¢e od 40 sati u radnoj nedjelji
(preraspodjela radnog vremena) ako to zahtijeva potreba procesa i organizacije rada, bolje
koridéenje sredstava rada, racionalnije kori¥¢enje radnog vremena i izvrsenje odredjenih poslova.

(j{a;}? 7.
Zaposleni moZe odsustvovati sa rada uz naknadu u skladu sa kolektivnim ugovorom. Zaposleni
ima pravo na odsustvovanje sa rada bez naknade u skladu sa kolektivnim ugovorom.



Clan 8.
7arada zaposlenog sastoji se od : startne zarade 1 OSNOVIE zarade
koeficijenta slozenosti 1,40 sa obratunskom vrijednosti koeficijenta

koja se utvrduje mnozenjem

Clan 9.

7arada uvecava se.
. zarad nocu

. zaminuli rad

Zaposlenom pripada i naknada zarade,
zaposlenom u visini pred L sozitivn

e duzan da mu obezbijed! uslove rada u

Zaposleni ima pravo na zastitu na radu,
Jrugim propisima,

-

smislu bezbjednosti i zastite zivota i

Clan 12,

pridrzavati svojih obaveza propisanih zakonom i

Zaposleni se obavezuje da e se u svemu
kolektivnim ugovorom.

Clan'] 3.

aviesno 1 odgovorno obavljati povjerene poslove SVOg radnog

Zaposleni se obavezuje da ¢e s

mjesta.

Zaposleni ¢e za povredu adnih obaveza odgovarati disciplinskl i materijalno.
Clan 14.

7a vrijeme svog radnog angazovanja kod poslodavca zaposleni ne m
svoj radun, kao i u ime o radun drugog pravnog il fizitkog lica, poslove

poslodavca ( zabrana konkurencije).

oze raditi u svoje ime 1za
iz djelatnosti

Clan 15
Na prava i obaveze koje nisu utvrdene ugovorom o radu, primj
-akona i kolektivnog ugovora,

enjuju se odgovarajuce odredbe

Clan 16.
u 6 (Sest) primjeraka: 1 (jedan) primjerak za zapo
u dosije 1 arhivi.

slenog ,Sefu sluzbe,

Ovaj Ugovor je zakljucen
Slurbi za ekonom.finansijske poslove, Poreskoj upravi,
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NAZIV RADNOG NIVDI OPIS NIVOA RADNO POSEBAN BROJ IZVRSILACA
MJESTA | PODNIVO! ISKUSTVO USLOV NEODREDENC ODRDENG
KVALIFIKACUA | | |
Vozat specijainog vozila srednje obrazovanjeu Probni rad
(od 5-16m?)-podizaé obimu 180 kredita CSPK 3 mjeseca.
posuda za otpad do (KV radnik) PopoZen ispit
1,1m? za vozacda C
kategorije
Vozat specijalnog srednje obrazovanje u 6 mjesecl | Probni rad o
vozila-autopodizaé obimu 180 kredita CSPK 3 mjeseca.
(KV radnik) Popoien ispit
za vozaca C
kategorije
Vozaé mini specijalnog |2 Zavr$eno 0snovno 6 mjesecl | Probnirad 3
vozila(od 3m?) za obrazovanje 3 mjeseca.
prikupljanje otpada Popozen ispit
za vozaca B
kategarije
Vozac specijalnog 1] srednje obrazovanje u 6 mjeseci | Probnirad 1

vozila-autodistilica obimu 180 kredita CSPK 3 mjeseca,
(KV radnik] Popoien ispit
za vozada C |
kategorije

Vozac specijalnog
vozila- grajfer

Vozact specijalnog vozila

srednje obrazovanje u
obimu 180 kredita CSPK
( KV radnik)

Srednje obrazovanje u

6 mjeseci

Probni rad

3 mjeseca.
Popoien Ispit
za vozaca C
kategorije

Probni rad

za prikuplianje obimu 180 kredita CSPK 3 mjeseca,
selektovanog otpada ( KV radnik) Popoien ispit
za vozaca C
kategorije
Radnk na utovaru Zavrien dio osnovnog - Probni rad 27 Po potrebi
otpada obrazovanja/opismenjav 3 mjeseca,
anje
Radnik na autopodizatu 11 Zavrien dip osnovnog Probni rad 2 Po potrebi
obrazovanja/opusmenja 3 mjeseca.
vanje
Radnik na deponiji Zavrien dio osnovnog Probni rad 6 Po potrebi
obrazovanja/opismenjav 3 mjeseca.
anje
Radnik na odrZavanju |1 Zavrsen dio osnovnog Probni rad 30 Po potrebi
Eistoce javnih povriina obrazovanja/opismenjav 3 mjeseca.
anje
Radnik na odrzavanju | 1 Zavrien dio osnovnog Probni rad 1 Po potrebi
gradsl(gg_ toaleta ob]razovanja/ opismenjav 3 mj:eseca_
anje
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