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OPSTINA NIKSIC

JULnevnl centar za diecu sa sinetnjama u rarvoind osehe sa in salidiidelonm NIKSTE
ULVI crnogorske b.b. Nik§ic. PIB: 02785935, Z.r 530-17689-84 NLB
e-mail.dnevnicentarnk@t-comme  tel/fax;040/244420 web: www.dnevnicentarnk.me

Broj: 30/17 |
Niksi¢, 29.01.2018. godine

Na osnovu €l 33 Statuta JU Dnévni centar za djecu sa .smetnjama u
razvoju | osoba sa.invaliditetom, donosim

RJESENJE

Da se Vukadinovié¢ Burdina iz Niksi¢a, spec. pedagagije (VSS -Vl 1 stepen),
rasporedena na radno mjesto' radni terapeut; pod, rednim br.. 17 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Dnevnog ‘centra, primi.u radni
odnos-na odredeno vrijeme u trajanju od tri mjeseca pocev od 29:01.2018..godine, 1.
nakon isteka Ugovora o radu br.-691/17 od 27.12.2017. gadine.

Obrazlozenje

Na osnovu Odluke direktora Dnevnog centra br. 689 od 26.12.2017. godine o
izboru kandidata povodom oglasa od 15. decembra 2017. godine,. za prijem
izvrsioca, na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec, na radno mjesto radni
terapeut, sa Vukadinovi¢ Burdinom iz NikSi¢a, spec. pedagogije (VSS - VII 1 stepen),
zakljuen je Ugovor o'radu na odredeno vrijeme, br. 691/17 od 27.12:2017. godine, u
trajanju od 29.12.2017. do 28.01.2018. godine.

Postoji potreba: da-se radni odnos sa imenovanom produ2i radi obezbjedivanja.
nesmetanog i redovnog odvijanja procesa.rada.

Shiodno &lanu 26 stav 2 tadka 1 Zakon o zaposijavanju i ostvarivanju prava iz
osiguranja od nezaposlenosti ("Sl. list Crne Gore" br.. 14710, 39/11, 40/11, 45/12,
61/13, 20/15 i 52/16) pod slobodnim radnim mjestom, ukoliko posebnim zakonom
nije drukcije uredeno, ne smatra se slutaj kada postoji potreba da se istekom
prethodnog ugovora o radu sa istim zaposlenim zakljusi novi ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno-vrijeme.

Na osnovu svega izloZenog odluéeno je kao u.dispozitivy,

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti-prigovor Upravnom
odboru. Dnevnog centra-u.roku od 15°dana od dana dostavljanja istog.
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. OPSTINA:NIKSIC _ |
. ~JU Dnevni.centar za djecu sa smetnjama u razvoju i osoba sa invaliditetom |
Niksic

Broj:- 36/17

Niksi¢: 29.01.2017. godine
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Na osnovu &l 21..1:25. Zakona o radu (Sl.list CG:br.. 49/08,:26/09, 59/11 1:66/12),
JU Dnevni: centar .Za. djecu sa smetnjama. u razvoju | osoba :sa; mvahdltetom
Niksi¢;, VI.Cmogorske bb, koju. zastupa direktor:Radojka Koprmc:a i Vukadinovié

Burdina iz~ Niksiéa; wul. -VI Crnogorske :t-5;: JMB. - m;;agg
pedagogije, sedmi nivo (VII-1),. 240 kredita CSPK—a (u:d g sleni);
dana'29.01.2018. godine, zakljucili su
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UGOVORO RADU

A i TR A Al T

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom i kolektivnim -ugovorom ‘i -opétim ‘aktom.
poslodavca, reguh&u $e medusobna pravai obaveze zaposienog.i poslodavca

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu radni terapeut, na odredeno
vrijeme, u trajanju tri (3) mjeseca, pocev od 29.01.2018. do 28.04.2018. godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog-terapeuta, na koje je duzan-stupiti
dana:29.01.2018. godine.

Clan 4.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40-sati
nedeljno.

Zaposleni je duzan da obavlja poslove u skladu sa unutrasnjom-organizacijom |
sistematizacijom radnih mjesta poslodavca.

Raspored radnog vremena vrsice. poslodavac uz' postovanje: prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom.i Opstim kolektivnim ugovorom.

donn Bl e Pt s Wy e -

Clan 5.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji .se ‘od osnovne
zarade, dijela zarade za radni ucinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim
ugovorom. - ;
Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnozZenjem najnize cijene rada sa
koeficijentom 7,00. o |
Zarada zaposlenog se isplaéuje se do 5-tog u mjesecu za prethodni mjesec. :

- A e e (oAl e e B S e g, T e el s g P o gl Ml A R Nt e S
4

Clan 6.

Zaposleni ima-pravo:koriscenja dnevnog i nedjeljnog odmora, praznika. i drugog
.odsustva sa rada u-skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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Zaposleni je duZan:

:~ dg po‘we_renefp_oslgve- 'rad(jdg _lpj.és"ta obavilja savjesno, kvalitetno i u roku;
da sepn -?_baglqan4g_ poslova radnog mjesta u-svemu pridrzava utvrdehe,
grganlzacjj;e‘igie;nOfm.atlya;rada‘: T

= da se pridrZava propisanog radnog vremena i e-discipline
i Zava propisar -vremena i radne-discipline:

- daCuva sredstva rada: e

- dase pridrzava propisanih mjera zastite na radu drugih:

- Obaveza utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Ovaj ugovor je zakljiden na- G N

, S 1 na-odredeno vrijeme, a smatra se zakljuénim d:

% i i g : : =me, 1 se uénim- dano
potpisivanja od stane posiodavca i zaposienog. " e

Clan13.

Ovaj Ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka: od koiih iedan »a |
dva za poslodavca. J 5 _ primjerka; od kojih jedan za.zaposlenog i
Clan 14.

U slu€aju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksiéu.

<APOSLEN! POSLODAVAC:
Direktor

e \  Radojka Koprivica
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OPSTINANIKSIE | | 3
JUDnevni centar za djecu:sa'simetnjama u razvoju i osobe sa invaliditetom . .

1 F

Niksi¢ -

LE 4
T
1:_" L ‘ : bl 5 .":I. = -1
Broj: 691/17 ' :
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Nik$i¢: 27.12:2017- ‘godine T A o
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Na'osnovu. &I, 21:-25. Zakona o radu (Sllist CG br. 49/08, 26/09; 59/11 %66/12); -

JU: Dnevni centar za 'djecu sa smetnjama u razvoju Niksi¢, VI Crnogorske ‘bb,

koju zastupa direktor Radojka Koprivica i Vukadinovié Durdina iz Niksica, ul, VI

L]

Crnogorske t-5;JMB |

spec: pedagogije, sedmi nivo (VII-1),.240

kredita: CSPK-a(u: daljem- tekstu zaposleni),-dana. 27.12.2017. godine,. zakljudili

su
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom i opstim aktom
poslodavca, reguliSu se medusobna prava i obaveze zaposlenog'i poslodavca.

Clan:2.
Zaposleni;zasnivarradni. odnos na radnom- mjestu .radni terapeut, na odredeno

vrijeme, u trajanju jednog (1) mjeseca, podev od 29.12.2017. -d0':28:01.2018.

godine.

Clan 3.

Zapbéleni se rasporeduje na poslove radnog terapeuta; na koje je ‘duZan stupiti
dana 29.12.2017. godine.

élan 4.

Zaposleni-zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom' u trajanju od 40 sati
nedeljno.
Zaposleni'je.duZan da obavlja poslove u skladu sa unutradnjom organiZacijom |

sistematizacijom radnih mjesta poslodavca.
Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i Opstim kolektivnim ugovorom.

Glan 5.

lllll

Zaposlenom pripada zarada.za obavijeni rad i vrijeme provedeno fia-radu.

Zarada za .obavljeni rad i vrijeme provedeno na radi sastoji se ‘od osnovne
zarade, dijela-zarade-za radni u¢inak i uvecane zarade u, skladu sa kolektivnim
ugovoroim. | -

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se- mnoZenjem najniZe .cijene. rada: sa
koeficijentom 7,00.

Zarada zaposlenog se isplaéuje se do 5-tog u mjesecu za prethodni‘mjesec:

Clan:6.

Zaposleni ima p_raw,kgr_ié_‘ce_[jjgﬁ,_dneynog;i n‘edjialj_ﬁnO'g' odmora, praznika i drugog
odsustva sa rada u-skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovéorom.
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Clan 7.

“h

Poslodavac se obavezuje da zaposlenog odmah po stupanju na rad, prijavi na -

obavezno socijalno osiguranje u skladu sa Zakonom.

1 i e
= ¥ g -
w

. Clan 8.

Poslodavac . jerduZan da obezbjjedi " sprovodi. zastitu :na radu-.u ‘skladu.sa
Zakonom, propisanim' mjeramai:normativima zastite na‘radu, aktom posiodavea;i'

kolektivnim ugovorom.

Glan.9.

Zaposleni je duzan:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno; kvalitetne i u roku:

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u-svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada;

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- da Cuva sredstva rada:

~ da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu drugih;

- obaveza utvrdenih.,Zakonom.i Kolektivnim ugovorom.

L] ¥ -

Clan 10.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovom i
sluCajevima utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i.duZnosti da ostane na radu, u'trajanju od 15 dana od dana
dostavljanja otkaza Ugovora o radu.

Clan 11.

Zastitu prava-zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcijei-
nadleznog suda.

Clan 12.
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, a smatra se. zaklju&rim danom
potpisivanja od stane poslodavca i zaposlenog.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je sa€injen u tri istovjetna primjerka; od kojih jedan:za,zaposienog i
dva za poslodavca. ]
| Clan 14.

U sludaju spora-nadleZan je Osnovni sud u Nik3iéu.

POSLODAVAC
- Direktor
Radojka Koprivica.

ZAPOSLENI

“_ .
r ) i
- '-.wm'i am e s -

“r
i, L]
5 # S _i:l-‘.-d .
'.-.'H-nuﬁuum'\.-o- - -k

o
Lt

e T &
3 : : MR R Lh P
LA [ TREp ey Hl‘\#—m#&uwhiﬁ:;w%ﬂ ;.w;-.!“:l.- [y J‘l.




g-du_-umwl;?-m:.-mﬂ?-ﬂ;irﬂ_‘:”r'*,
H " .*-;E‘ |-i-"" :':__h ; -.‘1 T

a o ATy [t N

L i

L L T =
o [ ]

:
i

: g e - - . b 'nflt- el P T -y h =] ey e g
— e A A et AT ]
L] = - r

OPSTINA NIKSIC

JU Dnevnl contar ra diecu sa simetnjarna i FazvNoiu § osche sa innyaliditetorn NI iE
ULVI crnogorske b.b. Nik&i¢, PIB: 02785935, Z.r: 530-17889-84 NLB

e-mail:dnevnicentarmk@t-com.me telffax: 040/244420 web: wwav.dnévnicentarnk.me
Broj: 28/17 .

Nik§i¢, 29.01.2018. godine

Na oshovu ¢k ;33 ‘Statuta JU Dnevni centar za djecu 'sa smetnjama u
razvoju i osoba sa invaliditetom,donosim

RJESENJE

Da se Guzina Boko iz Niksica, elektrotehnigar-elektronike (SSS- IV1 stepen),
rasporeden. na radno mjesto vozaé-asistent, pod rednim br. 18 Piavilhika. o

unutrasnjoj organizaciji i‘sistematizaciji radnih, mjesta’ Dnevnog cénfra, primi U radni

:odnos na odredeno.vrijeme u trajanju od tri mjeseca poéev:od 29:01.2018. godine, {j.
nakon isteka Ugovora o radu br. 683/17 od 25.12.2017. godine.

Obrazlozenje

Na osnovu Odluke direktora Dnevnog centra br. 663/3 od 14.1 2.2017. godine
o izboru kandidata povodom oglasa od 29. novembra. 2017, godine, za prijem
izvr$ioca, na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec, na radno mjesto vozag-
asistent, sa Guzina Bokom iz Niksi¢a, elektrotehniCar elektronike (SSS - IV 1
stepen), zakljuen je Ugovor o radu.na odredeno vrileme, br. 684/17 od 25.12.2017.
godine, u'trajanju-od 29.12:2017. do 28.01.2018. godine. _

Postoji potreba da se radni odnos sa imenovanim produZi radi obezbjedivanja
nesmetanog i redovnog odvijanja procesa rada.

Shodno élanu 26 stav 2 tadka 1 Zakon o zapoS$ljavanju i ostvarivanju prava iz
osiguranja od nezaposlenosti ("Sl. list Crne Gore" br: 14/10, 39/11, 40711, 45/12,
61/13, 20/15 i 52/16) pod slobodnim radnim mjestom, ukoliko posebnim zakonom
nije drukdije uredeno, ne smatra se sludaj kada postoji potreba ida se istekom
prethodnog ugovora o radu sa istim zaposlenim zaKlju&i novi ugovor ‘o radu na
odredeno ili neodredeno. viijeme. _

Na osnovu.svega izloZenog odludenc je kao u dispozitivu.

PRAVNA-POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se-podnijeti prigovor Upravngin
odboru Dnevnog centra u.roku od 15 dana od dana dostavijanja istog. |

DOSTAVITI:
- 1 X Imenovanom
- 1 X U dosije

Radojka Kopr%ﬂca
- 1x al/a
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~ OPSTINANIKSIC | | i
- «JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju | oscba sa invaliditetom
- Niksi¢ * *
Broj: 34/17
Niksié€: 29.01.2018. godine
1
i . o . 3 ] P iy . # }
Na osnovu €l. 21. i 25. Zakona o radu (Sl.list CG-br, 49/08,-26/09, 09/11 1 66/12), 1
JU Dnevni centar za djecu sa ‘Smetnjama. u razvoju i osoba .sa’ invaliditetom; .
NikSi¢ - Niksié; - ViI::Crnogorske bb, koju zastupa -direktor Radojka Koprivica i 1
Guzina'-fﬂ?'?pjf-a,i;é;%jbiikﬁiéa', ul. vV ‘Crnogorske- A-20, JMB | :
elektrotehnicar: elektronike, Getvrti nivo (IV-1), 240 kredita CSPK-a (u daljem. :
| tekstu-zaposleni),.dana 29.01.2018. godine, zakljudili su
|
UGOVOR O RADU |
3 _
{ y ;
! Clan 1. ‘
| Ovim Ugovorom, u skladu sa -Zakonom i kolektivnim ugovorom | op&tim aktom
poslodavca, regulisu ‘se medusobna prava | obaveze zaposlenog i poslodavca. %
L :
L_'JE“' élah .21 é
o Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu vozac-asistent, na odredeno
: vrijeme, u trajanju tri (3) mjeseca, po&ev od 29.01.2018. do 28.04.2018. godine.
Clan 3. }
i Zaposleni se rasporeduje: na poslove vozaca-asistenta, na koje je. duZan-stupiti é
i dana 29.01.2018. godine. 3
' i
£
| Clan 4. §
¢ hg - ' » % . . SR i i . as oy 1 T E
| Zaposleni zasniva radni odnos-sa punim radnim vremencrh u:trajanju od 40 sati -
3 nedeljno.
| Zaposleni je duzan da obavlja poslove u skladu sa unutrasnjom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta poslodavca.
Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz poStovanje prava radnika
& utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i Opétim kolektivnim ugovorom.
; |
?’ Clan 5. %
Zaposlenom pripada zarada za.obavljenirad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavijeni ‘rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od. osnovne |
-' zarade, dijela zarade.za radni uginak i uveéane zarade U skladu sa kolektivnim |
. ugovorom. | |
Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem najniZe cijehe rada. sa
koeficijentom 3,50. | o ;
Zarada zaposlenog se Isplaéuje se do S-tog u mjesecu za prethodni mjesec. 5
Clan 6. §
| Zaposleni ima prave kori$éenja dnevnog i nedjeljnog odmora, praznika i drugog §
| odsustva sa.rada u skladu sa Zakonom:i Kolektivnim ugovorom. i g
r
|
{
, I |
; ?‘
l - ; ‘XA
!
|
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| Clan 7.
P§Q!§ﬁgyac se obavezuje da zaposlenog odmah po stupanju na rad, prijavi na
‘obavezno:socijalno osiguranje u skladu sa Zakonom.
| Clan 8.
Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca i
kolektivnim ugovorom. -
o Clan 9.
Zaposleni je duZan:. | _
- da poyjei'e[l'%ﬁﬂq_‘élo've- radnog mjesta obavlja savjesno, kvatlitgtnq?i_*‘u roku;
= da se pri‘obavljanju poslova radriog mjesta u svernu pridrzava utvrdene
organizacije i:normativa rada; | o
- da se pridrzava propisanog radnog vréniena i radne discipline;
- da Suva sredstva rada:
- dase pridrzava propisanih mjera zastite na.radu drugiti;
- obaveza utvrdenih Zakonom i Kolektivnim:ugovorom.
Svaka -od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod. uslovom i
slucajevima utvrdenim Zakonom, -odnosno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i duZnosti da ostane na radu u trajanju od 15.dana od dafa
dostavljanja otkaza Ugovora o radu.
Clan 11.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcije i
nadieznog suda. )
Clan 12.
- Ovaj, ugovor je zakljuéen na: odredeno vrijeme, a smatra se zakljugnim danom,
potpisivanja od:stane:poslodavca i zaposlenog.
Clan 13.
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca. .
Clan 14.
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Nik3iéu.
ZAPOSLENI POSLODAVAC
' : %EQRH,: c:? 2 Dlrektor £
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OPéﬂNA NIKSIC:

. JU-Dnevni centar: Za djecu sa smetnjama u razvoju | osobe sa invaliditétom.
Nik8ié

Brol 684!17 : - ‘
* § rﬁNikéié' 25.12 201@7 godine o

-'Na osnovu cl 21 | 25 Zakona-o radu-(Sl.list CG br; 49/08 26/09; 59/11 i 66!12)
JU* Dnevni oentar Za djecu sa smetnjama u razvoju Niksié, VI Cmogorske bb,
koju zastupa dlrektnr Radojka Koprivica i Guzina Boko iz NikSiéa, ul. [V
Crnogorske: A-20;. JMB elektrotehmcar elektronike, - etvrti. nivo
(IV-1),.240 kredita: CSP ¢-a (u daljem tekstu.zaposleni), dana 25,12.2017. godine,
zakljucili su i

- UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom i op$tim-aktom
poslodavca, regulisu se medusobna prava i ocbaveze zaposlenog.i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlem .zasnjva- radnl odnos na radnom mjestu vozag-asistent, na odredéno
vrijeme, u trajanju jednog’ (1) mjeseca, podev .od 29.12.2017.. do 28.01.2018;
godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove vozaga-asistenta, na koje je duzan stupiti
dana 29.12.2017. godine.

Clan 4.

Zaposleni zasniva:radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju.od40 sati
nedeljno.

Zaposleni je-duzan da obavlja poslove u skladu sa unutrasnjom organizacijom i-
sistematizacijom radnih mjesta poslodavca.

Raspored radnog vremena vrSice posiodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

. Zaposlenom pripada zarada za obavijeni rad.i vrijeme. provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i ‘vrijeme provedeno na radu- sastoji se- od osnovne
zarade, dijela.zarade.za radnl udinak i uveéane zarade u.skladu sa kolektivniin

ugovorom.
Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnoZenjem najniZe cijene rada :sa

koeficijentom 3,50.
Zarada zaposlenog se ispladuje se do 5-tog u mjesecu za prethodni mjesec:

‘Clan 6.

Zaposleni.ima pravo -koriS¢enja dnevnog i nedjeljnog. odmora, praznika i drugog
odsustva sa rada U 'skladu sa Zakonom i Kolektiviim ugovorom..
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Clan 7.

Poslodavac 'se:bbiéi{e{zuj’eada Zaposienog odmah po stupanju na rad, prijavi na
obavezno socijalno osiguranje u skladu sa Zakonom.

; Clan 8.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i -sprovodi zastitu na radu u skladu ‘sa-
Zakonom, propisanim.mjerama i-normativima zastite:na radu, aktom poslodavca i’

kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni je-duzan: | _
~ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kKvalitetnai.u roku;
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvidéne
organizacije | normativa rada; s
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline:
- da Suva sredstva rada;
- da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu drugih:
- obaveza utvrdenih'Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

e = y

Clan 10.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovom i

slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivaim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i duZnosti da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana
dostavljanja otkaza Ugovora o radu.

Clan 11.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcije. i
hadleznog suda. _
| Clan 12,

Ovaj ‘ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, a smatra se zakijuCnim danom

potpisivanja od stane poslodavca i zaposlenog.

Clan 13. :
Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjétna primjerka, od kojili jedan za zaposlenog.i
dva za poslodavca. .

Clan 14.
U sluéaju spora nadlézan je Osnovni sud u Nikiéu.

POSLODAVAC
Direktor
Radojka Koprivica
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OPSTINA NIKS1G

JU Daevid centar zirdlecu sa smetiiama i razvoiud osobe sa fnyvalldife Lorm NIGTE
ULVI croogorske b.b. Niksié, PIB; 02785935, Zr: 530-17889-84.NLB
e-mail:dnevnicentarnk@t-com.me  telffax: 0401244420 web: www.dhevnicentarnk.me:

Broj: 29/17 _ 3*'
Niksi€, 29.01.2018. godine

Na oshovu cl. 33 Statuta JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u
razvoju i osoba sa'invaliditetom,donosim

RJESENJE

Da se SamardZi¢ Mirjana iz Niksi¢a, komercijalni tehniéar (SSS:- IV 1 stepen),
rasporedena na radno mjesto njegovatelj, pod rednim br. 19 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Dnevnog, centra, primi u cradni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od tri mjeseca poéev .od 29.01.2018. godine, tj. nakon

-

isteka Ugovora o radu'br.:685/17 od 25.12.2017. godine.

ObrazlozZzenje

Na osnovu’ Odluke direktora Dnevnog centra br. 663/4 od 14.42:2017..godire.
0 izboru kandidata povodom oglasa od 29. novembra 2017. godine, za prijem
izvrSioca, na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjeséc, na radho mjesto njegovatelj,
sa Samardzic Mirjanom iz Niksica, komercijalni tehni&ar (SSS - IV 1 stepen),
zakljucen je Ugovor o radu na odredeno vrijeme, br. 685/17-od 25.12:2017. godine, u
trajanju od 29,12.2017. do 28.01.2018. godine. h

Postoji potreba da se radni odnos sa imenovanom produzi radi obezbjedivanija.
nesmetanog i redovnog odvijanja procesa rada.

Shodno ¢&lanu 26 stav 2 tacka 1 Zakon o zaposljavanju | ostvarivanju prava iz
osiguranja od nezaposlenosti ("Sl. list Crne Gore" br. 14/10, 39/11, 40/11, 45/12.
61/13, 20/15 i 52/16) pod slobodnim radnim mjestom, ukoliko posebnim zakonom
nije drukéije uredeno, ne smatra se sludaj kada postoji potreba da se istekom
prethodnog ugovora o radu sa istim zaposlenim zakljuci novi ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme.

Na osnovu svega izloZzenog odluéeno je kao u.dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti prigovor Upravnom
odboru Dnevnog centra u roku od 15 dana od dana dostavljanja istog:

DIREKTOR
Radojka Koprivi

DOSTAVITI: _ *
/4 CQ eﬂbﬁ\é o ﬁrﬁ\:\’ﬁh;m

- 1 x Imenovanoj
- 1 x'u dosije
- 1 x a/a
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OPSTINA NIKSIC

JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i osoba sa invaliditetom
Niksic

Broj::35/17.

'Nik$ié::29.01.2018. :godine

" Na:osniovu &l.-21. i 25. Zakona o radu (Sl.list CG br. 49/08; 26/09; 59/11 .66/12),

JU. Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i osoba sa invaliditetom
Niksi¢, VI Cmogurske bb, koju zastupa direktorRadojka Koprivica | SamardZi¢
Mirjana iz ‘Nik$iéa, *Rastovac bb,.JMB- F(omercualm tehnicar,
Getvrti:.nivo - (IV-1),5:240 kredita CSPK-a {u ‘daljem tekstu zaposleni); dana
29.01.2018. godine, zaklju&ili su

UGOVORORADU

oy : CIan 1.

Qvim Ugovorom u skladu sa Zakonom | kolektivnim. ugovorom-i opstim aktom
poslodavca regulléu se medusobna prava i obaveze. zaposlenog i'poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu njegovatelj, na odredeno
vrijeme,; u trajanju tri (3) mjeseca, potev-od 29.01.2018. do 28.04.2018. godine:

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove njegovatelja, na koje je duzan stupiti dana
29.01.2018. godine.

Clan 4.

Zaposleni zasniva fadni odnos sa punim radnii viémenom u trajanju od 40 sati
nedeljno.

Zaposleni je duzan da‘obavlja poslove u skladu sa unutrasnjormn: organizacijom |
sistematizacijom, radnlh mjesta poslodavca.

Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac Uz, postovanje: prava tadnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i Opstim kolektivnim ugovorom:.

Clan 5.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne
zarade, dijela zarade: za radni udinak i uvedéane ;grade u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnoZenjem najniZe cijene: rada -sa

koeficijentom 3,50.
Zarada zaposlenog se isplacuje se do 5-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 6.

Zaposieni ima pravo kori¢enja dnevnog i nedjeljnog odmora, praznika i drugog
odsustva. sa rada u.skladu sa Zakonom i.Kolektivnim ugovorom.
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Zakonhorn, propisanim-mjérama i'normativima za8tite na radu, aktorii:posiodaveasi
kolektivnim ugovorom. '

Zaposleni je duzan:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku:

- da se.pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
Organizacije,i normativa rada: o

- -da.Seflprid,rigva:*pr_opisari'o‘g radnog vremena i radne discipline:

- da &uva sredstva rada:

- da se pridrzava propisanih mjera zastite na rady drugih;

~ obaveza utvrdenih Zakonom j Kolektivnim ugovorom.,

Clan'10.

Svaka od ugovorenih strana mo3 da otkaZe: ovaj ugovor, pod uslovom i

slu€ajevima utvrdenim Zakonom, od h‘p‘s‘hb Kolektivnim ugovorom. _
Zaposleni Ima’ pravo:i duZnosti da ostane na radu u trajanju-od: 15 dana od-dana
dostaviljanja otkaza’ Ugovora-o radu.

Clan 11.

Zastitu prava zaposleni ostvarujé kod nadleznih organa. poslodavca, inspekcije |
nadleznog suda.

Clan 12.
Ovaj.ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuénim danom
potpisivanja od stane poslodavca.i za poslenog.

Clan 13.

Ovaj Ugovor Je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i
dva za-poslodaveca.

Clan 14.
U slu€aju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksiéy.

ZAPOSLENI | POSLODAVAC
: Direktor
Radojka Koprivica
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OPSTINA NIKSIC
.r{l!}.lk?nevm centar Za djecu sa smetnjama u razvoju | osobe s3 Invaliditetom
ié
.-Broj; 68517
Niksié: 25 12,2017. ‘godine

-Nafosnovu i€l. 21.1.25. Zakona o radu, (SLlist CG br. 49/08, 26/09, 59/11. 166!12), |

JU: Bnevni: centar-za djecu sa smetnjama u razvoju Niksi¢, VI Crnogorske: 'bb;
koju zastupa direktor-Radojka Kogprivica i SamardZié Mirjana :sz|k§|ca Rastovac
bb, JMB komercijalni tehni&ar, Setvrti_ nivo (VA ), 240 kredita

CSPK-a (udaliem tekstuzaposieni), dana-25.12.2017. godine, ZakljUCIll su

UGOVOR O RADU

e Clan 1.

aGwm Ugovorom; - u skladu sa Zakonom i kolektivnim: ugovorom i opstim :aktorm
poslodavca, regullu se medusobina prava i obaveze za posienog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposieni zasniva -radni odnos na radnom mijestu njegovatelj, na odredeno
vrijeme, - u trajanju jednog (1) mjeseca, potev od 29.12.2017. do 28.01.2018.

godine. -

Clan 3.

Zaposleni.se rasporeduje na poslove njegovatelja, na koje je duzZanstupiti-dana.
29.12.2017. godine. '

Clan 4.

Zaposieni zasniva radni odnos sa punim radnim vrémenom u trajanjua od-40 sati
nedeljno.

Zaposleni. je duZan da obavlja poslove u skladu sa unutrasnjom organizacijom;i
sistematizacijomn radnlh mjesta poslodavca.

Raspored radnog vViemena vriée poslodavac uz postovarje prava radnlka'
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na-radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno- na radu sastoji' se od osnovne
zarade, dijela zarade za radni uéinak. i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnozenjem najnize cijene rada sa
koeficijentom 3,50.

Zarada zaposlenog se isplacuje se do 5-tog u mjesecu za prethodni mjesec..

élan 6.

Zaposleni ima pravo koriSéenja dnevnog i nedjeljnog odmora, praznika i drugog
odsustva sa rada u skladu sa Zakonom:i Kolektivnim.ugovorom.
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. Clan'7. | .
Poslodavac se, obavezule da. zaposlenog odmah po stupanju na rad prijavi'na

obavezno socijalno osiguranje u skladu sa-Zakonom.
‘ Clan 8. i
L Poslodavac ie -duzan da obezbuedl i sprovodi zastitu na radu u skladu sa - §
Zakonom, propisanim mjerama f normativima-zastite na radu, akiom poslodavca i &
kolektivnim ugovorom.
! . |
a Clan 9. ;;
i Zaposlenl je duzan: gi
(5 da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iu roku; l ¥
o - dase pn obavljanju poslova radnog mjesta u svemiu pndrzava utvrd‘ene
organizacije‘i normativa rada; *
- - da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipling; |
| - da¢uva sredstvarada; ‘ | 3
- da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu drugih; | X

: - obaveza utvrdenih Zakonom i Kolektivhim ugovérom.. g
! | | | i%
i ¥  © Clan 10. . i
i3 Svaka od ugovoremh strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovom i b
I -sluéajewma utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektiviim ugovorom. |11
| Zaposleni ima pravo i duZnosti da ostane na radu u trajanju od’ 15 dana od dana f_g-
7 dostavljanja otkaza. Ugovora o.radu. §
b . i
i Clan 11. o
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcije i ¥
1 nadleznog suda. ) E
5 Clan 12. ;I
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme, a smatra se zakljucnim danom I
potpisivanja od stane poslodavca i zaposlenog. B
.i - e .#*- E?
Clan 13. y
? | Ovaj Ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan Za zaposlenog i i
! dva za poslodavca. ’
| Clan 14.
| U sludaju spora nadleZan je Osnovni sud u Niksicu. | 1
) ZAPOSLENI | POSLODAVAC 3
! SR Aipster ]
] -’ &gﬁ-w”‘eiéﬁ Radojka Koprivica | 3
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OPSTINA NIKSIG

JULneyni cenltar za djccer sa sinefnjania u razvoin f osobe sia in vwff&itﬂtﬂr)'ﬁ’iﬂ?é
UL VI cmogorske b.b. Niksié, PIB: 02785935, Z.r: 530-17889-84 NLB
e-mait:dnevnicenitarnk@f-com.me  tel/fax; 040/244420 web: M:dnéﬂ'{ﬁieén’ta*'rnli:me’

Broj:.27/17
Niksi€, 29.01.2018. godine

Na osnovu ¢l.. 33 Statuta JU Dnevni centar za djecu sa. smetnjama u

razvoju 'osoba sa invaliditetom, d o n:os im

RJESENJE

Da se Marusi¢ Boris iz NikSiéa, profesor fizicke kulture (VSS - VII 1 stepen),
rasporeden na radno mjesto vaspita&, pod rednim br. 16 Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Dnevnog cent_ra primi u. radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od tri mjeseca poéev od 29.01.2018. godine, tj. nakon
isteka Ugovora o radu br. 683/17 od 25.12.2017. godine.

Obrazlozenje

Na.osnovu Odluke direktora Dnevnog centra br. 663/2 od 14.12.2017. godlne

0 izboru kandidata pnvodom oglasa od 29. novembra .2017.. godine, za. pnjem
izvrSioca, na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec, na radno mjesto vaspitad, sa

Marusi¢ Borisom iz Niksica, profesor fiziCke kulture (VSS:- VII 1 .stepen); zakljuéen je
Ugovor o radu na odredeno vrijeme, br. 683/17 od 25.12:2017. godine; u trajanju od
29.12.2017. do 28.01.2018. godine. | o |

Postoji potreba da se:radni odnos-sa imenovanim’produZi radi obezbjedivanja
nesmetanog | redovnog odvijanja procesa rada.

Shodno &lanu '26.stav 2 tacka 1 Zakon o:zapo$ljavanju i ostvarivanju prava: iz-

osiguranja od nezaposlengsti (“Sl. list Cre Gore" br. 14/10; 39/11, 40/11; 45112,

61/13, 20/15 i 52/16) pod slobodnim radnim mjestom, ukoliko posebmm zakonom

nije druk&ije uredeno, ne smatra se sluéaj kada postoji potreba da sé istekom

prethodnog ugovora o radu sa istim zaposlenim zakljuéi novi ugovor o radu na

odredeno ili necdredeno vrijeme.
Na osnovu svega izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieenja moZe se podnijeti prigovor Upravnom
odboru Dnevnog centra u roku od 15 dana od dana d avljanja Istog.
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OPSTINA NIKSIG

JU Dnévnicentar.za djecu sa smetnjama_ u razvoju i osoba sa invaliditetom
Niksic, -

Brojussn? SRR R

NiksSié: 29 01 2013’% godine

Na. osnovu 6I 21 i25 Zakona 0 radu (SI |IS'[ CG. br 49!08 26/09, 59/11 166/12) .

.....

,‘lesié VI Crnogorske bb ‘koju zastupa direktor’ Radojka Kopnwca i Maruété ‘Boris’

iz-NikSica, ul. ‘Alekse Backoviéa bb, JMB. profesor fizicke
kulture. sedmi nivo.(VIl-1), 240 kredita CSPK-a (u daliem tekstu zaposleni), dana
29.01.2018. godine, zakljucili su

UGOVQOR O RADU

Clan 1.

Ovim ‘Ugovorom, u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom | -opstim aktom
poslodavca, reguhéu se. medusobna prava i obaveze:zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni-odnos na radnom mjestu vaspitac, na odredeno. vriieme,
u trajanju tri (3) mjeseca, pacev od 29.01.2018. do.28.04.2018, godine.

Clan:3.

-Zaposlenl se: rasporeduje na poslave-vaspitada, na koje jé -duzan stupiti dana

29.01:2018. godine..

Clan 4.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od.40 sati
nedelino.
Zaposleni je-duZan da obavlja poslove u skladu sa unutrasnjom organizacijom |

sistematizacijom radnih mjesta. poslodavca.

Raspored radnog vremena vr§ice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivrim ugovorom i Opstim kolektivhim ugovorom.

Clan 5.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu ‘sastoji se od ‘osnovne
zarade, dijela zarade za radni uginak i uveéane zarade, u skladu sa kolektivnim
ugovorom.

Osnovna -zarada: zaposlenog utviduje se mnoZenjem najnize cijene rada sa

koeficijentom 7,00.
Zarada zaposlenog se isplacuje:se do 5-tog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 6.

Zaposleni ima pravo kori§éenja dnevnog i nedjeljiog odmora, praznika i drugog
odsustva sa rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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Clan 7.

Poslodavac se obavezu;e da zaposlenog odmah po stupanju. na rad, prijavi na
obavezno socijalno:osiguranje u skiadu sa Zakonom.

Clan 8,

Poslodavac je duian da obezbuedi | sprovodi zadtitu na radu u. skladu.. sa
Zakonom propzsamm mjerama | normativima zastite-fia radu, aktorn poslodavcal
kolektwmm ugovorom. ~

Clan 8.
Zaposleni je duzan;
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja'savjesno; kvalitetno'i:u roku;
- dase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridizava utvrdene
organizacije i normativa rada;
- dase pndrzava propisanog radnog vremena.i radne discipline;:
- da'éuva sredstva rada;
- dase pridrzava propisanih mjera zastite na radu drugih;
- obaveza utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Svaka od ugovorenih” strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovom |
slucajevima utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo'i duznosti da.ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana.
dostavijanja otkaza Ugovora o radu.

Clan 11.

Za$titu-prava:zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa. poslodavca; inspekcije |

nadleZnog suda. 5
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakijuéen na odredeno vrijeme, a smatra. se zakljunim danom
potpisivanja od stane poslodavca i zaposienog.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjétna primjerka, od kojih jedah za .zaposlenag i

dva-za poslodavca.
Clan 14,

U slu€aju spora nadlezan je Osnovni sud u Niksiéu.

ZAPOSLENI POSLODAVAC
: Direktor
Radojka Koprivica
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Zaposleni je duzan da obavlja poslove u skladu sa unutrasnjom organizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta poslodavca.

Raspored radnog ‘vremena vriée poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih:Zakonom, kolektivnim ugovaorom i Op&tim koleKtivnim tgovorom:,
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OPSTINA NIKSIC _
JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i 6sobé sa invaliditetom I
Niksié ’ | e
" ":NIksi€::25:12.2017.:godine - S i
' Mo B T T e W H”gi
Na-osnovu €l. 21. i:25.-Zakona o radu (Sl.list CG br, 49/08, 26/09;.59/11 i 66/1 ) HAR
- JU Drevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju Niksi¢, VI Crnogorske 'bb;. /|
i koju zastupa direktor Radojka Koprivica i Marusié Boris iz Nik§i¢a, ul. -Alekse :
é Backovi¢a bb, JMB yrofesor fiziCke kulture, sedmi nivo (VII-1), ;
| 240 kredita CSPK-a (u dallem tekstu zaposleni), dana 25.12.2017. godine, '
. zakljucili su '
I i
F.: ;i: U GJO‘V o R 0 R AD U - L*?-?g
f‘f Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom | .opstim aktom d!
: poslodavca, regulisise medusobna prava i obaveze zaposlenog i poslodavia. !
k Clan 2.
S Zap.osleni,zasniva_ radni odnos na radnom mjestu vaspita¢,-na.odredeno vrijeme, |
I: | u trajanju jednog (1) mjeseca; pogev od'29.12.2017. do:28.01.2018. godine. i
%, | ]r
i Clan 3. ]
B L JEOUCTIE TEETE P - e 2 . " om oy - g igs ¥ . i
Zaposleni se, rasporeduje na pdslove vaspitada, na Koje je: duzan stupiti -dana: ;-
: 29.12,2017. godine. Lt
bi '
Clan 4.
; Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati %
3 nedeljno. |
j
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Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedéno nd radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu. sastoji se od osnovné
zarade, dijela zarade za radni uginak i uveéane zarade u-skladu sa kolektivnim
ugovorom. |

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se: mnoZenjem najnize: cljene rada. sa
koeficijentom 7;00.

Zarada zaposlenog se isplacuje se do5-tog-u mjesecu za prethodni mjesec. .
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| Clan 6.
| Zaposleni ima pravo koridéenja dnevnog i nedjelinog odmora, praznika. i drugog
odsustva sa rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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e Clan?7.
Poslodavac:se’ obavezuje da zaposlenog odmah po stupanju na-rad, prijavi na

- 1

obavezno:socijalno. osiguranje u-skladu sa Zakonom:.
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~ Poslodavac: je: duzan..da obezbijédi i sprovodi’ zadtitu: na radu u skladu sa

Zakonom; propisanim mjerama i normativima zastite na_radu; aktom goslodavea
kolektivnim ugovorom. * .

Clan 9.

Zaposleni je duzan: :
- da povjerene‘poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

g mjesta u Svemu pridrzava utvrdene

- da.se pri-obavijanju poslova radno
. organizacije i‘normativa rada:

- .dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline:
- da cuva sredstva rada; .

- da se pridrZzava propisanih mjera zastite na radu drugih:

- obaveza utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovom |
sluCajevima utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom. |

Zaposleni imapravo:i duznosti da ostane na radu u trajanju.od. 15'dana od dana
dostavljanja otkaza-Ugovora o radu.

Clan 11.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa-poslodavea, inspekcije i
nadleZnog suda. '

Clan 12.
Ova ugovor je zaklju¢en naodrederio vrijeme, a smatra se zakljuénim.danom
potpisivanja-od stane poslodavca i zaposlenog.

Clan 13. d

Qvaj Ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za.zaposlenog i.
dvaza poslodavca. ) |
Clan 14.

U slucCaju spora nadlezan je Osnovni sud u Nikgiéu.

ZAPOSLEN! POSLODAVAC:
THI SN\ Direktor
ez Radojka Koprivica
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OPSTINA NIKSIC

JU Dnesnd centar zirdiocy Se¥ STl iy §AZVeTi 1 esche sa irm 'midimmm.hfkﬂd |
ULV] crnogorske b, b, Niksié, P_JB: 02785935, Zir: 530-17689-84 NLEB

e-mail:dnevnicentarnk@t:com.me telffax: 040/244420 web: www.dnévnicentarnk.me:
Broj: 31/17 |

Niksi¢, 29.01.2018. godine

Na osnovu ¢l. 33 Statuta JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u
razvoju i osoba sa invaliditetom, donosim

RJESENJE

Da se Markovié' Bojan iz. Nik§iéa, zdravstveni tehnidar (SSS - IV 1 stepen);

rasporeden na radno mjesto medicinski tehnidar pod rednim br. ‘20 Pravilnika 6

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnik mjesta .Dnevnog centra; primi. u. radni

odnos na odredeno vrijeme u trajanju od tr:mjeseca podev od 29.01,2018. godire, tj.
nakon isteka Ugovora o radu br. 692/17 od 27.12.2017. godine.

ObrazloZenje

Na oshovu Odliike direktora  Dnevnog centra br. 689/2 od 2

tehni¢art, sa Markovi¢ Bojanom iz Niksiéa, zdravstveni tehnigar (SSS = IV 1 stepen),
zakljucen je Ugovor o radu na odredeno vrijeme, br. 692/17 od 27.12.2017. godine, u
trajanju od 29.12.2017. do 28.01.2018. godine.

Postoji potreba da se radni odnos sa imenovanim produzi radi obezbjedivanja
nesmetanog i redovnog odvijanja procesa rada. |

Shodno €&lanu 26 stav 2 ta&ka 1 Zakon o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz
osiguranja od nezaposlenosti ("Sl. list Crne Gore" br. 14/10, 39/11, 40/114, 45/12,
61/13, 20/15 i 52/16) pod slobodnim radnim mjestom, ukoliko posebnim :zakonom
nije drukéije uredeno; ne smatra se 'slucaj kada postojl potreba da se istékoni
prethodnog ugovora o' radu sa istim zaposlenim zakljudi novi ugovor 6 radu na
odredeno.ili neodredeno vrijeme.

Na osnovu svega izloZenog od lueno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti prigovor Upravnom

odboru Dnevnog centra u rokuod 15 dana od dana dostavijanja istog.

DOSTAVITI:

- 1 x Imenovanom
- 1.x.u dosije
-1xala

_ od 26.12.2017. godine:
O izboru’ kandidata. povodom oglasa od 15. decembra 2017. godine, za ptijem:
izvrSioca, na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec, na radno mjesto medicinski
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 OPSTINA NIKSIC

JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i osoba sa invaliditetom
Niksi¢ | -

Broj: 37/17

NiKksi¢::29.01.2018:. godine

ol
0 "-'“‘i'.ﬂ-": R
- ‘nool -

2.08novu & 21: | 25.:Zakona, o radu (Sliist CG br: 49708, 26/09; 59/11 i 66/12),
JU' Dnevni -centar za djecu :sa smetnjama u razvoju i osoba® sa invaliditetom

| Crnogorske bb, koju zastupa direktor Radajka Koprivica i Markovie

woph o

- ‘Bojaniiz'Niksiéa, Rastovac bb, JMB: zdravstveniitehnicar, cetviti

nivo:(IV=1); 240:kredita CSPK-a (u daljem tekstu -zaposleni), dana 29:01.2018.
godine; zakljudili su

UGOVORO.RADU

Clan.
Ovim Ugovorom; u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom i opétim aktom
poslodavca; reguliSu:se medusobna prava i obaveze Zzaposlenog i poslodavca.
Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu medicinski tehnidar. na

odredeno vrijeme, u frajanju tri (3) mjeseca, potev od 29.01.2018. do
28.04.2018. godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove medicinskog tehnigara, na koje je -duzan

stupiti.-dana 29:01.2018. godine.

Clan 4.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati
nedeljno. |

Zaposleni je duZan da obavlja poslove. u skladu $a unutradnjom -ofganizacijom i
sistematizacijom radnih mjesta poslodavéa. | .
Raspored. radnog vremena vrSi¢e' poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i Ops$tim kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijieme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne
zarade, dijela zarade za radni uéinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim
ugovorom. |

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnoZenjem najniZe cijene rada sa
koeficijentom 3,50. |

Zarada zaposlenog se'isplacuje se do-5-tog u mjesecu za prethodni.mjesec.

Clan 6..

Zaposleni ima pravo korig¢enja dnevnog i nedjeljnog odmora, praznika i ‘drugog
odsustvasa rada u-skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenog -odmah po- stupanju na.rad, prijavi na
obavezno socijaino osiguranje u skladu sa Zakonom.

" Clan 8.

1
[y

Kolektivhim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni je duzan:
- da povjerene poslovie radnog mjésta_.o'bavlja;-savj_esn'o; kvalitetno i-u roku:
- da s@ pri obavljanju poslova. radnog mjésta.u.svemu pridrzava utvrdene
organizacijei normiativa:rada:

- da'se pridrzava’propisaniog radnog viemeria i radne discipline;

- -dacuva sredstva rada; '

- dasepridrzava propisanih mjera zastite na radu drugih;

= -Obaveza-utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

[

Clan 10.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkase ovaj ugovor, pod uslovom i
slucajevima utvrdenim-Zakonom, odnasno Kolektivnim ugovorom.
Zaposleniima pravo i:duznosti da ostane na radu u trajanju od 15 dana.od dana

dostavljanja:otkaza Ugovora o radu.

Clan 11.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcije i
nadleznog suda.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, a smatra -se zakljuénim danom
potpisivanja od stane poslodavea.j zaposlenog:

ﬁl‘an‘ 13.
Ovaj Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za:zaposlenog i

dva za poslodavca.
Clan 14.

U sluCaju spora nadlezan je Osnovnisud u Niksiéu.

ZAPOSLENI POSLODAVAC
Direktor
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Poslodavac je duZan. da obezbijedi i sprovodi zadtitu- .na radu: u-skladu-sa;
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'Né:osnovi:&l. 21. i125::2akona o radu (Sl.list CG br.-49/08, 26/09, 59/11 i 66/12);.
JU Dnevnicentar.za-djecu.sa smétijama u razvoju Niksi¢, VI Ciriogorske bb,
koju.zastupa -direktor:Radojka Koprivica i Markovi¢ Bojan- iz -Niksica, Rastovac.
bb: JMB {7777 T zdravstveni tehnicar, Cetvrti nivo (IV-1),-240 kredita,

e, 5
P e g =] : -l 1 -
= tar

faem sy

sSPK:a:(u daljem:fekstu zaposleni), dana 27.12.2017. godine, Zakljugili:su
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UGOVOR O RADU
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Clan 1.
Ovim Ugovorom, ‘isKladu sa Zakonom i kolektivnim :ugovorom i opstim aktom

-

poslodavca, reguliSu se medusobna prava i'obaveze . zaposlenog i posiodavea.

f Glan 2.
Zaposleni zasniva tadni odnos na radnom: mjestu .medicinski tehnicar, na

ﬂ .
!

| odredeno. vrijeme, u. trajanju jednog. (1) mjeseca, podev od 29.12.2017. do
28.01.2018. godine.
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Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove medicinskog: tehniGara, na koje-je: duzan

; stupiti-dana 29.12.2017..godine.

Clan 4.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju -od 40 sat.
" nedeljno.
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5" Zaposleni je duZan da obavija poslove u skladu sa unutrasnjom drgﬂanizacijpm 1

! ) ] L 2] - . : g :
-3 sistematizacijom radnih mjesta poslodavca. P — 1
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz _Hpos_tov‘aqle prava radnika

| utvrdenih Zakonorn, kolektivnim ugoviorom i Opstin'kolektivnim.ugovorom. : |

__ i
¥ Clan &. i
- ’ g
B Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedenona radu. ek
B Zarada za obavljeni rad i vrijeme: provedeno na radu sastoji se fqd_ ospovne -
. zarade, dijela zarade za radni ucinak 1 uvecane zarade U skladu sa kolektivnim
T ugovorom.

| - | jje noZenjem najnize cljene rada sa
. Esnfogpa tzarasdgozaposlenog utvrduje se m nje J )

4 ; Oe ICIJen om | LE _ r . 3 . . -

1 Zarada'zaposlenog se isplacuje se do 5-tog U mjesecu za prethodni mjesec..

Clan 6. , C

Zaposleni ima pravo ,lsoriééenj_'a dnevnog | n'e_dj_elj,r__’nog_-*odmor‘a. praznika. i.drugog;
odsustva sa rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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Clan 7. n
Poslodavac. se’ 6bavezuje. da zaposlenog odmiati po stupanju na rad, prijavina. - %0
obavezno socijalfio:osiguranje u skladusa Zakonom:. T
é Jélan 8. T ; i 1
1 Poslodavac je duzan da obezbuedi i sprovodi Zastitu na radu u skladu sa ‘
Zakonom, propisanim mjerama i-normativima zastite ha.radu, aktom:poslodavca i
' kolektivnim ugovorom.

it *
F ot «» L
- Clan 9
I a ]

{ Zaposleni je duZan:

& - da povjerene:poslove radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno; u roku;

e - da'se pri: obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava. utvidene: |
R organizacije i:normativa rada;
. - da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
P - da uva sredstva rada; f
P - da se pridrzava propisanih mjera.zastite na radu drugih;

, - obaveza utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom. !
| : : -

' L Clan 10. ;

;
. iy
: i

- 7 Svaka od ugovoremh strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod. uslovom i %
T " slu€ajevima utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim ugovorom. f
- Zaposleni ima pravo i duZnosti da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana i+
11 dostavijanja otkaza Ugovora o radu. 1
B g

" Clan 11.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih:organa‘poslodavca; inspekcije i
nadleznog suda.
Clan 12,

1 Ovaj’ ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, a-smatra:se.zakljusnim: danom

K. . - ' =
sl T - S
Hw#% = gty j—-u{.u..:-""'.uh '!llm! r"'""r‘- -

[} potpisivanja od:stane poslodavca i:zaposlenog. |
)
i - |
& Clan 13. ;
} ; Ovaj Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od.Kkojih jedan.za zaposlenog i i
3 dva za poslodavca. | 4

Clan 14, Al

U sluéajuspora nadiezan-je Osnovni sud u Niksiéu.
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¥ Direktor ;
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ULV! crnogorske b.b. Niksi¢, PIB; 02785935, Z.r: §30-17889-84 NLB
e-mail:dnevpicentarnk@t-com.me  telffax: 040/244420 web: Ww.dnevnic’entarnk.me

- Broj: 26/17 ’

Niksié, 29.01.2018. godine

Na osnovu ¢l. 33 Statuta JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u
razvoju i.-osoba sa invaliditetom,donosim

RJESENJE

Da se Jovanovi¢ Zelika iz NikSiéa, spec: sociologije- (VSS - VIl 1 stepen),
rasporedenana radno mjesto socijalni radnik-sociolog, pod rednim br.-15:Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Dnevnog centra,. primi u: radni
odnos na odredeno vrijeme utrajanju od tri mjeseca potev:0d29.01:2018: godine,
nakon isteka__.l..[govora.‘q:r_.jaj;_dhu; bE‘ 682/17 0d 25.12,2017. godine.

ik« -~

Obrazlozenje

Na.osnovu Odluke direktora Dnevnog centra br. 663 od 14.12.2017. godine o

izboru kandidata povodom oglasa od 29. novembra 2017. godine, za prijem

izvréioca, na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec, na radno mjesto socijalni
radnik-sociolog, sa Jovanovi¢ Zeljkom iz Nik3i¢a; spec. sociologije (VSS - VI 1
stepen), zakljuen je Ugovor o radu na odredeno vrijeme, br. 682/17 od 25.12.2017.
godine, u trajanju 0d.29.12.2017. do.28.01.2018. godine. .

Postoji potreba da se radni odnos sa imenovanom produzi radi obezbjedivanja
nesmetanog i redovnog odvijanja procesa rada.

. =7 r

Shodno-&lanu 26 stav 2 tatka 1 Zakon o zapo$ljavanju | ostvarivanju prava iz

osiguranja od rezaposlenosti (“S. list Crne Gore" br, 14/10; 39/11, 40/11, 45/12,

61/13, 20/15 i 52/16) pod slobodnim radnim mjestom, ukoliko posebnim .zakonom

nije drukdije uredeno, ne smatra se slucaj kada postoji, potreba da se istekom
prethodnog ugovora o radu sa istim zaposlenim zakljuéi novi: ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme.
Na osnovu svegd'izlozenog-odluéena je kao:u dispozitivu. | _
PRAVNA POUKA: Protiv ovog. rie$enja moze se podnjjeti. prigovor Upravriom
odboru Dnevnog centra u roku od 15 dana od dana dostavljanja istog:

DOSTAVITE _ _t_g.:g"ﬂ“g fggf,__; . DIRE KTOR
- 1 x:Imenovanoj ' _;‘;..*_g»‘*“"’-" fere?) ’Radpjka‘ Koprivica
- 1 x-u dosije fze %ol o s ‘jj A
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OPSTINANIKSIC: o
JU:Dnevni centar za djecu 'sa smetnjama u razvoju i osoba sa invaliditetom’
Niksi¢ . |

Broj:32/117

- ‘.N!k§lé‘:‘2$’i_01j:20i1 8 godine

Na osnovu &l 21. | 25. Zakona o radu (Sl.list CG br, 49/08, 26109, 59/11 i 66/12),

JU Dnevni .centar za djecu 'sa smetnjama u razvoju i, osoba ‘sa invaliditetom

Niksié, VI Crnogorske bb, koju :zastupa’ direktor Radojka Koprivica i JJovanovié

Zeljka iz Niksi¢a,ul. - Narodnih. Heroja -15a; JMB: | " Jspec.
sociologije, :sedmi:nivo.(VIl-1),. 240 kredita CSPK-a (ui daljem:tekstu-zaposleni),

dana 29.01:2018. godine, zakljudili su
UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom | kolektivhim ugovorom 1 opétim aktom
poslodavca, reguli§u se medusobna prava i obaveze zaposlenog i poslodavca.

Zaposleni .zasniva' radni -odnos na radnom ‘mjestu socijalni radnik-sociolog;. na

odredeno Viijeme, u trajanju. tri (3) mjeseca, potev od 29:01.2018; do
28.04.2018. godine. "

Clan 3.

Zaposleni se' rasporeduje. na poslove 'socijalnog radnika-sociologa, na koje je
duzan stupiti dana 29.01,2018. godine.

Clan 4.

Zaposleni zasniva radni odrios sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati

nedeljno.

Zap‘oéleni je duZan da obavlja poslove u skladu sa unutra3njom organizacijom |
sistematizacijom radnih mjesta poslodavca. |
Raspored radnog vremena vr§ie poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih Zakonaom, kolektivnim ugovorom i Op&tim kolektivhim ugovorom.

Clan 5.

Zaposlenom pripada zarada za obavljenirad | 'vr_ijemep_fbvedep? naradu.
Zarada za obavljeni rad ‘i vrijeme provedeno na radu sastoji .se od -osnovne

zarade, dijela zarade za radni uginak i uveéane zarade u skladu Sa_ kolektivhim

ugovorom- ' . < 7 - o« _ v b ;
Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnozepjem najnize cljenc rada sa
koeficijentom 7,00. _ _ - ) o
Zarada zaposlenog se-ispladuje se da 5-tog u mjesecu.za prethodni.mjesec.

Glan 6.

Zaposieni ima pravo koriséenja dnevnog 1 nedjeljnog odmora, praznika i-drugog:

odsustva‘sa rada u skladu sa Zakonom i Kolektivhim ugovorom:
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Clan 7. ‘:

Poslbdavébz se ‘obavezuje da zaposlenog odmah po stupanju na rad, prijavi na.
obavezno-socijalno osiguranje u skliadu sa Zakonom.

4

P ] L L T

élan 8.

Poslodavac - je duZan da obezbuedl 1, sprovodl zaétltu na: radu U - skladu sa,

ZaKonom, propisanim mjerama i normativima zastite na radu: aktom poslodavca.i
kolektivnim ugovorom. o

F.

FE -
= ] L]
X, . - o i '
ey ot A - . i e . i : Ep et e 1 :
. et e et o e ek S ik e e s s S R o g i mioncnrl s i g
A o

e -

Clan.9.
- Zaposleni je duzan: |
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u‘roku;
- dase pn obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava. utvrderie
organizacije i normativa rada;
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;
- da.Guva sredstva rada:
- dase pridrzava propisanih mjera zastite na'radu drugih;
- - obaveza utvridenih Zakonom i Kolektivhim ugovorom.

R R P B

...
i Sy

&lan 10. :

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaze ovaj ugovor, pod uslovom |

slucajevima utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektiynim ugovorom. %

Zaposleni ima pravo i duznosti da ostane na radu u trajanju od 15 dana od dana !

| dostavljanja otkaza Ugovira o radu. |
H'.:t 5 | i
| Clan 11. g
]

Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavea,.inspekéije i
nadleZnog suda.

Clan 12.

, Ovaj ugovor je zakljuten na odredenc vrijeme, a smatra .se’ zakljuénim danom
: potpisivanja od stane poslodavca i zaposlenog.

1

! . Clan:13.

Ovaj Ugovor je:sa&injen U tri istovjetna primjerka, od kojih jedan za ‘zapp"éiehbg_ i
dva.za poslodavca. o
Clan 14.

1 U slu€aju spora nadleZan je Osnovni sud u NikSicu.

- i R R ST R R =t i o £ T 1 ot A A gl b P ) ni. e

ZAPOSLENI | POSLODAVAC
PH1 SN Direktor
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*/OPSTINA NIKSIE o
JU:Dnevni centar.za djecu sa smetnjama u razvoju i osobe sa invaliditetom
- Niksi¢,
Broj: 682/17
Niksié:.25.12:2017. godine

Na osnovu-&%21. 1 25. Zakana .o radu‘(Sl.list CG br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12),
JU Dneviii ‘centar. za ‘djecu sa smetnjama u razvoju. Niksic, VI Crnogorske bb,
koju -zastupa- direktor: Radojka Koprivica i Jovanovic Zelika iz Niksica, ul.
Narodnih Heroja:15a; JMB spec. sociologije, sedmi nivo(VIl-1),
240 kredita CSPK-a (u daljem tekstu zaposieni), dana 25.12.2017. godine,

zakljudili su |

UGOVOR O RADU.

- Clani
- r ".t‘ *
) L anf’ ¥ i
.h_ = .

Ovim Ugovorom,. u-skiadu sa Zafkb'rid'f_"n i kolektivnim ugovorom | opstim ak’fom
poslodavca, regulisu se medusobna prava i obaveze zaposlenog i poslodavea.

, Clan 2.
Zaposleni zasniva :radni odnos na radnom mjestu socijalni radnik-sociclog; na

odredeno vrijeme, u -trajanju jednog (1) mijeseca, pocev od 29:12.2017. do
28.01.2018. godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove socijalnog radnika-sociologa;: na koje je
duZan-stupiti dana 29.12.2017. godine.

Clan 4.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom Uu trajanju od 40 sati
nedeljno. _ | o
Zaposleni je duzan da obavija poslove.u skladu sa unutraSnjom organizacijom |
sistematizacijom radnih mjesta poslodavca.

r

Raspored radnog viemena vrSice poslodavac uz postovanje: prava radnika

utvrdenih:Zakonom, kolektivnim ugavorom i Opstim kolektivnim ugovorom..
Clan 5.

Zaposlenom pripada Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu. _
7arada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji -se.-0d osnovne
zarade, dijela zarade. za radni ucinak | uvedane-zarade u-skladu $a kolektivnim

ugovorom. _

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se mnoZenjem najniZe. cijene rada sa

koeficijentom 7.09. T,
Zarada zaposlenog se isplacuje se do 5-tog u.mjesecu za prethiodni mjesec..

Clan 6.

Zaposleni ima pravo koriéenja dnevnog i nedjeljnog odmora, pr"a'z'n'ika i drugog
odsustva sa rada u skiadu sa 7 akonom i Kolektivnim. ugovorom.
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R | Clan7. |
VP&EIEEéﬁ@-'s&Qb,a\ié’z_ujg' da zaposlenog odmah po. stupanju na rad, prijavi.na
“-obavezno socijalno osiguranje’u skladu sa-Zakonom.
; Clan 8.
Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu. u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima zastite-na radu, aktom poslodavca |
kolektivhim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni je duzan: | o
- -da'povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, 'kyalltgtnq II-'-iU_I:?l‘f_l-_!;
- da se pri obavljanju poslova.radnog mjesta U svemu-pridrzava utvrdgene
organizacije i normativa rada; | o |
- da se pridrzava propisanog radnog-vremena i radne discipline;,
- da Guva sredstva rada; _ -
- da se pridrzavapropisanih-mjera zastite na f'é?iyiﬂgmglh;"
- obaveza utvidenih-Zakonom'i Kolektivnim ugovorom.
Clan 10.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, .pod. -uslovom |
sludajevima utvrdenim Zakonom, odnosno Kolektivnim.ugovorom. )
Zaposleni ima pravo i duZnosti da ostane na radu u trajanju.od 15:dana od dana
dostavljanja otkaza Ugovora o radu.

Clan 11.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa posiodavca, inspekcije §
nadleZnog suda. .

Clan 12.
Ovaj ugovor je zakljuSen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuénim danom:
-ﬁo’t‘pisii:a_nja"od stane poslodavca i zaposlenog.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan Za-zaposlenog i
dva za poslodavca. L
| | Clan 14.

U'slugaju spora nadleZan je' Osnovni sud u Niksicu.:

POSL:ODAVAC
Direktor
Radojka Koprivica

ZAPOSLENI
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« Najmanje vise obrazovanje, 1 obimu od najmanje 120 kredita
CSPK-a (najmanje V nivo kvalifikacije obrazovanja)

¢ Fizioterapeut;
= 3 godine radnog iskustva;

» Srednje struéno obrazovanje, u obimu od 240 kredita CSPK (IV-1
nivo kvalifikacije obrazovanja);

» Medicinska Skola;

e 3 godine radnog iskustva,

» Srednje struéno obrazovanje, u obimu 240 kredita CSPK (1V nivo
kvalifikacije obrazovanja);

* Probni rad 3 mjeseca;

* 3 godine radnog iskustya;

» Srednje struéno obrazovanje, u obimu od 240 kredita CSPK (IV-1
nivo kvalifikacije obrazovanja); 1

» Vozad “B" kategorije,

« 3 podine radnog iskustva,

« Probni rad 3 mjeseca

oo e

= Osnovno obrazovanije, [- 2 nivo kvalifikacije obrazovanja;

= Probni rad 3 mjeseca
» Bez radnog iskustva;

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo
kvalifikacijc obrazovanja);

» Socijalni radnik ili sociolog;

» | godina radnog iskustva;

Polo¥en strudni ispit

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a (VII-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja);
« Socijalni radnik ili zavrsen fakultet prosvjetno-pedagoskog smjera;

| godina radnog 1skustva;




* Visoko obrazovanje u obimu od 240 kmma CSPK-a (VII-] nivo
kvalifikacije obrazovanja);

* Socijalni radnik, pedagog ili psiholog;
* 1 godina radnog iskustva;

Radni terapeut

= Polo%en strudni ispit;

...
o
_____

* Srednje struéno obrazovanje, u obimu od 240 kredita CSPK (V-1
nivo kvalifikacije obrazovanja):

* Vozal “B” kategorije,

= ] godina radnog iskustva;

* Probni rad 3 mjesecs;

Vozal — asistent

* Srednje struno obrazovanje, u obimu od 240 kredita CSPK (IV-)
nivo kvalifikacije obrazovanja);
* Probni rad 3 mjeseca;

» Srednje strutno obrazovanje, u obimu od 240 kredita CSPK (V-1
nivo kvalifikacije obrazovanja);

» Medicinska $kola;
* 1 godine radnog iskustva;

a (najmanje V nivo kvalifikacije obrazovanja)
« Fizioterapeut;
» | godina radnog iskustva;

e e
S
==

|




OPSTINA NIKSIC

AL Lol eontar za CIE 1E 5k SHRCATEERa 11 v a7y e dus Lese e sar drrvaticlitete ree NIRSIE

ULVI emogorske b, Niksie, PIB- 02785538+, §30-17889-84 ML R

e-maldrevnicentarnk@t-com me Bl 040234420 wabh M_EMM
Broj: 622
Nik3i¢, 28.11.2017.

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Biro rada Nik§i¢

Predmet: Zohtjev za objavijivanje oglasa

Molimo Vas da u dnevnoj $tampi, u stijedu 29.11.2017, godine, objavite oglas sa sljededim
tekstom:

JU Dnevni centar za djecu S smetnjama u razvoju i osobe sa invaliditetom NIKSIE, ul VI
crnogorske bb, Niksi¢, raspisuje oglas za:

I

Socijalni radnik - sociolog, 1 izvrdilac na odredeno vrijeme od | mjesec. radno
vrijeme puno

Uslovi:

Visoko obrazovanje u obimu od 290 CSPK, V11 = | nivo kvalifikacije obrazovanja
Socijalni radnik ili sociolog

) godina radnog iskustva

- Vaspitat, 1 izvrSilac na odredeno vrijeme od | mjesec, radno vrijeme puno

Uslovi:

Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK, VII - 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
Socijalni radnik ili zayréen fakultet prosvjetno-pedagofkog smjera

I godina radnog iskustva '

Vozal — asistent, 1 izvréilac na odredeno vrijeme od | mjesee. radno vrijéme puno
Uslavi;

Srednje  struéno obrazovanje. u obimu 240 CSPK. IV = 1 nive kvalifikacije
obrazovanja

I godina radnog iskustva

Vozatka dozvola “B” kategorije __

Njegovatelj, 1 izvriilac na odredeno vrijeme od | mjesec, radno vrijeme puno

Uslovi;

Srednje strudno obrazovanje, u obimu 240 CSPK, IV ~ 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja '

Bez obzira na radno iskustvo




R

i s P

Pored dokaza o ispunjenosti uslova iz oglasa, kandidati treba da dostaye uvjerenje o
zdravstveum Sposobnosti za obavljanje posiova radnog mjesta.

Oglas je otvoren 8 dana od dana objavljivanja.

Prijave dostaviti na adresu V] criogorske bb, Niksié,

Nepotpune i neblagovremene prijave neée biti razmatrane,

o
:'.ii.::.:;

| Kontakt telefon: 040 244 420

U prilogu: Obrasci E|
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OPSTINA NIKSIC

e

JE Crresit] corriar xat el ts sat sanpedsafaiites it iaryeder I oseir: sar inpvardicitote ris Nikiié

UL Vi ainogorsks b b, Nik$ie, RIB. 02785935, Zr 530-17889-84 NLB
g-matldnevnicentamk@i-comme telifax 6a0/244420 wal ¢.GNE
Broj: 663
Niksi¢, 14.12.2017. godine

Na osnoyu €l. 33 Statuta JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i osobe sa
invaliditetom Nik3i¢ br. 388/17 od 29.06.2017. godinedono sim

RIESENJE

O izboru Zeljke Jovanovi¢ iz Nik3iéa, spec.sociologije, za prijem u radni odnos na odredeno
vrijeme u trajanju od | mjesec, na radno mjesto sovijalni radnik-sociolog.

O zakljuéenju ugovora o radu 1 stupanju na posao izabrani kandidat ¢e biti obavijedten.
ObrazloZenje

JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i osobe sa invaliditetom Nik3i¢ raspisao je,
dana 29.11.2017, godine, oglas za prijem | izvrSioca, na odredeno vrijeme u trajanju od | mjesec, |
na radno mjesto socijalni radnik — sociolog, radno vrijeme puno, visoko obrazovanje u obimu 240 N
kredita CSPK, Vill nivo kvalifikacije obrazovanja, socijalni radnik ili sociclog, sa 1 godinom
radnog iskustva, | |

Na predmetni oglas se prijavilo 7 kandidata koja su ispunjavala uslove istog, i to: Jovanovié
Zeljka - spec.sociologije, Dapié¢ Draginja — prof. sociologije, Jovanovi¢ Dragana - spec.
sociologije, Nikolié¢ Vesna - prof. sociologije, Séepanovié Borka — prof. sociologije, Canovic
Katarina -~ spee, sociologije 1 Vukoti¢ Andela — spec. socijalne politike i socijalnog rada, svi iz
Nik3ica.

Kandidatkinja Vukotié¢ Andela, iako je bila obavijetena, nije se odazvala pozivu za razgovor.

Komisija formirana Rjesenjem br. 640 od 04.12.2017. godine, u sastavu: direktorica Radojka
Koprivica (predsjedavajuéa), Milod Perovié, dipl, defektolog (&lan) i Suzana Vulanovig,
fizioterapeut (¢lan), koja je 14.12.2017. godine obavila uvid u dokumentaciju i razgovor - intervju

kaje su dostavili uz prijave jednoglasno predlozila da u radni odnoes bude primljena Jovanovic
Zeljka - spec.sociologije.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja moze se pokrenuti spor kod nadleZznog suda u roku
od 15 dana od dana dostavljanja istog.

DOSTAVITI:
- | X imenovanoj

¥ -[REKTORICA

.E i ¥

- 1 x u dosije

&idojka Koprivica
"] x 8.1'3 o r—__ +

LI “J)o“ni Lo,



OPSTINA NIKSIC i.

J1 Enevinl contar za dleves sa senwetndanrsiz i yavioji  osedre sa s afiditeto m Sksic
ULV erpdgareks b b Nk, PIB (2785935, 2o S30-1TRA8-84 NLE
e-maldnewiicentamk@-comme  fellfax 040244420 web www. dneviicentarnk
Broj: 66372
Nik#ig, 14.12.2017. godine

Na osnovuy &l 33 Statuta JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama U razvoju i osobe sa
invaliditetom NikZi¢ br. 388717 od 29.06.2017. godinedonosim

RJESENJE

O izboru Borisa Marudita iz Niksi¢a, prof. fizicke kulture, za prijem u radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od | mjesec, na radno mjesto vaspitac.

O zakljudenju ugovora o radu i stupanju na posao izabrani kandidat ¢e biti obavijesten.
Obrazlozenje

JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i osobe sa invaliditetom Nik3i¢ raspisao je,
dana 29.11.2017. godine, oglas za prijem 1 izvrSiocy, na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec,
na radno mjesto vaspitad, radno vrijeme puno, visoko obrazovanje u ohimu 240 kredita CSPK.
VII1 nive kvalifikacije obrazovanja, socijalni radnik ili zavrien fakuliet prosvjetno-pedagoskog
smjera, sa | godinom radnog iskustva.

Na predmetni oglas se prijavile 3 kandidata koja su ispunjavala uslove istog, i to: Marudi¢
Boris — prof. fizicke kulture, Varotovi¢ Tanja — spec. pedagogije i Zejak Rada — prof. filosofije,
svi iz NikSica. |

Komisija formirana RieSenjem br. 640 od 04.12,2017. godine, u sastavu: direktorica Radojka
Koprivica (predsjedavajuca), Milod Perovié, dipl. defektolog (€lan) i Suzana Vulanovic,
fizioterapeut (€lan), koja je 14.12.2017. godine obavila uvid u dokumemtaciju i razgovor - intervju
sa kandidatima koji su podnijeli blagovremene i potpune prijave i na osnovu istog, kao i dokaza
koje su dostavili uz prijave jednoglasno predloZila da u radni odnos bude primljen Boris
Marugica, prof. fizicke kulture. '

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjedenja moZe se pokrenuti spor kod nadleZnog suda u roku
od 15 dana od dana dostavljanja 1stog. |

DOSTAVITL:

- 1 x imenovanom

- 1 X u dosije
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Ul Vi emogarake b b. Nikdis, PIB. D2785638, Zr 530-17¢

e-maii dnevnicenlamk@beom.me  telifax 040/244420
Broj: 663/3

Niksic, 14.12.2017,

Na osnovu ¢l. 33 Statuta JU Dnevni centar za djecu sa smeétnjama u razvoju i osobe sa
invaliditetom NikZi¢ br. 388/17 od 29.06.2017, godinedonosim

RJESENIE

O izboru Guzina Doka |z NikSica, elektrotehni¢ara elektronike, za prijem u radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec, na radno mjesto vozat-asistent.

O zakljuéenju ugovora o radu i stupanju na posao izabrani kandidat ée biti obavijedten.

........

=
=

S

Obrazloienje

2]

JU Dioevni centar za djecu sa smeinjama u razvoju i osobe sa invaliditerom Nik3ié raspisao je,
dana 29.11.2017. godine, oglas za prijem 1 izvi3ioca, na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec,
na radno mjesto vozad-asistent, radno vrijeme puno, srednje struéno obrazovanje u obimu 240
kredita CSPK, IV nivo kvalifikacije obrazovanja, vozatka dozvola "B™ kategorije, sa | godinom
radnog iskustva. ;

Na predmetni oglas se prijavilo 2 kandidata koja su ispunjavala uslove istog, i to: Guzina Boko
— elektrotehniar elektronike i Rulji¢ Branko —maginski tehnidar, oba iz Nik3iéa. w

Komisija formirana RjeSenjem br. 640 od 04.12.2017. godine, u sastavu: direktorica Radojka
Koprivica (predsjedavajuéa), Milod Perovié, dipl. defektolog (Slan) i Suzana Vulanovié, ~
fizioterapewt (Clan), koja je 14.12.2017. godine obavila uvid u dokumentaciju i razgovor - interyju
sa kandidatima koji su podnijeli blagovremene i potpune prijave | na osnovu istog, kao i dokaza
koje su dostavili uz prijave jednoglasno predlozila da u radni odnos bude primljen Guzina Poko,
elektrotehnicar elektronike.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moZe se pokrenuti spot kod nadleZznog suda u roku
od 15 dana od dana dostavljanja istog.
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OPSTINA NIKSIG E-32

¥ s sinretrifeariia sr saarveia § osebe sa frpv aliclitote rn Siksie
it W ;;mw@ weke bk NikSiE PIS; 027508938, Iy 530417
telffax 040/244420
Broj: 663/4 |

Nik3ié, 14.12.2017. godine

Na osnovu &l 33 Statuta JU Dnewni centar za djecu sa ﬁmetmw u razvoju i ¢
invaliditetom Nik3i¢ br. 388/17 od 29.06.2017. godinedonosim

ﬁ ¥i =K

RIESENJE

O izboru Samard#i¢ Mirjane iz Niksi¢a, komereijalnog tehnidara, za prijem u radni odnos na

odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec, na radno mjesto njegovatel].

O zakljuéenju ugovora o radu i stupanju na posao izabrani kandidat ¢e biti abavijesten.
ObrazloZenje

JU Dnevni centar za djecu sa ﬁmetnjm u razvoju i osobe sa invaliditetom Niksié msmsm Je,
dana 29.11.2017. goding, oglas za pn_;cm | izvriioca, na odredeno vrijeme u trajanju od | mjesec,
na radno mjesto njegovatel), radno vrijeme puno, srednje struéno obrazovanje u obimu 240
ta CSPK, IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja, bez obzira na radno iskustvo.

Na predmetni oglas se prijavila jedna Kandidatkinja koja ispunjava uslove istog, i to:
Samard?i¢ Mirjane iz Niksica.

Komisija formirana Rjesenjem br. 640 od 04.12.2017. godine, u sastavu: direktorica Radojka
Koprivica (predsjedavajuéa), Milod Perovié¢, dipl. defektolog (€lam) i Suzana Vulanovié,
fizioterapeut (Elan), koja je 14.12,2017, godine obavila uvid u dokumentaciju i razgovor - I.HIEW]U
sa ka.ndidatkmjom koja je podnuela blagovremenu i potpunu prijavu | na osnovu istog, kao i

dokaza kuje je dostavila uz prijavu jednoglasno predloZila da u radni odnos bude primljena
Samardzi¢ Mirjane, komercijalnog tehnicara.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja moZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku
od 135 dana od dana dostavijanja istog.

DOSTAVITI:

- | x imenovanom

IREKTORICA
- 1 x ndosije
-1 X a/a

adojka Koprivica
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OPSTINA NIKSIC

L
JU Dinnesnid cerrtanr 2an dioe i sa SSReTnfaiiia u tasn o4tz § oselne v frv NI i nikiic
Ul VY srnogorske b, Niksic, PIB, 02785935, Zr: 530-17385-84 NLB
a-malignewnicentamk@t-com.me  teifax. 040244420 well www.dnevnicentarmk me

Broj: 661
Niksié, 13.12.2017.
ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
Biro rada Nikdié

Predmet; Zahtjev za objavljivanje oglasa
Molimo Vas da u dnevnoj Stampi, u petak 15.12.2017. godine, objavite oglas sa sljedecim
tekstom:

JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i osobe sa invaliditetom NIkSic, ul VI
cmogorske bb, Niksi¢, raspisuje oglas za:
|. Radni terapeut, 1 izvrilac na odredeno vrijeme od 1 mjesec, radno vrijeme puno
Uslovi:
Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK, VII - 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
socijalni radnik, pedagog ili psiholog.
] godina radnog iskustva __
2. Medicinski tehnidar, 1 izvréilac na odredeno vrijeme od | mjesec, radno vrijeme puno
Uslovi: |

Srednje struéno obrazovanje, u obimu 240 CSPK, IV - 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja ~ medicinska $kola,

] godina radnog iskustva

PoloZen struéni ispit

Pored dokaza o ispunjenosti uslova iz oglasa, kandidati treba da dostave uvjerenje o
zdravstveno] sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.

Oglas je otvoren 8 dana od dana objavljivanja.

Prijave dostavili na adresu VI crogorske bb, Nik3ig.
Nepotpune i neblagovremene prijave nece biti razmatrane.
Kontakt telefon: 040 244 420

U prilogu: Obrasci El
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OPSTINA NIKSIC
|
FU Enies ik contar za dleais sa seneindasyio i razy i § ose fres sa iy alidiielon “iksic
LI V1 crmogorske bb. Niksle, PI8: 02786935, 2 530-17880-34 NLB |
e-mail dnavnicentamk@t-comme  elfsx 040/244420 web www. dnevnicentarmk.me
Broj: 689 "
Niksié, 26.12,2017. godine g
Na osnovu €l. 33 Statuta JU Dnevni centar zd djecu sa smetnjama u razvoju i osobe sa
invaliditetom Nik$i¢ br, 388/17 od 29.06.2017. godinedonosim
RJESENJE
O izboru DPurdine Vukadinovi¢ iz Niksica, spec.pedagogije, za prijem u radrii odnos na
odredeno vrijeme u tajanju od | mjesec, na radno mjesto radni erapeut.
O zaklju¢enju ugovora o radu i stupanju na posao izabrani kandidat ¢e biti abavijesten.
ObrazloZenje
JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju | osobe sa invaliditetom Niksi¢ raspisao je,
dana 15.12,2017. godine, oglas za prijem | izvriioca, na odredeno vrijeme u trajanju od | mjesec,
na radno mjesto radni terapeut, radno vrijeme puno, visoko obrazovanje u obimu 240 kredita |
CSPK. VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, socijalni radnik, pedagog ili psiholog, sa 1 godinom |
radnog iskustva,

Na predmetni oglas se prijavila jedna kandidatkinja koja ispunjava uslove istog, i to: PBurdina
Vukadinovi¢ — spec. pedagogije, iz Nik$ica.

Komisija formirana RjeSenjem br. 681 od 25.12.2017. godine, u sastavu: dirckrorica Radojka
Koprivica (predsjedavajuéa), Milod Perovi¢, dipl. defekiolog (Clan) 1 Suzana Vulanovié,
fizioterapeut (¢lan), koja je 26.12.2017. godine obavila uvid u dokumentaciju | razgovor - intervju
sa kandidatkinjom koja je podnijela blagovremenu i potpunu prijava i na osnovu istog, kao i
dokaza koje je dostavila uz prijavu jednoglasno predioZila da u radni odnos bude primljena
Purdina Vukadinovi¢ — spec, pedagogije.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjedenja mozZe se pokrenuti spor kKod nadleZznog suda u roku
od 135 dana od dana dostavljanja istog.

DOSTAVITI:

-« | x imenovana)

DIREKTORICA
ol Radojka Kopri

- 1 % u dosije
<1l xaa

Pusialo Litto;

DPuadin. Vuwsolinone”
27. 12, 2 af?-(yod-




OPSTINA NIKSIC

2 Erreval contar za oiec s s sirveljariri 1 raeyel i esee set inn aliditets ry Niksic
ULVl crnogorske b Nikéie, PIBT 02785835 Zr 530-1784339-84 MLE
e-mall dnevimcentamk@t-com me  telflax DA 244420 #eb www dnevnicentarnk me
Broj: 689/2

Nik3ig, 26.12.2017. godine

Na osnovu &l 33 Statuta JU Dnevni centar za djeca sa smelnjama U razvoju i osobe sa
invaliditetom Nik&ié br. 388/17 od 29.06.2017. godinedonosim

RIJIESENIE

O izboru Bojana Markovié iz Niksi¢a, zdravstvenog tehnitara, za prijem u radni odnos na
odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesee, na radno mjesto medicinski tehnidar.

0 zakljugenju ugovora o radu i stupanju na posaa izabrani kandidat ée biti obavijesten.
Obrazlokenje

JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama u razvoju i osobe sa invaliditetom Nik&i¢ raspisao je,
dana 15.12.2017. godine, oglas za prijem | izvriioca, na odredeno vrijeme u trajanju od 1 mjesec,
na radno mjesto medicinski tehnicar, radno vrijeme puno, srednje struéno obrazovanje u obimu
240 kredita CSPK. TV1 nivo kvalilikacije obrazovanja, medicinska $kola, sa | godinom radnog
iskustva,

Na predmetni oglas se prijavio jedan kandidat koja ispunjava uslove istog. i to: Bojan
Merkavié — zdravstveni tehnicar, iz NikSica, |

~ Komisija formirana Rjefenjem br. 681 od 25.12.2017. godine, v sastavu: direktorica Radojka
Koprivica (predsjedavaju¢a), Milos Perovic, dipl. defektolog (Elan) i Suzana Vulanovic,
fizioterapeut (¢lan), koja je 26,12.2017. godine obavila uvid u dokumentaciju i razgovor - intervju
sa kandidatom koji je podnio blagovremenu i potpunu prijavu i na 0snovu istog, kao i dokaza koje
je dostavio uz prijavu jednoglasno predloZila da u radni odnos bude primljen Bojan Markevic —
zdravstveni tehnicar.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja mozZe se pokrenuti spor kod nadleznog suda u roku
od 15 dana od dana dostavljanja istog. |

DOSTAVITI.

- 1 x imenovanoj . DIREKTORICA

- | X u dosije ;_“i',r& | dojka Koprivica

A xala 57 Dol loe Homitica
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