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From: opsbpr <opsbpr@t-com.me>
Sent: Friday, October 14, 2022 10:56 AM
To: Finansiranje

Subject: Dostava dokumentacije
Attachments: Dopis.pdf; Ugovori o radu.pdf
Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo skenirani dopis i ugovore o radu.

JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLIJE
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JZU OPSTA BOLNICA
Bijelo P

ugovor o radu na odredjeno

olfe .
Br.01 éﬂd /2 f0.2022 godine

Na osnovu Glana 29 i 37 Zakona o radu (SL1ist“CG".br.74/19, 008/21

05¢/21, 068/21 i 145/21) JZU Opdta bolnica Bijele Polje koju zastupa
dr Kenan Erovié {u daljem tekstu poslodavac) i Sara Guti¢ (u daljem

tekstu zaposteni) SMBG I 2. br.radne knjizice e
zakljuduju, :

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasaniva se radni odnos izmedju

poslodavea i zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti

odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Na osnovu oglasa objavljenog u dneviom listu ,Pobjeda™ dana
23.03.2022.godine, odlukom dircktora brej 0171209 od 08.04.2022.godine
zanoslena zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju do

3 njeseca,

Clan 3.
Zaposlena je dufna da stupi kod poslodavca dana 12.10.2022.godinc od
kada joj teKu sva prava, obaveze i odgovornosti po osnevu rada
dn 12,01.2023, godine, kada joj prestaje radni odnos zhog prijema na
odredjeno radno vrifeme.

Clan 4.

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto referentkinje za pravac i
kadrovske poslove u SluZbi pravno-kadrovskih poslova u JZU Op3toj

balnici Bijelo Polje

-

S L P T

i

T

= * -

BB T

e

F r) ..h...,.-.-.r.-'.u "

o
-
-

-

o el —.—F“Iﬂ.'
. N T

p—

e il g el wmm g
[ P Ll T R

et
-
-
e

LI Ll

- ""-":FI-“'-'TI-_:'_"I- = e o=



" g —t— -

- ——

Clan 3.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi

lzmjenu ugovorenih uslova- aneks uwgovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

d Clan 6.

Zaposleni zasniva radai odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
Casova u radnoj nedjelji.

Clan 7.

Lf'_guvnme strane sy s:sfglasne da se mjesecna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada 2a tekudi mjesec i koeficijenta strugnosti i slo¥enosti od 8,33
grana VI uvecana za svaku godinu radnog staZa.

Zamdi} s zapusleqnm moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima,

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade i druga primanja po
dsnovu rada u skladu sa kolektiviim ugovorom.

Clan 9.

_!_Ignvnme strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi
jedanput mjese&no po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmor
pladeno-nepladeno odsustvo u sklady sa Zakenom i Kolektivnim epovorom.

Clan 11.

Postodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zaititu na radu u skladu sa

Zakonom, propisanim mjerama i normativima,
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Clan 12.
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj 1 materijalno] odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadri poruku o
pravnom lijeku.
U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostanie na
;adu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog adnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu 1 u drugim
sluéajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno eosiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15,
Paslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnop odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16.
Ovaj upover je sadinjen u 4 /(&etiri) istovjetna primjerka, od Kojih se
1{jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3(iri) zadrZava poslodavac.

Clan 17.
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno prave iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadleinim sudom duZan je da podnesc
predlog za mirno rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje spora
ili pred Centrom za alternativito rje3avanje sporova

Zaposlena
Sara Guti¢
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JZU‘ Opila bolnica (ugover o radu na neodred. veijeme)
(naziv vstanove r
Bijefo Polje
y (mjﬁlg?’
Br. 0S4 ad /5 10,2022,
{mjesto, datum) "
. Na usnmru}EL 29 i“36 Zak?na o radu I_',,Sl.iileG“.br.?#l?.ﬂﬂEﬂl,ﬂﬂ?ﬂ],l}ﬁﬂﬂ1,145.-"21}, JZU
\ gpﬁt. téhﬁlmca Bijele Polje, koga zastupa dr Kenan Erovié ( u daliem tekstu:posledavac) i
: ava Séepanovié Mﬁg. br. radne knjiZice I (u daljem tekstu:

zaposleni) zakljuduin:
UGOVOR O RADU

Clan.

Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog ?ave S¢epanovita. Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i
adgovornosti uivrdene Zakonom, Kolektiviim URGVOTOM L OVim ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredena vrijeme, podev od 13,10.2022.godine.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto telelonista, puriir. straar koje je uprafnjenc i
sistematizovano po Pravilaiku o uaulradnjoj orgunizaciji i sistematizaciji radnih m festa.

Clan 4.

Za vrijetne trafanja ugovora o radu posiodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova - aneks ugovora u shifajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 5,

z:::IlF?FFni zasniva radni odnes sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &sova u radnoj
nedjel.
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Clan 6.

Ugovorne stranc su saplasnc da se mjesedna zirada zaposlenog utvedi na osnovu najnife
tijene rada za tekuéi mjesec i koeficijema strunosti i sloZenosti od 4,91 , ftupa poslova JI-1

freko 20 godina za 1,00% .

Zarada se zaposlenom mo2c uveéati i po drugim osnovima u skladu sa kelektivmim
bgovorima,

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja pe osnovu rada u
s'tladu sa Kolektivnim ugovorom

'. Clan 8.

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii jedanput mjesedno, po
pravili do 10-10g u mjesecu za prethodni mjesee.

L

Ctan 9.

Zaposleni ima pravo na edmor u toku rada, nedeljni i godisnji odmer, plateno i pepladeno
odsustvo, u skladu sa Zakonons i Kolektivnim ugovorom,

Clan 10,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtite na radu u skladu sa Zakonom
propisanim mjerama i normativima.

o ol T TRy

Clan 11. i

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalno} odgovornost, u skladu sa Zakonom |
F.olektivnim ugovorima.

l Clan 12,

Svaka od ugovemih strana moZe da olkae ovaj ugovor.

| Poslodavac moZe otkazali ugovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim Zakonomi -

odluka o otkazu je kona&na.
Odluka o etkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadi pouku ¢ pravnom lijeku,

. U slufaju otkazn ugovora o radu zaposleni ina pravo i dunost da ostane na radu u trajanju

najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
ranog odnosa,

' Zaposlenom moZc prestati radni odnos, odnosno

ugover o radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom.
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Clan 13.

::is]ﬂda\:aa SC ﬂt‘::d,";iczl:tje dladprijuvi Zaposlenog na obavezno socijalne osiguranje (zdravstveno
guranje, penzysko-invalidsko i osigurunje od nezapostenosti
e e , po ) v skladu sa zakonom, danom

Clan 14,

- Faslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slutaju _
: r restanka radn
popunjenu radnu knjizicu. 4P og odnosa, vrati uredno

Clan 15,

Ovaj ugovor je safinjen u 4 (Zetiri) istov) i ; : .
. . slovjelng, primierka od kojih se 1 (iedan
urniéuje zaposlenom, a 3 (1r)) zudrZzava poslodavac ! G ) primjerak

1

Clan 16.

Zaposlent koji smatra da mu je povrijedjeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka

pred nadlefnim sudom, dufan je da podnese predlop za mimo rickavanje spora pred Agencijom za mimo .

riedavanje radnih sporova ili pred Centrom za altemativia rieSavanje sporova,

ZAPOSLENI
Sirva Séepanovid
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