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Podgarica, 14. 10, 2022, podine

Na esnovu €l 29, 30, 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu ("5Llist CG br,74/19, 8/21, 59/21,
6821 | 145/21 ), JU 08 .Sutleska” — Podgorica, koJu zastupa YD direktora $kole, mr Jubo
Ceranit, prof, {u daljem tekstu - poslodavac) | Fabreta Smakovié, Ve |G -
nivo nacionalneg okvira kvalifikacija, gimnazija {240 kredita CSPK-a) u daljern tekstu: zaposlena,
dana 14, 10 2022, god, zakljuill sy

VGDVOR Q RADU NA ODREDENO VRLUEME

Clan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivmim ugovorom | opitim aktima poslodavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze | pdgovornosti zaposlenog | poslodawvea.

Clan 2
Zaposiena zasniva radnl ednns n2 edredeno vrijeme do 14, 10, 2022, godine.
Zaposlena je duina da stupina rad dana 14, 10, 2022, pod.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava avog
¢lana, smatrade se da nlje zasnovala radn! odnos.

. tlan3

Zapaslena se rasporeduje na posiove | radne zadatke asistenta v nastavl, sa punom normem
tasova,

Clan 4
Kada to rahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena mote bitl rasporedena na drupe radnoe
mjasto kod poslodavea keje odgovara stepenu i wsti njene strufne spreme, nanju i
sposobnostima.
Lt slueéa)evima utvrdenim zakonom, zaposlena mofe, bez njene saglasnostl, bitl privremeno
rasporedena na rad fije obavljanje zahtijeva nifi stepen’strufne spreme, kac i kod drugog
poslodayea U2 njegovu saglasnost.

&lan 5
Probni rad nlje predviden. Pasebna prava | obgveze nijesu predvidans.

: Clang
Poslodavac je dufan da zaposlenn obezbljedi potrebne uslove rada | proplsana sredstva zadtite
na radu, odredenc radng wrijeme | druga prava Iz radnog odnosa u skladu sa rakenom |
kolektivnlm ugovarom.
Zaposlena] sa obazhjeduje zaktita od svakog oblika Zlostavijan]a na radnom mjestu {mobing} u
sklady sa posebnim zakonoam.



Clan 7

Zaposlena prihvata sliedeée abaveze:

«  Dapovierene poslove radnog mjesta obavlja sav]esne, kvalitetno | u roku.

-~ [ra se pri obavl]anfu posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacile
| normativa rada,

- Dase pridriava propisancg radnog vremena | radne discipline,

- Da&uva sredstva rada i pridriava se mjera | proplsa zattite na radu |
Da se pridriava drugih obavera wutvrdjenih Zakonom, Kolektivalm ugovorom |
opstim aktima poslodavea,

Clan 8
Svaka od ugovornlh strana mole da otkale vgover pod uslovima i slufajevimz utvrdenim
zakonom adnosno kolektivnim ugovarom.

Cian 9
Qsnov 2a olradun akontaci]e plate bide obratunat u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom
za oblast prosvjete (keeficient slofencstl 5,96)

Clan 10
Rjefavan|e eventualnih sporova povodom ovog ugovora zapeslena | postodavae mogu poverit]
Agenciji za mirne resavan)e radnlh sperova, u skladu sa pasebnim zakongm,
Ukolika se spar ne riledi mirnlm putem nadledan je sud opite nadlefnest! u Podgorice.
Ova[ ugovor je saflnjen u Cetiri Istovjetna primjarka, Jedan za zaposlenog, tr! za poslodavea,

Zaposlena Direkter Skole,
Fahreta Smakavyid frprof,
Gisctomatt T

Pripremila

Mersiha Kofan
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