From:

Sent:

To:

Subject:
Attachments:

Jovana Radovic ]

Osnovna skola "Marsal Tito" Ulcinj <skola@os-mtito.edu.me>

Friday, October 14, 2022 2:08 PM

Finansiranje

Ugovori o radu

Scan_20221014_124605.pdf: Scan_20221014_124644 pdf: Scan_20221014_125658.pdf;
Scan_20221014_132907.pdf; Scan_20221014_140108.pdf; Scan_20221014_140200.pdf

i kb
A FES P BT - TE




Cron Gorn
JILOSNOVNA SKOLAWMIARSAL TITO

ULCINJ
Broj;
12.10.2022 godine.

Naasnpvu EL37 stav 1 Zakona o radou(»SLIist CGe,br. 74/ 19,8/21 1 59/21),4lana
8531 86 Opficg zakona ¢ obrazovanjn  vaspitanju (,S11ist CG*64/2,31/05,49/07 §
woLlist CG“ br. 45/10, 21109, 40711, 45/11, 36/13, 39/11, 4413, 47/1T) i 59/21, ¥lana 23
Slatuta JU.O% “Mardal Tite*Uleinj ,i tjedenja o imenovanja, ugevorns strane:

LIU.OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO« koju zastupe direktorica Medina Coba (u
dal em tekste: Foalodavac), i

2.8ABINA MURATOVIC sa prebivaliSiem iz Ulcinja (TMBG | NI s z2vcienom
fakoltztom i zanimanjo Prof.biologije, VII/] stepen, { u daliemn tekstu: Zaposiend,

dana 12.19.2022.godine, u Ulelnjo zaklju¥uju;

UGOVOR O RADU
" Preambula:

Foslodavac zakljufuje da posteji potreba za prijem 1 rdei odnos sa jednim izvrSiocem Zza radno
mjesto Profbiologije na odredene veijerwe,do povratka radnice Ljukovié Selme sa bolovanja a najdalje
de 30 dana. :

Poslodavac je odlutio da pristupi zekljuSivanju predmetnog ugevora o radu, {2 sa Zaposleoom
dogovara sljedole:

(lan 1.

Crvim ugovorom umd“uju se prava,obaveze i odzovomosti ugmfnrcmh strana v skladu sa propisima,

kol zktivnim ugovorom i opstim ektima Poslodavea.,
Clan 2.

Ugovorma strane saplasne su da Zaposlena ziasmiva mdni oduos v skladu sa unotrainiom
organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta utvrden V1I/1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija (240
_CSPK) za obavljanje pﬂslmfa. radnog mjesta Profesorn biclogije, sa koeficijentom 7.67 sa punim radoim
vremenom, na odredeno vijeme , a najdalje do 30 dana.

E.apualcm zasniva radoi odnos kod Peslodavea ni odredeno viijeme poliev od 12.10. 2022, gudma
kolike zaposleni-a bez optavdanog razloga ne zapodne sa radom u vrijeme naznadenom u
pre ihodnom stavu ovog &lana,smattade se da nife zasnovao radnd odnos.
Raspored radnog vremena vidice Poslodavac vz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorem i opitim aktima Poslpdavea,
. Clan 3.

Poslodavac ovim ugovorom povjerave Zaposicnem.a Zaposleni prihvata cbavljanie poslova i
zadatzka iz &lana 2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni opitem aktu o unwira¥njoj organizaciji i
siz'ematizaciji radnih mjesta.

Clan 4.

Zaposlent ima pravo oo zaradu i d:uga pn'man_ia koja ée Poslodavae obrafunavati 1 ispladivati u

skladu sa zakonom, Icnleknvmm UZOVOIom E‘: svojim opitin aktima.
Inn 5.

U toku trajanja radnog odnosa,Zaposlenom se mopgu whviditl prava i obaveze o skindu sa

propisima i opdtim eaktima,a &emu nadlesni nrgﬁan Poslodavea donosi odgovarajude rjefen)e.
fan 6.

Poslodavas je dufan da zzposlenom obezbjedi potrebne uslove rada i propisa na sredstva zaltite
na radu, gdredeno redno vrijeme, kori¥éenje godifnjer odmora i drega prave iz radnog adnosa u skladu sa
zab.omom i kolektivnim ugovorom.
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) Clan 7.
Zaposlent privata stedede obavese:
-da povjereae poslove radnog mjesta obavija saviesno,iovalitetno § u roky,

i ~da se pri obavljanju poslova radnog miestz u svemu pridr¥ava utvrdene crganizacije i_mnnaﬁw.
rad: .

-da se pridr¥ava propisanog radnog vremena j radne discipline,
-g: Suva sredstvy {airT i pridriava se mjera i propisa zastite na raduwj
a8 zava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom koleltivai i i
s Fnsmﬂmmdm 1] Jolektimim ugevarom i opitim
) i Clan 8.
?,;g ostvarivanje gava Po ovom ugovoeru odgovoran je Poslodavac,
titu prava Zaposleni ostvaruje nadlsini i j om i
waiflBie qgen, e pred rn orgamima  Poslodavea,inspekcijom i
. o i : Clan 8.
. casve Sto mije regulisano ovim ugovorom neposredno fe se primjeniivati odredbe
obligacionim odnesima i drugi propisi koji rr:%lliiu oVl materiju. PR “okon o
_ lan 10,
) ga_.?wr::n]]:alne nesporzume oke tumadenja ovog ugovora ukoliko de njih dode,ugovorne strane
e pokusati rijeliti sporazomno 2 vkoliko to m.l-.‘E uspiju preko rijedice preko nadleinog suda.
y lan11,
Ugovor je safunjen u 4(Eetiri) istovjetnih primj ' Z i
r . jetnih primjernka,od kojih Poslodavec zadrzava 3(ti
prm eraka za svoje putlrebe.::'!nk 1(jedan) z drugn ugovernu stranu. e
Ovaj ugovor je sa¥injen u ¥etind istovjetna pringjerke,od kojih fedan za Zaposlenog,

i.roa Gora
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Croa Gora

JU.OSNOVNA SKOLA«MARSAL TITO«
ULCINT

Broj: 260

12.10.2022_godine,

_ Na osteva 137 stav 1 Zakona o radu{»SL)ist CGubr.74719,8/21 i 50/21).8lana
B3 186 Opitegzakona o obrazovanin i vaspitanjn (,,SLHst CG*64/02,31/05,49/07 i
wollist CG™ br. 45/10, 21709, 40711, 45/11, 36/13, 39/ 13, 44713, 47/1731 59/21, ¥lans 23
Statuta JU.OS.“Maral Tito"Ulcinj ,i fjedenja o imenovanju, ugoverne strane:

1JU.OSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO«- koju zastups dircktorica Medina Coba (u
daljemn tekstu: Poslodavac), i
2NITA MALOHODZIC sa prebivalistem iz Uleinja (MBG ([N sz zimaoj: fa
gjanhcllur_u osnovnoj 8keli i, YI/1 siepen,po zvanju Buchelor u¥itslj u osnovnoj 3keli ( u daljem tekstu:
poslent, ) "

dama 12,10.2022.godine, u Uleinju zakljuluju:

UGOVOR. O RADY

Preambula:

Poslodavac zakljuXuje da postoji potreba za prijem u radni odnos sz jednim izvréiocem za radno
m'esto Vaspital-produZeni boravak sa pueim radajm vremenom, na odredeno vrijeme,de povratka
rainice Ali¢ Mejreme sa bolovanja a najdalje do 30 dana.

Poslodavac je odlutio da pristupi zakljufivanju predmetnog vgovora o radu, te sa Zaposlenom
dogovara sljedede:
’ Ovim wred ﬁ'ﬂﬂ 1.

LZOvarom lju e prava,obaveze § odgovornost ugavorenih strans iz skladu sa i5i
koleltivoim ugavorom i opétim aktina Poslodavea. = i POPRETR
C‘]nn 2
‘Ug?j.rmn? strane saglasne su da  Zaposlena zasniva radni odnos o skladu sa unutra¥njom
of nizacijom i sistematizacijom radnth miesta utvrden VI nivo nacionalnog okvira kvatifikacija (180D
C5FK)ze obavljanje poslova radnog mjesta Vaspitad-produsen boravak, sz koeficijentom 6.6% sa ponim
radnim yremenom, nz edredeno vrijeme |, a najdaije do 30 daoa.
Zaposleni 2asniva radni odnos kod Poslodavca na odredeno vrijeme po¥ev od 12.10. 2022.godine.
Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne zapo¥ne sa radom n viijeme naznedenom u
predhodoom stavu ovog &lana,smatraée se da nije zasnovac radni odnos.
Raspered radnog vremena vriiée Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zskonom,
Ex [ektivmim ugovarom i opStim ektima Poslodavea,
Clan 3.

Poslodavas ovim ugevorom povjerava Zaposlenom,a Zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataks iz &lama 2 ovog wgovors, 2 koji sp utvrdeni opitem aktu o unutadnjoj orgenizacijit 3
sistematizaciji rednih mjesta.

Clan 4,
Zaposleni ima pravo na zaradu i druga primanja kaja de Poslodavac obrafunavati i ispladivati u
skladi sa zakonom , kolektiviim ugovorom i svojim apstim aktima. ‘
lun 5.
_ U toku trzjanja radnog odnosa,Zaposlenom se mogn utvrdig prava i obaveze u sklady sa
propisima i opitim aktima,o eou nadle¥ni organ Foslodavea donosi odgovarajude rjedenje.
Clan .

Poslodavac je duZan da zapeslerom obezhjedi potrebne uslove rada § propisa na sredstva zadtits
na radu, odredeno radno vrifeme, koriStenje godisnjeg odmorz i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektiviim wgovorom.
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o Ctan 7.

zapus]e.xlu privata sledee obaveze:

-Ella povjerene ppslfwe radnog mjesta obavlja savjesno kvalitetno i u roku,

-da 5¢ pri obavljaniu poslova radnog mjesta y svemu pridriava utvrdene organizaciie | pormative

~da se pridrfava propisanag radnog viemena i redne discipli
ano; ¢ discipline,
~dz tuva sredstva rada § pridrava se mjers I propisa zadtite na radu, i

-da se pride¥ava drugi i IVIi
e poe w}1';‘1'1»:&3!.1 rugth obaveza kefe su utvrdene zakomom,kolektiviim ugavarom | opitim

Clan 8,
Za ostvarivanje prava po ovam ugovoru edgovorsn jo Poslodavac.

Zaftity prava Zaposleni ostvarufe pred nadlenim organima Pusludﬂvna,hmpck;:ijum i

im sudom,

Clan 9,

sve Sto nije regulisanc avim DEOVOTaT,ne e it
s ) . nepasredne Ce se primjenjivati odredbs Zakons
odnosima i dragi propisi keji regulife ovi materijn, Ve ° .

11.
;ﬂﬁmﬂaﬁ@ﬁr%ﬁum ukoliko do njih dode,ugovorne strane
ne 2 ukoliko to naﬁuspiju preko rijeiés preko nadlenog suda.
an 11,

Ugovor je safunjen u d(¥etini) istovietnih prim .
. . Jetnth primperakaod %olih .
prmjeraka za svoje potrebe,dok 1(jedan) = drugn agove nfu ) L u.ﬂu it Poslodavae zadrZava (i)

(vaj ugovor je satinjen u Zetir] istovjetna primjerka,od kojih jedan za Zaposlenog,

l_ﬁ:.PSLENI

Croa Gora
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