Matiia Mirocevic
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Subject: Ugovor o radu 1% - |- |
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Na ospova Hana 29, ¢land 30 stay 1, &lana 31, Elana 32 § &lana 37 Zakona ¢ radn (. SluZbeni
ist CG ., broj 74119, 59211 &8721), dans 13, 10. 2021 godine i Nikiidn, zakijulan je

UGOVOR O RAD U
{zmedu ugovornib stranas
1. JU 08 " Jago$ Kontié” Strafevina, koju zastupa Rapka Lakovié, direktorica
( u daljem tekstu: Poslodavac) i
4. Tanja Gagovi¢, iz Nikdita JMBG PV MK radnica.
OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Zaposlenifa se easporeduje na poslove radnog mjesta mudnice na odriavanju higijene, 28 koje je
Aktom o sistematizaciji Poslodavea utveden najmanje ok radnik, zamjena Dagice Staniié.

Prava i chaveze zaposlenog

Clan 2.

Zaposlenlfa de obavljati poslove koji su utvédenl Aktom o sistematizaciji Poslodayea.
lan 3.
Zaposlenifa je duZan da savjesoe i odgovome obaylja poslove na kajim radi, po¥tuje organizaciju
rada i pravila Peslodaveau vezi sa ispunjavanjem ugoverenih i drugih obaveza iz radnog odnosa
i da postupa u skladu sa zakonom, kn'lc.kﬁvnig ugovoram i ugoverom o radu.
lan 4.
Zaposleni/a ée obavljati paslove u U 0F Jago Kontid* Straleving, Niksié.
Trajonje ugovora i radao vrijeme

Clan 8,
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredene viijeme, do povretka zaposlene sa bolovanja a
najduZe do 30 dana, sa punim radnim vremenorm koie imosi 40 Zasova sedmifno, sa
moguénodfu rada duZeg od puneg radnog viemenad (prekovremeni rad) u sklady sa zgkonom i
kolektivoim ygovorom.

Stupanje oa rad
lan &

Zaposlenifa je duZan stupiti pa rad dana 13. 10, 2022, godine, od kg dana pstvaruje prava i
obaveze iz tadnog udnosa. Ako Zaposlenifa ne stupl na rad utvrdenog dana smatra se da nij
zasnovao redni odnos, osim ako je sprijeéen da stupi na rad iz opravdanih razloga, 0 gemu je

dufan podnijeti dekaz Posladavcu. Ugovor 5¢ smaird zakljudenim kada ga u ime Poslodavea

potpie ovlabeno lice i Zaposleni.
Prava | obaveze poslodaven
Clan 7.

poslodavac je dufan da prijevi Zaposlenog na Obavezno socijalne osiguranje (penzijsko,
invalidsko osiguranje i osiguranje ad nezaposlenosti) danom stupanja na rad.

Clan 8
Poslodavac je dufan da Zaposlenom obezbijedi obavljanje posiova radnog mjesta utvrdenim
ugovarom o radu | do mu Y sladu sa zakonom b drugim va¥etim propisima gbezbijedi uslove rada
i organizacije rada, radi bezbje:lg;ﬂ | zaktite Bivota § zdrevija na vadu.
n9



Poslodavac je dutan da Zaposlenom za obavljani red isplati zaradu, v skladu sa zakonom,
kalckiivaim ugovorem i ugovorem o radu,

Clan 10
Zaposleni/a ima pravo na edgovarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom | ugovorem ¢ rade i Poslodavae je duZan isplatiti zarodu najmanje
Jedamput v mjesecu. -

| Clan 11

Zaposleni/a ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivoin
ugovorom i zzkonorm,

Clan 12
Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove na radnom mjestu iz £l. 1 ugovora jzmost 3,10,
srazmjeroo vremenu provedenom on radu.

Odmori
Clan 13 |
Zaposlenife ima pravo na odmor u toku dnevoog rada (pauza), dnevni edmeor, nedielini cdmer i
goditnii edmeor u skladu sa zakenom i kolektivnim ugovorom.
Odsustvo sa rada
Clan 14
Zaposleni/a ima pravo na odsustvo sa rada uz haknadu zarade (platenc odsustvo) na osnovu
podnijetog znhtjeva, v slufajevima predvidenim Zakonom,
Prestanak radnog odnasa
Clan 15 -
Radni odnes izmedu Poslodavea § Zaposlenog prestaje po sill zakona, sperazumom { otkazom
ugovora o radu, pod vslovima | u slutajevima é:tvrd:nim znkonom i kolektivnim ugovorom,
lan 16
Poslodavae i Zaposleni/a mogu da otka2u ugovor, pod uslovima i v slufajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovoroem.
ZAVRSNE ODREDBE
Clan 17
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdens ovin ugovorom primjenjivaée se odredbe zakona j
kolektiviog ugovara.
Clzn 18
Zaposlenifa kojl smatra da mu je povrijedenn neko pravo iz rada i po osnovu radz, prije
pokretanja postupka pred nadle2nitm sudom, dufan je da podness prediog za mime rjeSavanje
spora pred Agencijom za mimo tjc¥avanje radnih sporova ili pred Centrom 22 alternativng
rjedavan]e sporova U sludaju da se spor ne moZe rijediti pred organima iz stava | nadleZan je
Oenovni Sud v NikEidw, -
Clan 19
Ovaj ugovot J& sadinjen u tri istovietna primjerka, od kojih po jedan prim]jerak zadravaju
ugoverne strane, a jedan primjerak je namijenjen Pereskoj upravi.

SLODAVALC: ZAPOSLENI:
HAR uﬁxatiué T4 cae st
direktorica, Ranka Lakovié i




