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Postovani,

Shodno Zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja,
dostavljamo Vam Ugovor o radu za zaposlenog sa izvodima iz sistematizacije radnih mjesta za JU OS "Dusan

Obradovi¢" Zabljak.
Srdacan pozdrav,
Sekretar, racunvoda

Radmila Vukicevié



Crna Gera

JU 08 ,,DuZan Obradovi¢" Zabljak
Braj: 02-565

U Zabljakis, 11.10,2022, godine

Na osnovu &lana 37, stav 1 (atka 1 Zakona o radu ., SL. List CG * broj 74/19), £lana 101 b
Opsieg zakona o obrazovanju i vaspitanju  ,, Slutbeni list RCG®, 64402, 31/05, 49407, , Shbeni
list CG, 45710, 45411, 36713, 47/171 59/21) JU OF ,, Duan Obradovit™ 2abljak { u daljem tekstu:
postodavag } i zaposleni

Loran Barovic iz Nik3ice, diplomiran} pkademski grafidar (u daljem tekstu: zaposieni), dana
11102022, godine, 2akljufili sy

i UGOVOR O RADJ

I Clan 1

Ovim ugovoram, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom § opstim aktima poslodavea,
regulilu se medusobna prava, abavezs i odgevomosti zaposicnog i poslodavea,

I Clan 2

Laposleni zasniva radnt odnos na odredeno vrijerae sa punim radnim vremenom od 40 Zasova
nedelino od 11.19.2022, godine do dono3enja odluke po komkursu o najdule do 30 dana,
Raspored radnog vremena viiiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolckiivnim ugovorom i opStin aktima peslodavea,
‘Zaposleni je duZna da stupi na rad dana §1.10.2022, godine,
Ukolikg zeposleni bez opravdanog razloga ne potne sa mdom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovalo radnl odnos.

|
| Clan 3

Zuposleni s¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta — Nastavnik likovne kulturs, za koje je
op3tim oktom @ vnutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta vtvrden VII stepen
strulne spreme, zanirmanje profesor likovne kulture,

I Clan 4

Peslodavac ovim ugovorom povjerava zapeslenom, a zaposleni prilivata, obavljanje poslova i
zadutaka iz $lanz 3 ovog ugovora, o kojl su utvrden! u opftem aktom o sistematizaciji mdnih mjesta
paslndnvca_l{ &lan 25, tabela 3, redni broy 12 ).
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| Clan 5
i

Mjesetna zarada zaposlenog se utvrduje ra asnovu proizvoda najnize cijene rada i koeficfjenta
7.67 uvedanog za dufinu radnog staza,

| Clan ¢
Za vrijeme trgjanfa Upavera o radu poslodavac § zaposteni mogu ponuditi izmjeny ugovorenih
uslova — aneks Ugovora u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivitim ugovorom.

| Clan 7

1

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koja &e poslodavac
obrafunavati | Ispladivati u skladu sa zakonom, Kelektivnim ugovorom i sv0i Im opitim aktima,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada o trajanju od 30 minuta koji s¢ ne moZe
koristit na podetku i na kraju radnog vremena,

Zaposleni ima pravo na nedjelini odmor u trajanu od 24 fasa neprekidne.

Zapasleni ima pravo na gedisnji odmeor u trajanju ¢d najmanje 20 radnih dana uz primjenu
astalih kriterijuma predvidenih Opstim kolektivaim ugovorom,

Clen 9

Svaka od ugoverenih strona moZe da orkase ovaj ugovor, Poslodavas mofe otkazati Ugovor o
radu zaposlenom u slufajevima predvidenim zakonom i odluka o otkazu je kona&na,

Odluka's otkazu Ugovara ¢ radu mera biti obrazloZena f da sadrii pouku o pravnom lijeku.

U slufaju otkaza Ugovora o radu zaposlent ima prevo 1 dudnost da ostane na radu u trajanju od
najmanje 15 dana od dana dastavljanja otkaza ugovora o rady, odnosne odluke o prestanku radnog odnosa
(otkazni rok), u sludajevima utvrdenim Kolektivaim ugovorom i Ugovorom o radu.

Zaposlenom mo¥e prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i v drugim sludajevima
predvidenim Zakanom.

Clan 19

|
Ovaj Ugovar se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i zaposleni.

! Clan 11

Za sve §to nije predvideno ovim ugavorom, neposredng ¢ se primjenjivatl odredbe Zakona o rady §
Opsteg kolektiviog ugovora.

Clan 12

Ovaj ugovor je sadinjen u iri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) zndr¥ava zaposleni & dva (2)
poslodavac. |
|

ZAPOSLENI VD direktora
Zoran Barovi¢ r~ Zeliko Milji
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