Matiia Mirocevic

From: Vrtic "Jevrosima Rabrenovic" <vrtic@jrabrenovic.edu.me>

Sent: Friday, October 14, 2022 7:48 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Subject: Ugovor o radu

Attachments: Ugovor Katarina Misnic str110142022.pdf; Ugovor Katarina Misnic str210142022.pdf;
Ugovor Katarina Misnic str310142022.pdf Crna Gora

AGENCLIA ZA SPRIECAVANTE K '
A S LAVANTE KORT
PODGORICA RLPCLTE

Postovani,

U prilogu Vam 3aljem Ugovor o radu na mjesec dana (produzenje ugovora) za medicinsku sestru Katarinu
Misni¢ ,koja vr$i zamjenu do povratka radnika sa bolovanja.

Srdacan pozdrav.
direktorica
Vukica Bulatovic
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Ma osnovu &tana 30 stav 1, Elana 37 stav 1 Zakona o rady ("SluZbeni list CG", bro] 74/18), ¢lana
101¢ Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju "Sl. list RCG, br. 54/2002; 31/2005 | 49/2007 ii
3l list CG", bro] 472008 — dr.zakon, 21/2005 — dr. zakon, 45/2010; 40/2011 - dr.zaken,
45/2011; 36/2013 = odluka Us, 39/2013, 44/2013 — ispr, , 4742017 i 5121), JPU ~Jevrosima
Jevra Rabrenovié® Majkovac (1 daljem tekstu poslodavac) i zaposlena Misnié Katarina iz

Mojkovca, zdrastveni tehnidar IV stepen strutne spreme, JMB N | czijem tekstu;
Zaposlena), dana 13,10.2022. godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovaremn i opdtima aktima
poslodavea regulifu se medusobng prava, obaveze | adgovomasti zapaslenog i poslodayca.

Ctan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na puno fadno viijemne od 13.10.2022 godine na
adredenc vrijeme do povratka radnika sa bolevanja, a najdute do 30 dana, na radnom mjestu
medicinske seslre u jaslicama,

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 13.10.2027. gading. Ukoliko zapesleni bez
opravdanog razloga ne potne sa radom na dan [z prethodnog stava ovog &lana, smatrada se da
nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zapesleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta medicinske sestre u jaslicama sa
punim radnim vremenom, za koje je opatim aktom o organizacijl  sistematizacii radnih mjesta
utvrden Y nivo nacionalnog okvira kvalfikacija, pediatrijskog smijera odnosno zdrastveni
tehniar,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorem povjerava Zaposlenom, a zapeslen| prihvata, obavifanje

poslova i zadataka iz &tana 3 ovog ugovora, a kaji su utvrdeni u opStem aktu o unutra3njoj
arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.
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Na osnovu Hana 30 stav 1, 8ana 37 stav 1 Zakona ¢ radu ("Siuzbenilist CG™, broj 74/19), &ana
101¢ Opéteg zakona o obrazavanju { vaspitanju “SI. list RCG, br. 64/2002; 31/2005 i 4912007
"ol list GG, broj 4/2008 — dr.zakon, 21/2008 — dr, zaken, 43/2010; 40/2611 = dr.zakon,
43/2011; 36/2013 = odluka Us, 39/2013, 44/2013 = ispr. , 4772017 | 51/21), JPU “Javrosima
Jevra Rabrenovié® Mojkovac (v daljem tekstu poslodavac) i zaposlana Mignié Katarna |z
Mojkovea, zdrastveni tehnigar IV stepen struéne spreme, JME— daljem teksiu:
2apaoslena), dana 13.10.2022. godina, zakljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom | opStima aktima
poslodavea reguliSu se medusobna prava, obaveze | odgovomosti zaposienaog | poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na punc radno vrifeme od 13.10.2022.godine na
odredeno vijeme do povratka radnika sa bolovanja, a najdu?e do 30 dana, na radnom mjestu
medicingke sestre u Jaslicama,

Zaposleni je duZan da stupi na rad danz 13.10.2022, godine, Ukoliko zapaslen| bez
oprawdanog razloga ne pone sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &ana, smatrate sa da
nfje zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta medicinske sestra u jaslicama sa
punim radnim vremenom, za koje je opitim aktem o organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta
vivrden IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, pedijatrijskog smjera odnosno zdrastven!
tehnldar,

Clzn 4

Posiedavac ovim ugovorom povierava zapuglenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
peslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji sur utwrdenl u opitem akiu o unutragnjo]
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posiodavea.
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Clan 5

Kada to zahtjeva proces 1 organizacja rada, zaposlen! moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti njegove strutne spremae, znanju |
sposobnostima.

U slutajevima utyrdenim 2akonom zaposleni mo2e, bez njegove saglasnost, biti
priviemeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutna spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, mo2e biti rasporeden na rad
kod drugeg poslodavea.

&lan 6

Zaposienl ima pravc na zaradu, naknade | druga primanja u skiadu sa propisanim
koeficijentom u ednosu na stepen struéne sprema, startni koeficijent (5.96) koje @ postedavac
obratunavati | isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovoram, svojim opatim aktima |
normom, najkasnije do § u mjesecu za prethadni mjesec.

Glan 7

Poslodavac je du?an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zattite na rady, odredenc radno vrijeme, karidéenje dnevnog, sedmiZnog i godi3njeg
odmora, | druga prava iz radnog odndsa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan B

Zaposlen! pribvata sledets obaveze:

]

« Da pavjerene poslove radnog migsta obavlja savjesno, kvalitetno i v roku;

« Da se pri obavljanju poslova radnog rajesta u svemu pridr2ava utvrdens
arganizacije | normativa rada;

» Da ss pridriava propisaneg radnog vremena i radne distipling,

« Da tuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zaslite na radu |

« Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdens zakonam, kolektivnim
ugavarom | opstim aklima poslodavea.

Slan g

Svaka od ugovorenin strana moZe da otkale ugovor, pod uslovima i sludgjevima
utvrdenim zakenom i kolektivilm ugovorom.

Poslodavac | zaposleni ugovoraju otkaznl rok od 30 dana.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je peslodavac.

Fl



k

Zadlitr prava zaposlen| ostvaruje pred nadlednim crganima postodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 19

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vijeme do povratka

radnika sa bolovanja, a
najdufe do 30 dana.

Ova] ugover se smatra zakljutenim kada ga L ime poslodavea potpita ovia&éeno lice |
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12
U slulaju spora povodom r.}dredaha oveg ugavora nadleZan [e sud opite nadle®nosti iy
Bifelom Palju,
WU Cval ugover je safunjen tri 'stevielna primjerka: jedan za zaposlenog § dva za
. poslodavea,
: . '|..|..|.q-t'.| ,,-‘:"‘
Zaposleni : @ﬁ?ﬁﬁ&@ﬂdﬂam
Katarina Mi3nié :

;J-'f_f:é*ﬁ - diréKtorica
' ,,--%’Uuktca Bulatmné
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