Diiana Dl'uka nowvic

From: srednja mijesovita Skola Petnjica <skola@smspetnjica.edu.me>
Sent: Manday, July 25,2022 11:08 AM

To: Finansiranje

Subject: Informacia

Attachments: Ugovar Eldar. pdf
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Postupajuci u skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanija u prilogu vam dostavljamo
zakljucene ugovore na odredeno vrijeme

Postovani,

5 postovanjem

JU SREDNJA MIESOVITA SKOLA - PETNJICA
Administrativno - rafunovodstvni radnik
Elvis Mehovid

rel: o S




& Cl".ﬂﬂ Gﬂrﬂ Adresa: ul. Centar 8. br. 17.
], i I 84312 Petnjica, Crna Gora
7 JU Srednja mjesovita tel: 051/241-467
T skola e-mai: skola@smspetnjica.edu.me
Br: 02-100/22-281/1 Petnjica, 22.07.2022. god

Na osnovue Elana 29 1 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 07419 od
50.12.2019, 008721 od 26.01.2021, 05921 od 04.06.2021) i Eldar Adrovic iz | s2
pobjoprivredni ehnigar 1V stepen JIMBG: | G ( v daljiem teksw: zaposleni) zakljudili

su slededi

UGOVOR O RADU
Clan 1,

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea
regulisu s¢ medusobna prava. obaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos sa pusim radnim vremenom (40 radnih sati) na poslovima i
radnim zadacima saradnik u nastavi, na odredeno vrijeme do okontanja konkursnog postupka i
povratika radnika sa funkeije, a najdude do 30 (trideset) dana,

Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
cakanom, kolektivaim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Radni odnos tece od 22.07.2022. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrate se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta saradnik u nastavi za poljoprivredu u JU
Srednja myfesovita Skola Penjica, za koje je opdtim aktom o unutradnjoj sistematizaciji radnih
mjesta utvrden [V nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava radniku, a radnik pribvata obavljanje poslova |
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea,

(Clan 5,

Kada to zahlijeva proces i organizacija rada, zaposleni move biti rasporeden kod poslodavea
na drugo radno mjesto koje odgovara siepenu i wrsti njegove struéne spreme, Znanji |
sposobnostima,

U slucajevima odredenim Zakonom. zaposleni moze biti privremeno rasporeden na rad Eije
obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost. u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodaves.




Clan 6,

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svejim opStim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
vastite na radu. odredjeno radno vrijeme, koridéenje podisnjeg odmorz i druga prava iz radnog
odnosa, o skladu sa zakonom 1 kolektivaim ugovorom.

Clan 8.
Laposlent pribvata sledede obaveze:

I da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetmo i u roku,

2. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i

normativa rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

da Cuva sredstva rada | pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu,

. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolektivnim ugoverom i op$tim
aktima poslodavea.
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Clan 9.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
Zakonom.

Clan 10,
£.4 ostvanvanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima peslodavea, inspekeijom i
nadlednim sudom.

Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljuten na odredjeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kad ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos,

Clan 12,

L7 slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleZnosti u
Heranama,

Ovaj ugovor je zakljuden u dva istovjetna primjerka, jedan za poslodavea i jedan za
zaposlenog.
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Eldar Adrovié
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